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โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชปูถัมภ์  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ต าบล พรหมณี อ าเภอ เมืองนครนายก จังหวัด นครนายก  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 



แผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
หลักการและเหตุผล  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานานและยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อน มากขึ้น ถือ
เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลให้เกิดวิกฤต ศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบให้ประชาชนให้ความสนใจ การ
ท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อ วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ”  

 ต่อมา คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 - 2555 ไปใช้ เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง ยุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ันตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล  

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2557 - 2559 นโยบายการ บริหาร
จัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือช้ีน าการพัฒนา 
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการ ความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  
 1) สังคมไทยมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม  
 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมกระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สังคมรู้เท่าทันร่วมคิดป้องกันการทุจริตโดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกส่วน  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.) และส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 โดยมี 
แนวทางในการด าเนินงาน คือหากส่วนราชการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และมีการก าหนดแผนงาน/ 



โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวชี้วัดไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2569 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2569) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบ
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/ หน่วยงานใช้เป็น 
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป  
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
ในการ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค 
ประชาชน ในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
ท างานและมีตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตภาครัฐด าเนินการติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการปี 2565 ดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและการจัดท าแผนปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงต่าง ๆ 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2565-2569 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาผู้อ านวยการโรงเรียน

ให้ความเห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินการรายงานโรงเรียน 

 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ในด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องการและปราบปรามทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีคาดหวังไว ้ 
ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการ เป็นไปลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง
และชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม การ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน ให้ลด
น้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้  
 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ต้องมีการบูรณา 
การและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ก็จะส่งผล 
ต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามาก 
ยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี 
ความเข้าใจและร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 


