
 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพฒันา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                         …………………………………………………………….                                                                                                            
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบคุคลของโรงเรียนปิยชาติพฒันา ในพระราชูปถมัภฯ์ เป็นไปอยา่งมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองคก์ร รวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โรงเรียนปิยชาติพฒันา 
ในพระราชูปถมัภฯ์จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และกรอบอตัรากาํลงั ดงัน้ี 

1. จดัทาํแผนอตัรากาํลงัเพื่อเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการทบทวนกระบวนการทาํงาน และกาํหนดกรอบ 
อตัรากาํลงัให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ อาํนาจหนา้ท่ีของสถานศึกษา และให้เป็นไปอยา่งคุม้ค่ามีประสิทธิผล  

2. การกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกาํหนดนหนา้ท่ีตามความรู้ ความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการบริหารงานบคุคลของ สถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จดัทาํขั้นตอนและประกาศทางเวบ็ไซต ์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษาให้ชดัเจน  

4. การยา้ยของผูบ้ริหาร ครู และบคุลากร ให้ทาํตามขั้นตอนและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกาํหนด  

5. จดัทาํแผนพฒันาครูและบคุลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไดมี้การพฒันา 
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทศัน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนาํความรู้ในดา้นต่าง ๆ มาประยกุตใ์ช ้
ในการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

6. การพฒันาครูและบคุลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบคุลากรทุกสายงาน ไดรั้บความรู้ในหลกัสูตรตาม สายงาน 
เพื่อมุ่งเนน้ในการพฒันาตามมาตรฐาน และแนวทางการกาํหนดความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ 
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตาํแหน่งแต่ละประเภท  

7.การส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทศันข์อง 
สถานศึกษา  

8. การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษา  
9. การประเมินผลงานเพ่ือแตง่ตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งท่ีสูงขึ้นในตาํแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้  

ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
สาํนกังาน ก.ค.ศ. กาํหนด  

10.การประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบคุลากรภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑวิ์ธี 
การท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาํนกังาน ก.ค.ศ. กาํหนด  

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได ้
จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 

         ประกาศ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

      (นางสาวสุกญัญา เพาะบุญ)  
                                                      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนปิยชาติพฒันา ในพระราชูปถมัภฯ์ 


