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ประจําปี พ.ศ. 2564 
 

 สืบเนื่องจากโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานประจําปี 2564 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ระบบ
กระบวนการ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับ  
คุณภาพการให้บริการและ ผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้น  

 ในการนี้ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานประจําปี 2564 ดังนี้  

1. การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 ผู้อํานวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ เป็นประธานการประชุมการเตรียมความ 
พร้อมในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระ  
ราชูปถัมภ์ฯ Integrityard (Transparency Assessment : ITA Online) การจัดการป้องกันการทุจริต ได้มี
การกําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่อง ดูแล 
และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ เกี่ยวขอ้ง 
รวมถึงกําหนดหน้าที่ของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตามกําหนดให้มี แผนปฏิบัติการป้องกัน  การทุจริต
ประจําปี จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม  
 2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  
 2.2 แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น วาง 
แผนการดําเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงานใน 
งานที่เก่ียวข้องหรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครอง 
เครือข่าย เป็นต้น  

3. การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์  
 เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
สะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทาง ตลอดจนเพื่ออํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดําเนินการ เผยแพร่ข้อมูล 
กิจกรรม และข่าวสารบนเว็บไซต์โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
http://www.piyachart.ac.th/mainpage 


