
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

ประจําปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ตำบล พรหมณี อำเภอ เมืองนครนายก จังหวัด นครนายก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

 

 



คํานํา 

 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้การกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย ส่งเสริม  
สนับสนุน ให้ความสําคัญในการผลักดันการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  
เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต  

 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เข้ารับ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพ่ือนําข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงาน และทางโรงเรียนได้จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจำปี 2563 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้การดําเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความโปร่งใสและความยุติธรรม ดังมาตรการที่  
กำหนดไว้  

 

 

       โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกําหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปี 2563 นํามา
สู่การกําหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานปี 2563 รวม 3 มาตรการ 
ประกอบด้วย (1) มาตรการปรับปรุงการทํางาน (2) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่  
ภายในและบุคคลภายนอก และ (3) มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ของ
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 
 (1) มาตรการปรับปรุงการทํางาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กำหนดเสร็จ รายงานผล 
1.1 การทบทวนขั้นตอน
การดำเนินงาน 

- ทุกกลุ่มงาน ทบทวน/จัดทำขั้นตอน 
(workflow) 
1) การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
2) การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
3)การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปปฏิบัติงาน 
4) หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5) การชี้แจงข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน 
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(2) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายในและบุคคลภายนอก 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กำหนดเสร็จ รายงานผล 
2.1 การสื่อสารกับบุคคล
ภารนอก 

- จัดประชุมชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือเกณฑ์
ปฏิบัติ 
1) การขออนุญาตการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปปฏิบัติงาน 
2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรม 
3) งบประมาณประจำปี 
4) ขั้นตอนการชี้แจงข่าวสารแก่
สาธารณชน 
5) แผนการต่อต้านการทุจริตและข้ันตอน
การร้องเรียนทุจริต - ปลูกฝังการ
ดำเนินงานโดยใช้ หลักธรรมภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ส.ค. 2563 รายเดือน 

2.2 การสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
และมีรายงานผล 
- update ข้อมูลใน website ให้เป็น
ปัจจุบัน 
- ทุกสำนักคัดเลือกผลการดำเนินงานที่
สำคัญ 
- พัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูล โดยใช้ 
Infographic เพ่ือทำให้น่าสนใจ เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลที่ Website 

พ.ย. 2563 รายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (3) มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กำหนดเสร็จ รายงานผล 
3.1 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- จัดทำกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับยุทธศาสตรก์าร
ดำเนินงานของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ 

ธ.ค. 2563 รายเดือน 

 


