
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร 
 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้
กําหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ จงรักภักดี (ซื่อสัตย์ อุทิศ ยึดมั่น เอาใจใส่) ค่านิยมองค์กร คือ GREAT ( G : 
Grateful กัลยาณมิตร, R : Relationship สัมพันธภาพ, E : Ethics, A : Aim for success มุ่ง ความสำเร็จ, T 
: Team work ทำงานเป็นทีม)  
 นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือนํามาปรับปรุง 
และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกําลังใจแกบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการ
ทํางานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน 
ในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามท่ีโรงเรียน 
ได้กําหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  
 โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงาม และกําหนดสู่คนรุ่นใหม่ อย่าง 
ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมให้สร้างวัฒนธรรม องค์กร 
ด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดําเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับ โรงเรียนและ 
ทําให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนที่ได้รับ การถ่ายทอด 
และถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  
 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกําหนดการประชุมประจําเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ 
ข้อเสนอแนะใน การดําเนินงานต่าง ๆ เพื่อนํามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  
 2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน 
เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว  
 3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  
 4) ทํางานแบบพี่สอนน้อง  
 5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
  5.1) มุ่งม่ันความสำเร็จ ทำงานเป็นทีม  
  5.2) มีความจงรักภักดี (ซื่อสัตย์ อุทิศ ยึดมั่น เอาใจใส่)  
  5.3) เป็นกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรม  
 6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
  6.1) แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  
  6.2) แต่งกายชุดผ้าสีม่วงประจำโรงเรียนทุกวันอังคาร  
  6.3) แต่งกายชุดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด ทุกวันพุธ  
  6.4) แต่งกายชุดขาววิถีพุทธ ทุกวันพฤหัสบดี  
  6.5) แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์  
  6.6) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและถูกกาลเทศะ  



  6.7) ระบบอาวุโส น้องทําความเคารพและศรัทธาพี่  
  6.8) การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  
  6.9) การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ ๆ ของโรงเรียน เช่น วนัสถาปนาโรงเรียน เป็นต้น 
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