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บทคัดย่อ 
 
หัวข้องานวิจัย    รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)  
        ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด 
        วิเคราะห์ของนักเรียน  
ผู้วิจัย       นายอภิวรุณ  โสมมา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบกวิทยาคม 
     
     

    การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการ                 
ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู           
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  2) เพื่อพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการ          
จิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน   3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบ           
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา         
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน และ 4) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบ         
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา            
เพื่อ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย  ได้แก่                  
1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 168 คนประกอบด้วย ครูผู้สอน จำนวน 13 คน และนักเรียน จำนวน              
155 คน 2. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูผู้สอน จำนวน 13 คน และนักเรียน จำนวน 155 คน            
และ 3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 16 คน ประกอบด้วย 3.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา            
ที่โรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School 
และจิตศึกษา เช่นกัน ร่วมกำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา และนิเทศในการดำเนินการพัฒนาการจัด     
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถ                     
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน จำนวน 3 คน และ 3.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วย ครูผู้สอน
จำนวน 13 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบบันทึกประเด็นสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล               
ใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( x  ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่า Wilcoxon Signed Ranks 
Test  ค่า Paired–Samples T-Test และการวิเคราะห์เนื้อหา  
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    ผลการวิจัยพบว่า  
   1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการในการพัฒนารูปแบบ          

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา       
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  พบว่า กฎหมาย นโยบาย เป้าหมาย                 
ผลการปฏิรูปการศึกษาในช่วงแรก ข้อเสนอแนะในการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และแนวคิด
ทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จิตศึกษา สมรรถนะครู
การฝึกอบรม การคิดวิเคราะห์ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การฝึกอบรม และรูปแบบ 
ล้วนให้ความสำคัญกับการศึกษา และจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะการคิดของผู้เรียน และทักษะ                  
ในศตวรรษที่  21 ส่วนการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการเกี่ยวกับ รูปแบบ               
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา              
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนนั้น พบว่า ปัญหาที่ต้องทำการแก้ไขเร่งด่วน
คือ การคิดวิเคราะห์ของของนักเรียน  ครู ร้อยละ 85 ยังขาดศักยภาพและสมรรถนะในการจัด               
การเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จากข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการดังกล่าว
จึงนำมาสู่การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู           
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  

   2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครู โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่ อ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์               
ของนักเรียน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์ 2) การออกแบบและการพัฒนา 
3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ ผลการออกแบบและพัฒนา                 
ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการ              
จิตศึกษา เพื่ อ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนัก เรียน  (SME2TEA Model)                         
ซึ่ งมีองค์ประกอบหลัก 7 ขั้น  ได้แก่  ขั้นที่  1 การวิเคราะห์  SWOT : S  ขั้นที่  2 Model : M                  
การกำหนดรูปแบบสมรรถนะครู ขั้นที่  3 Experience : E การวัดระดับประสบการณ์  ขั้นที่  4 
Tra in ing : T  การฝึกอบ รม  ขั้น ที่  5 Take Action : การป ฏิ บัติ  ขั้ น ที่  6 Evaluation : E                   
การประเมินผล และขั้นที่ 7 After Action Review : A การทบทวนผลการปฏิบัติงาน                     

   3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ของครู โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่ อ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์                
ของนักเรียน พบว่า 

    3.1 ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  (Active Learning)                         
โดยการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School สรุปภาพรวมทุกด้าน  อยู่ ในระดับสูงมาก                        
( x  = 4.63, S.D = 0.54) 
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    3.2 การฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ จิตศึกษา สรุปภาพรวมทุ กด้ าน                     
อยู่ในระดับสูงมาก ( x  = 4.68, S.D = 0.53)                  
      3.3 การทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ          
ที่ ระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ  1 โดยหลังการใช้รูปแบการพัฒนาสมรรถนะ                  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน (SME2TEA Model) ( x = 33.38, S.D. = 2.60) สูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการ             
จิตศึกษา เพื่ อ ส่งเสริมความสามารถในการคิด วิเคราะห์ของนัก เรียน  (SME2TEA Model)                         
( x= 20.85, S.D. = 4.56)  

    3.4 การสังเกตการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)             
โดย ก ารสอ น คิ ด ต าม แน วท าง  Thinking School ห ลั งก ารอ บรม พั ฒ น าเชิ งป ฏิ บั ติ ก าร                 
โดยภาพรวม  ครูมีการปฏิบัติได้ดี ( x= 4.47, S.D. = 0.50)  ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 2                
      3.5 การสังเกตการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ จิตศึกษา (ด้านกิจกรรม               
จิตศึกษา) หลังการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ โดยภาพรวม ครูมีการปฏิบัติได้ดีมาก ( x = 4.58,                
S.D. = 0.48) ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 2  

    3.6 การประเมิ นสมรรถนะครู  ที่ ส่ ง เสริมการ จัดการเรียนรู้ ก าร จัด                 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถ               
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยภาพรวมครูมีสมรรถนะสูง ( x = 4.27, S.D. = 0.60) ยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยข้อ 2  
      3.7 การทดสอบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยเปรียบเทียบก่อน            
และหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา   
       3.7.1 การทดสอบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน (ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 3 โดยหลัง
การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการ
จิตศึกษา เพื่ อ ส่งเสริมความสามารถในการคิด วิเคราะห์ของนัก เรียน  (SME2TEA Model)                     
( x= 33.34, S.D. = 4.95) สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                          
(Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์                
ของนักเรียน (SME2TEA Model) ( x= 22.98, S.D. = 4.59) 
       3.7.2 การทดสอบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน (ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 3              
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โดยหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู               
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  (SME2TEA 
Model) ( x= 34.49, S.D. = 5.31) สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน (SME2TEA Model) ( x= 23.89, S.D. = 4.29) 
      4. ผลการประเมินผลกระทบการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัด               
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถ               
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
      4.1 การศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัด           
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถ              
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน พบว่า ครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ        
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา          
เพื่อ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  อยู่ ในระดับมากที่ สุด ( x = 4.68,                 
S.D. = 0.47) ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 4  
      4.2 การสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้          
เชิงรุก (Active Learning) ของครูโดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียน โดยผู้วิจัย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูกลุ่มเป้าหมาย สรุปว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู          
โดยบูรณาการจิตศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ทุกองค์ประกอบ           
มีความเหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาสมรรถนะครู เป็นกระบวนการที่เป็นประโยชน์
และสามารถพัฒนาสมรรถนะครูได้จริง ตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งกระบวนการในแต่ละขั้นตอน            
มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน ทำให้ส่งผลต่อการพัฒนาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการช้ันเรียน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  รวมทั้งส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถ                  
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยครูต้องมีความมุ่งมั่นจริงใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ต ามแน วท าง Thinking school โด ย บูรณ าก าร จิตศึ กษ าต ามขั้ น ตอ น                        
อย่างเคร่งครัด ด้วยความเต็มใจ ร่วมมือกัน และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ ทุกขั้นตอน ผู้บริหาร
ต้องให้การสนับสนุนทั้งทางด้านการจัดการอบรม งบประมาณ ส่ือ วัสดุ  ส่ิงอำนวยความสะดวก              
และสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู และใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) และการนิ เทศการศึกษาในขั้นตอนการปฏิบัติ               
ของการใช้รูปแบบ 


