
ประกาศโรงเรียนปราจีนกัลยาณี
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก ภาษาญ่ีปุ่น

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
------------------------------

ด้วยโรงเรียนปราจีนกัลยาณีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุ รี นครนายก
จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงาน ครูอัตราจ้าง วิชาเอก ภาษาญี่ปุ่น โดยอาศัยอํานาจ
ตาม คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 04009/ว4562 ส่ัง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562
เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี 1120/2560 สั่ง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม
2562 เร่ือง การมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวจึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก

ตําแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทําหน้าท่ีครูผู้สอน วิชาเอก ภาษาญี่ปุ่น จํานวน 1 อัตรา จ้างตั้งแต่วันท่ี

15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 อตัราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

2.1.1 มีสัญชาติไทย

2.1.2 อายุไม่ต่ํากว่า 20 ปีบริบูรณ์

2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

2.1.4 ไม่เป็นผู้ท่ีมีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใต้ ไร้ความสามารถหรือจติฟัน่เฟอืน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืน

2.1.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง

2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะการกระทําความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีใด้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่อง

ในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม

2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ ท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและคัดเลือกในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ

หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน หรือ

ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

/2.2 คุณสมบัติเฉพาะ…
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

2.2.1 มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ ทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง ในทางสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น

2.2.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ ใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

2.2.3 มีระดับความรู้ทางภาษาญี่ปุ่น สามารถพูดสื่อสารได้

2.2.4 มีความสามารถทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมญี่ปุ่น เชน่ การเขียนพู่กัน การพับกระดาษ

การแต่งกายชุดยูคาตะ เป็นต้น

3. อัตราค่าจ้าง
ค่าจ้างในอตัราเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพนับาทถ้วน)

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสมัครออนไลนร์ะหว่างวันท่ี 1 - 7 พฤษภาคม 2568

ได้ท่ี www.pkn.ac.th/งานบุคคล และผ่านลิ้งค์ https://forms.gle/JESqFjqvYE1efgML6

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในวันสอบ
5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กําหนด (ปริ้นจากคอมพิวเตอร์)
5.2 หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและระเบียนผลการเรียน (Transcript)

ฉบับจริงและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ
5.3 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ ใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ฉบับจริงและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ
5.4 บัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอาย)ุ ฉบับจริงและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ
5.5 สําเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และสําเนา จํานวน 1 ฉบับ
5.6 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ
5.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ซ่ึงถ่ายมาแล้ว

ไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
5.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – ชื่อนามสกุล

ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการหย่า (ถ้ามี)
ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตรฉบับจริง และสําเนา จํานวน 1 ฉบับ

6. เง่ือนไขการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง

ตาม ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผู้้สมัครไม่มีสิทธสิอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จทางโรงเรียนปราจีน
กัลยาณีจะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

/7. การประกาศ…

http://www.pkn.ac.th/งานบุคคล
https://forms.gle/JESqFjqvYE1efgML6
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7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
โรงเรียนปราจีนกัลยาณีจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2568

ทาง www.pkn.ac.th/งานบุคคล และติดประกาศ ณ ห้องบริหารงานบุคคล อาคาร 107 ปี โรงเรียนปราจนีกัลยาณี
8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

โรงเรียนปราจีนกัลยาณีจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้
8.1 ปฏิบัติหน้าท่ี ครูอัตราจ้าง วิชา ภาษาญี่ปุ่น โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสอน/สัมภาษณ์

8.1.1 ความรู้เก่ียวกับความสามารถเฉพาะตําแหน่ง ประกอบดว้ย (คะแนน 40 คะแนน)
- ความรู้ความสามารถ วิชา ภาษาญี่ปุ่น

8.1.2 ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนน 60 คะแนน)
(1) การสาธิตการสอน พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้ และส่ือการสอน (คะแนน 20 คะแนน)
(2) ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) (คะแนน 40 คะแนน) โดยประเมินจาก

- พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่วงทีวาจา จรรยาบรรณวิชาชีพครู
- พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
- พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ อุดมการณ์

9. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก
วัน เดือน ปี เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม

12 พฤษภาคม 2568

09.00 - 10.30 น.
ส่วนที่ 1 ปฏิบัตคิวามรู้เก่ียวกับความสามารถ

เฉพาะตําแหน่ง
40

10.45 น. เป็นต้นไป
ส่วนที่ 2 ความเหมาะสมกับตําแหน่ง
- การสาธิตการสอน
- สัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

60

10. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกภาคความรู้เก่ียวกับภาระงานและความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหน่ง

ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของแต่ละส่วน และรวมกันทุกส่วนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลําดับ
ท่ี 1 จากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีผูคั้ดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันใหเ้ลือกจากคะแนนภาค
ความรู้เกี่ยวกับภาระงานและความรู้ความสามารถมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า การตัดสินถือเป็นท่ีสิ้นสุด
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

จะประกาศรายชือ่ผูผ้่านการคัดเลอืก ภายในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 ทาง www.pkn.ac.th/งานบุคคล หรือ
ห้องบริหารงานบุคคล อาคาร 107 โรงเรียนปราจีนกัลยาณี โดยจะประกาศเรยีงลําดับท่ีจากผูไ้ด้คะแนนสงูสดุตามลําดับ

/12. การยกเลิก…

http://www.pkn/งานบุคคล%20และติดประกาศ%20
http://www.pkn.ac.th/งานบุคคล
http://www.pkn.ac.th/งานบุคคล
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12. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก
บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

12.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ท่ีกําหนด
12.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง
12.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกําหนดเวลาการสั่งจ้าง
12.4 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

13. การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดทําสัญญาจ้าง

การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกทําสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกและข้ึนบัญชี
ของโรงเรียนปราจีนกัลยาณี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้ผู้สอบที่ได้ ลําดับ 1
มารายงานตัวและทําสัญญาจ้างในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.00 น. ท้ังนี้ในวันท่ีจัดทําสัญญาจ้าง ผูร้ับจ้าง

จะตอ้งไม่มีพนัธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใด ๆ ซ่ึงผูท่ี้ไม่ไปรายงานตวัและจัดทําสญัญาจ้างตามกําหนด จะถือว่า
สละสทิธิ์ในการทําสัญญาจ้างโรงเรียนปราจีนกัลยาณี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
จะเรียกผู้ได้รับคัดเลือกลําดับท่ีถัดไปเพ่ือทําสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิใดในภายหลังมิได้

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2568

(นายเจษฎา ดีเลิศ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี

......................ผู้ร่าง

....................ผู้พิมพ์

...................ผู้ตรวจ
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กําหนดการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว
ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอก ภาษาญ่ีปุ่น

โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

การดําเนินการ วันที่ดําเนินการ
ประกาศรับสมัคร 30 เมษายน 2568
รับสมัครออนไลน์ 1 - 7 พฤษภาคม 2568

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 8 พฤษภาคม 2568
เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 12 พฤษภาคม 2568
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 14 พฤษภาคม 2568

รายงานตัวและทําสัญญาจ้าง 15 พฤษภาคม 2568


