
ประกาศโรงเรียนปราจีนกัลยาณี
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม)
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

------------------------------

ดว้ยโรงเรียนปราจีนกัลยาณี สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจนีบุรี นครนายกจะดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพือ่เป็นผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง โดยอาศัยอํานาจตามคําสั่ง สํานักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๑๖ สั่ง ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง แนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) คําส่ังสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ท่ี ศธ ๐๔๓๑๖/ว๑๔๑๓ สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗
เรื่องการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม)
จงึประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนปราจีนกัลยาณี
สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก

๑.๑ ตําแหน่ง นักการภารโรง จํานวน ๑ อัตรา
อัตราเงินเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตําแหน่ง นักการภารโรง (วุฒิข้ันต่ํา จบการศึกษาภาคบังคับ)

๒.๑ การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น

๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น
เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม

๒.๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน
๒.๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน

ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เคร่ืองใช้
๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนท่ีของโรงเรียน เช่น

๒.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน
๒.๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ

๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น
๒.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาปฏิบัติงาน
๒.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน
๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที
๒.๔ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

/๓. คุณสมบัติท่ัวไป...
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๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๓.๑.๑ มีสัญชาติไทย

๓.๑.๒ อายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์

๓.๑.๓ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
๓.๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๑.๕ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๓.๑.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๑.๗ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ

๓.๑.๘ จบการศึกษาภาคบังคับ และเป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ ๐๕๐๐๙/ว๒๗๓๒ ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗

๓.๑.๙ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ

๓.๒ ลักษณะต้องห้าม
๓.๒.๑ ไม่เป็นผู้ท่ีมีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้

(ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ

(ข) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นท่ีรังเกียจต่อสังคม

(ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ

(ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง

..(จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ีกําหนด

๓.๒.๒ เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน

๓.๒.๓ เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม

๓.๒.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย

๓.๒.๕ เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เหตุเพราะการกระทําความผดิทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ

๓.๒.๖ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยจากส่วนราชการ

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ

/๓.๒.๗ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก...
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๓.๒.๗ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยข้อบังคับนี้หรือตาม

กฎหมายอ่ืน

๓.๒.๘ เคยเป็นผู้กระทําการทุจริตในการสอบรับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

ท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและคัดเลือกในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

๓.๓ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

๓.๓.๑ เพศชายหรือหญิง

๓.๓.๒ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.๓.๓ ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกในตําแหน่งนักการภารโรงท่ีต้องทําสัญญาและคํ้าประกันด้วยบุคคล

ซ่ึงเป็นข้าราชการไม่ต่ํากว่าระดับชํานาญงานหรือปฏิบัติการข้ึนไป

๓.๓.๔ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม

ประกาศรับสมัครสอบและคัดเลือกนี้ครบถ้วนภายในวนัปิดรับสมัคร หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ

ไม่ครบถ้วนจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้น

๔. อัตราค่าจ้าง

อัตราเงินเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท

๕. อํานาจการจ้าง
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา ตามคําสัง่สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี
๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

๖. ลักษณะการจ้าง
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๗. ระยะเวลาการจ้าง
ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗

๘. งบประมาณที่ใช้
งบดําเนินงาน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร

๙. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับและให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง

ณ อาคาร ๑๐๗ ปี ปราจีนกัลยาณี กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ โทร. ๐๓๗ - ๒๑๑๐๗๑ ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๒
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.

๑๐. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร
๑๐.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กําหนด
๑๐.๒ หลักฐานการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือระเบียนผลการเรียน

(Transcript) ฉบับจริงและสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
๑๐.๓ บัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงและสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
๑๐.๔ สําเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ
๑๐.๕ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกไม่เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ

และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙

/๑๐.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก...
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๑๐.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดําขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป

(ซ่ึงถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน ๖ เดือน)

๑๐.๗ หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ จํานวน ๑ ฉบับ
– ชื่อนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการหย่า(ถ้ามี)
ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตรฉบับจริง และสําเนา

๑๑. เง่ือนไขการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิ
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และ
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จโรงเรียน
ปราจีนกัลยาณีจะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

๑๒. วิธีการสอบและคัดเลือก
ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ประเมิน

บุคคลจากประวัติการทํางาน ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความรู้ความสามารถ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย
ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับเพ่ือร่วมงานและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน

๑๓. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก
โรงเรียนปราจีนกัลยาณจีะประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลอืก

ในวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ทาง www.pkn.ac.th/งานบุคคล
๑๔. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลอืกจะต้องสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
และเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูคั้ดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหานอ้ยในกรณี
ท่ีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จับสลาก การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

๑๕. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกจะประกาศ

รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ทาง www.pkn.ac.th/งานบุคคล โดยจะประกาศ
เรียงลําดับที่จากผู้ไดค้ะแนนสูงสุดมาตามลําดับ

๑๖. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือผู้นั้นมีกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

๑๖.๑ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ท่ีกําหนด
๑๖.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง
๑๖.๓ ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกําหนดเวลาการสั่งจ้าง
๑๖.๔ หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

๑๗. การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดทําสัญญาจ้าง
การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกทําสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกและข้ึนบัญชีของ

โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ให้ผู้สอบท่ีกําหนดในลําดับ
แรกมาทําสัญญาจ้าง วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ท้ังนี้ในวันที่จัดทําสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพัน

/ ในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใดๆ…

http://www.pkn.ac.th/งานบุคคล
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ในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใดๆ ซ่ึงผู้ที่ไม่ไปรายงานตัวและจัดทําสัญญาจ้างตามกําหนด จะถือว่าสละสิทธ์ิในการ
ทําสัญญาจ้างโรงเรียนปราจีนกัลยาณี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกจะเรียกผู้ได้รับ
คัดเลือกลําดับท่ีถัดไปเพื่อทําสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิใดในภายหลังมิได้

๑๘. ผู้สมัครไม่มีพันธะผูกพันใด ๆ กับโรงเรียนปราจีนกัลยาณี และไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใด ๆ
ในการสมัครสอบ

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายเจษฎา ดีเลิศ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี
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กําหนดการสรรหาและเลือกสรรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม)

โรงเรียนปราจีนกัลยาณี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก

การดําเนินการ วันที่ดําเนินการ
ประกาศรับสมัคร ๓ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗

รับสมัคร ๘ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

เลือกสรรโดยการสอบสัมภาษณ์ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗

รายงานตัวและทําสัญญาจ้าง ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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รายละเอียดเพ่ิมเติม
“ข้อ ๑.๙ จบการศึกษาภาคบังคับ และเป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา”

ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๕๐๐๙/ว๒๗๓๒

ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗


