
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 

เพื่อประกอบการพิจารณาจ้างและ/หรือเพิ่มค่าจ้าง 
 
ส่วนที่  1  :  ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 ประวัติส่วนบุคคล 
 ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................  วันเดือนปีเกิด  ...................................อายุ.............ปี 
 คุณวุฒ.ิ...................................... วิชาเอก ....................................สถานที่ปฏิบัติงาน............................................. 
 ระดับชั้นที่สอน............................สังกดั ................................................................................................................ 
 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที.่............หมู.่..........ต าบล........................อ าเภอ...........................จังหวัด.......................... 
 เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที.่......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงวันที่ (30 ก.ย. 65) เป็นเวลา...............ปี.....................เดือน................วัน 
 
  ส่วนที่ 2 : ข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
   
     2.1 การมาปฏิบัติราชการ 
 

ประเภท 
วันลา 

1 ต.ค. 2564 – 30 กนัยายน 2565 
 

หมายเหตุ 
จ านวนวัน จ านวนครั้ง 

มาสาย    
ลาป่วย และลากิจสว่นตวั    
ลาคลอดบุตร    
ลาป่วยต้องรกัษาตวัเป็นเวลานาน    
ลาอุปสมบท / ประกอบพิธีฮจัย ์    
ขาดราชการ    
อื่น ๆ    
ลูกจ้างชัว่คราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง 
  นักการภารโรง    อัตราค่าจา้ง............................. 
  เจ้าหน้าที่...........................   อัตราค่าจา้ง............................. 
  พนักงานขับรถ    อัตราค่าจา้ง............................. 
  ยามรักษาการณ ์   อัตราค่าจา้ง.............................   
  อื่นๆ       อัตราค่าจา้ง............................. 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการคนที.่............ 
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 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       การประเมิน 
       1.  ให้ประเมินทุกข้อ 
       2.  คะแนนที่ก าหนดจากหัวข้อใหญ่แต่ละขอ้ให้ผู้ประเมินแบ่งก าหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อย่อย 
  ทั้งนี้  เมื่อรวมกันแล้วต้องเท่ากับคะแนนรวมหัวข้อใหญ่ที่ก าหนด 
 

รายการประเมิน คะแนนที่ก าหนดจาก 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 
จากการประเมิน 

1.  ความรู้ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ (30 คะแนน) ให้พิจารณาถึง   
     1.1  ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 15  
     1.2  ความรู้ในวชิาเฉพาะด้าน 15  
2.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) ให้พิจารณาถึง   
     2.1  การปฏิบัติงานส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 5  
     2.2  ความเชื่อถือไดใ้นผลงาน 5  
     2.3  การตดิตามผลงาน 5  
     คุณภาพของงาน   
     2.5  ความมีไหวพรบิปฏิภาณ 5  
     2.6  การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 5  
     2.7  ความสามารถในการปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื่น 5  
3.  ความประพฤต ิ (40 คะแนน)  ให้พิจารณาถงึ   
     3.1 การรักษาวินัย 5  

3.2 ความอุตสาหะ 5  
3.3 ความรับผิดชอบ 5  
3.4 ความมีมนุษย์สัมพนัธ์ 5  
3.5 ความซื่อสัตย ์ 5  
3.6 การประพฤตตินอยูใ่นศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 5  
3.7 เสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 5  
3.8 ความสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง 5  

รวมคะแนน 1+ 2 + 3 100  
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 สรุปผลการประเมิน 
 

สรุปผลการประเมินระบุว่าคะแนนที่ประเมินได้อยู่ในระดับใด 
คะแนนที่ก าหนด ระดับดีเด่น 

(90 – 100 %) 
ระดับด ี
(70 – 80 %) 

ระดับปกต ิ
(60 – 70 %) 

ควรปรับปรุง 
(50 – 60 %) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากวา่ 59 %) 

คะแนนรวมจาก 
ข้อ 2.2  

     

  
ส่วนที่  3 : สรุป 
   เห็นควรให้จ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราวต่อไป  (    )  3  เดือน   (     )  6  เดอืน  (     )  1 ปี 
   เห็นควรให้พ้นจากการจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เน่ืองจาก ...................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
 
     ลงชื่อ................................................... ผู้ประเมิน 
                    (..................................................) 
             …………./………………./…………….. 
 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป 
                                                         (.................................................) 
                                                            …………./………………./…………….. 
 

 

 


