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รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2562
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มบริหาร/งาน............ ประเมินโดย กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มบริหาร/งาน............
ประเมิน ตรวจสอบ ร่อยรอยตามมาตรฐานงานประกันคุณภาพ 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4  
วันที่  ....   กรกฎาคม 2562
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7












ภาพประกอบ
ภาพประกอบการประเมิน
ภาพประกอบ






คำนำ
               การตรวจสอบ หลักฐาน ร่องรอย การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7  ตามร่างมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่  (พ.ศ.2559-2563) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 7 ด้าน 20 ตัวบ่งชี้  ดังนี้
               ด้านที่ 1  ด้านคุณภาพศิษย์ซึ่ง  กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  จำนวน  5  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนเป็นคนดี  ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด   ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต  
               ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพครู/อาจารย์  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่ 5  ครู/อาจารย์เป็นคนดี  มีความสามารถ  ตัวบ่งชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ   ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์   ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์
               ด้านที่ 3  ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่ 9 การดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 10 การดำเนินงานของผู้อำนวยการ/ผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารความเสี่ยง   ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
               ด้านที่ 4  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่ 13 การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม   ตัวบ่งชี้ที่ 14 การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา
               ด้านที่ 5  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้ที่ 15 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม   ตัวบ่งชี้ที่ 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ
               ด้านที่ 6  ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้    ตัวบ่งชี้ที่ 17 อัตลักษณ์ผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ที่ 18 เอกลักษณ์สถานศึกษา
               ด้านที่ 7  ด้านมาตรการส่งเสริม   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้   ตัวบ่งชี้ที่ 19  มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา) ตัวบ่งชี้ที่ 20  มาตรการส่งเสริม 
(ภายนอกสถานศึกษา)                    
              		รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562  กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มบริหาร/งาน............ ประเมินโดย กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มบริหาร/
                    งาน............ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างดียิ่ง


กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน/งาน........................
งานประกันคุณภาพโรงเรียนปราจีนกัลยาณี’62


สารบัญ
คำนำ																	หน้า
	ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม/งานกลุ่มบริหาร............../กลุ่มสาระการเรียนรู้............./งาน………
	ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพศิษย์                                                                                                             			   
                          ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนเป็นคนดี                                                                                                 			
                          ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร                                                                  		
                          ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด                                                                                   		
                          ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต                                                                                                     		
 	ด้านที่ 2  ด้านคุณภาพครู/อาจารย์                                                                                                                           		
                          ตัวบ่งชี้ที่ 5  ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ                                                                                             
                          ตัวบ่งชี้ที่ 6  ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ                                                                         
                          ตัวบ่งชี้ที่ 7  ครู/อาจารย์มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์                                                         				
                          ตัวบ่งชี้ที่ 8  ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์                                                               		
	ด้านที่ 3  ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา                                                                                                		
                          ตัวบ่งชี้ที่ 9  การดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา                                                                                 	
                          ตัวบ่งชี้ที่ 10  การดำเนินงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                    		
                          ตัวบ่งชี้ที่ 11  การบริหารความเสี่ยง                                                                                                       	
                          ตัวบ่งชี้ที่ 12  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                                                                                        	
	ด้านที่ 4  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม                                                                                                                            	
                          ตัวบ่งชี้ที่ 13  การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม                                                                             	
                          ตัวบ่งชี้ที่ 14  การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา    





                         
สารบัญ (ต่อ)
																	หน้า           	
	ด้านที่ 5  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                                                                            			
                          ตัวบ่งชี้ที่ 15  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม                                                                                 	
                          ตัวบ่งชี้ที่ 16  การพัฒนาสุนทรียภาพ                                                                                                       	
	ด้านที่ 6  ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์                                                                                                              		
                        ตัวบ่งชี้ที่ 17  อัตลักษณ์ผู้เรียน                                                                                   				
                        ตัวบ่งชี้ที่ 18  เอกลักษณ์สถานศึกษา                                                                                                       	
	ด้านที่ 7  ด้านมาตรการส่งเสริม                                                                                                                         	
                        ตัวบ่งชี้ที่ 19  มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา)                                                                            		
                        ตัวบ่งชี้ที่ 20  มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
	ภาคผนวก                                                                               	















ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม/งานกลุ่มบริหาร............../กลุ่มสาระการเรียนรู้............./งาน………
ที่พัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) ครั้งที่ 3 รองรับการประเมินรอบ 4

	มาตรฐาน
	ข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพฯ ครั้งที่ 3
	ปีการศึกษา

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562

	ด้านผลการจัดการศึกษา
	1. สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์
	
	
	
	

	ด้านการบริหาร
จัดการศึกษา
	1. สถานศึกษาควรเน้นการบริหารจัดการทางวิชาการให้มากยิ่งขึ้น โดยการจัดประกวดการแข่งขันทักษะวิชาการทั้งในระดับเครือข่ายคุณภาพ และระดับเขตพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันภาษาไทย วันแม่ วันพ่อ เป็นต้น
	
	
	
	










	มาตรฐาน
	ข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพฯ ครั้งที่ 3
	ปีการศึกษา

	
	
	2559
	2560
	2561
	2562

	ด้านการบริหาร
จัดการศึกษา (ต่อ)
	2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และควรดำเนินการภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษา
	
	
	
	

	ด้านการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	













      ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพศิษย์      
ตัวบ่งชี้ที่  1   ผู้เรียนเป็นคนดี
เกณฑ์การประเมิน
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	เอกสาร: 2  คะแนน
	หลักฐานเชิงประจักษ์ (3คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง1 คะแนน)

	1.ผู้เรียนเป็นคนดี
	ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีน้ำใจไมตรี มีจิตอาสา และมีการพัฒนาคุณธรรมด้านต่าง ๆ อาทิ วินัย สติสัมปชัญญะ กตัญญู เมตตา อดทน  ซื่อสัตย์ ประหยัด ขยัน ไม่เห็นแก่ตัว ฯลฯ ผ่านการทำงาน ทำกิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์
ทำงาน.....เพื่อแบ่งเบาภาระครอบครัว
ทำกิจกรรมสถานศึกษา.....เพื่อพัฒนาตนเองบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม......เพื่อปลูกฝังจิตอาสา
	· แผนการเรียนการสอน
· 
	- แผนการสอนวิชา.... ชั้นม... โดยครู....(ในแผนแปะเทปให้เห็น สามารถเปิดดูได้เลย) /บันทึกข้อความลงวันที่...../รูปภาพที่ .... (ภาคผนวก) /คำสั่งที่ ..../สรุปโครงการเรื่อง.../
	1. มีผู้เรียนถูกพิพากษาว่ามีความผิดในคดีต่าง ๆ เช่น ทะเลาะวิวาท ลักขโมย จี้ ปล้น ชิงทรัพย์ ล่วงละเมิดทางเพศ ข่มขืน ทำร้ายร่างกาย ฯลฯ  หรือ
2. มีผู้เรียนเล่นการพนัน  
ค้าและ/หรือ เสพยาเสพติด
     - โดยครู/อาจารย์ ผู้บริหาร ไม่ได้ดำเนินการแก้ไข และป้องกันไม่ให้เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดซ้ำ


 



ตัวบ่งชี้ที่  2   ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	เอกสาร
	หลักฐานเชิงประจักษ์
	เงื่อนไข (ลดลง1 คะแนน)

	2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ           ตามหลักสูตร
	- ผู้เรียนในระดับ ม.1-ม.6 มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ผลการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่กำหนด

	· เอกสารการเบิกจ่าย
· โครงการ
	· แฟ้มเบิกจ่าย
· รูปภาพที่
	      หากพบว่ามีผู้เรียน ระดับชั้น ป.3 ป.6 และ ม.3อ่านและเขียนภาษาไทยไม่ได้ตามเกณฑ์จะปรับลดลง 1 คะแนน



                               
ตัวบ่งชี้ที่  3   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
เกณฑ์การประเมิน
                                     
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	เอกสาร
	หลักฐานเชิงประจักษ์
	เงื่อนไข

	3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
	ความสามารถทางความคิดเป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์

	· 
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  4   ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข

	4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
	ผู้เรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ สามารถดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีคุณค่า ใฝ่เรียนรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ตลอดจนรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น
	
	
	












ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพครู/อาจารย์     
ตัวบ่งชี้ที่  5   ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	5.ครู/อาจารย์เป็นคนดีมีความสามารถ
	ครู/อาจารย์ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียน สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรายบุคคลพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ
	· การอบรม
· การนิเทศ
· 
	
	หากพบว่ามีครู/อาจารย์ทำผิดจรรยาบรรณ โดยผู้บริหาร/ต้นสังกัด มิได้ดำเนินการลงโทษ



ตัวบ่งชี้ที่  6   ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (5 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์

	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	6. ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ         
	ครู/อาจารย์ นำประสบการณ์จากการสอนมาสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร โดยเน้นความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมาใช้บริการห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้นั้นอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	หากพบว่ามีห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ มิได้เกิดจากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของครู/อาจารย์


ตัวบ่งชี้ที่  7   ครู/อาจารย์มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
( 3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	7. ครู/อาจารย์มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์         
	ครู/อาจารย์ มีผลงานจากการจัดการความรู้ เช่น คู่มือ สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลองงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอนจนเกิดผลกับผู้เรียน

	
	
	หากพบว่า
1.ครู/อาจารย์ คัดลอก หรือจ้าง วานให้ผู้อื่นทำผลงานแทนเพื่อขอวิทยฐานะ โดยผู้บริหารมิได้ดำเนินการลงโทษ
2.มีผู้บริหารคัดลอกหรือจ้าง วานให้ผู้อื่นทำผลงานแทนเพื่อขอวิทยฐานะโดยต้นสังกัดมิได้ดำเนินการลงโทษ



ตัวบ่งชี้ที่  8  ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (5 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์

	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	8. ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์         
	ครู/อาจารย์ประจำได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู้ /ทักษะที่สำคัญ เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอนมาสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร โดยเน้นความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมาใช้บริการห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้นั้นอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	หากพบว่ามีครู/อาจารย์ละทิ้งการสอน






     
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่  9   การดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	9. การดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
	คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งกำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 โดยมุ่งเน้นการกำหนดบทบาทหน้าที่
	
	
	หากพบว่า
มีการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโดยไม่มีการจัดประชุมจริง



ตัวบ่งชี้ที่  10  การดำเนินงานของผู้อำนวยการ 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (5 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์

	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	10. การดำเนินงานของผู้อำนวยการ
	ผู้อำนวยการมีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล     มีระบบตรวจสอบการทำงานตามภารกิจ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
	
	
	หากพบว่า
1.มีผู้บริหารสถานศึกษากระทำการทุจริต
2.มีคะแนนO-NET ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ


ตัวบ่งชี้ที่  11  การบริหารความเสี่ยง 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง 1 คะแนน)

	11. การบริหารความเสี่ยง
	สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยงจากกระบวนการประเมินสถานการณ์ จัดลำดับความสำคัญ จัดการ ควบคุม ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขความเสี่ยง ส่งผลให้ลดสาเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหายต่อชีวิต ทรัพย์สิน ชื่อเสียง และสังคม
	
	
	หากพบว่า
มีเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความรุนแรง ความถี่ และละเลย โดยไม่มีการแก้ไข ป้องกัน



ตัวบ่งชี้ที่  12  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข

	12. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
	สถานศึกษามีบุคลากรประจำสายสนับสนุนด้านวิชาการ/ธุรการที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ทั้งในและต่างประเทศ
	
	
	





ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม
ตัวบ่งชี้ที่  13   การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข

	13. การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม
	สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู/อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน/สังคม เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อชุมชน/สังคมจากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน/สังคมและเกิดการถ่ายโอนความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน/สังคม
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  14 การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข

	14. การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่ส่งผลต่อสถานศึกษา
	สถานศึกษามีการนำความรู้และประสบการณ์ที่เกิดจากกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชน/สังคม ไปพัฒนาการเรียนการสอนและสถานศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสถานศึกษาอื่น
	
	
	


ด้านที่ 5 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ่งชี้ที่  15   การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง1คะแนน) 

	15. การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
	ความดีความงามในมิติของศิลปะและวัฒนธรรม คือสิ่งบ่งบอกถึงลักษณะเฉพาะของคนและสังคมนั้น ๆ ซึ่งมีการสืบทอดและปรับเปลี่ยนไปตามกาลเวลา สถานศึกษาจึงควรเป็นแหล่งให้ความรู้และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจ เห็นคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรม โดยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการดำรงชีวิตก่อให้เกิดทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีงาม
	
	
	หากพบว่า
       มีการดำเนินการเฉพาะกิจเพื่อรองรับการประเมินภายนอกเท่านั้น









ตัวบ่งชี้ที่  16   การพัฒนาสุนทรียภาพ 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง1คะแนน) 

	16. การพัฒนาสุนทรียภาพ
	ความรู้สึกที่ดีงามอันเกิดจากการได้เห็นได้สัมผัสสิ่งที่มีคุณค่าทางศิลปะ และวัฒนธรรม ทั้งของสากลและของไทย จึงจำเป็นต้องให้การเรียนรู้ ปลูกฝังพัฒนาแก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการชื่นชม ซึมซับ สู่ทักษะทางอารมณ์ที่สุนทรีย์ อันเป็นปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพอย่างมีรสนิยม
ประเภทโครงการ
1.การพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดีต่อศิลปะและวัฒนธรรม
2.การพัฒนาโรงเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน
3.การสืบสานประเพณี ให้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	หากพบว่า
       มีการดำเนินการเฉพาะกิจเพื่อรองรับการประเมินภายนอกเท่านั้น






ด้านที่ 6 ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์     
ตัวบ่งชี้ที่  17   อัตลักษณ์ผู้เรียน                                      
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง1คะแนน)

	17. อัตลักษณ์ผู้เรียน
	ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ที่เกิดขึ้นตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  18   เอกลักษณ์สถานศึกษา 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข (ลดลง1คะแนน) 

	18. เอกลักษณ์สถานศึกษา
	สถานศึกษามีเอกลักษณ์ที่สะท้อนความโดดเด่น/ความชำนาญ/ความเชี่ยวชาญ ตามพันธกิจ/วัตถุประสงค์และบริบทของสถานศึกษา
	
	
	





     
ด้านที่ 7  ด้านมาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งชี้ที่  19   มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา) 
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข
(ลดลง1คะแนน)

	19. มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา)
	ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถสื่อสารและสัมพันธ์เชื่อมโยงกับนานาประเทศ
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่  20   มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา)                                      
	ตัวบ่งชี้
	คำอธิบาย
	ประเด็นการพิจารณา/
เกณฑ์การประเมิน (2 คะแนน)
	เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์
(3 คะแนน)
	เงื่อนไข
(ลดลง1คะแนน)

	20. มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา)
	สถานศึกษามีการดำเนินงานในการช่วยเหลือชุมชน สังคม รอบสถานศึกษา เช่น การชี้แนะ และ/หรือ แก้ปัญหาสังคม ที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และจังหวัด
	
	
	















ภาคผนวก
















ภาพกิจกรรมโครงการดีเด่นปีการศึกษา 2559-2561 พร้อมเรียงปีและบรรยายใต้ภาพ
รูปภาพที่ 1 .....................................................................................................................................
ภาพกิจกรรม







ภาพกิจกรรม
รูปภาพที่ 2 .....................................................................................................................................







บรรยายภาพ
ภาพกิจกรรม






รูปภาพการเข้ารับการประเมินภายใน (เอาภาพการประเมินใส่บนหน้าปกด้วยนะคะ)
ภาพกิจกรรม
ภาพกิจกรรม
ภาพกิจกรรม








ภาพกิจกรรม
ภาพกิจกรรม
ภาพกิจกรรม
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