
 

๑ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน) 
๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๙๘ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก่าลังกายสม่่าเสมอ(๐.๕ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับ
คุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและเข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกาย
อย่างสม่่าเสมอ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องแต่งกายและเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
๒) การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
๓) การเข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกายและมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ • ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
• ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน 
• เข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกายมากกว่า ๓ รายการ และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย เป็นแบบอย่างที่ดี 
• มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอกมากกว่า ๓ ครั้ง 

๔ • ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
• ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน 
• เข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกาย ๒ – ๓ รายการ และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยเป็นแบบอย่างที่ดี 
• มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอก ๒ – ๓ ครั้ง 

๓ • ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และ 
• ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน 
• เข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกายอย่างน้อย ๑ รายการ และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย 
• มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๒ • ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
• ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบถ้วน 
• เข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกายอย่างน้อย ๑ รายการ และการปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยต้องมีผู้ชี้แนะ 
• มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๑ • ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสว่นใหญ่ไม่ค่อยสะอาด หรือ 
• ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบเป็นส่วนใหญ่ หรือ 
• ไม่เข้าร่วมกิจกรรมการออกก่าลังกาย หรือ 
• ไม่มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศึกษา 

 

 ๑.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีน้่าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (๐.๕ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัยโดยเปรียบเทียบน้่าหนัก ส่วนสงู กับอายุตามเกณฑ์
มาตรฐานของ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
พลศึกษาหรือส่านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การมีพัฒนาการทางร่างกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒) การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 



 

๒ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ  
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนมีน้่าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
• มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส่านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ (๘ ข้อ ส่าหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบขึ้นไป) 

๔ • ผู้เรียนมีน้่าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
• มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส่านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ( ๖-๗ ข้อ ส่าหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบขึ้นไป) 

๓ • ผู้เรียนมีน้่าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
• มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส่านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) (๔-๕ ข้อ ส่าหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบขึ้นไป) 

๒ • ผู้เรียนมีน้่าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
• มีสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส่านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๓- ๔ ข้อ ส่าหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบขึน้ไป) 

๑ • ผู้เรียนมีน้่าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือ 
• มีสมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส่านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส) ทุกข้อ 

 

๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ รู้จักวิธีดูแลรักษา
ตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจจะเกิดข้ึนโดยไม่รู้ตัวจากโรคและอุบัติภัย รวมทั้งจากอุบัติเหตุ  
การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
๒) การรูจ้ักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรง 
๓) การรู้จักวิธีป้องกันอุบัติเหตุ ป้องกันโรค ป้องกันภัยต่างๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
• แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์คับขัน 
• มีงานอดิเรกของตนเองหรือท่ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือผ่อนคลายความเครียด 
• เป็นผู้น่าและเข้าร่วมการรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการล่วงเกินทางเพศกับหน่วยงาน
ภายนอกด้วยความเต็มใจ 
 
 



 

๓ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๔ • ผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

• แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์คับขัน 
• มีงานอดิเรกของตนเองหรือท่ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือผ่อนคลายความเครียด 
• เข้าร่วมการรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการล่วงเกินทางเพศกับหน่วยงานภายนอกด้วยความ
เต็มใจ 

๓ • ผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
• แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์คับขัน 
• มีงานอดิเรกของตนเองหรือท่ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือผ่อนคลายความเครียด 
• เข้าร่วมการรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการล่วงเกินทางเพศตามที่สถานศึกษาก่าหนดด้วย
ความเต็มใจ 

๒ • ผู้เรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือ 
• แก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์คับขันโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• มีงานอดิเรกของตนเองหรือท่ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือผ่อนคลายความเครียด 
• เข้าร่วมการรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการล่วงเกินทางเพศโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่สามารถหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมทั้งปัญหาทางเพศ ไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทหรือ 
• ไม่สามารถแก้ปัญหาเมื่อเผชิญสถานการณ์คับขัน หรือ 
• ไม่มีงานอดิเรกของตนเองหรือท่ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือผ่อนคลายความเครียด หรือ 
• ไม่เข้าร่วมการรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการล่วงเกินทางเพศตามที่สถานศึกษาก่าหนด 

 

๑.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (๑ คะแนน) โรงเรียน
ก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ว่าอะไรคือจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง มีความพยายามจะพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองอย่างสม่่าเสมอ มีความมั่นคงทางอารมณ์ ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี สร้างขวัญและก่าลังใจในตนเองได้ 
มีความมุ่งมั่นในการที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย ไม่กลัวความล้มเหลว ความผิดหวัง แสดงออกได้อย่างมีมารยาททางสังคม 
เหมาะสมกับเพศวัย และบทบาทหน้าที่ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การรู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
๒) การมีความมั่นคงทางอารมณ์ และมีความมั่นใจในตนเอง 
๓) การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม่่าเสมอ 
• มีความม่ันคงทางอารมณ์ กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศวัยตามบทบาทหน้าที่ ให้ค่าปรึกษา
แก่ผู้อื่นได้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

๔ • ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม่่าเสมอ 
• มีความม่ันคงทางอารมณ์ กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าที่  
ให้ค่าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้ 

๓ • ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม่่าเสมอ 
• มีความม่ันคงทางอารมณ์ กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าที่ 



 

๔ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๒ • ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ 

ควบคุม 
• มีความม่ันคงทางอารมณ์ กล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าที่โดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ 
ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่รู้จักและเข้าใจตนเอง ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง และไม่พัฒนาปรับปรุงตนเอง หรือ 
• ไม่มีความมั่นคงทางอารมณ์ และไม่กล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าที่ 

 

  ๑.๕ ผู้เรียนร้อยละ ๙๗ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกับผู้อ่ืน สร้างความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ อ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น ปรับตัวได้ดี 
ยืดหยุ่นต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ค่านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การสร้างความสัมพันธภาพดีกับผู้อ่ืน 
๒) การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
๓) การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 
๔) การปฏิบัติตนที่ค่านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
• สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม โดยค่านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
• ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผู้อ่ืน เป็นที่ปรึกษา หรือให้ค่าแนะน่าแก่ผู้อ่ืนและเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

๔ • ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
• สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม โดยค่านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
• ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผู้อ่ืน และสามารถเป็นที่ปรึกษา หรือให้ค่าแนะน่าแก่ผู้อ่ืนได้ 

๓ • ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
• สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม โดยค่านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
• ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผู้อ่ืน 

๒ • ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนได้น้อย 
• สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนโดยค่านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นเป็นบางครั้ง 
• ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผู้อ่ืนแต่ต้องมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น หรือ 
• ไม่สามารถปรับตัวหรือปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนได้ หรือ 
• แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผู้อื่นบ่อยครั้ง 

 
 
 
 



 

๕ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑.๖ ผู้เรียนร้อยละ ๙๗ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานได้ตามจินตนาการของตน และสามารถใช้ประโยชน์จากศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา
และหรือนันทนาการ ในชีวิตประจ่าได้ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความชอบและเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒) การเข้าร่วมกิจกรรม 
๓) การสร้างสรรค์ผลงาน 
๔) การน่าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ่าวัน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศิลปะ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
• เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างมีความสุข 
• สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้ จ่านวนไม่น้อยกว่า ๕ ชิ้น พร้อมทั้งอธิบายที่มาของความคิด
ในการสร้างผลงานและน่าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ 

๔ • ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศิลปะ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
• เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างมีความสุข 
• สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้ จ่านวนไม่น้อยกว่า ๔ ชิ้น พร้อมทั้งอธิบายที่มาของความคิด
ในการสร้างผลงานและน่าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ 

๓ • ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศิลปะ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
• เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างมีความสุข 
• สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้ จ่านวนไม่น้อยกว่า ๓ ชิ้น พร้อมทั้งอธิบายที่มาของความคิด
ในการสร้างผลงานและน่าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ 

๒ • ผู้เรียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศิลปะ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
• เข้าร่วมกิจกรรมในหรือนอกสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับควบคุม 
• สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเอง จ่านวน ๑-๒ ชิ้น แต่อธิบายที่มาของความคิดในการสร้างผลงาน
และน่าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ่าวันได้ไม่ชัดเจน 

๑ • ผู้เรียนไม่ชอบหรือไม่เห็นประโยชน์ด้านศิลปะ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ หรือ 
• ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา หรือ 
• ไม่สามารถสร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้ 

 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (๕ คะแนน) 
๒.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพ

ไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งระบุไว้ 
๘ ประการ ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งม่ันใน
การท่างาน ๗) รักความเป็นไทย ๘) มีจิตสาธารณะ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งแต่ละคุณลักษณะได้มี
การนิยามไว้ชัดเจน ดังนี้ 

 



 

๖ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

คุณลักษณะ การแสดงออก 
๑.ชาติ ศาสน ์กษัตริย์ 
(ค่านิยมหลัก ข้อที่1,ข้อที ่6 ) 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี 
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดช ูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต 
(ค่านิยมหลักข้อที่ 2 ) 

ผู้เรียนปฏิบัติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง 
ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 

๓ . มีวินัย 
(ค่านิยมหลัก ข้อที่ 8 ) 

ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 
 

(ค่านิยมหลัก ข้อที่ 4 ) 
(ค่านิยมหลัก ข้อที่ 7 ) 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
และเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 
(ค่านิยมหลัก ข้อที ่9 

(ค่านิยมหลัก ข้อที ่10) 

ผู้เรียนด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการ
วางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
(ค่านิยมหลักข้อที่11 ) 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

๗. รักความเป็นไทย 
 

(ค่านิยมหลัก ข้อที่ 3 ) 
(ค่านิยมหลัก ข้อที่ 5 ) 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

๘. มีจิตสาธารณะ 
 

(ค่านิยมหลัก ข้อที่ 12 ) 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุข
ส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือ
สังคม อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือ
ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๕ • ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบ ๘ 

ประการ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
• มีคุณลักษณะบางประการโดดเด่นจนเป็นลักษณะเฉพาะตนและเป็นแบบอย่างที่ดีจนได้รับการยอมรับจาก
บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔ • ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบ ๘ 
ประการ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
• มีคุณลักษณะบางประการโดดเด่น ได้รับการยอมรับจากเพ่ือน และครู ภายในสถานศึกษา 
 



 

๗ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๓ • ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบ ๘ 

ประการ  และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่สถานศึกษาก่าหนด 
๒ • ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ครบ ๘ 

ประการ และ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามกฎเกณฑ์ที่สถานศึกษาก่าหนด โดยมี ๑ – ๒ 
คุณลักษณะต้องได้รับการชี้แนะ ก่ากับ ควบคุมหรือดูแลต่อเนื่อง 

๑ • ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ครบ ๘ 
ประการและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ตามกฎเกณฑ์ก่าหนด โดยมีมากกว่า ๒ คุณลักษณะที่
ต้องได้รับการชี้แนะ ก่ากับ ควบคุมหรือดูแลต่อเนื่อง 

 

๒.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับ
คุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน้่าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้ด้อยโอกาสหรืออ่อนแอกว่า ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นหรือมี
ส่วนร่วมที่แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกท่ี ดีของสังคม แสดงความกตัญญูกตเวที โดยประพฤติตนถูกต้อง
เหมาะสม เอาใจใส่ดูแล ช่วยเหลือกิจการงาน ตอบแทนผู้มีพระคุณ ประพฤติตนเป็นนักเรียนที่ดี โดยแสดงความสุภาพ 
นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มุ่งม่ันในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่ สิ่งของทั้ง
ส่วนรวมและส่วนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้่าใจ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
๒) การเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ (หมายรวมถึง ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ) 
๓) การเป็นนักเรียนที่ดี 
๔) การบ่าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยมีความโดดเด่นในด้านการบ่าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม และด้านอ่ืนอีก ๑ ด้าน 

๔ ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยมีความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่งอีก ๑ 
ด้าน 

๓ ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก่าหนด 
๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๑ – ๒ ด้าน ต้องได้รับการชี้แนะ ก่ากับ ควบคุมหรือดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๓ – ๔ ด้านต้องได้รับการชี้แนะ ก่ากับ ควบคุมหรือดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

๒.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพ
ไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็นประโยชน์
จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช่น กฎกติกาแห่ง
กิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ เป็นต้น และสามารถแก้ปัญหา 
อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 



 

๘ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) การแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ 
๒) การแสดงมารยาทท่ีเหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 
๓) การเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
๔) การปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททางวัฒนธรรมและสังคม 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
ที่ด ี
• แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องท่ีตนไม่ชอบ 
• เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม 
• ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วย
ความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถแนะน่าโน้มน้าวผู้อื่นให้เข้าใจได้ 

๔ • ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
ที่ด ี
• แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องท่ีตนไม่ชอบ 
• เห็นประโยชน์ของการมีวัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคมปรับตัว 
• ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วย
ความเต็มใจ 

๓ • ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
ที่ด ี
• แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องท่ีตนไม่ชอบ 
• เห็นคุณค่าวัฒนธรรมที่แตกต่าง และร่วมกิจกรรมที่แตกต่างทางวัฒนธรรมตามที่สถานศึกษาจัดขึ้นด้วย
ความเต็มใจ 

๒ • ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
ที่ดีเป็นบางครั้ง 
• แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรติกันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องท่ีตนไม่ชอบ
โดยต้องมีผู้คอยชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• เห็นความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นปัญหา และร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม เมื่อมีความจ่าเป็น 

๑ • ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความคิดเห็น หรือพูดคุยกันด้วยความสุภาพ ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วย
ความเข้าใจที่ดี หรือ 
• แสดงมารยาทที่ไม่เหมาะสม ไม่ให้เกียรติกันและกัน เช่น แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องที่ตน 
ไม่ชอบ หรือ 
• ไม่เห็นคุณค่าวัฒนธรรมที่แตกต่าง ไม่ยอมร่วมกิจกรรมที่แตกต่างทางความคิด/วัฒนธรรม 

  



 

๙ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 
      ๒.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับ
คุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 
     ผู้เรียนเข้าใจถึงความส่าคัญของสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องชัดเจน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ผลกระทบในการใช้และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ เข้าร่วมคิด ร่วมท่าในกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ่ารุงรักษา 
สาธารณสมบัติ 
ประเด็นการตรวจสอบ 

๑) การตระหนัก รู้คุณค่า ของสิ่งแวดล้อม 
๒) การร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม เห็นประโยชน์และผลกระทบของสิ่งแวดล้อม 
• เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ่ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ 
เป็นแบบอย่างที่ดี สาธารณชนให้การยอมรับและแนะน่า ชักชวนเพื่อนร่วมรณรงค์ หรือท่ากิจกรรมการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๔ • ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม เห็นประโยชน์และผลกระทบของสิ่งแวดล้อม 
• เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ่ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ 
และแนะน่า ชักชวนเพื่อนร่วมรณรงค์หรือท่ากิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๓ • ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม เห็นประโยชน์และผลกระทบของสิ่งแวดล้อม 
• เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ่ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ 

๒ • ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม โดยต้องมีผู้คอยชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยต้องมีผู้คอยชี้แนะก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ขาดการวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม และไม่เห็นประโยชน์และผลกระทบของสิ่งแวดล้อม หรือ 
• ไม่เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามที่สถานศึกษาก่าหนด 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

๑๐ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(๕ คะแนน) 

๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนแสดงออกถึงความชอบอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ มีความตั้งใจและต้องการที่จะอ่าน มี
การแสดงออกเป็นเวลานาน เห็นได้จากการอ่านหนังสือทุกที่เมื่อมีเวลาและโอกาส ต้องการจะอ่านเองโดยไม่มีต้องบังคับ 
พอใจที่จะอ่านอย่างไม่มีที่สิ้นสุด และมีทัศนคติทางบวกเกี่ยวกับการอ่าน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ที่ผู้เรียนริเริ่ม
ด้วยตนเองตามความสนใจรู้จักค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ ทุกที่เมื่อมีเวลาและโอกาส 
๒) การยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรอืสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพ่ิมเติม 
๓) กระบวนสืบเสาะหาความรู้ทีผู่้เรียนริเริ่มด้วยตนเองตามความสนใจ 
๔) ผลงานจากการค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ หรือสื่อต่าง ๆ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สัปดาห์ละ ๕ ชั่วโมง หรือมากกว่า 
• ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพ่ิมเติมเอง มากกว่า ๓ เล่ม/
ภาคเรียน 
• อธิบายวิธีการสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจหรือต้องการอย่างมีขั้นตอน 
• มีผลงานอันเกิดจากการค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆรอบตัว มากกว่า ๓ ชิ้น/ 
ภาคเรียน 
 

๔ • ผู้เรียนอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สัปดาห์ละ ๓-๔ ชั่วโมง 
• ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพ่ิมเติมเอง ๒-๓ เล่ม/ 
ภาคเรียน 
• อธิบายวิธีการสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจหรือต้องการอย่างมีขั้นตอน 
• มีผลงานอันเกิดจากการค้นหาความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ๒ ชิ้น/ภาคเรียน 

๓ • ผู้เรียนอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง 
• ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพ่ิมเติมเอง ๑ เล่ม/ภาคเรียน 
• มีผลงานอันเกิดจากการค้นหาความรู้จากห้องสมุด ๑ ชิ้น/ภาคเรียน 

๒ • ผู้เรียนอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง 
• ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์ จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติมตามที่ครูก่าหนด 
• ค้นหาความรู้โดยมีครูหรือเพ่ือนคอยชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• ผลงานจากการค้นคว้าไม่สมบูรณ์และไม่ถูกต้อง 

๑ • ผู้เรียนอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ สัปดาห์ละน้อยกว่า ๑ ชั่วโมง หรือ 
• ไม่ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์ จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพ่ิมเติม หรือ 
• ไม่รู้วิธีสืบค้น ข้อความรู้จากแหล่งต่าง ๆ หรือ 
• ไม่มีผลงานจากการค้นหาความรู้เพิ่มเติม 

          
 



 

๑๑ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

     ๓.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค่าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  
(๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การอ่าน อ่านได้อย่าง
คล่องแคล่ว และสามารถจับประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้ สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟังได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน สามารถสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ได้ สามารถก่าหนดประเด็นในการพูดคุย ซักถาม แสดง
ความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราวตลอดจน
ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้ 
ประเด็นการพิจารณา 
     ๑) ความสามารถในการอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
     ๒) ความสามารถในการจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟัง 
     ๓) ความสามารถในการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ที่ได้ 
     ๔) ความสามารถในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ 
     ๕) ความสามารถในการเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆไปสู่ผู้อื่นได้ 
     ๖) ความสามารถในการตั้งค่าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ ผู้เรียนสามารถท่าได้ครบทุกรายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๔ ผู้เรียนสามารถท่าได้ ๔ – ๕ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๓ ผู้เรียนสามารถท่าได้ ๓ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ได้ 

๒ ผู้เรียนสามารถท่าได้เพียง ๒ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้  

๑ ผู้เรียนสามารถท่าได้เพียง ๑ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

       

       ๓.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน (๑ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนจับคู่หรือจับกลุ่มกับเพ่ือนเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิด ความเห็นองค์ความรู้ และวิธีการ
เรียนรู้ระหว่างกัน แบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และความส่าเร็จของกลุ่ม 
๒) การแลกเปลี่ยนความคิดความเห็นและวิธีการเรียนรู้ในกลุ่ม 
๓) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ภายในกลุ่ม 
 
 
 
 
 



 

๑๒ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส่าเร็จลุล่วงเป้าหมาย เป็นแบบอย่างที่ดี 
• แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น อธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน เต็มใจ และไม่ปิดบังข้อมูล 
• รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มด้วยความเต็มใจ 

๔ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส่าเร็จลุล่วงเป้าหมาย 
• แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น อธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน เต็มใจ และไม่ปิดบังข้อมูล 
• รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มด้วยความเต็มใจ 

๓ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส่าเร็จลุล่วงเป้าหมาย 
• แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น อธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้ 
• รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มด้วยความเต็มใจ 

๒ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มบางขั้นตอนจนงานส่าเร็จลุล่วงเป้าหมาย 
• แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น แต่อธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้ไม่ชัดเจน 
• รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม หรือ 
• ไม่แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น และไม่สามารถอธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้ หรือ 
• ไม่รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม 

    

        ๓.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน่าเสนอผลงาน (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับ
คุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร สืบค้น และน่าเสนอข้อมูล และหรือ
ผลงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความเข้าใจในระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยี 
๒) การสืบคน้ความรู้และสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต 
๓) การใช้เทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูล 
๔) การน่าเสนอผลงานหรือสร้างผลงานโดยใช้เทคโนโลยี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
• รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีอย่างถูกวิธี และคุ้มค่า 
• น่าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
• สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง ท่าได้หลายวิธี 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้) 

๔ • ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
• รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีอย่างถูกวิธี และคุ้มค่า 
• น่าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
• สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง และสามารถให้
ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 



 

๑๓ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๓ • ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้ 

• รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกวิธี 
• น่าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
• สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง 

๒ • ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้ แต่ยังขาด
ความคล่องแคล่ว 
• รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยี และน่าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้โดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ 
ควบคุม 
• สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้แต่ผลงานยังขาดความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ 

๑ • ผู้เรียนไม่มีความรู้ ความเข้าใจ และไม่สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและติดต่อสื่อสารได้ 
หรือ 
• ไม่รู้จักเลือก ใช้เทคโนโลย ีและน่าเสนอข้อมูล และหรือผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้ หรือ 
• ไม่สามารถสร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี หรือใช้สื่อเทคโนโลยีชว่ยในการประมวลผลข้อมูลได้น้อย 

 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุผล (๕ คะแนน) 

๔.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ๔๘ : ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยแยกแยะข้อเท็จจริง 
รายละเอียด จัดกลุ่มข้อมูล จัดกลุ่มความคิด เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และสื่อสารเพ่ือเสนอความคิดจากเรื่อง
ที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
ประเด็นการพิจารณา 
     ๑) ความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
     ๒) ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
• จัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบได้หลายมิติ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติ จัดกลุ่มความคิดตามมิติ 
ที่ก่าหนด เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิด โดยบอกความสัมพันธ์แต่ละมิติ 
• น่าความรู้เดิมมาอธิบายเพื่อสรุปความรู้ใหม่ และเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรือ
เขียนได้หลายรูปแบบตามความคิดเห็นของตนเองได้ อย่างสมเหตุผล 

๔ • ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
• จัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบได้หลายมิติ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติ จัดกลุ่มความคิดตามมิติ 
ที่ก่าหนด เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดโดยบอกความสัมพันธ์แต่ละมิติ 
• เชื่อมโยงความรู้เดมิ กับความรู้ใหม่ และเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรือเขียนได้
หลายรูปแบบตามความคิดเห็นของตนเองโดยมีเหตุผลประกอบ 
 



 

๑๔ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๓ • ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 

• จัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติ จัดกลุ่มความคิดตามมิติที่ก่าหนด 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดโดยบอกความสัมพันธ์แต่ละมิติ 
• เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่และเสนอความคิดจากเรื่องท่ีอ่านฟังและดูโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

๒ • ผู้เรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู ได้บ้าง 
• จัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบ เปรียบเทียบข้อมูล จัดกลุ่มความคิดตามมิติที่ก่าหนด เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิด 
• เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้บ้าง สามารถเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรือ
เขียนความคิดเห็นของตนเองโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่สามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู หรือ 
• ไม่สามารถจัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบ หรือ 
• ไม่สามารถเปรียบเทียบข้อมูล จัดกลุ่มความคิดตามมิติที่ก่าหนด หรือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ความคิดไม่ได้ หรือ 
• ไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และไม่สามารถเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 

 

          ๔.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ น่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง (๑ คะแนน) โรงเรียน
ก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการน่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วยวิธีการอ่ืน
ตามความคิดของตนเอง เช่น การอธิบาย การเขียนผังความคิด (Mind map) การเขียนรายงาน การเขียนเรียงความ 
การใช้สื่อประกอบการน่าเสนอ เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความสามารถในการน่าเสนอรูปแบบวิธีคิด 
๒) ความสามารถในการน่าเสนอรูปแบบวิธีแก้ปัญหา 
๓) ความสามารถในการใช้ภาษาหรือวิธีการอ่ืนส่าหรับน่าเสนอ 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๕ • ผู้เรียนสามารถน่าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาอย่างน่าสนใจและชัดเจน โดยการพูดหรือเขียนด้วย

ภาษาท่ีสุภาพถูกต้องตามหลักภาษา หรือโดยวิธีการอ่ืนตามความคิดของตนเองตรงตามวัตถุประสงค์ 
• มีการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน่าเสนอหลายรูปแบบ ท่าให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ชัดเจน และเป็น
แบบอย่างที่ดี ให้ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้) 

๔ • ผู้เรียนสามารถน่าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาอย่างน่าสนใจ โดยการพูด หรือเขียนด้วยภาษาท่ี
สุภาพถูกต้องตามหลักภาษา หรือโดยวิธีการอ่ืนตามความคิดของตนเองตรงตามวัตถุประสงค์ 
• มีการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน่าเสนอได้อย่างเหมาะสม ท่าให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

๓ • ผู้เรียนสามารถน่าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาโดยการพูดหรือเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนตาม
ความคิดของตนเอง ท่าให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
• มีการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน่าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

  



 

๑๕ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๒ • ผู้เรียนสามารถน่าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาโดยการพูดหรือเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืน โดยมี 

ผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• มีการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน่าเสนอได้อย่างเหมาะสมเพียงเล็กน้อย 

๑ • ผู้เรียนไม่สามารถน่าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาโดยการพูดหรือเขียนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ หรือ 
• ไม่มีการมีการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน่าเสนอ 

      

๔.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๙๕   ก่าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา โดยมีเหตุผลประกอบ (๑ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการก่าหนดเป้าหมายที่จะท่าให้ส่าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบเพื่อก่าหนดเป้าหมาย และก่าหนด
ทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือโต้แย้ง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) ความสามารถในการก่าหนดเป้าหมาย 
๒) ความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบ 
๓) ความสามารถในการก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนสามารถก่าหนดเป้าหมายที่จะท่าให้ส่าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
• คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบเพื่อก่าหนดเป้าหมาย 
• ก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและการ
คาดการณ์ในอนาคตมาสนับสนุนหรือโต้แย้งได้หลายวิธีชัดเจนและสมเหตุผล 

๔ • ผู้เรียนสามารถก่าหนดเป้าหมายที่จะท่าให้ส่าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
• คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบเพื่อก่าหนดเป้าหมาย 
• ก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ 
การคาดการณ์ในอนาคตมาสนับสนุนหรือโต้แย้งได้สมเหตุผล 

๓ • ผู้เรียนสามารถก่าหนดเป้าหมายที่จะท่าให้ส่าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
• คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบเพื่อก่าหนดเป้าหมาย 
• ก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือโต้แย้ง 

๒ • ผู้เรียนสามารถก่าหนดเป้าหมายที่จะท่าให้ส่าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลได้ โดยมีผู้คอยชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบเพื่อก่าหนดเป้าหมายได้บ้าง 
• ก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาเองโดยไม่ได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศมาสนับสนุนหรือโต้แย้ง 

๑ • ผู้เรียนไม่สามารถก่าหนดเป้าหมายที่จะท่าให้ส่าเร็จ จากการรวบรวมข้อมูลจัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลที่มี หรือ 
• ไม่สามารถคาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค่าตอบเพ่ือก่าหนดเป้าหมาย หรือ 
• ก่าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาไม่ได้ 



 

๑๖ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

          ๔.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (๑ คะแนน) โรงเรียน
ก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ 

ที่ไมซ่้่าของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานด้วย
ตนเอง มีผลงานแปลกใหม่ และมีการน่าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษาด้วยความภาคภูมิใจ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความสามารถในการคิดริเริ่ม 
๒) ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้่า
ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงาน
ด้วยตนเองอย่างมีหลักเกณฑ์ 
• มีผลงานแปลกใหม่หลายชิ้นที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี เช่น งานเขียน  
งานศิลปะ และงานสร้างสรรค์ 
• สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานที่คิดข้ึนได้อย่างชัดเจนและน่าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

๔ • ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้่า
ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงาน
ด้วยตนเองอย่างมีหลักเกณฑ์ 
• มีผลงานแปลกใหม่หลายชิ้นที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เช่น งานเขียน งานศิลปะ และงาน
สร้างสรรค ์
• สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานที่คิดข้ึนได้อย่างชัดเจนและน่าเสนอเผยแพร่ผลงานภายใน
สถานศึกษา 

๓ • ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้่า
ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงาน
ด้วยตนเอง 
• มีผลงานแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ เช่น งานเขียน งานศิลปะ และงานสร้างสรรค์ 
• สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานและน่าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานที่คิดขึ้นได้ 

๒ • ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ่้า
ของเดิมได้บ้างตามค่าชี้แนะของผู้อื่น 
• เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานตาม 
ค่าชี้แนะของผู้อ่ืน เช่น งานเขียน งานศิลปะ และงานสร้างสรรค์ 
• อธิบายรายละเอียดของผลงานและน่าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานตามค่าชี้แนะของผู้อื่น 

๑ • ผู้เรียนไม่สามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้่า
ของเดิม หรือ 
• ไม่สามารถเชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ หรือ 
• ไม่สามารถสร้างผลงานด้านงานเขียน งานศิลปะและงานสร้างสรรค์ หรือ 
• ไม่สามารถน่าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานด้วยตนเอง 



 

๑๗ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน) 
๕.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์  

(๑ คะแนน)  โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่อยู่ในระดับ ๓ 
 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก่าหนด ดังนี้ 
๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐  อยู่ในระดับคุณภาพ ๓ 
๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ๓  
๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๒.๘๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ๓ 
๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๒.๗๐ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ๓  
๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๓.๕๐ อยู่ในระดับ

คุณภาพ ๕ 
๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๓.๕๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ๔  
๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๓.๐๐ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ๔  
๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ๒.๓๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ๓  

ประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับโรงเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

๔ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก่าหนด 

๓ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก่าหนด 

๒ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก่าหนด 

๑ จ่านวนผู้เรียนต่่ากว่าร้อยละ ๕๐ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก่าหนด 

 
 

๕.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๖๐-๖๙ มีผลการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน)  
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่อยู่ในระดับ ๓ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส่าคัญของตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก่าหนด ซึ่งได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 



 

๑๘ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
สมรรถนะ พิจารณาจาก 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร - การรับและส่งสาร 
- วัฒนธรรมในการใช้ภาษา 
- การเลือกใช้และบูรณาการสื่อหรือเครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือการถ่ายทอด 

๒. ความสามารถในการคิด - การคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเปน็
ระบบ 
- การคิดวางแผนการท่างานอย่างเป็นระบบ 
- การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม 

๓. ความสามารถในการ 
แก้ปัญหา 

- การเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม 
- การแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้ 
- การใช้เหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจ 

๔. ความสามารถในการใช้ 
ทักษะชีวิต 

- การติดต่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในเชิงบวกและท่างาน 
- ความรับผิดชอบในหน้าที่ในฐานะเป็นสมาชิกในสังคม 
- การปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
- ความสามารถในการเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
- การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ 

๕. ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยี 

- การใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เพ่ือการพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การท่างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
- การเลือกใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
- การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การวิเคราะห์ และเลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับวัย 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ผ่านการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
๔ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
๓ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
๒ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๕๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
๑ จ่านวนผู้เรียนต่่ากว่าร้อยละ ๕๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 

 

๕.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๖๐-๖๙ มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  (๒ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่อยู่ในระดับ ๓ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในภาพรวมจากการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม
และการพัฒนาผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเขียนเรื่องหรือข้อความท่ีได้จากการอ่าน ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก่าหนด 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความสามารถในการอ่านของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
๓) ความสามารถในการเขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 



 

๑๙ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

๔ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

๓ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

๒ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๕๙ ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

๑ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

 

      ๕.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๒๐ มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน)  โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพ
ไว้ทีอ่ยู่ในระดับ ๒   
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เฉลี่ยตามเกณฑ์ 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๔ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๔๐ – ๔๙ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๓ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๓๐ – ๓๙ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๒ จ่านวนผู้เรียนร้อยละ ๒๐ – ๒๙ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑ จ่านวนผู้เรียนต่่ากว่าร้อยละ ๒๐ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต  (๕ คะแนน) 

๖.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๘ วางแผนการท่างานและด่าเนินการจนส่าเร็จ (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับ
คุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้เรียนท่างานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการท่างาน ด่าเนินงานตาม
ขั้นตอนที่ก่าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างานเป็นระยะๆ ไม่ก่อให้เกิดปัญหา อุปสรรคในการ
ท่างาน จนงานบรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก่าหนดอย่างมีคุณภาพ และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 



 

๒๐ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) การวางแผนการท่างาน 
๒) การด่าเนินงานตามข้ันตอนที่ก่าหนด 
๓) การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างาน 
๔) การท่างานบรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก่าหนด 
๕) การมีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๕ • ผู้เรียนสามารถวางแผนการท่างานที่ชัดเจนเป็นระบบ 

• ด่าเนินงานตามขั้นตอนที่ก่าหนดไว้ทุกข้ันตอน 
• มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างานเป็นระยะๆ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการท่างาน 
• ท่างานบรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก่าหนดอย่างมีคุณภาพผลงานเป็นแบบอย่างที่ดี 
• มีการตรวจสอบปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

๔ • ผู้เรียนสามารถวางแผนการท่างานชัดเจนเป็นระบบ 
• ด่าเนินงานตามขั้นตอนที่ก่าหนดไว้ทุกข้ันตอน 
• มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างานเป็นระยะๆ จนงานบรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก่าหนดอย่างมีคุณภาพ 

๓ • ผู้เรียนสามารถวางแผนการท่างานที่ชัดเจนเป็นระบบ 
• ด่าเนินงานตามขั้นตอนที่ก่าหนดเป็นขั้นตอน 
• มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างานจนงานบรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่ก่าหนด 

๒ • ผู้เรียนสามารถวางแผนการท่างานอย่างเป็นขั้นตอน โดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• มีการด่าเนินงานตามข้ันตอนที่ก่าหนด และมีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างาน จนงาน
บรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก่าหนดโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนไม่มีการวางแผนการท่างาน หรือ 
• ไม่สามารถท่างานอย่างเป็นขั้นตอน หรือ 
• ขาดการติดตามตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท่างาน หรือ 
• งานไม่บรรลุผลส่าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก่าหนด 

 

๖.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๘ ท่างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง (๑ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจและชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ  

และพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน ยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และมุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งๆ ขึ้น และรู้สึกชื่นชมต่อผลส่าเร็จของผลงาน 
 
 
 
 



 

๒๑ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) ความเต็มใจและพึงพอใจในต่อการท่างานที่ได้รับมอบหมาย 
๒) การปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ พากเพียร และละเอียดรอบคอบ 
๓) การยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
๔) ความมุ่งม่ันพัฒนางานของตนเองอย่างสม่่าเสมอเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ 
๕) ความรู้สึกชื่นชมและภาคภูมิใจต่อผลส่าเร็จของผลงาน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
• ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท่างานทุกข้ันตอน 
• ยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 
• มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ ผลงานเป็นแบบอย่างที่ดี 
ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย 
• มีความรู้สึกชื่นชมต่อผลส่าเร็จของผลงาน 

๔ • ผู้เรียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
• ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท่างานทุกข้ันตอน 
• ยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 
• มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ 
• มีความรู้สึกชื่นชมต่อผลส่าเร็จของผลงาน 

๓ • ผู้เรียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
• ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท่างานเกือบครบ
ทุกขั้นตอน 
• ยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 
• มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ 
• มีความรู้สึกชื่นชมต่อผลส่าเร็จของผลงาน 

๒ • ผู้เรียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
• ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท่างานบางขั้นตอน 
• ยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน 
• มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์โดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• มีความรู้สึกชื่นชมต่อผลส่าเร็จของผลงานบางส่วน 

๑ • ผู้เรียนไม่พึงพอใจ หรือชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายหรือผลงานส่าเร็จเป็นบางส่วน หรือ 
• ไม่มีความกระตือรือร้น ตั้งใจ หรือ พากเพียรปฏิบัติงาน หรือ 
• ไม่ยอมรับในค่าวิพากษ์ วิจารณ ์ความคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้อ่ืน หรือ 
• ไม่มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ 

 

 

 

 



 

๒๒ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๖.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๘  ท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงในการอยู่ร่วมกัน มีความสามารถในการท่างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้ความร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น เป็นผู้น่าและ 
ผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ ประสานการท่างานปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุผลส่าเร็จ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะ 
๒) ความสามารถในการท่างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
๓) การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
๔) การเป็นผู้น่าและผู้ตามที่ดี 
๕) การมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการท่างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส่าเร็จ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะครบทุกขั้นตอน 
• สามารถท่างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็น
ระบบ 
• แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน 
• เป็นผู้น่าและผู้ตามที่ดี 
• มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการท่างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส่าเร็จ 

๔ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะครบทุกขั้นตอน 
• สามารถท่างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
• แสดงความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน 
• เป็นผู้น่าและผู้ตามที่ดี 
• มีมนุษยสัมพันธ์สามารถประสานการท่างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส่าเร็จ 

๓ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะเกือบครบทุกข้ันตอน 
• สามารถท่างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
• แสดงความคิดเห็นได้และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
• เป็นผู้น่าและผู้ตามที่ดี 
• มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท่างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส่าเร็จ 

๒ • ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะบางขั้นตอน 
• ท่างานโดยไม่ใช้กระบวนการกลุ่มและไม่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
• แสดงความคิดเห็นหรือยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 
• มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถท่างานร่วมกับหมู่คณะได้ 

๑ • ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนการท่างานกับหมู่คณะ หรือ 
• ท่างานโดยไม่ใช้กระบวนการกลุ่มและไม่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
• ไม่แสดงความคิดเห็นและไม่ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน หรือ 
• ไม่มีมนุษยสัมพันธ์ในการท่างานร่วมกับหมู่คณะ 

 

 



 

๒๓ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๖.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๙๘  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ (๑ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูล และแสวงหาความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ เพ่ือ

น่าเสนอให้ผู้อ่ืนเห็นประโยชน์และคุณค่า 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
๒) การบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 
๓) การแสวงหาความรู้ในอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 
๔) ความรู้ความเข้าใจในอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 
๕) การแนะน่า ชักชวน อาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจให้ผู้อ่ืนเห็นประโยชน์และคุณค่า 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดี และสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการประกอบ
อาชีพสุจริต 
• บอกแหล่งข้อมูลทางเก่ียวกับอาชีพสุจริตได้หลากหลาย 
• ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจเป็นประจ่า 
• เชิญชวน แนะน่า น่าเสนอ ประโยชน์ คุณค่าและความส่าคัญของอาชีพที่ตนเองสนใจเพ่ือให้ผู้อ่ืนเห็น
คุณค่าและความส่าคัญของอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 
• เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจเมื่อมีโอกาสทุกครั้ง 

๔ • ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดีและสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการประกอบ
อาชีพสุจริต 
• บอกแหล่งข้อมูลทางเก่ียวกับอาชีพสุจริต 
• ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ 
• เชิญชวน แนะน่า น่าเสนอ ประโยชน์ คุณค่าและความส่าคัญของอาชีพที่ตนเองสนใจเพ่ือให้ผู้อ่ืนเห็น
คุณค่าและความส่าคัญของอาชีพที่ตนเองสนใจ 
• เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจเมื่อมีโอกาสเป็นบางครั้ง 

๓ • ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดีและสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการประกอบ
อาชีพสุจริต 
• บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริตได้ 
• ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ 
• เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจตามที่สถานศึกษาก่าหนด 

๒ • ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดีและสนับสนุนอาชีพสุจริต ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจริต 
• บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริต ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจโดยมีผู้อื่น
ชี้แนะ 
• เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจตามที่สถานศึกษาก่าหนดโดยมีผู้ชี้แนะ ก่ากับ ควบคุม 

๑ • ผู้เรียนแสดงความรู้สึกท่ีดีและสนับสนุนอาชีพสุจริต แต่ไม่มีความจริงใจในการแสดงออก หรือ 
• ไม่สามารถศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ หรือบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ
สุจริตได ้หรือ 
• ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 



 

๒๔ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนัก ๕๐ คะแนน) 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

๗.๑ ครูมีการก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ 
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูสามารถก่าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร 
๒) การเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษากับ

แผนการจัดการเรียนรู้ 
๓) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะส่าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูมีความรู ้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
• สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปา้หมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากบัแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
• วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างเหมาะสม 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างชัดเจน 

๔ • ครูมีความรู ้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
• สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปา้หมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากบัแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
• วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๓ • ครูมีความรู ้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
• สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปา้หมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากบัแผนการ
จัดการเรียนรู้ได ้
• วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒ • ครูมีความรู ้ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
• สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปา้หมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากบัแผนการ
จัดการเรยีนรู้ได้ส่วนใหญ่ 
• วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนได้แตไ่ม่ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะส่าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียนได้ครอบคลุมหรือชัดเจนเพียงด้านใดดา้นหนึ่ง 

  



 

๒๕ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๑ • ครูไม่มีความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 

• ไม่แสดงการเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับ
แผนการจัดการเรียนรู้ หรือ 
• วางแผนการจัดการเรียนรู้ และก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
๗.๒ ครมูีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก  (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๔ 
ค าอธิบาย 

ครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดท่าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒) การใช้ข้อมูลผู้เรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓) การส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท่าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ที่แตกต่างกัน จัดกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี แสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตาม
ศักยภาพ และสามารถชี้แนะ ให้ค่าแนะน่าแก่ผู้อ่ืนได้ 
• มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศให้ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๔ • ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท่าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ที่แตกต่างกัน และจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และ
สามารถชี้แนะให้ค่าแนะน่าแก่ผู้อ่ืนได้ 
• มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศให้ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๓ • ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท่าสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ที่แตกต่างกัน และจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
• มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศให้ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๒ • ครูวิเคราะห์ผู้เรียน และจัดท่าสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน และจัดกิจกรรม
ที่แสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
• มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศให้ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๑ • ครูไม่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ไม่มีการจัดท่าสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ หรือ 
• ไม่น่าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ หรือ 
• ไม่มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับชั้นที่สูงขึ้น 



 

๒๖ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๗.๓ ครอูอกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยค่านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส่าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก่าหนดไว้ 
• จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนตามระดับความสามารถ และปรับปรุง
พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๔ • ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะ-
อันพึงประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก่าหนดไว้ 
• จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนตามระดับความสามารถ 

๓ • ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะ-
อันพึงประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก่าหนดไว้ 
• จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน 

๒ • ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะ-
อันพึงประสงค์ โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย 
• จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครบตามท่ีก่าหนดไว้ 

๑ • ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส่าคัญ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือ 
• ใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย หรือ 
• ไม่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก่าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๗.๔ ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน่าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน 
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูศึกษาหลักการใช้สื่อ เลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผู้เรียน โดยจัดหา จัดท่า พัฒนาหรือปรับปรุงสื่อด้วยการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้มีการน่าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ในการจัดการเรียน 
การสอน รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
๒) การน่าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูส่ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาท้องถิ่นและบริบทของท้องถิ่นที่
เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดท่า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
และน่าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• น่าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 
• มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย 

๔ • ครูส่ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่นท่ี
เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดท่า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
และน่าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
• น่าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาและ
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 
• มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ 

๓ • ครูส่ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่นท่ี
เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดท่า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
และน่าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
• น่าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
• มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ 

๒ • ครูส่ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่น
แต่ไม่เป็นปัจจุบัน เพ่ือวางแผนจัดท่า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี และน่าสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
• น่าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ แต่ขาดความเหมาะสม สอดคล้องกับ
เนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู 

๑ • ครูไม่ส่ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของท้องถิ่น 
เพ่ือวางแผนจัดท่า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือ 
• ไม่น่าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือ 
• ไม่น่าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 



 

๒๘ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๗.๕ ครมูีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย อยู่ใน 
ระดับดีเยี่ยม (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งอยู่บนหลักพ้ืนฐาน ๒ 
ประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน โดยผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมิน
ตามตัวชี้วัด เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส่าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการความก้าวหน้า และความส่าเร็จ
ทางการเรียนของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา 

การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมืออย่างเป็นระบบ 
• วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และตดัสินผลการเรียนรู้
โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ 

๔ • ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ 
• วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และตัดสินผลการเรียนรู้
โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ 

๓ • ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ 
• วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน และตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ 

๒ • ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักการวัดและประเมินผลแต่เครื่องมือส่วนใหญ่ขาด
ความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
• วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน และตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพัฒนาการ 

๑ • ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล แต่เครื่องมือส่วนใหญ่ขาด
ความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หรือ 
• ไม่วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน หรือตัดสินผลการเรียนรู้โดยไม่พิจารณาจากคะแนนพัฒนาการ 

 
๗.๖ ครใูห้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย 

ความเสมอภาค อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูมีความรัก เมตตา เอาใจใส่ เอ้ืออาทรชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนทุกคนอย่างใกล้ชิด มีการศึกษาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือน่าข้อมูลมาวางแผนในการให้ความดูแลช่วยเหลือ ให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่าเทียมกัน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
๒) การแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
 
 



 

๒๙ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้ค่าแนะน่าชี้แนะแก่ผู้อื่นได้ 
• ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเท่าเทียมกัน 
• รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ 

๔ • ครูศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
• ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเท่าเทียมกัน 
• รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ 

๓ • ครูศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน 
• ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเท่าเทียมกัน 
• รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ 

๒ • ครูศึกษาและช่วยเหลือผู้เรียน โดยให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน แต่ไม่เน้นเป็น
รายบุคคล 
• ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิต 
• รายงานผลผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

๑ • ครูศึกษาผู้เรียน แต่ให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนไม่ครอบคลุมและทั่วถึง หรือ 
• ไม่มีการประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หรือ 
• ไม่มีการรายงานผลผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

 
๗.๗ ครมูีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน  อยู่

ในระดับดีเยี่ยม (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูมีการศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา มีความรู้ในการวิจัย มีการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ รายการ ผลจากการ
วิจัยในชั้นเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนได้ และได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการ
น่าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๒) การใช้ผลวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 

๓๐ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
• ท่าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบผลงานเป็นแบบอย่างที่ดี
และสามารถให้ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 
• น่าผลจากการวิจัยในชั้นเรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและมีการ
แก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนโดยการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

๔ • ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
• ท่าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และสามารถให้ค่าแนะน่า 
ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 
• น่าผลจากการวิจัยในชั้นเรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

๓ • ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
• ท่าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 
• น่าผลจากการวิจัยในชั้นเรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

๒ • ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
• ท่าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบแต่ไม่น่าผลจากการวิจัยใน
ชั้นเรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน 

๑ • ครูไม่มีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หรือ 
• ไม่ท่าวิจัยในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 

 

๗.๘ ครปูระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
(๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความยุติธรรมและ
เมตตาธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการด่าเนินชีวิต ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รวมทั้งร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและการเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา มีพฤติกรรมดังนี้ 
๑) การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
๒) การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๓) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด่าเนินชีวิต ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
๔) การพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๕) การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๖) การให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา 
๗) การมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
๘) การร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๓๑ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ ครูมีคุณลักษณะและด่าเนินการครบ ๘ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
๔ ครูมีคุณลักษณะและด่าเนินการ ๗ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ ครูมีคุณลักษณะและด่าเนินการ ๖ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ ครูมีคุณลักษณะและด่าเนินการ ๔-๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ ครูมีคุณลักษณะและด่าเนินการ ๑-๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 
๗.๙ ครจูัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

(๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน และ
มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก่าหนด 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
๒) การจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่ก่าหนดร้อยละ ๑๐๐ 
• มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก่าหนด 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี สามารถให้ค่า
ชี้แนะ แนะน่าแก่ผู้อ่ืนได้ 
• ส่งเสริมผู้เรียนจนได้รับรางวัลระดับส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 

๔ • ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่ก่าหนดร้อยละ ๑๐๐ 
• มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตรก่าหนด 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สามารถให้ค่าชี้แนะ แนะน่าแก่ผู้อ่ืนได้ 

๓ • ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่ก่าหนดร้อยละ ๑๐๐ 
• มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามหลักสูตรก่าหนด 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

๒ • ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายไม่ครบตามเวลาที่ก่าหนดหรือ 
• มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก่าหนด ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นบางครั้ง 

๑ • ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายไม่ครบตามเวลาที่ก่าหนด หรือ 
• มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก่าหนด แต่ไม่
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 



 

๓๒ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 
มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น่า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
(๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบันสู่กรอบการพัฒนา
ผู้เรียนในอนาคต มีความสามารถในการเป็นผู้น่า มีความสามารถในการริเริ่มวิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุง และ
เผยแพร่ แนะน่าให้บุคลากรในสถานศึกษาน่าไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือน่ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๒) ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและชุมชน 

๓) การคิดริเริ่มมเีทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔) การกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด่าเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๔ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด่าเนินการ ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด่าเนินการ ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด่าเนินการ ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ ผู้บริหารมีคุณลักษณะแต่ละข้อรายการไม่ชัดเจน 

 
๘.๒ ผู้บริหารร้อยละ ๘๐ ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็น

ฐานคิดท้ังด้าน      วิชาการและการจัดการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น
ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก่าหนด
นโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด่าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงพัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือ
ผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๒) การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย คร ูผู้เรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆได้ 
• เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก่าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และด่าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ
บริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ่านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

๔ • ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย คร ูผู้เรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ สามารถให้ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้ 
• เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก่าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และด่าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ
บริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ขึ้นไปของจ่านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

๓ • ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย คร ูผู้เรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
• เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก่าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และด่าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ
บริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ขึ้นไปของจ่านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

๒ • ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย คร ูผู้เรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
• เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก่าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และด่าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ
บริหารจัดการศึกษา รอ้ยละ ๕๐-๕๙ ขึ้นไปของจ่านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

๑ • ผู้บริหารไม่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หรือ 
• เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก่าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
และด่าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ
บริหารจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ่านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

 
๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการก่าหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบด่าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ ติดตาม ก่ากับ และ
ประเมินผลการด่าเนินงาน และสร้างขวัญก่าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

 
 



 

๓๔ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก่าหนดไว้ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของจ่านวน
โครงการ/กิจกรรม ที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก่าหนดไว้ ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของจ่านวน
โครงการ/กิจกรรม ที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก่าหนดไว้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของจ่านวน
โครงการ/กิจกรรม ที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

๒ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก่าหนดไว้ ร้อยละ ๕๐-๕๙ ของจ่านวน
โครงการ/กิจกรรม ที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

๑ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก่าหนดไว้ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
จ่านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ่านาจ  อยู่ในระดับดเียี่ยม  
 (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและ
มีส่วนร่วมในการด่าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานด้าน
งบประมาณ งานด้านบริหารบุคคล และงานด้านบริหาร มีการด่าเนินงาน นิเทศติดตาม ประเมินการด่าเนินงาน และ
รายงานผลประจ่าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาที่ก่าหนด มีการน่าผลการประเมิน 
ไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) แผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๒) การด่าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
๓) การมอบหมายงาน 
๔) การน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ่านาจ
ครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 
• มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
• มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ 
อย่างเท่าเทียมกัน ตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ 
• มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก่าหนดในแผนงาน โครงการ 
ครบถ้วน 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

  



 

๓๕ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๔ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ่านาจ

ครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 
• มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
• มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก่าหนดในแผนงาน โครงการ 
ครบถ้วน 
• มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ 
อย่างเท่าเทียมกัน ตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 
๒ ปี 

๓ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ่านาจ
ครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 
• มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
• มีการมอบหมายงานของสถานศึกษา ๔ ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ 
• มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่ก่าหนดในแผนงาน โครงการ 
เป็นส่วนใหญ่ 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 
๒ ปี 

๒ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ่านาจ
ครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 
• มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
• มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ  
(ตามท่ีผู้บริหารเห็นชอบ)ไม่เท่ากัน 
• การนิเทศติดตาม ประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรมและตามระยะเวลาที่ก่าหนดในแผนงาน โครงการ 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแต่ไม่ต่อเนื่อง 

๑ • สถานศึกษาไม่มีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย-
อ่านาจ หรือ 
• มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการซ้่า ๆ กันเพียง ๑ วิธี มีการมอบหมายงานหรือกระจาย
งานของสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ(ตามท่ีผู้บริหารเห็นชอบ) ไม่เท่ากัน หรือ 
• การนิเทศติดตาม ประเมินการด่าเนินงานตามกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนดในแผนงาน 
โครงการ หรือ 
• ไม่มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๘๐  พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงานวิชาการ 
งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และด้านงานบริหารทั่วไป และมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



 

๓๖ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้าน
ของสถานศึกษา 

๔ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ๗๐ – ๗๙.๙๙ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาท้ัง ๔ 
ด้านของสถานศึกษา 

๓ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ 
ด้านของสถานศึกษา 

๒ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ 
ด้านของสถานศึกษา 

๑ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ 
ด้านของสถานศึกษา 

 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา   
อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารสามารถให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการท้ังการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก่ากับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนา
หรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท่าการ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
๒) การบริหารจัดการศึกษาเต็มเวลา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้บริหารสามารถให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
• เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก่ากับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนา
หรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้ค่าแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอ่ืน 
ๆ ได้ ตามความสามารถทั้งในและนอกเวลาท่าการ 

๔ • ผู้บริหารสามารถให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
• เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก่ากับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนา
หรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท่าการ 

๓ • ผู้บริหารสามารถให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
• เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก่ากับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนา
หรือปรับปรุงตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท่าการ 



 

๓๗ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๒ • ผู้บริหารสามารถให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
• เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก่ากับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนา
หรือปรับปรุงตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท่าการในบางเรื่อง 

๑ • ผู้บริหารสามารถให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการในบางเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หรือ 
• ขาดการติดตามก่ากับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุง 

 
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน) 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก่าหนด  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๒ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๖ ตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบก่าหนด 
๒) คณะกรรมการสถานศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

         ๒.๑ มีองค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       ๒.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ่าปีของสถานศึกษา 

๒.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือด่าเนินงานตามระเบียบ 
๒.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด่าเนินงานประจ่าปีของสถานศึกษาก่อน

เสนอต่อสาธารณชน 
    ๒.๖ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา รวมทั้งบ่ารุงรักษาและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
    ๒.๗ คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการด่าเนินการตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๒.๘ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ ให้ค่าปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งใน

ชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
๒.๙ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้ค่าปรึกษาในการจัดท่านโยบาย แผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส่านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 



 

๓๘ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๒.๑๐ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้ค่าปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ แนวปฏิบัติในการด่าเนินงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาตามกฎ ระเบียบหรือประกาศท่ีก่าหนด 

    ๒.๑๑ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษา 

     ๒.๑๒ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒  
ได้ครบถ้วนทั้ง ๑๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒  
ได้จ่านวน ๑๐ – ๑๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒  
ได้จ่านวน ๘-๙ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒  
ได้จ่านวน ๖-๗ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒  
ได้ต่่ากว่า ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 
๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก่ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด่าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล

ส่าเร็จตามเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ก่ากับ ดูแล ติดตามกระบวนการด่าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือน่าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมายที่ก่าหนด 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก่าหนดเอกลักษณ์ นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๒) คณะกรรมการสถานศึกษามีการก่ากับ ติดตาม การด่าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓) คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 

๔) คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

๕) คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๖) สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง และมีการรายงานผล
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

๗) สถานศึกษามีการส่ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผลการด่าเนินงานของสถานศึกษา 
๘) คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแล

เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



 

๓๙ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๙) คณะกรรมการสถานศึกษาให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือเสริมสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบถ้วนทั้ง ๙ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๔ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ ๘ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ ๗ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ ๖ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ มีการด่าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ต่่ากว่า ๖ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ ๙๘  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้ปกครองและชุมชนได้รับโอกาสอย่างเสมอภาคในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยมีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด่าเนินการ การแก้ไขปัญหา ตลอดจน
การควบคุม ก่ากับ ติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมในการวางแนวทาง นโยบายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก่าหนดไว้ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
    ๑.๑ การก่าหนดแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา 
    ๑.๒ การก่าหนดจุดเน้นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
    ๑.๓ การก่าหนดคุณภาพของผู้เรียน 
    ๑.๔ โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 
    ๑.๕ การจัดและใช้แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๑.๖ การเสนอความต้องการพัฒนาหรือปรับปรุงด้านหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
    ๑.๗ การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
    ๑.๘ การก่ากับ ติดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒) ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ ทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ และ 
• มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔ • ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จ่านวน ๖-๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐาน
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
• มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓ • ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จ่านวน ๔-๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐาน
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
• มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 



 

๔๐ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๒ • ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จ่านวน ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 
• มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑ • ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จ่านวน ๑ – ๒ ข้อ มีร่องรอยหลักฐาน
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ หรือ 
• มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๒ คะแนน)  
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่น่าเป้าหมาย จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในระดับท้องถิ่น สาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น มาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมในชีวิต ท่าให้เกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล แก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) คณะกรรมการจัดท่าหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (คณะครู ผู้บริหาร 
กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๒) โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางฯ ตอบสนอง
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ หรือจุดเน้นของสถานศึกษา และมีการก่าหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับชั้น 

๓) รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดไว้ในหลักสูตรมีการจัดล่าดับเนื้อหา สาระ ความยากง่าย  
ความซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม 

๔) มีการติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 
๕) มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาโดยใช้สรุปผลการติดตามการใช้หลักสูตร ผลการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูหรือผลงานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๕ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๔ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 



 

๔๑ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ  
 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติมได้อย่างหลากหลายภายใต้สัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา
เพ่ิมเติมมีเนื้อหาสาระเหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดให้เรียนเรียน ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจหรือ 
ความต้องการ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา และมีรายวิชา
เพ่ิมเติมอย่างน้อย ๒ รายวิชาที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) มีรายวิชาเพ่ิมเติมหลากหลายเพียงพอให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจ 
๒) รายวิชาเพ่ิมเติมมีเนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดให้ผู้เรียนเรียน 
๓) ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการ 
๔) ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา 
๕) มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่มีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระอย่างน้อย ๒ รายวิชา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๔ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 
๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของผู้เรียน  อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมที่จัดเพ่ือตอบสนอง
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน (กิจกรรม ชุมนุม ชมรม) มีหลากหลาย และผู้เรียนทุกคนมีโอกาส 
เลือกเรียนได้อย่างเท่าเทียมกัน มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย และอยู่อย่าง
พอเพียง และจัดให้ผู้เรียนทุกคนร่วมกิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์ต่อท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสัดส่วนเวลาเรียน และจ่านวนกิจกรรมครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร 
๒) มีการส่ารวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ากิจกรรม

ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค่าปรึกษา รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน 
๓) กิจกรรมชุมนุม/ชมรมต่าง ๆ มีหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
๔) ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักความเป็นไทย และ 

อยู่อย่างพอเพียง อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕) ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ท่าประโยชน์เพื่อท้องถิ่นของตน เพ่ือชุมชนหรือสังคมอย่างน้อยภาคเรียน

ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 



 

๔๒ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดีครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๔ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  
การออกแบบและจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนให้บรรลุถึงมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ให้ผู้เรียนอธิบายกระบวนการคิด การลงมือท่างานในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงความเป็นจริง
ให้ผู้เรียนได้ใช้การวิจัยในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา จนผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ด้วยตนเองได้จริง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) มีการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส่าคัญอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุในแผนการสอน/หน่วยการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระสะท้อนว่าผู้เรียน
สามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได้ 

๓) ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง อย่างน้อย ๑ ครั้ง ใน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔) มีผลงานที่แสดงการให้ผู้เรียนอธิบายวิธีคิดและการสรุปความคิดของตนเองทุกกลุ่มสาระ 
๕) มีผลงาน/โครงการที่ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้อย่างน้อย ๓ กลุ่มสาระ 
 

ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดีครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๔ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๓ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๒ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๑ สถานศึกษาด่าเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 

๑๐.๕ ครูร้อยละ ๘๕ มีการนิเทศภายใน ก่ากับ ติดตามตรวจสอบ และน่าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่่าเสมอ  อยู่ในระดับเยี่ยม  (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามก่ากับการใช้หลักสูตร โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตาม
ก่ากับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง น่าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 
 



 

๔๓ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) แผนการนิเทศที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีร่ะบุประเด็น จุดเน้น รูปแบบ ปฏิทินและ

ทีมนิเทศที่ชัดเจน 
๒) การด่าเนินการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓) มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
๔) มีการใช้ผลการนิเทศ การติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ 
๕) ผู้เรียนพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ของครูอันเป็นผลมาจากการนิเทศ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด่าเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินที่ก่าหนด 
• มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
• ครูทุกคนใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
• ครูมากกว่าร้อยละ ๘๐ ที่มีการจัดการเรียนรู้ดีขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงตามค่าแนะน่า (ทั้งรายกลุ่มและ
รายคน) 

๔ • มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด่าเนินการจริง
ตามกรอบและปฏิทินที่ก่าหนด 
• มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
• มีการใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
• ครูร้อยละ ๗๐-๗๙ ที่มีการจัดการเรียนรู้ดีขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงตามค่าแนะน่า (ทั้งรายกลุ่มและรายคน) 

๓ • มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด่าเนินการจริง
ตามกรอบและปฏิทินที่ก่าหนด 
• มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
• มีการใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
• ครูร้อยละ ๖๐-๖๙ ที่มีการจัดการเรียนรู้ดีขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงตามค่าแนะน่า(ทั้งรายกลุ่มและรายคน) 

๒ • มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด่าเนินการจริง
ตามกรอบและปฏิทินที่ก่าหนด 
• ไม่มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
• มีการใช้ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้จากการแนะน่าที่ไม่มีการบันทึกอย่างเป็นทางการ 
• ครูร้อยละ ๕๐-๕๙ ที่มีการจัดการเรียนรู้ดีขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงตามค่าแนะน่า(ทั้งรายกลุ่มและรายคน) 

๑ • มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แต่ไม่ได้ท่า
ตามแผน หรือ 
• ไม่มีการสรุปผล หรือรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน หรือ 
• ครูน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ที่มีการจัดการเรียนรู้ดีขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงตามค่าแนะน่า (ทั้งรายกลุ่มและ
รายคน) 

 
 
 
 
 
 



 

๔๔ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑๐.๖ ร้อยละ ๘๙ สถานศึกษามีจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนด้วยความเสมอภาคอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง น่าข้อมูลผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ความถนัด ความสนใจ ความพร้อม เพ่ือให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) แผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒) การมอบหมายความรับผิดชอบนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๓) การส่ารวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๔) การคัดกรองและจ่าแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
๕) การจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
๖) การประเมินผลการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียน 
๗) การประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนานักเรียนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๘) ผลการด่าเนินงานของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • สถานศึกษามีการด่าเนินการครบทุกรายการ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 
• สามารถแก้ไขและพัฒนานักเรียนได้บรรลุเป้าหมายในระดับที่พึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๔ • สถานศึกษามีการด่าเนินการครบทุกรายการ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 
• สามารถแก้ไขและพัฒนานักเรียนได้บรรลุเป้าหมายในระดับที่พึงพอใจร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

๓ • สถานศึกษามีการด่าเนินการครบทุกรายการ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 
• สามารถแก้ไขและพัฒนานักเรียนได้บรรลุเป้าหมายในระดับที่พึงพอใจร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ขึ้นไป 

๒ • สถานศึกษามีการด่าเนินการครบทุกรายการ หรือนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ไม่เหมาะสม 
• สามารถแก้ไขและพัฒนานักเรียนได้บรรลุเป้าหมายในระดับที่พึงพอใจร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ขึ้นไป 

๑ • สถานศึกษามีการด่าเนินการไม่ครบทุกรายการ หรือนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ไม่เหมาะสม 
• สามารถแก้ไขและพัฒนานักเรียนได้บรรลุเป้าหมายในระดับที่พึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ      
(๑๐ คะแนน) 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ่านวยความสะดวก พอเพียง  
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส่าหรับผู้เรียน  อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๔ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคง
แข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงกับผู้เรียนและอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส่าหรับผู้เรียนภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม 
๒) สิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
๓) สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ส่าหรับผู้เรียนภายในสถานศึกษา 



 

๔๕ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย 
• มีสิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ่านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 
• มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม  
สาระการเรียนรู้ 

๔ • สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม ครบทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย 
• มีสิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ่านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 
• มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๓ • สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม ครบทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย 
• มีสิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ่านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีบางครั้ง 
• มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๒ • สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม ครบสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม มีความม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัย 
• มีสิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่พอเพียงกับจ่านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีบางครั้ง 
• มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๑ • สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้่า โรงอาหาร หอประชุม ไม่ครบสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม มีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัยเป็นบางแห่ง หรือ 
• มีสิ่งอ่านวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่พอเพียงกับจ่านวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ดี หรือ 
• ไม่มีสภาพแวดล้อมที่สวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้เกือบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  อยู่ในระดับดีมาก 
(๓ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๔ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดท่าโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ ๑๐ ประการ และด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก่าหนดไว้โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม มีการประเมินผล
โครงการ กิจกรรม และน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด่าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิตดี และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกัน
ตนเองจากอุบัติเหตุ สิ่งมอมเมาและอบายมุข 
สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ได้แก่ ๑. ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด ๒.รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวัน
อย่างถูกต้อง ๓. ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย ๔. กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตรายและ
หลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด ๕.งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนันและการส าส่อนทางเพศ  
๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น ๗.ป้องกันอุบัติเหตุด้วยการไม่ประมาท ๘.ออกก าลังกายสม่ าเสมอและ
ตรวจสุขภาพประจ าปี  ๙. ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ และ  ๑๐. มีส านึกต่อส่วนรวมร่วมสร้างสังคม 
(ที่มา : สุขบัญญัติแห่งชาติคณะกรรมการสุขศึกษา พ.ศ. 2541 กองสุขศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 



 

๔๖ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

๑๐ ประการ 
๒) การด่าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ 
๓) การประเมินโครงการ กิจกรรม และผลการด่าเนินงาน 
๔) การน่าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
๕) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียนในการด่าเนินงาน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุม
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติทั้ง ๑๐ ประการ 
• มีการด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก่าหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชนใน
ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
• มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด่าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี ติดต่อกัน 

๔ • สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตาม 
สุขบัญญัติแห่งชาติไม่น้อยกว่า ๕ ประการ 
• มีการด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก่าหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชนใน
ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรยีน 
• มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด่าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี ติดต่อกัน 

๓ • สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตาม 
สุขบัญญัติแห่งชาติไม่น้อยกว่า ๕ ประการ 
• มีการด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก่าหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชนใน
ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
• มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด่าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมเป็น
บางส่วน 
• มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี ติดต่อกัน 

๒ • สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตาม 
สุขบัญญัติแห่งชาติน้อยกว่า ๕ ประการ หรือ 
• มีการด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก่าหนด โดยสถานศึกษาฝ่ายเดียว หรือ 
• มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด่าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมเป็น
บางส่วน หรือ 
• ไม่มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด่าเนินงาน 

๑ • สถานศึกษาไม่มีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตาม 
สุขบัญญัติแห่งชาติ หรือ 
• มีการด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก่าหนด โดยสถานศึกษาฝ่ายเดียว หรือ 
• ไม่มีการประเมินโครงการ กิจกรรม หรือ 
• ไม่มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด่าเนินงาน 

 



 

๔๗ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑๑.๓ ร้อยละ ๙๕  สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๓ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่าง
รวดเร็ว เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย 
๒) การให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๓) ความพึงพอใจของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 
• มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอให้บริการแก่ผู้เรียน 
• ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุด 
 

๔ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 
• มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอให้บริการแก่ผู้เรียน 
• ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุด 

๓ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 
• มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอให้บริการแก่ผู้เรียน 
• ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุด 

๒ • สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
• มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอให้บริการแก่ผู้เรียน 
• ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุด 

๑ • สถานศึกษาไม่มีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
หรือ 
• มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอให้บริการแก่ผู้เรียน หรือ 
• ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๘ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   
(๕ คะแนน)  

๑๒.๑ ก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับ
คุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท่าข้อก่าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์มาจาก
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด เอกลักษณ์ที่สถานศึกษา
ต้องการสร้าง ทั้งนี้โดยค่านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของสถานศึกษา บริบทของชุมชนและท้องถิ่น มาตรฐานที่
ก่าหนดขึ้นผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การจัดท่ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) ความชัดเจนของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้ง 
ภายในและภายนอกท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
• ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการก่าหนดค่าเป้าหมายความส่าเร็จได้เหมาะสม 

๔ • มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อน อัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้ง 
ภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
• มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก่าหนดค่าเป้าหมายความส่าเร็จได้เหมาะสม 

๓ • มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้ง 
ภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
• มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก่าหนดค่าเป้าหมายความส่าเร็จได้เหมาะสม 

๒ • มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 
• มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก่าหนดค่าเป้าหมายความส่าเร็จไม่เหมาะสม 

๑ • มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ได้เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 
• มาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีการก่าหนดค่าเป้าหมายความส่าเร็จไม่เหมาะสม 



 

๔๙ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

 
๑๒.๒  จัดท่าและด่าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท่าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม วิธีการ 
งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษาก่าหนดไว้ โดยมีการ
ก่าหนดกรอบเวลาของการด่าเนินงานอย่างน้อย ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการด่าเนินงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
ทุกฝ่ายร่วมกันคิดวิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการน่าแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา    
ที่ก่าหนดไว้ 
ประเด็นการพิจารณา 
การจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลการด่าเนินการตามข้อรายการ ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ่าเป็นของสถานศึกษา และก่าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพความส่าเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๒) ก่าหนดวิธีการด่าเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
๔) ก่าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 

และด่าเนินงานตามท่ีก่าหนดไว้ครบถ้วน 
๕) ก่าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม 
๖) จัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๗) ก่าหนดปฏิทินการน่าแผนปฏิบัติการประจ่าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
๘) เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ่าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
๙) น่าแผนปฏิบัติการประจ่าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่โครงการ กิจกรรมก่าหนดไว้ 
๑๐) ก่ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ แต่มี ๑ – ๒ ข้อรายการที่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
ที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศึกษามีการด่าเนินการตามข้อรายการทั้ง ๑๐ ข้อรายการ แต่มี ๓ - ๔ ข้อรายการที่มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศึกษามีการด่าเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรือมี ๕ – ๖ ข้อรายการที่มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศึกษามีการด่าเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรือมีมากกว่า ๖ ข้อรายการที่ไม่มีร่องรอยหลักฐาน
ปรากฏ ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

         
 
 



 

๕๐ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

        ๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๑ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท่าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ในการ        
วางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย และสามารถให้บริการ      
แก่ผู้ต้องการใช้ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๒) การใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ก่าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท่าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการ บริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจาก
ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
• มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

๔ • ก่าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท่าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการ บริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ แต่ไม่ได้เกิดจาก
ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
• มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

๓ • ก่าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท่าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้าน การบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
• มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

๒ • ก่าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท่าระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงาน
สนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
• มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

๑ • ก่าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท่าระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัย หรือไม่พร้อมใช้ หรือ 
• น่าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงาน
สนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง หรือ 
• ไม่มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช้ 

 
 
 
 
 
 



 

๕๑ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

        ๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
(๐.๕ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 
        สถานศึกษามีการด่าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และประเมินผลการด่าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และจัดท่า
รายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องด่าเนินการทุกปี 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • ก่าหนดผู้รับผดิชอบและด่าเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลครบทกุคนและระดับ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
• ด่าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง โดยทุก
มาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสงักัดเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
• เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักัด 

๔ • ก่าหนดผู้รับผดิชอบและด่าเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลครบทกุคนและระดับ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
• ด่าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง โดยมาตรฐาน
ส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และเหมาะสมให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสงักัดเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
• เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักัด 

๓ • ก่าหนดผู้รับผดิชอบและด่าเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลเปน็ส่วนใหญ่และระดับ
สถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบ 
• ด่าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งน้อยปีละ ๑ คร้ัง โดยมาตรฐาน
ส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสงักัดเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
• เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักัด 

๒ • ก่าหนดผู้รับผดิชอบและด่าเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคลและระดบั
สถานศึกษา 
• ด่าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งน้อยปีละ ๑ คร้ัง โดยมาตรฐาน
ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานตน้สงักัดเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ 
• เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักัด 

๑ • ก่าหนดผู้รับผดิชอบและด่าเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคุลมทั้งระดบับุคคล และระดับ
สถานศึกษา และขาดความเปน็ระบบ หรือ 
• ด่าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งน้อยปีละ ๑ คร้ัง โดยมาตรฐาน
ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม ไม่มีผู้ทรงคุณวฒุิที่มาจากหนว่ยงานต้นสงักัดเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือ 
• ไม่มีการเตรียมการและไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากต้นสงักัด 

 



 

๕๒ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑๒.๕ น่าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม    (๐.๕ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการน่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณา 

การน่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุม
ภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
• ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือการจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๔ • น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุม
ภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
• ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ปีย้อนหลัง เพ่ือการจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๓ • น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุม
ภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
• ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพ่ือการจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒ • น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาด
ความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน 
• ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพ่ือการจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑ • น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา แต่ขาด
ความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน หรือ 
• ไม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการจัดท่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๑๒.๖ จัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  อยู่ในระดับดีเยี่ยม (๑ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท่ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจ่าปี หลังจาก
สถานศึกษาด่าเนินการจัดการศึกษาเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา น่าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา (หรือที่เรียก
เป็นอย่างอ่ืน) ให้ความเห็นชอบและน่าเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานสู่สาธารณชน โดย
สถานศึกษาน่าเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพที่มีสาระส่าคัญ 

 



 

๕๓ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) การสรุปและจดัท่ารายงานประจ่าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
๒) การน่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
๓) การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ • จัดท่ารายงานประจา่ปทีี่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสา่เร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก่าหนด เปน็แบบอยา่งที่ด ี
สาระสา่คัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด่าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส่าเร็จ ชื่อเสียง 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดา่เนินการ 
• น่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
• เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง อย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

๔ • จัดท่ารายงานประจา่ปทีี่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสา่เร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก่าหนด ซึ่งมีสาระสา่คัญ 
ทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด่าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส่าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ 
• น่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
• เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

๓ • จัดท่ารายงานประจา่ปทีี่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสา่เร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หนว่ยงานต้นสังกัดก่าหนด สาระส่าคัญโดยภาพรวมของ
รายงานครอบคลุมการด่าเนนิงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส่าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณแ์ละเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด่าเนนิการ 
• น่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
• เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

๒ • จัดท่ารายงานประจา่ปทีี่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสา่เร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หนว่ยงานต้นสังกัดก่าหนด สาระส่าคัญส่วนใหญ่ของรายงาน 
ไม่ครอบคลุมการด่าเนนิงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส่าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด่าเนนิการ 
• ผู้มีส่วนเก่ียวข้องบางฝา่ยเข้ามามีส่วนร่วมในการด่าเนนิงาน 
• น่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
• เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

๑ • จัดท่ารายงานประจา่ปทีี่เป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและ
ผลสา่เร็จของการบริหารจัดการศึกษาหรือขาดความชัดเจน หรือ 
• สาระสา่คัญของรายงานไม่ครอบคลุมการด่าเนนิงานของสถานศึกษา และไม่สะท้อนความส่าเร็จ ชื่อเสียง  
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หรือ 
• ไม่มีการน่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หรือ 
• ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานตน้สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 



 

๕๔ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (น้ าหนัก ๑๐ คะแนน) 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   (๑๐ คะแนน)  

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ       
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง   
อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๕ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก่าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด่าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยให้
การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย สามารถน่าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น อ่านหนังสือหรือวารสารที่มีประโยชน์ในห้องสมุดโรงเรียน ดูรายการ
โทรทัศน์หรือฟังวิทยุที่มีสาระ ค้นคว้าหาความรู้โดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซักถามข้อมูลจากผู้รู้หรือผู้มี
ประสบการณ์ ศึกษาหาข้อมูลห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์ศูนย์การศึกษา สถานประกอบการ 
องค์กรภาครัฐ เอกชน หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การมีข้ันตอนการด่าเนินงานในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดท่าแผนพัฒนาและด่าเนินการตามขั้นตอนตามท่ีก่าหนด 

๒) การด่าเนินการก่ากับ ติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานในข้อ ๑ และน่าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓) การด่าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิด
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมีข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดท่าแผนพัฒนาและด่าเนินการตามขั้นตอนตามที่ก่าหนด 

๔) การด่าเนินการก่ากับ ติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานในข้อ ๓ และน่าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕) การสรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได ้
๓ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได ้
๒ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และมี ๓ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได ้
๑ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยงัขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๕ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๕ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จน
สามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) มีการก่าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
ผ่านกิจกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในสถานศึกษา และด่าเนินการตามแนวทางท่ีก่าหนด 

๒) มีการระบุความรู้ที่จ่าเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
ข้อ ๑ มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา 

๓) มีการก่าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร สถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้องผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และด่าเนินการตามแนวทางที่ก่าหนด 

๔) มีการระบุความรู้ที่จ่าเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
ข้อ ๓ มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

๕) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และน่าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
๔ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
๓ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ

ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
๒ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
๑ สถานศึกษามีการด่าเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 

 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น           
(๕ คะแนน) 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  อยู่ในระดับดีเยี่ยม (๓ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการ
ด่าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษาก่าหนดขึ้น เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ 

 



 

๕๖ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ประเด็นการพิจารณา 
๑) การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ่าปีของสถานศึกษาท่ีจัดท่า

ขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คร ูบุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก 
๒) โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา และได้รับ

การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓) บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาก่าหนดอย่าง

ครบถ้วน 
๔) การด่าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเน้น ได้รับการก่ากับติดตามและนิเทศอย่างสม่่าเสมอ 
๕) สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการด่าเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนที่บรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้
๔ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่

สามารถตรวจสอบได ้
๓ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่

สามารถตรวจสอบได ้
๒ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และมี ๓ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่

สามารถตรวจสอบได ้
๑ สถานศึกษามีการด่าเนนิการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยงัขาดความชัดเจน ไม่

สามารถตรวจสอบได ้
 

๑๔.๒ ร้อยละ ๙๖ สถานศึกษามีผลการด่าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม  (๒ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีผลการด่าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษาก่าหนด และค่าตอบของผลลัพธ์
การด่าเนินงานตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา รวมทั้งสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น เช่น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนแกนน่าด้าน
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
ประเด็นการพิจารณา 

ผลการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ ผู้เรียนและชุมชนมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได ้

๔ ผู้เรียนและชุมชนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีความพึงพอใจต่อผลการดา่เนินงานมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได ้

๓ ผู้เรียนและชุมชนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีความพึงพอใจต่อผลการดา่เนินงานมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได ้

๒ ผู้เรียนและชุมชนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีความพึงพอใจต่อผลการดา่เนินงานมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได ้

๑ ผู้เรียนและชุมชนน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได ้



 

๕๗ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน)  

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม   (๓ คะแนน) โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จดุเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยมีการ
ก่าหนดมาตรการที่น่ามาปรับปรุง พัฒนา และด่าเนินโครงการกิจกรรมพิเศษอย่างเป็นระบบและมุ่งม่ัน มีการน่า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภายนอกและผลประเมินอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาก่าหนดมาตรการ นโยบาย โครงการกิจกรรม
พิเศษ เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน (กรณียังไม่ได้รับการรับรอง) ยกระดับมาตรฐาน (กรณีได้รับการ
รับรองและมีผลการประเมินในระดับดี) และรักษามาตรฐาน (กรณีได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก) 
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ซึ่งอาจเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานสนับสนุนอื่น ๆ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในการจัดท่าแผนงาน โครงการ 

๒) การมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
๓) โครงการ กิจกรรมพิเศษเด่นชัดตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ 

โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา 
๔) การด่าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง ๓ ปี 
๕) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการด่าเนินงานตาม

โครงการ กิจกรรมพิเศษ 
๖) การนิเทศ ติดตามการด่าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
๗) การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ีแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมพิเศษตอบสนองนโยบาย 

และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  

๕ สถานศึกษาด่าเนินการได้เด่นชัดทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และทุกโครงการ 
กิจกรรมพิเศษมีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

๔ สถานศึกษาด่าเนินการได้เด่นชัด ทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และบางโครงการ 
กิจกรรมพิเศษ มีพัฒนาการดีขึ้น 

๓ สถานศึกษาด่าเนินการได้ทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ แต่ไม่สมบูรณ์ และบางโครงการ 
กิจกรรมพิเศษมีพัฒนาการ 

๒ สถานศึกษาด่าเนินการได้ทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานไม่ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
๑ สถานศึกษาด่าเนินการได้ไม่ครบทั้ง ๗ ข้อ และไม่มีร่องรอยหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 



 

๕๘ การประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนปราจนีกลัยาณี ๕๙ 

๑๕.๒ ร้อยละ ๘๕ สถานศึกษามีผลการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย อยู่ในระดับดีเยี่ยม (๒ คะแนน) 
โรงเรียนก่าหนดระดับคุณภาพไว้ที่ระดับ ๕ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก่าหนดเป้าหมายของการด่าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ีตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมาย โดยนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและพอใจในการด่าเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

๑) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 
๒) บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ 
๓) ผลกระทบจากการด่าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่

สถานศึกษาและหรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ  
๕ • สถานศึกษามีการด่าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

• บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
• ผลกระทบจากการด่าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชน
รอบสถานศึกษา 

๔ • สถานศึกษามีการด่าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
• บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
• ผลกระทบจากการด่าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชน
รอบสถานศึกษา 

๓ • สถานศึกษามีการด่าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
• บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
• ผลกระทบจากการด่าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชน
รอบสถานศึกษา 

๒ • สถานศึกษามีการด่าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
• บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
• ผลกระทบจากการด่าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชน
รอบสถานศึกษา 

๑ • สถานศึกษามีการด่าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
• บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
• ผลกระทบจากการด่าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือชุมชน
รอบสถานศึกษา 

 


