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ค าน า 

 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา    เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๗  ได้พัฒนามาตรฐานการศกึษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใช้เป็นเปูาหมายในการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณภาพ

ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา นั้น  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนัก

ถึงความส าคัญในการน ามาตรฐานการศกึษาไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และ

มีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเข้มแข็งและยั่งยืน จึงได้จัดท าค าอธิบาย ระดับคุณภาพ ตลอดจนเกณฑ์ในการพิจารณาการผ่าน

มาตรฐานขึน้  

 เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมุ่งหวังที่จะให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาให้

บรรลุผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  และให้คณะกรรมการประเมินภายใน     โดยเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศกึษาใช้เป็นแนวทางในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสถานศกึษา เพื่อการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา

ให้ดียิ่งขึน้ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 7  หวังว่าสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะใช้แนวทางต่าง ๆ จากเอกสารเล่มนี้ไปใช้ในการพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดต่อไป  ทั้งนี้ ขอขอบคุณผูบ้ริหาร ครูอาจารย์ ศึกษานิเทศก์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารเล่มนี้ให้สมบูรณ์ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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บทที่ ๑  

บทน า 
…ความจ าเป็นในการก าหนดมาตรฐาน 

การศกึษาเป็นกระบวนการที่ท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลกได้ เป็น

ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมส่วนรวม (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, ๒๕๔๕) 

ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพของคนที่เป็นผลิตผลของการจัดการศึกษา อย่างไรก็ตาม ใน

สถานการณ์ปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเหลื่อมล้ าและแตกต่างกัน ทั้งในด้านงบประมาณ คุณภาพ 

บุคลากร หรือแม้แต่ปัจจัยด้านผู้เรียน รวมทั้งปัจจัยเอื้ออื่น ๆ  เช่น ความร่วมมือของกรรมการสถานศึกษา การ

สนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา และการติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจาก

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา อีก

ทั้งปัจจุบันสถานศกึษามีอสิระในการบริหารจัดการศกึษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเอง คุณภาพ

ผูเ้รียนและคุณภาพการบริหารจัดการจงึมีความแตกต่างกัน ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานขึน้ 

แม้ว่าการพัฒนาให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาจะผ่านไปแล้วช่วงระยะ

หนึ่ง คือ รอบทศวรรษที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๑) กระแสสังคมก็ยังมีการวิพากษ์วิจารณ์ว่าระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษายังไม่เข้มแข็ง สถานศึกษาไม่ได้สร้างระบบคุณภาพให้เกิดอย่างจริงจัง มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงเพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศ

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๕๓ ที่ก าหนดใหส้ถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และต้องมีการด าเนินงาน ๘ ประการ โดยเริ่มต้นตั้งแต่ ๑) ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  

๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ๓) จัดระบบบริหารและ

สารสนเทศ ๔) ด าเนินงานตามแผน ๕) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ๖) ประเมินคุณภาพภายใน ๗) จัดท า

รายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จนถึง  ๘) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจน

เป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อให้เข้าสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

อย่างแท้จริง 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและเป็นเปูาหมายส าคัญที่สุดที่ผู้

มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝุายทุกคนในสถานศกึษาต้องรับรู้ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบใหบ้รรลุถึงเปูาหมาย

คือมาตรฐานที่สถานศกึษาก าหนดขึ้น 

 

 

 

 
 



…ความส าคญัของมาตรฐาน 
มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค ์ที่ตอ้งการให้เกดิขึ้นใน

สถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การ

ตรวจสอบ การประเมนิผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 

๒๕๔๘) มาตรฐานในบริบทนี้จึงเป็นมาตรฐานที่มุง่เนน้การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศกึษาโดยองค์รวม การ

ก าหนดให้มมีาตรฐานการศึกษาท าให้เกดิโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้

ว่าเปูาหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความส าคัญกับการจัด

การศึกษา ๒ ประการ คอื 

 ๑. สถานศึกษาทุกแห่งมเีกณฑเ์ปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ๒. มาตรฐานท าให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด  

ดังนั้น หากมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อประเมินความก้าวหน้า หรือมีการประเมินเพื่อ

รับรองมาตรฐานโดยองค์กรภายนอก สถานศึกษาก็สามารถเตรียมตัวให้พร้อมในการประเมนิน้ัน ๆ ได้ 

 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาเป็นการก าหนดความคาดหวังให้ชัดเจนทั้งครู ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานตา่ง ๆ ที่มสีว่นเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา หากไม่มีมาตรฐาน สาธารณชนก็จะไมท่ราบว่า

สาระส าคัญที่แท้จริงของการจัดการศึกษาอยู่ที่ใด คุณภาพคนที่ชาติตอ้งการเป็นอย่างไร การจัดการเรียนการสอน

ปัจจุบันตอ้งไปในทิศทางใด คุณภาพการจัดการศึกษาแตล่ะแห่งมจีุดเดน่ จุดควรพัฒนาในเรื่องใดบ้าง เนื่องจากไมม่ี

เครื่องชีวั้ดเทียบเคียง ท าให้ขาดการรับผิดชอบต่อสาธารณชน (Accountability) การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา

ท าให้สถานศึกษาตอ้งถือเป็นความรับผิดชอบที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ต้องจัดการ

เรียนการสอนใหไ้ด้มาตรฐาน คุณภาพการบริหารจัดการตลอดจนคุณภาพดา้นการจัดสถานศึกษาให้เป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ การสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และการมีกจิกรรม โครงการที่สง่เสริมที่สนองตอ่นโยบายของ

รัฐ นอกจากนี้ มาตรฐานยังเป็นแนวทางให้สาธารณชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้การสนับสนุน 

สง่เสริมสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ ได้ เพื่อให้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามความคาดหวังของ

ชุมชน 

 มาตรฐานการศึกษามีประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

๑. ผู้เรียน ท าให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามความคาดหวังของสังคมและประเทศชาติว่า

ต้องการคนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างไร จะท าอย่างไรจึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่มาตรฐานการศึกษา

ก าหนด  

๒. ครู ใช้มาตรฐานเป็นกรอบแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตามที่มาตรฐานก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนมี

คุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนดไว้ 

๓. ท้องถ่ินและสถานศึกษา ใช้มาตรฐานเป็นแนวทางร่วมมือกันจัดการศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมาย 

๔. พ่อแม่ผู้ปกครอง ประชาชนและผู้น าชุมชน ใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือสื่อสารให้ประชาชนได้รับ

ทราบกระบวนการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้คนไทยในท้องถิ่นเข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้

การจัดการศึกษาช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๕. ประเทศชาติ ใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือที่ท าให้ทุกองค์ประกอบของระบบการศึกษาขับเคลื่อนไป

พร้อม ๆ กัน สูเ่ปูาหมายเดยีวกัน และท าให้เกิดภาพการจัดการศึกษาที่มีความหมาย 

 



 

…แนวคดิการก าหนดมาตรฐาน 
 จากการศึกษางานวิจัย บทความ บทสัมภาษณ์ผู้น าทางการศึกษา ผู้บริหารดีเด่น ตลอดจนการ

แสดงความคิดเห็นของกลุ่มบุคคลทั่วไป สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสิ่งส าคัญที่บ่งบอกได้อย่างชัดเจนหลายประการ ได้แก่ มีการก าหนดภารกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการ

ก ากับติดตามงานสม่ าเสมอ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา บ้าน และชุมชนมีความใกล้ชิดและไว้วางใจกัน 

มีการตั้งความคาดหวังของผลส าเร็จไว้สูง มีความเป็นผู้น าด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ ทั้งครูและ

ผูบ้ริหาร มีการสร้างโอกาสในการเรียนรู้และให้เวลาผู้เรียนในการท างานกลุ่มมากขึ้น จัดสิ่งแวดล้อมที่จ าเป็น

อย่างมรีะเบียบ สะอาด และปลอดภัย มกีารจัดหลักสูตรที่ชัดเจนสอดคล้องกับเปูาหมาย ใช้กลวิธีการประเมิน

ทีห่ลากหลาย จัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนมีความสนใจ กระตือรือร้นในการที่จะเรียนรู้ จัดบรรยากาศที่

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ขจัดสิ่งที่จะเป็นอุปสรรคส าหรับการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ

ชุมชน พัฒนางานอยู่บนพื้นฐานของการวิจัย ใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างเต็มที่และวางแผนงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 เม่ือวิเคราะห์ลกัษณะหรือกิจกรรมต่าง ๆ แลว้ สามารถจดัแบ่งปัจจยัท่ีสะทอ้นคุณภาพการศึกษาไดเ้ป็น ๔ ดา้น 
ไดแ้ก่ ๑) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ๒) ดา้นการจดัการศึกษา (มองท่ีครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผู้ปกครอง ชุมชน) ๓) ดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ (มองท่ีการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชน) ๔) ดา้น 
อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา (มองท่ี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและอุดมการณ์ของสถานศึกษา)  

 จากข้อสรุปดังกล่าว   เมื่อน ามาประยุกต์กับแนวคิดการท างานเชิงระบบ            (System 

Approach) ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต สามารถก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อความชัดเจน

ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังแสดงใน

แผนภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑ กรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐาน 

 

 

 ผูเ้รียน 

 ครูผูส้อน  

 ผูบ้ริหาร  

 คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

และผูป้กครอง 

ชุมชน 

 การบริหารและจัดการศกึษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 

 การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 

    สถานศกึษา 

 

 

 การสนับสนุนจากชุมชน/ท้องถิ่น 

 การร่วมมอืกันระหว่างบ้านกบั

สถานศกึษา 

 

 คุณภาพผู้เรยีน 

- มีคุณธรรม 

   จรยิธรรม 

- มีความรู ้

ทักษะ 

- มีความสุข 

 

 

การจัดหลักสูตร  

กระบวนการเรียนรู้และ 

การประเมนิผล 

 

ปัจจัย กระบวนการ ผลผลิต 



แนวคดิเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีน 

คุณภาพผู้เรียนท่ีสังคมตอ้งการ ได้ระบุไว้อยา่งชัดเจนในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ท่ีว่า “การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 

จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สขุใจ) สตปัิญญา ความรู้ (หมายถงึเป็นคนเก่ง) และคณุธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชวีติ

สามารถอยูร่่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมคีวามสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา ๗ ท่ีว่า “ใน

กระบวนการเรียนรู้ต้องมุง่ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมอืง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและสง่เสริม สิทธิ หนา้ที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้ักรักษาผลประโยชนส์่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง 

ส่งเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้ักพึ่งตนเอง มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง” นอกจากนี ้เพื่อให้กา้วทันกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคท่ีความรู้และเทคโนโลยี

เจรญิขึน้อยา่งรวดเร็ว กระทรวงศกึษาธิการในยุคของการปฏรูิปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ประกาศ

วสิัยทัศน์เกี่ยวกับคนไทยยุคใหมว่า่ คนไทย  ยุคใหมต่อ้งได้เรียนรู้ตลอดชวีติ มีสตรู้ิทัน มีปัญญารูค้ิด มีสมรรถนะและมี

คุณธรรม รับผิดชอบตอ่ครอบครัว ประเทศชาติ และเป็นพลเมอืงดีของโลก ซึ่งสอดรับกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชพี 

ดังนัน้ ในการก าหนดมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงยังคงยดึการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามท่ีระบุไวใ้นหลักสูตรเป็นหลัก โดยก าหนดคุณภาพผู้เรียนเป็น ๖ ส่วน คือ มสีุขภาวะท่ีดแีละมี

สุนทรียภาพ มคีุณธรรมจรยิธรรมและค่านยิมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอยา่งตอ่เนื่อง มคีวามสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุผล มี

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการท างาน รกัการท างาน สามารถท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดี

ตอ่อาชพีสุจริต 

แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๔ ด้าน ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศกึษา หลักสูตรและกิจกรรมของสถานศกึษา รวมท้ังสภาพแวดล้อมและการบริการ  

 ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพตามท่ีต้องการได้ คือ คร ูซึ่งมอีงค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง ๒ ส่วน 

ได้แก่ คุณภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลของครู ครท่ีูดตีอ้งมีความรักศรัทธาใน

อาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศษิย ์เป็นแบบอย่างท่ีดขีองลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับผู้ปกครองและชุมชนได้ดี และสิ่ง

ส าคัญที่สุดคอื ครูต้องมคีวามสามารถในการจัดการเรียน 

การสอน (ถ่ายทอดความรู้และตอ่ยอดความรู้ให้ผู้เรียนได้) อยา่งมปีระสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับประโยชนท่ี์จะเกิดกับลูก

ศษิย์เป็นอันดับแรก ครูต้องมีความเชื่อวา่ “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” จึงจะสามารถ

พัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ที่ใชใ้นการสอนเพื่อให้บรรลุมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดการ

เรียนรู้ของครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ครูมอือาชพีต้องค านึงถึงความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคล จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง หม่ันปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดงีามอย่าง

สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ มทัีกษะในการด ารงชวีติ มีบุคลกิลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์อย่างย่ังยนื พร้อมท่ีจะเจริญเตบิโตท่ามกลางความเปลีย่นแปลงท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

และเป็นท่ียอมรับของสังคมและประเทศชาติในอนาคต 

 

 



 การบริหารจัดการเป็นหน้าท่ีหลักของผู้บริหารสถานศึกษา การบริหาร (Administration) และการจัดการ 

(Management) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย แต่จะบริหารและจัดการอย่างไรจึงจะเกิด

ประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารเป็นตัวจักรส าคัญท่ีสุด เพราะผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดทิศทางการท างาน ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพท้ังหลาย เป็นผู้ท่ีมเีปูาหมายความส าเร็จท่ีชัดเจนและมีความมุ่งมั่นท่ีจะไปสู่เปูาหมายนั้นให้จงได้ ทุ่มเทพลังกาย

และความคิดอย่างเต็มก าลัง มีความเป็นผู้น าทางวิชาการสูง มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน์ รอบรู้เป็นท่ีพึ่งทางวิชาการให้แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ มีความสามารถในการจัดการองค์กร บริหารจัดการให้มีครูสอนอย่างพอเพียง มอบหมายงานให้บุคลากร

ได้เหมาะกับศักยภาพ สอดรับกับภาระและปริมาณงาน ใชห้ลักการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งเสริม

ให้มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การ

พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์รอบด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ในปัจจุบัน สิ่งท่ีท้าทาย

ความสามารถของผู้บริหารอกีประการหนึ่ง คือ การท าให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ แม้งาน

สอนจะเป็นงานหลัก แต่งานในหน้าท่ีพิเศษท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนเป็นหน้าท่ีท่ีครูปฏิเสธไม่ได้ จึง เป็นหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะท าให้ครูทุกคนรักในงานสอน มีการท างานและเก็บงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดสารสนเทศท่ีมี

ความหมายและสามารถน าไปใชไ้ด้ตามความมุ่งหมายทันการ 

 กลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่กรรมการสถานศึกษา

หรืออาจเรียกเป็นอยา่งอื่น เชน่ คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา จะท าหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจการด้านต่าง ๆ 

ของสถานศึกษา อันหมายรวมท้ังการบริหารวชิาการ การบริหารงานบุคคล และหนา้ที่อื่นตามท่ีระเบียบก าหนด  

 คุณภาพผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพการบรหิารหลกัสตูรและงานวิชาการของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศกึษาจะ

เป็นตัวสะท้อนคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่างดีเพราะหลักสูตรสถานศึกษาจะมีการก าหนดจุดหมาย แนวทาง 

วธีิการ และเนื้อหาสาระท่ีเรียน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งจะสะท้อนว่าผู้เรียนมี

ความรู้ ความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศกึษาก าหนดไว้หรือไม่หลักสูตรท่ีดีควรค านึงถึง

บริบทของผู้เรียน ท้องถิ่นและชุมชน   มีการบูรณาการสาระ    การเรียนรู้ หรือจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับความ

ถนัด ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามขีด

ความสามารถ    ท าให้ผู้เรียนมคีวามสมบูรณ์และสมดุลท้ังทางรา่งกาย สังคม อารมณ ์จิตใจ และสตปัิญญา  

 นอกจากนั้น สภาพแวดล้อมและการบรกิารก็เป็นปัจจัยส าคญัตอ่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สถานศกึษาท่ีมีหอ้งเรียน ห้องปฏบัิตกิาร อาคารเรียนท่ีม่ันคงและสะอาด มีแหลง่เรียนรู้เพยีงพอท าให้นักเรียนด าเนนิชีวิตอยู่ใน

สถานศกึษาได้อย่างมคีวามสุข ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีด ีซึ่งจะส่งผลถึงความส าเร็จในการเรียนดว้ย 

แนวคดิเกี่ยวกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ปัจจุบันมแีหลง่เรียนรู้เกิดขึ้นมากมายในชุมชน มีผู้รู้ หรือท่ีเรียกกันว่า ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ปราชญช์าวบ้าน ท่ี

สามารถให้ความรู้แกผู่้เรียนได้ การเรียนแตเ่พยีงในหอ้งเรียนจึงไมเ่พยีงพอ เนื่องจากความรู้นอกห้องเรียนเกิดขึ้นมากมายและ

รวดเร็ว การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งองคก์รหลักในชุมชนท่ีมคีวามสัมพันธ์กับสถานศกึษามสี่วนในการส่งเสริม สนับสนุน 

และผลักดันให้เกิดการพัฒนาสถานศกึษาให้มคีณุภาพตามมาตรฐานได้ ผู้บริหารและครูอาจารยใ์นสถานศึกษาคือบุคคล

ส าคัญที่จะตอ้งประสานงานใหอ้งคก์รท้องถิ่นและผู้น าดา้นตา่ง ๆ ได้เข้ามาร่วมกันเรียนรู้และมสี่วนร่วมจัดการเรียนรู้ใน

สถานศกึษาให้มากที่สุด ทัง้ในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศกึษาและรูปแบบอื่น ๆ ตามโอกาส ผู้บริหารและครูต้องสร้าง

ศรัทธาและฟื้นฟูบทบาทการเป็นผู้น าชุมชนดา้นการศึกษาใหม้าก ตอ้งสร้างความตระหนักและความเข้าใจในการมีสว่นร่วม

พัฒนาสถานศึกษาวา่มใิชเ่พยีงแต่สนับสนุนด้านวัตถุเท่านัน้ แตต่ัวบุคลากรและองคก์รในท้องถิ่นเอง สามารถเป็นสื่อการ

เรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ รวมท้ังสามารถสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้และเขา้ถึงการเรียนรู้ได้ท้ังระดับตนเองและสังคม 

 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตอ้งเร่ิมท่ีการมสี่วนร่วม การเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมท าให้เกิดพลังชุมชน พลังชุมชน

ท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท าให้เกิดสังคมเรียนรู้ สังคมเรียนรู้ท าให้คนในสังคมเกิดสันติสุขและสันติภาพ 

(พระศุภกร ธมฺมสาโร; ๒๕๕๐) 

 



แนวคดิเกี่ยวกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานได้ก าหนดมาตรฐานของเด็กไทยท่ีพึงประสงค์ไว้ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เรียน

ควรจะมเีหมอืนกันทุกคน  แตเ่นือ่งจากสถานศกึษาแตล่ะแห่งมีบริบทท่ีแตกต่างกัน จึงควรมกีารพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน

เป็นการเฉพาะของตนเอง อัตลักษณโ์ดดเด่นของผู้เรียนท่ีสถานศกึษาตอ้งการให้เกิด สถานศกึษาตอ้งจัดกิจกรรมโครงการท่ี

เป็นจุดเนน้หรือโดดเด่นของสถานศึกษา ซึ่งสถานศกึษาปฏบัิตจินได้รับการยอมรับจากบุคคล ท้ังในระดับชุมชนและในวงกว้าง 

ส่งผลสะทอ้นเป็นคุณลักษณะเฉพาะของผู้เรียน ตัวอยา่งเช่น โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนในโครงการพระราชด าร ิโรงเรียน

เศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียนสง่เสริมวัฒนธรรมไทย โรงเรียนสง่เสริมคุณธรรม เป็นต้น  

การก าหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน จนกลายเป็นเอกลักษณ์ของสถานศกึษา ดไูด้จากการวเิคราะหค์วามเป็นมาของ

สถานศกึษา เจตนารมณใ์นการจดัตัง้ หรือบริบทของสถานศกึษา ผ่านกระบวนการประชาพจิารณ์ของกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จนถึง

การก าหนดเป็นปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์สถานศกึษา อัตลักษณข์องผู้เรียนหรือของสถานศึกษาต้องผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



…มาตรฐานกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เป็นกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักการส าคัญ คือ การกระจายอ านาจ การ

เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการท างาน  และการแสดงความรับผิดชอบ        ที่สามารถตรวจสอบได้ ระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงานที่สัมพันธ์กัน ๓ ส่วน คือ  

 ๑) การประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งด าเนินการได้โดยสถานศึกษาเองหรือการประเมินโดย

หนว่ยงานตน้สังกัด  

 ๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาต้องมีการติดตามตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ กิจกรรม งานเป็นระยะ มีผู้รับผิดชอบการด าเนินงานเพื่อการรวบรวม

สารสนเทศ  และผลการติดตามตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงงาน        อย่างต่อเนื่อง นอกจากจะแสดงว่า

สถานศึกษาท างานอย่างเป็นระบบแล้วยังเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด อย่างน้อย ๑ ครั้ง ภายใน ๓ ปี และการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย ๑ 

ครั้ง ภายใน ๕ ปี อีกด้วย 

 ๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินกิจกรรมใด ๆ เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพ

ให้สูงขึ้น โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเปูาหมาย ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาอาจ

เพิ่มเติมมาตรฐานที่เฉพาะเจาะจงเหมาะกับสภาพของชุมชนได้ มาตรฐานจะเป็นกรอบควบคุมการด าเนินงาน

ให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 จากแผนภาพที่ ๒ จะเห็นว่ากระบวนการด าเนินงานทั้ง ๓ ส่วน มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันเป็น

วงจรการพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่งโดยมีมาตรฐานเป็นหลักหรอืเปูาหมาย รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาโดยรวม 

 

 

การประเมิน 

คุณภาพ 

การติดตาม 

ตรวจสอบคณุภาพ

การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 
การประกัน

คุณภาพที่มี

มาตรฐาน

เป็น

 



บทที่ ๒  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน   เพื่ อการประกั นคุณภาพภาย ในของสถานศึกษา  ที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้เมื่อ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ยึดอุดมการณ์ หลักการจัดการศึกษา 

และมาตรฐานการศกึษา ดังนี้ 

…  อดุมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
อุดมการณ์ของการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เป็นการจัดการศกึษาเพื่อปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะ    ที่เป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก เพื่อเป็นรากฐานที่พอเพียงส าหรับการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รวมทั้งเพื่อการพัฒนาหน้าที่การ

งานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว  และเพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการ

สร้างสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต  

…  หลกัการส าคญัของการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ยึดหลักที่สอดคล้องกับอุดมการณ ์ดังนี้ 

๑. หลักการพัฒนาผู้เรยีนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจสังคม ความรู้ 

และคุณธรรม เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝุรู้ มีทักษะใน

การแสวงหาความรู้ที่ เพียงพอต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย  

๒. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย  ให้มีความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ มีความรูแ้ละทักษะพืน้ฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด 

อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีทั้งของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และ

สังคมโลก  

๓. หลักแห่งความเสมอภาค  คนไทยทั้ งปวงต้องมีสิทธิ เสมอกันในการรับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความ

แตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม  

๔. หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ

การจัดการศกึษา รว่มกับคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ศักดิ์ศรี

และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ 

๕. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้อง

สอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ นโยบายการศึกษา

ของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานการ

อาชีวศกึษา และมาตรฐานการอุดมศกึษา 



…มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เพื่อให้การน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศกึษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน แบ่งเป็น ๔ ด้าน มี ๑๕ มาตรฐาน แต่ละมาตรฐานมีการก าหนดตัวบ่งชี้

ที่ครอบคลุม  และใหน้้ าหนักความส าคัญกับกระบวนการบริหารจัดการ ร้อยละ ๗๐ ส่วนผลของการบริหารและ

การจัดการคือคุณภาพผู้เรียนเป็นร้อยละ ๓๐ มีรายละเอียดของมาตรฐานและและน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีน  (น้ าหนัก ๓๐ คะแนน) 

 มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ  (๕ คะแนน)  

๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ (๐.๕ คะแนน) 

๑.๒  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน (๐.๕ คะแนน) 

๑.๓  ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ (๑ คะแนน) 

๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (๑ คะแนน) 

๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น (๑ คะแนน) 

๑.๖   สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ

ตามจนิตนาการ (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (๕ คะแนน) 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (๒ คะแนน) 

๒.๒ เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ (๑ คะแนน) 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (๑ คะแนน) 

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง (๕ คะแนน) 

๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 

รอบตัว (๑ คะแนน) 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (๑ 

คะแนน) 

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน (๑ คะแนน) 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน (๑ คะแนน) 

๓.๕   มีทักษะชีวติ (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์   

 ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  (๕ คะแนน) 

๔.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง (๒ คะแนน) 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง (๑ คะแนน) 



๔.๓ ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ  

(๑ คะแนน) 

๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน) 

๕.๑ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น เ ฉ ลี่ ย แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ส า ร ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ กณฑ ์ 

(๑ คะแนน) 

๕.๒ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ส า คั ญ ต า ม ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ กณฑ ์ 

(๑ คะแนน) 

๕.๓ ผลกา รป ร ะ เ มิ น ก า ร อ่ า น  คิ ด วิ เ ค ร า ะห์  แ ล ะ เ ขี ย น เ ป็ น ไ ป ตาม เ กณฑ์  

(๑ คะแนน) 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) มีคา่ T-Scroe ≤ ๔๐ (๒ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และ

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ (๕ คะแนน) 

๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ (๑ คะแนน) 

๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง (๑ คะแนน) 

๖.๓ ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ (๑ คะแนน) 

๖.๔ มีความรู้สกึที่ดตี่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ(๑ คะแนน) 

๖.๕  ปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อม(๑ คะแนน) 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนัก ๕๐ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ             และเกิด

ประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (๑ คะแนน) 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน (๑ คะแนน) 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสตปิัญญา  (๒ คะแนน) 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมปิัญญาของท้องถิ่น

มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ (๑ คะแนน) 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย (๑ คะแนน) 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ

คุณภาพชวีิตด้วยความเสมอภาค (๑ คะแนน) 

๗.๗ ครูมีการศกึษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน

การปรับการสอน (๑ คะแนน) 



๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดขีองสถานศึกษา  

       (๑คะแนน) 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ  

       (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(๑๐ คะแนน) 

๘.๑ ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน ์ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่มที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียน  

       (๑ คะแนน) 

๘.๒  ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ขอ้มูลผลการประเมินหรอื

ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ (๒ คะแนน) 

๘.๓ ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ (๒ คะแนน) 

๘.๔ ผูบ้ริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพ้ร้อมรับการกระจายอ านาจ  

       (๑ คะแนน) 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา(๑คะแนน) 

๘.๖ ผูบ้ริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศกึษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา (๑ คะแนน) 

๘.๗  มีการบริหารความเสี่ยง (๑ คะแนน) 

๘.๘  มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน) 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศกึษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  

(๑ คะแนน) 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศกึษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

สถานศกึษาใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย (๑ คะแนน) 

๙.๓ ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศกึษา (๑ คะแนน) 

๙.๔  คณะกรรมการสถานศกึษามีการประชุมไม่นอ้ยกว่า ๔ ครั้งต่อปี  (๑ คะแนน) 

๙.๕  มีการน าผลประเมินตนเองของสถานศกึษา ตน้สังกัด และสมศ.ไปใช้พัฒนา 

       (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 

 ๑๐.๑ หลักสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น (๒ คะแนน) 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ (๑ คะแนน) 



๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่สง่เสริมและตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน (๑ คะแนน) 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้

ได้ดว้ยตนเอง (๑ คะแนน) 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ตดิตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ าเสมอ (๑ คะแนน) 

๑๐.๖  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเ้รียนทุกคน  

         (๑ คะแนน) 

๑๐.๗  ครูมผีลงานจากการจัดการความรูห้รอืงานวิจัยที่เกิดจากการเรียนการสอน 

         (๑ คะแนน) 

๑๐.๘  ครูได้รับการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนอย่างนอ้ย ๕๐ ช่ัวโมง ตอ่ปี 

         (๒ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีน

พัฒนาเต็มศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 

๑๑.๑  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มสีิ่งอ านวยความ

สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น และมีแหล่งเรียนรู้

คุณภาพที่เป็นต้นแบบภายในสถานศกึษา    (๓ คะแนน) 

๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย    ของผู้เรยีน (๓ 

คะแนน) 

๑๑.๓  จัดหอ้งสมุดที่ใหบ้ริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรยีนเรียนรูด้้วย

ตนเองและหรอืเรียนรูแ้บบมีส่วนรว่ม (๓ คะแนน) 

๑๑.๔  สถานศกึษามีกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลดภาวะโลกร้อน  (๑ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง (๕ คะแนน) 

๑๒.๑  ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา (๐.๕ คะแนน) 

๑๒.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุง่พัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา (๒ คะแนน) 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศกึษา (๐.๕ คะแนน) 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา (๐.๕ คะแนน) 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง (๑ คะแนน) 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

(๐.๕ คะแนน) 
 



ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (น้ าหนัก ๑๐ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา   เป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้  (๑๐ คะแนน) 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาและใชป้ระโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนและ

บุคลากรของสถานศกึษา รวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้อง (๕ คะแนน) 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศกึษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๕ คะแนน) 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา(น้ าหนัก ๕ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น

ที่ก าหนดขึ้น (๕ คะแนน) 

๑๔.๑  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเปูาหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ

จุดเน้นของสถานศกึษา (๓ คะแนน) 

๑๔.๒  ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และ

จุดเน้นของสถานศกึษา (๒ คะแนน) 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น เพื่อให้สถานศึกษาและชุมชน

พร้อมรับประชาคมอาเซี่ยน (๕ คะแนน) 

๑๕.๑  จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองชุมชนรอบสถานศึกษาในการปูองกันหรอื

แก้ปัญหาของสังคม (๑ คะแนน) 

๑๕.๒  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย (๒ คะแนน) 

๑๕.๓  ผูเ้รียนมีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ (๑ คะแนน) 

๑๕.๔  มีการด าเนินการตามจุดเน้น ตามนโบบาย (๑ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓  
ค าอธิบายและระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ม ี๖ 

มาตรฐาน ๒๘ ตัวบ่งชี้  ๒) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ม ี๖ มาตรฐาน ๔๐ ตัวบ่งชี ้๓) มาตรฐานด้านการ

สร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้มี ๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี ้และ๔)มาตรฐานด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ

สถานศกึษา มี ๑ มาตรฐาน ๖ ตัวบ่งชี ้    รวม ๑๕ มาตรฐาน ๗๖ ตัวบ่งชี้ ในแตล่ะมาตรฐานและตัวบ่งชีไ้ด้

ก าหนดค าอธิบาย ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรอืแหล่งขอ้มูล และเกณฑ์

การสรุประดับคุณภาพ การก าหนดระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชีน้ั้น ได้แบ่งเป็น ๕ ระดับ โดยก าหนดให้

คุณภาพระดับ ๓ เป็นค่ากลางที่ผู้เรยีน หรอืครู หรือผูบ้ริหารสถานศกึษาควรบรรลุตามเกณฑ์ คุณภาพระดับ 

๔ เป็นคุณภาพที่เกิดขึน้ที่ขยายผลในวงกว้างออกไปหมูเ่พื่อน คุณภาพระดับ ๕ จะเน้นถึงความโดดเด่นของ

เรื่องนั้น ๆ ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ส าหรับคุณภาพระดับ ๒ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นไม่สามารถบรรลุถึงค่า

กลาง หากเป็นด้านผูเ้รียนจะสามารถท าได้โดยต้องมีผู้ชี้แนะ ก ากับ ควบคุม สว่นคุณภาพระดับ ๑ หมายถึง ไม่

มีการด าเนินการ ไม่ได้ท า หรอืท าไม่ได้ ควรต้องแก้ไขโดยด่วนรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน (๖ มาตรฐาน ๒๘ ตัวบ่งช้ี) 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพน ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕  คะแนน 

ค าอธิบาย 

 ผู้ เ รี ยนมี สุ ขนิ สั ย ในการดู แลสุ ขภาพ ออกก าลั งกายสม่ า เสมอ มี น้ าหนั กส่ วนสู ง  และ 

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักปูองกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น รวมทั้งแสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สึกซาบซึ้ง เห็นคุณค่าในศิลปะอัน

งดงาม ความไพเราะ น่ารื่นรมย์ของดนตรี พัฒนาฝึกฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน สามารถสร้าง

ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการได้ตามวัย  

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ (๐.๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและเข้าร่วมกิจกรรมการออก

ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มีสว่นร่วมในการเผยแพรแ่ละรณรงคเ์กี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑) การมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องแต่งกายและเครื่องใช้ส่วนตัว

สะอาด   

๒) การปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ (รายละเอยีดในภาคผนวก ก.) 

๓) การเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายและมีสว่นร่วมในการเผยแพร่และรณรงคเ์กี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ 

 



ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนมีสุขภาพแข็งแรง แตง่กายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้สว่นตัวสะอาด  

 ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน  

 เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายมากกว่า ๓ รายการ และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย เป็น

แบบอย่างที่ดี  

 มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอก

มากกว่า ๓ ครั้ง 

๔  ผูเ้รียนมีสุขภาพแข็งแรง แตง่กายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้สว่นตัวสะอาด  

 ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน  

 เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย ๒ – ๓ รายการ และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย เป็นแบบอย่างที่ดี  

 มีสว่นร่วมในการเผยแพร่หรอืรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอก  ๒ – ๓ 

ครั้ง 

๓  ผูเ้รียนมีสุขภาพแข็งแรง แตง่กายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้สว่นตัวสะอาด และ 

 ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน  

 เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างน้อย ๑ รายการ และปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย  

 มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกับหน่วยงานภายนอกอย่าง

น้อย ๑ ครั้ง 

๒  ผูเ้รียนมีสุขภาพแข็งแรง แตง่กายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้สว่นตัวสะอาด  

 ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบถ้วน  

 เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างน้อย ๑ รายการ และการปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยต้องมีผู้

ชีแ้นะ  

 มีสว่นร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศกึษาอย่าง

น้อย ๑ ครั้ง 

๑  ผูเ้รียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใชส้่วนตัวส่วนใหญ่ 

ไม่ค่อยสะอาด หรอื 

 ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบ ๕ ข้อขึ้นไป หรอื 

 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกาย หรอื 

 ไม่มีสว่นร่วมในการเผยแพรห่รอืรณรงคเ์กี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศกึษา 
 

 

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผูเ้รียน เพื่อน คร ูผูป้กครอง และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอย หรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์  

- แฟูมเอกสารผูเ้รียนรายบุคคล  

- ข้อมูลด้านสุขภาพ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนรายบุคคล  

- ข้อมูลสารสนเทศ สถิติของสถานศกึษา ได้แก่ การเจ็บปวุย การใช้ห้องพยาบาล 

ข้อมูลจากฝาุยปกครอง สถิตกิารมาเรียน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม วุฒิบัตร เกียรติบัตรนักเรียนสุขภาพดี  

- สมุดเยี่ยมเจา้หน้าที่สาธารณสุข  

- ฯลฯ 

 

      ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (๐.๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวัยโดยเปรียบเทียบน้ าหนักส่วนสูงกับอายุ

ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษาหรอืส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมพีัฒนาการทางร่างกาย และการเจรญิเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน  

๒. การมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน  

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ (๕ ข้อ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๙ ขวบ และ ๘ ข้อ ส าหรับเด็กอายุ 

๑๐ ขวบขึน้ไป) 

๔  ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๓- ๔ ข้อ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๙ ขวบ และ ๖-๗ ข้อ ส าหรับเด็ก

อายุ ๑๐ ขวบขึน้ไป) 

 

 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๓  ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศกึษาหรอืส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๒ ข้อ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า  

๙ ขวบ และ ๔-๕ ข้อ ส าหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบขึน้ไป) 

๒  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

 มีสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษาหรอืส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๑ ข้อ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๙ ขวบ และ ๑ – ๓ ข้อ 

ส าหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบขึน้ไป) 

๑  ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรอื 

 มีสมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ  

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมผูเ้รียน 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอย หรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

- สรุปผลการบนัทึกน้ าหนัก สว่นสูง ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตาม

เกณฑม์าตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุและมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศกึษาหรอืส านักงานกองทุนสนบัสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

- ข้อมูลพัฒนาการด้านน้ าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

ของผู้เรยีนรายบุคคล 

- ข้อมูลสถิตขิองสถานศกึษา ได้แก่ การใชห้้องพยาบาล การเจ็บปุวย สมุด

ประจ าตัวนักเรียน 

- สมุดเยี่ยมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สมุดตรวจราชการ  สมุดนิเทศ 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓   ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย  อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนรู้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง  ๆ  รู้จักวิธี

ดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจากโรคและอุบัติภัย  รวมทั้งจาก

อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การรูเ้ท่าทันและปฏิบัติตนใหพ้้นจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ 

๒. การรูจ้ักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรง 

๓. การรูจ้ักวิธีปูองกันอุบัติเหตุ  ปูองกันโรค ปูองกันภัยต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒)  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุหรือเหตุทะเลาะวิวาท  

 ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัตเิหตุเล็กน้อย ดูแลช่วยเหลอืผู้อื่นได้ตามวัย  

 หลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด 

 เป็นผู้น าการรณรงค์ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมตอ่ต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 

ร่วมกับหนว่ยงานภายนอกด้วยความเต็มใจ 

๔  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุหรือเหตุทะเลาะวิวาท  

 ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัตเิหตุเล็กน้อย ดูแลช่วยเหลอืผู้อื่นได้ตามวัย  

 หลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด  

 มสี่วนร่วมรณรงค์ในกิจกรรมตอ่ต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ ร่วมกับหนว่ยงาน

ภายนอกดว้ยความเต็มใจ 

๓  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุหรือเหตุทะเลาะวิวาท  

 ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัตเิหตุเล็กน้อย ดูแลช่วยเหลอืผู้อื่นได้ตามวัย  

 หลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด  

 มสี่วนร่วมรณรงค์ในกิจกรรมตอ่ต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศภายในสถานศึกษา

ด้วยความเต็มใจ 

๒  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัตเิหตุหรือเหตุทะเลาะวิวาท  

 ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัตเิหตุเล็กน้อย ดูแลช่วยเหลอืผู้อื่นได้โดยต้องมผีู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม 

 หลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด 

 มสี่วนร่วมรณรงค์ในกิจกรรมตอ่ต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศภายในสถานศึกษา

เป็นบางครัง้ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยตอ้งมีผู้ช้ีแนะควบคุมก ากับ 

 

๑  ผู้เรียนไมส่ามารถดูแลตนเองใหป้ลอดภัยจากอุบัตเิหตุหรือเหตุทะเลาะวิวาท หรือ 

 ไมส่ามารถปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัตเิหตุเล็กน้อย หรือ 

 ไม่หลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด หรือ 

 ไมม่สี่วนร่วมรณรงค์ในกิจกรรมตอ่ต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 



ระดับคุณภาพ (ช่วงช้ันที่ ๓ – ๔)  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนหลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมท้ังปัญหาทางเพศ  

ไมก่่อเหตุทะเลาะวิวาท  

 แก้ปัญหาเม่ือเผชญิสถานการณค์ับขัน  

 มงีานอดิเรกของตนเองหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อผ่อนคลายความเครยีด  

 เป็นผู้น าและเข้าร่วมการรณรงค์ตอ่ต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการลว่งเกินทางเพศกับหน่วยงานภายนอก

ด้วยความเต็มใจ  

๔  ผู้เรียนหลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมท้ังปัญหาทางเพศ  

ไมก่่อเหตุทะเลาะวิวาท  

 แก้ปัญหาเม่ือเผชญิสถานการณค์ับขัน  

 มงีานอดิเรกของตนเองหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อผ่อนคลายความเครยีด  

 เข้าร่วมการรณรงค์ตอ่ต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการลว่งเกินทางเพศกับหน่วยงานภายนอกอย่างเต็มใจ  

๓  ผู้เรียนหลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมท้ังปัญหาทางเพศ  

ไมก่่อเหตุทะเลาะวิวาท  

 แก้ปัญหาเม่ือเผชญิสถานการณค์ับขัน  

 มงีานอดิเรกของตนเองหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อผ่อนคลายความเครยีด  

 เข้าร่วมการรณรงค์ตอ่ต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการลว่งเกินทางเพศตามท่ีสถานศึกษาก าหนดดว้ยความ

เต็มใจ 

๒  ผู้เรียนหลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมท้ังปัญหาทางเพศ  

ไมก่่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือ 

 แก้ปัญหาเม่ือเผชญิสถานการณค์ับขันโดยมีผู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

 มงีานอดิเรกของตนเองหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อผ่อนคลายความเครยีด  

 เข้าร่วมการรณรงค์ตอ่ต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการลว่งเกินทางเพศโดยมีผู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

๑  ผู้เรียนไมส่ามารถหลกีเล่ียงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด รวมท้ังปัญหาทางเพศ ไมก่่อเหตุทะเลาะวิวาท 

หรือ 

 ไมส่ามารถแก้ปัญหาเม่ือเผชญิสถานการณ์คับขัน หรือ 

 ไม่มงีานอดิเรกของตนเองหรือท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อผ่อนคลายความเครยีด หรือ 

 ไมเ่ข้าร่วมการรณรงค์ตอ่ต้านสิ่งเสพติด ความรุนแรงและการลว่งเกินทางเพศตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหลง่ข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมผู้เรียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยหรือข้อมูลเชงิ

ประจักษ ์

  

- เอกสารข้อมูล สารสนเทศ แบบบันทึกระเบียนสะสมทางการเรียน 

- แบบรายงานผลการดูแลปูองกันสิ่งเสพติดของสถานศกึษา   

- โครงการ / กจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียน  

- แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรม 

- ฯลฯ 



 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผูเ้รียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ว่าอะไรคือจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง มีความพยายามจะพัฒนาและ

ปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความมั่นคงทางอารมณ์ ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี สร้างขวัญและ

ก าลังใจในตนเองได้ มีความมุง่มั่นในการที่จะไปให้ถึงเปูาหมาย ไม่กลัวความล้มเหลว ความผิดหวัง แสดงออก

ได้อย่างมมีารยาททางสังคม เหมาะสมกับเพศวัย และบทบาทหนา้ที่ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การรูจ้ักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเอง 

๒. การมีความมั่นคงทางอารมณ์ และมีความมั่นใจในตนเอง  

๓. การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม่ าเสมอ  

 มีความมั่นคงทางอารมณ์ กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศวัยตามบทบาทหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาแก่

ผู้อ่ืนได้ เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่ผู้อื่น   

๔  ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม่ าเสมอ  

 มคีวามมั่นคงทางอารมณ์ กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาแก่

ผู้อ่ืนได้  

๓  ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม่ าเสมอ  

 มคีวามมั่นคงทางอารมณ ์กล้าแสดงออกอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าท่ี  

๒  ผู้เรียนรู้จักและเขา้ใจตนเอง มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองโดยมีผู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

 มคีวามมั่นคงทางอารมณ ์กล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าท่ีโดยมีผู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

๑  ผู้เรียนไมรู้่จักและเขา้ใจตนเอง ขาดความภาคภูมใิจในตนเอง และไม่พัฒนาปรับปรุงตนเอง หรือ 

 ไม่มคีวามมั่นคงทางอารมณ ์และไมก่ล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับเพศ วัย ตามบทบาทหน้าท่ี  

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูเ้กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอย หรอืข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

- แฟูมประวัติ ผลการประเมินตนเอง สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน สมุด

บันทึกความดี 

- ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  

- ฯลฯ 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สื่อสารระหว่างบุคคลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้างความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ อ่อนโยน ออ่นน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผล

เสียต่อตนเองและผูอ้ื่น ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่นตอ่สิ่งที่เปลี่ยนแปลง ค านงึถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผูอ้ื่น 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น 

๒. การปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น 

๓. การปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม 

๔. การปฏิบัติตนที่ค านึงถึงสทิธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนมีความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น  

 สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผูอ้ื่น  

 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผูอ้ื่น เป็นที่ปรึกษา หรอืให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นและเป็นตัวอย่างที่ดีได้  

๔  ผูเ้รียนมีความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น  

 สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเอง และผูอ้ื่น  

 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผูอ้ื่น และสามารถเป็นที่ปรึกษา หรอืให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นได้  

๓  ผูเ้รียนมีความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น  

 สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผูอ้ื่น  

 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผูอ้ื่น  

๒  ผูเ้รียนมีความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่นได้นอ้ย  

 สามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นโดยค านงึถึงสทิธิหน้าที่ของตนเองและผูอ้ื่นเป็นบางครัง้  

 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผูอ้ื่นแตต่้องมีผู้ชีแ้นะ ก ากับ ควบคุม 

๑  ผูเ้รียนไม่มีความสามารถในการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับผูอ้ื่น หรอื 

 ไม่สามารถปรับตัวหรอืปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้ หรอื 

 แสดงพฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อผูอ้ื่นบ่อยครั้ง  

 

 

 

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์  การสอบถาม ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูเ้กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอยการปฏิบัติงานหรอื

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- สมุดประจ าตัวนักเรียน รายงานผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนของโรงเรยีน 

- หลักฐานแบบประเมินตนเองของนักเรียนรายบุคคล 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ 

ตามจนิตนาการ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

  ผูเ้รียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ เข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ อย่างมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานได้ตามจินตนาการของตน และสามารถใช้ประโยชน์จากศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและหรอืนันทนาการ ในชีวติประจ าได้ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความชอบและเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. การเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. การสรา้งสรรค์ผลงาน 

๔. การน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศลิปะ ด้านดนตร ีนาฏศลิป ์กีฬา นันทนาการ    

 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศกึษาอย่างมีความสุข  

 สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้  (ช่วงช้ันที่ ๑ – ๒ จ านวนไม่น้อยกว่า    ๓ ชิ้น และช่วงช้ันที่ 

๓-๔ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ชิน้) พร้อมทั้งอธิบายที่มาของความคิดในการสร้างผลงานและน าความรู้ไปใช้

ในชีวติประจ าวันได้ด้วยความภาคภูมใิจ   

๔  ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศลิปะ ด้านดนตร ีนาฏศลิป ์กีฬา นันทนาการ    

 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศกึษาอย่างมีความสุข  

 สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้ (ช่วงช้ันที่ ๑ – ๒ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้น และช่วงช้ันที่ 

๓-๔ จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ชิ้น) พร้อมทั้งอธิบายที่มาของความคิดในการสร้างผลงานและน าความรู้

ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ด้วยความภาคภูมใิจ 

 

 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๓  ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์ดา้นศลิปะ ด้านดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการ    

 เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศกึษาอย่างมีความสุข  

 สร้ างผลงานที่ เ กิดจากความคิดของตนเองได้  ( ช่ วง ช้ันที่  ๑  – ๒ จ านวนไม่น้ อยกว่ า  

๑ ชิน้ และช่วงช้ันที่ ๓-๔ จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ชิ้น) พร้อมทั้งอธิบายที่มาของความคิดในการสร้าง

ผลงานและน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้ด้วยความภาคภูมใิจ  

๒  ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์ด้านศลิปะ ด้านดนตร ีนาฏศลิป ์กีฬา นันทนาการ    

 เข้าร่วมกิจกรรมในหรือนอกสถานศกึษาตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีผู้ชีแ้นะ ก ากับควบคุม  

 สร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเอง (ช่วงช้ันที่ ๑ – ๒ จ านวน ๑ ชิ้น และช่วงช้ันที่ ๓ – ๔ 

จ านวน ๑-๒ ชิ้น) แต่อธิบายที่มาของความคิดในการสร้างผลงานและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

ได้ไม่ชัดเจน  

๑  ผูเ้รียนไม่ชอบหรือไมเ่ห็นประโยชน์ด้านศลิปะ ด้านดนตรี นาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการ หรอื 

 ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศกึษา หรอื 

 ไม่สามารถสร้างผลงานที่เกิดจากความคิดของตนเองได้  

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูเ้กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอย หรอืข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

 

- โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผูเ้รียนด้านศลิปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ และกีฬา นันทนาการ 

- ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

- ผลงานของนักเรียน เช่น วุฒิบัตร เกียรตบิัตร โล่  

- ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  ๕ คะแนน 
ค าอธิบาย 

  ผู้ เ รี ย นมี คุณลั กษณะอั นพึ ง ป ร ะส งค์ ต ามหลั ก สู ต ร แกนกลา งกา รศึ กษ าขั้ นพื้ น ฐ าน  

มีความเอือ้อาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

เพื่อการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข มีความตระหนัก รูคุ้ณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดี

ของสังคม  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

          ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่ง

ระบุไว้ ๘ ประการ ได้แก่ ๑)รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒)ซื่อสัตย์สุจริต ๓)มีวินัย ๔)ใฝุเรียนรู้ ๕)อยู่อย่างพอเพียง ๖)

มุ่งมั่นในการท างาน ๗)รักความเป็นไทย ๘)มีจิตสาธารณะ ซึ่งแต่ละคุณลักษณะได้มีการนิยามไว้ชัดเจน ดังนี ้
คุณลักษณะ การแสดงออก 

๑. รักชาต ิศาสน์ 

กษัตริย์ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ 

เชิดชู ความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและแสดงความจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ผู้เรียนปฏิบัติตรงตามความเป็นจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการ

ด าเนนิชวีติ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 

๓ . มวีนิัย ผู้เรียนปฏบัิตตินตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็น

ปกติวิสัย ไมล่ะเมดิสทิธิของผู้อ่ืน 

๔. ใฝุเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้และเข้าร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ถ่ายทอด เผยแพร่และน าไปใชใ้นชวีิตประจ าวันได้ 

 

๕. อยู่อยา่งพอเพยีง  

 

ผู้เรียนด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความ

รับผิดชอบ ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรัพยากรตา่ง ๆ   มกีารวางแผนปอูงกันความเสี่ยง

และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๖. มุง่มั่นในการท างาน  

 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเพียร

พยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมายท่ี

ก าหนดด้วยความรับผิดชอบและมคีวามภาคภูมิใจในผลงาน 

๗. รักความเป็นไทย ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบ

ทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญู

กตเวที  ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 

๘. มจีิตสาธารณะ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตน เพื่อท า



คุณลักษณะ การแสดงออก 

ประโยชนส์่วนรวม เข้าใจ เห็นใจ ผู้ท่ีมีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมด้วย

แรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน 

 ประเด็นการพิจารณา 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครบทั้ง ๘ 

คุณลักษณะ 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา ขั้นพื้นฐาน ครบ ๘ ประการ  

 มคีุณลักษณะบางประการโดดเด่นจนเป็นลักษณะเฉพาะตนและเป็นแบบอย่างท่ีดีจนได้รับการยอมรับจากบุคคล

หรือหนว่ยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

๔  ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา ขั้นพื้นฐาน ครบ ๘ ประการ  

 มคีุณลักษณะบางประการโดดเด่น ได้รับการยอมรับจากเพื่อน และครูอาจารย์ภายในสถานศกึษา 

๓  ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา ขั้นพื้นฐาน ครบ ๘ ประการ โดย

ปฏบัิติตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาก าหนด 

๒  ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไมค่รบ ๘ ประการ 

ตามกฎเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยมี ๑ – ๒ คุณลกัษณะตอ้งได้รับการช้ีแนะ ก ากับ ควบคุมหรือดูแล

ตอ่เนื่อง 

๑  ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไมค่รบ ๘ ประการ 

ตามกฎเกณฑ์ก าหนดโดยมีมากกว่า  ๒ คุณลักษณะท่ีต้องได้รับการช้ีแนะ ก ากับ ควบคุมหรือดแูลตอ่เนื่อง 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหลง่ข้อมูล    

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมผู้เรียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอย หรอืขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

- สรุปรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (๘ ประการ ) 

- แบบบันทึกพฤตกิรรม แบบบันทึกการสังเกต       แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ แบบบันทึกการสัมภาษณ์   

- แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏบัิตกิารประจ าปี   

- สมุดบันทึกความด ีโล่ เกียรตบัิตร รางวัล ภาพถ่าย 

- ฯลฯ 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวท ี (๑  คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผูเ้รียนแสดงออกถึงความมีน้ าใจ เอือ้เฟื้อเผื่อแผแ่ก่ผู้ด้อยโอกาสหรอือ่อนแอกว่า  

ใหค้วามช่วยเหลือผูอ้ื่นหรือมีสว่นร่วมที่แสดงถึงความรับผดิชอบในฐานะสมาชิกที่ ดีของสังคมแสดงความกตัญญู

กตเวที โดยประพฤติตนถูกต้องเหมาะสม เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน ตอบแทนผูม้ีพระคุณ ประพฤติตน

เป็นนักเรียนที่ด ีโดยแสดงความสุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผูอ้ื่น รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น มุ่งมั่น

ในการเรียน ดูแลรักษาสถานที่ สิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว ยึดมั่นในวิถีชีวติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มนี้ าใจ ให้ความช่วยเหลือผูอ้ื่น 

๒. การเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ (หมายรวมถึง ผูป้กครองและผูม้ีพระคุณ) 

๓. การเป็นนักเรียนที่ดี 

๔. การบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยมีความโดดเด่นในด้านการบ าเพ็ญ

ประโยชน์ตอ่สังคม และด้านอื่นอีก ๑ ด้าน 

๔ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยมีความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่ง

อีก ๑ ด้าน 

๓ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก าหนด 

๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๑ – ๒ ด้าน ต้องได้รับการชี้แนะ ก ากับ ควบคุมหรือ

ดูแลอย่างตอ่เนื่อง 

๑ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๓ – ๔ ด้านต้องได้รับการช้ีแนะ ก ากับ ควบคุมหรือดูแล

อย่างตอ่เนื่อง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหลง่ข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมผู้เรียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอย หรือข้อมูล 

เชงิประจักษ ์

- แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรมนักเรียน แบบบันทึกคุณลักษณะผู้เรียนท่ีปฏบัิตติน

เป็นลูกท่ีด ีแบบบันทึกคุณลักษณะผู้เรียนท่ีปฏบัิตตินบ าเพ็ญประโยชนต์อ่สังคม 

แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  แผนปฏิบัตกิารประจ าป ี  

- สมุดบันทึกความด ีโล่ เกียรตบัิตร รางวัล ภาพถ่าย  

- ฯลฯ 
 



ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (๑  คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็น

ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

เช่น กฎกติกาแห่งกิริยามารยาท  การแต่งกาย ภาษาพูด  ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ 

เป็นต้น และสามารถแก้ปัญหา อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสรา้งสรรค์ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นด้วยความเข้าใจ  

๒. การแสดงมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 

๓. การเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

๔. การปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททางวัฒนธรรมและสังคม 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย

ความเข้าใจที่ด ี 

 แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรตกิันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องที่ตน

ไม่ชอบ  

 เห็นประโยชน์ของการมวีัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคม  

 ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก

สถานศกึษาด้วยความเต็มใจ เป็นแบบอย่างที่ด ีและสามารถแนะน าโน้มน้าวผูอ้ื่นให้เข้าใจได้ 

๔  ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย

ความเข้าใจที่ด ี 

 แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรตกิันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องที่ตน

ไม่ชอบ  

 เห็นประโยชน์ของการมวีัฒนธรรมที่หลากหลายในสังคมปรับตัว  

 ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสังคม ท้องถิ่นและปรับตัวได้อย่างกลมกลืนทั้งในและนอก

สถานศกึษาด้วยความเต็มใจ 

๓  ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย

ความเข้าใจที่ดี  

 แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรตกิันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องที่ตน

ไม่ชอบ  

 เห็นคุณค่าวัฒนธรรมที่แตกต่าง และร่วมกิจกรรมที่แตกต่างทางวัฒนธรรมตามที่สถานศึกษาจัด

ขึน้ด้วยความเต็มใจ 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๒  ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น พูดคุยกันด้วยความสุภาพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย

ความเข้าใจที่ดีเป็นบางครัง้  

 แสดงมารยาทที่เหมาะสมให้เกียรตกิันและกัน เช่น ไม่แสดงอาการดูหมิ่น หรือรังเกียจในเรื่องที่ตน

ไม่ชอบโดยต้องมผีูค้อยชีแ้นะ ก ากับ ควบคุม  

 เห็นความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นปัญหา และร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม เมื่อมีความจ าเป็น 

๑  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความคิดเห็น หรือพูดคุยกันด้วยความสุภาพ ไม่รับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่นด้วยความเข้าใจที่ด ีหรอื 

 แสดงมารยาทที่ไม่เหมาะสม ไม่ให้เกียรตกิันและกัน เช่น แสดงอาการดูหมิ่น หรอืรังเกียจในเรื่องที่

ตนไม่ชอบ หรอื 

 ไม่เห็นคุณค่าวัฒนธรรมที่แตกต่าง ไม่ยอมร่วมกิจกรรมที่แตกต่างทางความคิด/วัฒนธรรม 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยหรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- การบันทึกการสังเกต และสรุปผลการจัดกิจกรรม  

การบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี   

- สมุดบันทึกความดี โล่ เกียรตบิัตร  รางวัล ภาพถ่าย  

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนเข้าใจถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องชัดเจน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ผลกระทบใน

การใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  เข้าร่วมคิด ร่วมท าในกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

และบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติ 

ประเด็นการตรวจสอบ 

๑. การตระหนัก รู้คุณค่า ของสิ่งแวดล้อม   

๒. การร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมใหย้ั่งยืน 

 

 

 



ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และไม่ปฏบัิตใินการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิพลังงาน สิ่งแวดล้อม เห็นประโยชนแ์ละผลกระทบของสิ่งแวดล้อม   

 เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ ารุงรักษา สาธารณสมบัตดิ้วยความเต็มใจ เป็น

แบบอย่างท่ีด ีสาธารณชนให้การยอมรับ และแนะน า ชักชวนเพื่อนร่วมรณรงค์ หรือท ากิจกรรมการพัฒนา

สิ่งแวดลอ้ม  

๔  ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และไม่ปฏบัิตใินการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาต ิพลังงาน สิ่งแวดล้อม เห็นประโยชนแ์ละผลกระทบของสิ่งแวดลอ้ม  

 เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติด้วยความเต็มใจ และ

แนะน า ชักชวนเพื่อนร่วมรณรงค์หรือท ากิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๓  ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ     และไม่ปฏิบัติในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดลอ้ม            เห็นประโยชนแ์ละผลกระทบของสิ่งแวดลอ้ม  

 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงรักษาสาธารณสมบัตดิ้วยความเต็มใจ 

๒  ผู้เรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ     และไม่ปฏิบัติในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดลอ้ม โดยต้องมผีู้คอยช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยตอ้งมีผู้คอยช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม 

๑  ผู้เรียนไม่รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ขาดการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดลอ้ม และไม่เห็นประโยชนแ์ละผลกระทบของสิ่งแวดลอ้ม หรือ 

 ไม่เข้าร่วมกิจกรรม โครงการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามท่ีสถานศกึษาก าหนด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอยหรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์  

- หลักฐาน ร่องรอย การเข้าร่วมหรอืมีสว่นปฏิบัติกิจกรรม โครงการ

อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติ 

- สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม  

- สรุปผลรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (จติอาสา) 

- สมุดบันทึกความดี  โล่ เกียรตบิัตร  รางวัล ภาพถ่าย 

- ฯลฯ 
 

 

 

 



มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู ้ 

  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  ๕  คะแนน 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ 

รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถาม เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  เรียนรู้ร่วมกันเป็น

กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ

ผลงานและมีทักษะชีวติ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู้ และสื่อต่างๆ 

รอบตัว (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนแสดงออกถึงความชอบอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ มีความตั้งใจและต้องการที่จะอ่าน 

มีการแสดงออกเป็นเวลานาน เห็นได้จากการอ่านหนังสือทุกที่เมื่อมีเวลาและโอกาส ต้องการจะอ่านเองโดยไม่มี

ต้องบังคับ พอใจที่จะอ่านอย่างไม่มีที่สิ้นสุด และมีทัศนคติทางบวกเกี่ยวกับการอ่าน มีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเองตามความสนใจ รู้จักค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

ประเด็นการพิจารณา 

๑.  การอ่านหนังสือ บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ทุกที่เมื่อมีเวลาและโอกาส  

๒.  การยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรอืแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติม  

๓.  กระบวนสืบเสาะหาความรู้ที่ผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเองตามความสนใจ    

๔.  ผลงานจากการค้นหาความรู้จากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ หรอืสื่อต่าง ๆ  

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนอ่านหนังสือ บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ต่างๆ สัปดาหล์ะ ๕ ช่ัวโมง หรอืมากกว่า  

 ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติมเอง (ช่วงช้ันที่ 

๑ และ ๒ มากกว่า ๕ เล่มต่อภาคเรียน ช่วงช้ันที่ ๓ และ ๔ มากกว่า ๑๐ เล่มต่อภาคเรียน)  

 อธิบายวิธีการสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจหรอืต้องการอย่างมีขั้นตอน  

 มีผลงานอันเกิดจากการค้นหาความรู้จากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว มากกว่า ๓ 

ชิน้ต่อภาคเรียน  

๔  ผูเ้รียนอ่านหนังสือ บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  สัปดาห์ละ ๓-๔ ช่ัวโมง  

 ยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติมเอง (ช่วง

ช้ันที่ ๑ และ ๒ จ านวน ๔ – ๕ เล่มต่อภาคเรียน ช่วงช้ันที่ ๓ และ ๔ จ านวน ๘ - ๑๐ เล่มต่อภาค

เรียน)    

 อธิบายวิธีการสืบค้นความรู้ที่ตนสนใจหรือต้องการอย่างมีขั้นตอน  

 มีผลงานอันเกิดจากการค้นหาความรู้จากหอ้งสมุด และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ๒ ชิ้น ต่อภาคเรียน 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๓  ผูเ้รียนอ่านหนังสือ บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  สัปดาห์ละ ๒ ช่ัวโมง  

 ยืมหนังสอื สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรอืสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด แหล่งเรียนรูไ้ปอ่านเพิ่มเติมเอง (ช่วงช้ันที่ 

๑ และ ๒ จ านวน ๒ – ๓ เล่มต่อภาคเรียน ช่วงช้ันที่ ๓ และ ๔ จ านวน ๖ – ๗ เล่มต่อภาคเรียน)    

 มีผลงานอันเกิดจากการค้นหาความรู้จากหอ้งสมุด ๑ ชิ้น /ภาคเรียน  

๒  ผูเ้รียนอ่านหนังสือ บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ  สัปดาหล์ะ ๑ ช่ัวโมง  

 ยืมหนังสอื สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรอืสิ่งพิมพ์ จากห้องสมุด แหล่งเรียนรูไ้ปอ่านเพิ่มเติมตามที่ครู

ก าหนด (ช่วงช้ันที่ ๑ และ ๒ จ านวน ๑ - ๒ เล่มต่อภาคเรียน  

ช่วงช้ันที่ ๓ และ ๔ จ านวน ๔ – ๕ เล่มต่อภาคเรียน)    

 ค้นหาความรูโ้ดยมีครูหรอืเพือ่นคอยชีแ้นะ ก ากับ ควบคุม 

 ผลงานจากการค้นคว้าไม่สมบูรณ์และไม่ถูกต้อง  

๑  ผูเ้รียนอ่านหนังสือ บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ต่างๆ สัปดาหล์ะน้อยกว่า ๑ ช่ัวโมง หรือ  

 ไมย่ืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรอืสิ่งพิมพ์ จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติม หรือ 

 ไม่รู้วธิีสืบค้นข้อความรู้จากแหล่งต่าง ๆ หรือ 

 ไม่มีผลงานจากการค้นหาความรู้เพิ่มเติม 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหลง่ข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมผู้เรียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอยหรือข้อมูล 

เชงิประจักษ ์ 

- การบันทึกและสรุปผลการสังเกต และการสัมภาษณผ์ู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาใหผู้้เรียนมนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

- หลักฐาน ร่องรอย การเข้าร่วมหรือมสี่วนปฏบัิตกิิจกรรม โครงการส่งเสริมการ

อา่นกิจกรรมหอ้งสมุด สถิตกิารใชห้้องสมุดของผู้เรียน แบบบันทึกการอ่าน แบบ

บันทึกการใช้แหลง่เรียนรู้ การบันทึกรายการลงในทะเบียนหนังสอื สื่อ

อเิล็กทรอนิกสแ์ละสิ่งพิมพท่ี์ผู้เรียนอ่าน การบันทึกรายการลงในทะเบียนแหล่ง

เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาของครู 

- สรุปผลการปฏบัิตกิิจกรรม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครูและการ

มอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาให้ผู้เรียนมนีสิัยรักการอา่นและแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง 

- สมุดบันทึก โล่ เกียรตบัิตร รางวัล ภาพถ่าย   

- ฯลฯ 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (๑ คะแนน)  

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือ บทความ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การอ่าน 

อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว และสามารถจับประเด็นเนื้อหาที่อ่านได้ สามารถจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟัง

ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน สามารถสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัว แล้วสรุปเป็นความรู้ได้ สามารถก าหนดประเด็นใน

การพูดคุย  ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ 

ความรูส้ึกนึกคิด เรือ่งราว ตลอดจนประสบการณ์ตา่ง ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้   

ประเด็นการพิจารณา  

๑. ความสามารถในการอ่านหนังสอื บทความ หรอืสิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ  

๒. ความสามารถในการจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟัง 

๓. ความสามารถในการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวแล้วสรุปเป็นความรู้ได้                                

๔. ความสามารถในการพูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ื่นได้ 

๕. ความสามารถในการเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรูส้ึกนึกคิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณต์่าง ๆ 

ไปสู่ผู้อื่นได้   

๖. ความสามารถในการตัง้ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติม 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๒) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ผู้เรียนสามารถท าได้ครบทุกรายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

๔ ผู้เรียนสามารถท าได้ ๔ – ๕ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

๓ ผูเ้รียนสามารถท าได้ ๓ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๒ ผู้เรียนสามารถท าได้เพียง ๒ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

๑ ผู้เรียนสามารถท าได้เพียง ๑ รายการตามประเด็นการพิจารณา โดยมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร 

หลักฐานรอ่งรอยหรอื

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

- การบันทึกและสรุปผลการสังเกต และการสัมภาษณ์ผูเ้รียนและผูท้ี่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาใหผู้เ้รียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ

ตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

- หลักฐาน ร่องรอย การเข้าร่วมหรอืมีสว่นปฏิบัติกิจกรรม โครงการส่งเสริม

การอ่านแบบบันทึกการอ่าน แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ แบบบันทึกการ

เรียนรู้ของผู้เรียน แบบบันทึกการศกึษารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบ

ประเมินการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเติม รายการ ทะเบียนหนังสือที่ผูเ้รียนอ่าน รายการ ทะเบียนแหล่ง

เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

- สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน การฟัง การด ูการพูด การ

เขียนและการตั้งค าถามของสถานศกึษา 

- สมุดบันทึก โล่ เกียรติบัตร  รางวัล ภาพถ่าย   

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ เรยีนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรยีนรู้ระหว่างกัน 

 ( ๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนจับคู่หรือจับกลุ่มกับเพื่อนเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดความเห็นองค์ความรู้ 

และวิธีการเรียนรูร้ะหว่างกัน แบ่งหน้าที่และความรับผดิชอบในการเรียนรูร้่วมกันได้อย่างเหมาะสม  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมีส่วนรว่มในการเรียนรูแ้ละความส าเร็จของกลุ่ม 

๒. การแลกเปลี่ยนความคิดความเห็นและวิธีการเรียนรู้ในกลุ่ม 

๓. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ภายในกลุ่ม 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส าเร็จลุล่วงเปูาหมาย เป็นแบบอย่างที่ดี 

 แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น อธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน เต็มใจ และไม่

ปิดบังข้อมูล 

 รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มดว้ยความเต็มใจ 

 

 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๔  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส าเร็จลุล่วงเปูาหมาย  

 แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น อธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน เต็มใจ และไม่

ปิดบังข้อมูล 

 รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มดว้ยความเต็มใจ 

๓  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส าเร็จลุล่วงเปูาหมาย  

 แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น อธิบายความรูแ้ละวิธีการเรียนรูไ้ด้  

 รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มดว้ยความเต็มใจ 

๒  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มบางขัน้ตอนจนงานส าเร็จลุล่วงเปูาหมาย  

 แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น แตอ่ธิบายความรูแ้ละวิธีการเรียนรูไ้ด้ไม่ชัดเจน 

 รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่มโดยมีผูชี้้แนะ ก ากับ ควบคุม 

๑  ผูเ้รียนไม่มีสว่นร่วมปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม หรอื 

 ไม่แลกเปลี่ยนความคิดความเห็น และไม่สามารถอธิบายความรู้และวิธีการเรียนรู้ได้ หรอื 

 ไม่รับผิดชอบงานของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน

ร่องรอย หรอืข้อมูลเชิง

ประจักษ์  

- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ 

- หลักฐาน  รอ่งรอย การเข้าร่วมหรอืมีสว่นปฏิบัติกิจกรรม  

- สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ 

- สมุดบันทึกความดี โล่ เกียรตบิัตร รางวัล ภาพถ่าย 

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร สืบค้น และน าเสนอข้อมูล และ

หรอืผลงานเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความเข้าใจในระบบและวิธีการใชเ้ทคโนโลยี 

๒. การสบืค้นความรู้และสื่อสารทางอนิเทอร์เน็ต 

๓. การใชเ้ทคโนโลยีในการประมวลผลขอ้มูล 

๔. การน าเสนอผลงานหรอืสร้างผลงานโดยใช้เทคโนโลยี 



 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๓ – ๔) 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นควา้หาข้อมูลโดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีและติดต่อ สื่อสารได้อยา่งคล่องแคล่ว  

 รู้จักเลือกและใชเ้ทคโนโลยอีย่างถูกวิธี และคุ้มค่า  

 น าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใชส้ื่อเทคโนโลยไีด้อยา่งเหมาะสม  

 สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง ท าได้หลายวิธี และ

สามารถเป็นแบบอย่างท่ีด ีให้ค าแนะน า ชี้แนะ   แก่ผู้อื่นได้ 

๔  ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นควา้หาข้อมูลโดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีและติดต่อ สื่อสารได้อยา่งคล่องแคล่ว  

 รู้จักเลือกและใชเ้ทคโนโลยอีย่างถูกวิธี และคุ้มค่า  

 น าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใชส้ื่อเทคโนโลยไีด้อยา่งเหมาะสม  

 สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง และสามารถให้

ค าแนะน า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 

๓  ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นควา้หาข้อมูลโดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีและติดต่อสื่อสารได้  

 รู้จักเลือกและใชเ้ทคโนโลยไีด้อย่างถูกวิธี 

 น าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใชส้ื่อเทคโนโลยไีด้อย่างเหมาะสม  

 สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใชส้ื่อเทคโนโลยชีว่ยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง 

๒  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อสื่อสารได้ แต่ยังขาดความ

คล่องแคล่ว  

 รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยี และน าเสนอข้อมูล และหรือผลงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้ โดยมีผู้ชี้แนะ ก ากับ 

ควบคุม  

 สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้แต่ผลงานยังขาดความถูกต้อง 

สมบูรณ์ 

๑  ผู้เรียนไมม่คีวามรู้ ความเข้าใจ และไมส่ามารถค้นควา้หาข้อมูลโดยใชส้ื่อเทคโนโลย ีและตดิตอ่สื่อสารได้ หรือ 

 ไม่รู้จักเลือก ใชเ้ทคโนโลยี และน าเสนอข้อมูล และหรือผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยไีด้ หรือ 

 ไมส่ามารถสร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี หรือใชส้ื่อเทคโนโลยชีว่ยในการประมวลผลข้อมูลได้น้อย 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต   พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

- ผลงาน ชิน้งาน โครงงานของผู้เรยีน 

- สรุปผลการส ารวจการใชส้ื่อเทคโนโลยี 

- แผนการจัดการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี) 

- รางวัลผลงานดีเด่นด้านการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน  เช่น วุฒิบัตร , 

เกียรตบิัตร, โล่ เป็นต้น 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

- ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕  มีทักษะชีวติ 

ค าอธิบาย  ผู้เรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ สามารถด าเนนิชีวติประจ าวันอย่างมีคุณค่า 

ใฝ่เรียนรู้ อยู่ร่วมกนัในสังคมด้วยการเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคคล จัดการปญัหาและความขัดแย้งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทัน

กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ตลอดจนรู้จักหลกีเลี่ยง

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตประเภทต่างๆ เชน่

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด รักษาดินแดน 

๒. ร้อยละของผู้เรียนตามโรงเรียนส่งเสรมิ เช่นวา่ยน้ า เล่นดนตรี กีฬา ฯลฯ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตามประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป  

 ๔  ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตามประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ๘๐-๙๘  

๓  ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตามประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ๗๐-๗๙  

๒  ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตามประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ๖๐-๖๙  

๑  ผูเ้รียนมีคุณสมบัติตามประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ๖๐ ลงมา  

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต   พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์  

- ผลงาน ชิน้งานของผูเ้รียน 

- สรุปรายงานผล 

- ฯลฯ 

 

 

 



 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และคิดได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบ ความคิด ใช้

เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง มีความคิดริเริ่ม และ

สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์  และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  สรุปความคดิจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรอืเขียน ตามความคิด

ของตนเอง ( ๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยแยกแยะข้อเท็จจริง 

รายละเอียด จัดกลุ่มข้อมูล จัดกลุ่มความคิด เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจาก

เรื่องที่อา่น ฟัง และดู โดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความสามารถในการสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน อ่านจับใจความ ฟัง และดู    

๒. ความสามารถในการสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดยการพูดหรอืเขียน

ตามความคิดของตนเอง 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน อ่านจับ

ใจความ ฟัง และดู  

 จัดกลุ่มข้อมูลที่ตอ้งการเปรียบเทียบได้หลายมติิ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติ จัดกลุ่ม

ความคิดตามมติิที่ก าหนด เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดโดยบอกความสัมพันธ์

แตล่ะมิติ  

 น าความรูเ้ดิมมาอธิบายเพื่อสรุปเป็นความรูใ้หม่ และเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 

โดยการพูดหรอืเขียนได้หลายรูปแบบตามความคิดเห็นของตนเองได้อย่างสมเหตุผล 

๔  ผูเ้รียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู  

 จัดกลุ่มข้อมูลที่ตอ้งการเปรียบเทียบได้หลายมติิ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติ   จัดกลุ่ม

ความคิดตามมติิที่ก าหนด เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดโดยบอกความสัมพันธ์

แตล่ะมิติ  

 เชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ และเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดูโดยการพูด



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

หรอืเขียนได้หลายรูปแบบตามความคิดเห็นของตนเองโดยมีเหตุผลประกอบ 

๓  ผูเ้รียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู  

 จัดกลุ่มข้อมูลที่ตอ้งการเปรียบเทียบ เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างมิติ จัดกลุ่มความคิดตามมิติที่

ก าหนด เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดโดยบอกความสัมพันธ์แต่ละมิติ  

 เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และเสนอความคิดจากเรื่องที่อา่น ฟัง และดู โดยการพูดหรอื

เขียนตามความคิดของตนเอง 

๒  ผูเ้รียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู ได้

บ้าง  

 จัดกลุ่มข้อมูลที่ตอ้งการเปรียบเทียบ เปรียบเทียบข้อมูล จัดกลุ่มความคิดตามมิติที่ก าหนด 

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิด  

 เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้บ้าง สามารถเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู โดย

การพูดหรอืเขียนความคิดเห็นของตนเองโดยมีผู้ชีแ้นะ ก ากับ ควบคุม 

๑  ผูเ้รียนไมส่ามารถแยกแยะข้อเท็จจริง รายละเอียด และสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดูได้ 

หรอื 

 ไม่สามารถจัดกลุ่มข้อมูลที่ต้องการเปรียบเทียบ หรือ 

 ไม่สามารถเปรียบเทียบข้อมูล จัดกลุ่มความคิดตามมิติที่ก าหนด หรอืไม่สามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มความคิดได้ หรอื 

 ไมส่ามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และไม่สามารถเสนอความคิดจากเรื่องที่อา่น ฟัง 

และดู โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดเห็นของตนเอง 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

- บันทึกการสังเกต และสัมภาษณ์ผู้เรยีนทุกระดับช้ัน 

- รายงานสรุปผลความสามารถด้านการคิดของผูเ้รียนตามตัวชีว้ัด 

มาตรฐานการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

- ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียน   

- ตรวจผลงาน/ชิน้งานผูเ้รียน 

- ประเมินและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

- เอกสาร/หลักฐานการวัดและประเมินผล 

- รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 

- ฯลฯ 

 



 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ น าเสนอวิธีคดิ วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ภาษาพูดหรือเขียน หรือด้วย

วิธีการอื่นตามความคิดของตนเอง เช่น การอธิบาย การเขียนผังความคิด (Mind map) การเขียนรายงาน การ

เขียนเรียงความ การใชส้ื่อประกอบการน าเสนอ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความสามารถในการน าเสนอรูปแบบวิธีคิด 

๒. ความสามารถในการน าเสนอรูปแบบวิธีแก้ปัญหา 

๓. ความสามารถในการใชภ้าษาหรอืวิธีการอื่นส าหรับการน าเสนอ 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนสามารถน าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาอย่างน่าสนใจและชัดเจน โดยการพูดหรือเขียนด้วยภาษาท่ี

สุภาพถูกตอ้งตามหลักภาษา หรือโดยวธีิการอื่นตามความคิดของตนเองตรงตามวัตถุประสงค์  

 มีการใช้สื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอหลายรูปแบบ ท าให้ผู้อื่นเข้าใจชัดเจน และเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้

ค าแนะน า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 

๔  ผู้เรียนสามารถน าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาอย่างน่าสนใจ โดยการพูดหรือเขียนด้วยภาษาท่ีสุภาพถูกต้อง

ตามหลักภาษา หรือโดยวธีิการอื่นตามความคิดของตนเองตรงตามวัตถุประสงค์  

 มกีารใชส้ื่อหรือสื่อเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอได้อยา่งเหมาะสม ท าให้ผู้อื่นเข้าใจ 

๓  ผู้เรียนสามารถน าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาโดยการพูดหรือเขียน หรือโดยวิธีการอื่นตามความคิดของ

ตนเอง ท าให้ผู้อื่นเข้าใจ  

 มกีารใชส้ื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอได้อยา่งเหมาะสม 

๒  ผู้เรียนสามารถน าเสนอรูปแบบวิธีคิด และวิธีแก้ปัญหาโดยการพูดหรือเขียน หรือโดยวิธีการอื่น โดยมีผู้ชี้แนะ ก ากับ 

ควบคุม  

 มกีารใชส้ื่อหรือสื่อเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอได้อยา่งเหมาะสมเพยีงเล็กน้อย 

๑  ผู้เรียนไมส่ามารถน าเสนอรูปแบบวธีิคดิ และวธีิแก้ปัญหาโดยการพูดหรือเขียนให้ผู้อื่นเข้าใจได ้หรือ 

 ไมม่กีารใชส้ื่อหรือสื่อเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม    ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤตกิรรมผู้เรียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัตงิาน หรือข้อมูล

เชิงประจักษ์  

- รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ  โครงงาน 

- แบบสรุปผลการสังเกตพฤตกิรรม ลีลาการพูด การใชภ้าษาพูดและเขียน  

- ชิ้นงาน/ผลงานผู้เรียน เช่น ผังความคิด (Mind map) รายงาน เรียงความ สื่อ สื่อ

เทคโนโลยปีระกอบ การน าเสนอ 

- วธีิการใชส้ื่อ สื่อเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอ 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

(๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการก าหนดเปูาหมายที่จะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบ

ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนด

เปูาหมาย และก าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่น่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือ

โต้แย้ง 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความสามารถในการก าหนดเปูาหมาย  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนสามารถก าหนดเปูาหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องกับปัญหา  

 คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนดเปูาหมาย  

 ก าหนดทางเลอืกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใชข้้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและการคาดการณ์

ในอนาคตมาสนับสนุนหรือโตแ้ยง้ได้หลายวธีิชัดเจนและสมเหตุผล 

๔  ผู้เรียนสามารถก าหนดเปูาหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องกับปัญหา  

 คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนดเปูาหมาย  

 ก าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใชข้้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและการคาดการณ์

ในอนาคตมาสนับสนุนหรือโตแ้ย้งได้สมเหตุผล 

๓  ผู้เรียนสามารถก าหนดเปูาหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องกับปัญหา  

 คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนดเปูาหมาย  

 ก าหนดทางเลอืกตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใชข้้อมูลสารสนเทศท่ีน่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือโตแ้ยง้ 

๒  ผู้เรียนสามารถก าหนดเปูาหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวเิคราะห์ข้อมูลได้ โดยมีผู้

คอยชี้แนะ ก ากับ ควบคุม  

 คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนดเปูาหมายได้บ้าง  

 ก าหนดทางเลอืกตัดสินใจแก้ปัญหาเองโดยไมไ่ดใ้ชข้้อมูลสารสนเทศมาสนับสนุนหรือโต้แยง้ 

๑  ผู้เรียนไม่สามารถก าหนดเปูาหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ จากการรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ หรือ  

 ไมส่ามารถคาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนดเปูาหมาย  

 ก าหนดทางเลอืกตัดสินใจแก้ปัญหาไมไ่ด้ 



๒. ความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์หรอืคาดคะเนค าตอบ  

๓. ความสามารถในการก าหนดทางเลือกตัดสินใจแก้ปัญหา 

 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม   ผูเ้รียน ครู  ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤติกรรมผูเ้รียน 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

- แบบสรุปรายงานร้อยละผูเ้รียนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินความสามารถ

ในการคิด  

- แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะส าคัญ

ของผู้เรยีน 

- แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินความสามารถใน

การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

- แบบสรุปรายงานผลการสังเกตและสัมภาษณ์ผูเ้รียนทุกระดับชั้น 

- เอกสารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

- เอกสารการวัดและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดับช้ัน 

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔  มีความคดิรเิริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิด

แปลกใหม่ที่ไม่ซ้ าของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และ

พัฒนาผลงานด้วยตนเอง มผีลงานแปลกใหม่ และมีการน าเสนอหรอืเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษา

ด้วยความภาคภูมใิจ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความสามารถในการคิดรเิริ่ม 

๒. ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ า

ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนา

ผลงานด้วยตนเองอย่างมีหลักเกณฑ์  

 มีผลงานแปลกใหม่หลายชิ้นที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี เช่น งานเขียน งาน



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ศลิปะ และงานสร้างสรรค ์ 

 สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานที่คิดขึน้ได้อย่างชัดเจนและน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและ

นอกสถานศกึษา  

๔  ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ า

ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนา

ผลงานด้วยตนเองอย่างมีหลักเกณฑ์  

 มีผลงานแปลกใหม่หลายชิ้นที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เช่น งานเขียน งานศิลปะ และงาน

สร้างสรรค ์ 

 สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานที่คิดขึ้นได้อย่างชัดเจนและน าเสนอเผยแพร่ผลงานภายใน

สถานศกึษา  

๓  ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ า

ของเดิม เชื่อมโยงหรอืผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงาน

ด้วยตนเอง  

 มีผลงานแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ เชน่ งานเขียน งานศลิปะ และงานสร้างสรรค ์ 

 สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานและน าเสนอหรอืเผยแพร่ผลงานที่คิดขึ้นได้  

๒  ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ า

ของเดิมได้บ้างตามค าช้ีแนะของผู้อื่น  

 เชื่อมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานตามค า

ชีแ้นะของผูอ้ื่น เช่น งานเขียน งานศลิปะ และงานสร้างสรรค์  

 อธิบายรายละเอียดของผลงานและน าเสนอหรอืเผยแพร่ผลงานตามค าชี้แนะของผูอ้ื่น 

๑  ผูเ้รียนไม่สามารถคิดรเิริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ า

ของเดิม หรอื 

 ไม่สามารถเชื่อมโยงหรอืผสมผสานประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ ์หรอื 

 ไม่สามารถสร้างผลงานด้านงานเขียน งานศิลปะและงานสร้างสรรค์ หรอื 

 ไม่สามารถน าเสนอหรอืเผยแพรผ่ลงานด้วยตนเอง 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ ์การสอบถาม  ผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต  พฤตกิรรมผู้เรียน   

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัตงิาน หรือข้อมูล

เชิงประจักษ์  

- แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมนิความสามารถในการคิดในภาพรวม

ของสถานศกึษา 

- แบบบันทึกผลการสังเกตและสัมภาษณ์ผู้เรียน 

- ผลงาน ชิ้นงานของผู้เรียน 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

- เอกสารข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

- เอกสารการวัดและประเมนิผลผู้เรียนทุกระดับชัน้ 

- รายงานประจ าปขีองสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  

                   ๕ คะแนน 

 ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม

หลักสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

รวมทั้งมผีลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรอื

เขตพื้นที่การศกึษาก าหนด  

ประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนระดับโรงเรยีนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรูใ้นทุกระดับชั้น 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ จ านวนผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระ การเรียนรู้) ตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด  

๔ จ านวนผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด  

๓ จ านวนผูเ้รียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระ  การเรียนรู้) ตาม

เกณฑท์ี่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด  

๒ จ านวนผูเ้รียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระ  การเรียนรู้) ตาม

เกณฑท์ี่สถานศึกษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษาก าหนด  

๑ จ านวนผูเ้รียนต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด  

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสัมภาษณ์ การสอบถาม  - ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู   

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

- การจัดท าสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และการตั้งเปูาหมายใน

การพัฒนาผูเ้รียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศกึษาของผู้เรียนทุกกลุ่ม



สาระ และ ทุกระดับช้ันในปีปัจจุบัน และปีที่ผา่นมา 

- รายงานเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน ตามเปูาหมาย

ของสถานศกึษาทุกกลุ่มสาระ และทุกระดับช้ันในปีปัจจุบันและปีที่ผ่านมา 

- ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่งได้แก่ ความสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

ประเด็นการพิจารณา 

สมรรถนะ พจิารณาจาก 

๑. ความสามารถในการ

สื่อสาร 

 

- การรับและส่งสาร   

- วัฒนธรรมในการใชภ้าษา 

- การเลอืกใชแ้ละบูรณาการสือ่หรือเคร่ืองมอืท่ีหลากหลายเพื่อการถ่ายทอด 

- แลกเปลี่ยนความคดิ ความรู้สกึ และทัศนะของตนเอง 

๒. ความสามารถในการคดิ -  การคดิวเิคราะห ์คดิสังเคราะห ์คิดอยา่งสร้างสรรค ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ และคิดเป็นระบบ 

-  การคดิวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ   

-  การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม 

๓. ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 

-  การเขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณ์ต่าง  ๆในสังคม   

-  การแสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการปูองกัน และแก้ไขปัญหาได ้

-  การใชเ้หตผุล คณุธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจ 

๔. ความสามารถในการใช้

ทักษะชวีิต 

 

- การตดิตอ่สื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในเชงิบวกและท างาน     

- ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีในฐานะเป็นสมาชกิในสังคม 

- การปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม 

- ความสามารถในการเผชญิหนา้กบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 

- การหลีกเลีย่งพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค ์

๕. ความสามารถในการใช้

เทคโนโลย ี

- การใชเ้ทคโนโลยใีนการศกึษาคน้ควา้ เพื่อการพฒันาตนเอง  และสงัคมในดา้นการเรียนรู้ การสือ่สาร การ

ท างาน การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 

- การเลอืกใชเ้ทคโนโลยดี้านตา่งๆ  ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

- การอา้งองิแหลง่ข้อมลูท่ีไดจ้ากการสบืค้นทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การวเิคราะห ์และเลอืกใชส้ื่อได้เหมาะสมกับวัย 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาหรือเขต

พื้นท่ีการศึกษาก าหนด  



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๔ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐ –  ๗๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาหรือเขต

พื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

๓ จ านวนผู้เรียนร้อยละ  ๖๐ –  ๖๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาหรือเขต

พื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

๒ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๕๙ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาหรือเขต

พื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

๑ จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ผา่นการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาหรือเขต

พื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผู้เรียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ร่องรอยการใช้เครื่องมอืประเมินสมรรถนะของผู้เรยีน 

- ร่องรอยบันทึกหลังสอน 

- ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- ร่องรอยตรวจผลงานผูเ้รียนตามสมรรถนะส าคัญ 

- สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในแต่ละกลุ่มสาระ 

- สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศกึษา 

- รายงานบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของสถานศกึษา 

- แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- บันทึกการสัมภาษณ์ผูเ้รียน ผูท้ี่เกี่ยวข้องในประเด็นความสามารถในการ

สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใชท้ักษะชีวิต และการใชเ้ทคโนโลยี 

- ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในภาพรวมจากการจัดการเรียนการสอน การ

ส่งเสริมและการพัฒนาผูเ้รียน มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะหแ์ละเขียนเรื่องหรือข้อความที่ได้จากการอ่าน 

ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความสามารถในการอ่านของผู้เรยีนในแต่ละระดับช้ัน 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนในแตล่ะระดับช้ัน 

๓. ความสามารถในการเขียนของผู้เรยีนในแต่ละระดับช้ัน 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ที่มผีลการประเมินการอา่น คิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศกึษา



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

หรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  

๔ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๗๐ –  ๗๙ ท่ีมีผลการประเมินการอา่น คิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ

สถานศกึษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

๓ จ านวนผู้เรียนร้อยละ  ๖๐ –  ๖๙  ท่ีมีผลการประเมินการอา่น คิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ

สถานศกึษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

๒ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๕๙  ท่ีมีผลการประเมินการอา่น คดิวเิคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของ

สถานศกึษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหน 

๑ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ ท่ีมีผลการประเมินการอา่น คิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑข์องสถานศึกษาหรอื

เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผู้เรียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๒. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะหเ์ขียนระดับช้ันเรยีน 

- ศกึษาผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะหเ์ขียนระดับโรงเรยีน  

- ผลงาน  ชิน้งาน  โครงงานของผู้เรยีน 

- โครงการพัฒนาผูเ้รียนด้านการอา่น การเขียน การคิด 

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)มีค่า T-Score ≤ ๔๐.๐๐ (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม เฉลี่ยตามเกณฑ ์ 

ประเด็นการพิจารณา   

ผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ ขึน้ไปได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ(O-NET)สูงกว่า คา่ T-Score ≤ ๔๐.๐๐ 

๔ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๔๐ – ๔๙ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ(O-NET)สูงกว่า ค่า T-Score ≤ 

๔๐.๐๐ 

๓ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๓๐ – ๓๙ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ 

(O-NET)สูงกว่า คา่ T-Score ≤ ๔๐.๐๐ 

๒ จ านวนผู้เรียนร้อยละ ๒๐ – ๒๙ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ(O-NET)สูงกว่า ค่า T-Score ≤ 

๔๐.๐๐ 

๑ จ านวนผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ ๒๐ ได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ(O-NET)สูงกว่า คา่ T-Score ≤ 

๔๐.๐๐ 



 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน

หรอืข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (สทศ.) 

ของผู้เรยีนช้ันที่มกีารทดสอบ ทั้ง ๕ กลุ่มสาระ ในปีปัจจุบัน และปีที่ผา่นมา 

- รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหง่ชาติ (สทศ.) ของผูเ้รียน ตามเปูาหมายของสถานศึกษา ทั้ง ๕ กลุ่มสาระ 

ในปีปัจจุบัน และปีที่ผ่านมา 

 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่

ดีต่ออาชีพสุจรติ น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  ๕  คะแนน 

ค าอธิบาย 

ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการท างาน ด าเนินงานตาม

แผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการท างานเป็นระยะ ๆ จนงานที่

ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดจนส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่อ

อาชีพสุจรติ สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ตัวบ่งชี้ ๖.๑ วางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนท างานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการท างาน 

ด าเนนิงานตามขั้นตอนที่ก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานเป็นระยะ ๆ ไม่ก่อให้เกิด

ปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีคุณภาพ 

และปรับปรุงพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การวางแผนการท างาน 

๒. การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ก าหนด 

๓. การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างาน  

๔. การท างานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด 

 ๕. การปรับปรุงพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานท่ีชัดเจนเป็นระบบ  

 ด าเนนิงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวทุ้กขั้นตอน  

 มกีารตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานเป็นระยะ ๆ ไมก่่อให้เกิดปัญหาในการท างาน  

 ท างานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดอยา่งมคีุณภาพ ผลงานเป็นแบบอยา่งท่ีดี 



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

 มกีารตรวจสอบปรับปรุงพัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง 

๔  ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานชัดเจนเป็นระบบ  

 ด าเนนิงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวทุ้กขั้นตอน  

 มกีารตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานเป็นระยะ ๆ จนงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ี

ก าหนดอยา่งมคีุณภาพ 

๓  ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานท่ีชัดเจนเป็นระบบ  

 ด าเนนิงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดเป็นขั้นตอน  

 มกีารตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานจนงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนด  

 

๒  ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน โดยมผีู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

 มกีารด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนด และมกีารตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนดโดยมผีู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม 

๑  ผู้เรียนไมม่กีารวางแผนการท างาน หรือ 

 ไมส่ามารถท างานอยา่งเป็นขั้นตอน หรือ 

 ขาดการติดตามตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างาน หรือ 

 งานไมบ่รรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีก าหนด 
 

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๒. การสังเกต พฤติกรรมของครู (การจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นและนอกห้องเรยีน)  

๓. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล

เชิงประจักษ์ 

- ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 

- แฟูมสะสมผลงานของผู้เรยีน 

- บันทึกการประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเ้รียน 

- การปฏิบัติงานกลุ่มของผูเ้รียน 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้  ๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

(๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผู้เรียนมีความรู้สึกพึงพอใจและชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น 

ตั้งใจ และพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่ง ๆ ขึ้น และรู้สึกชื่นชมต่อผลส าเร็จของ

ผลงาน 



ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความเต็มใจและพึงพอใจในต่อการท างานที่ได้รับมอบหมาย  

๒. การปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น ตัง้ใจ พากเพียร และละเอียดรอบคอบ 

๓. การยอมรับในค าวพิากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ  

๔. ความมุง่มั่นพัฒนางานของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ 

๕. ความรูส้ึกชื่นชมและภาคภูมใิจต่อผลส าเร็จของผลงาน 

 

 

 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

 ปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท างานทุก

ขั้นตอน                     

 ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผูอ้ื่น  

 มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ ผลงานเป็น

แบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับจากทุกฝุาย 

 มีความรูส้ึกชื่นชมตอ่ผลส าเร็จของผลงาน 

๔  ผูเ้รียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

 ปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท างานทุก

ขั้นตอน                             

 ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผูอ้ื่น  

 มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ 

 มีความรูส้ึกชื่นชมตอ่ผลส าเร็จของผลงาน 

๓  ผูเ้รียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

 ปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท างานเกือบ

ครบทุกขั้นตอน                             

 ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผูอ้ื่น  

 มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ 

 มีความรูส้ึกชื่นชมตอ่ผลส าเร็จของผลงาน 

๒  ผูเ้รียนเต็มใจ พึงพอใจ และชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

 ปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น ตั้งใจ พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบในการท างานบาง

ขั้นตอน                             



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผูอ้ื่น  

 มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์โดยมีผูชี้้แนะ ก ากับ ควบคุม 

 มีความรูส้ึกชื่นชมตอ่ผลส าเร็จของผลงานบางส่วน 

๑  ผูเ้รียนไม่พึงพอใจ หรอืชื่นชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายหรอืผลงานส าเร็จ   เป็นบางสว่น หรอื 

 ไม่มคีวามกระตอืรอืร้น ตั้งใจ หรอื พากเพียรปฏิบัติงาน หรอื                           

 ไม่ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะของผูอ้ื่น หรอื 

 ไม่มีการปรับปรุง และพัฒนางานของตนเองเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์  

 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๒. การสังเกต พฤติกรรมของครู (การจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นและนอกห้องเรยีน)  

๓. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 

- แฟูมสะสมผลงานของผู้เรยีน 

- บันทึกการประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเ้รียน 

- ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 

-  ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้  ๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผูเ้รียนปฏิบัติตามกฎ ขอ้ตกลงในการอยู่รว่มกัน มีความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม

และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้ความร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น 

เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ ประสานการท างาน ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมสี่วนร่วมในการวางแผนการท างานกับหมูค่ณะ 

๒. ความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

๓. การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน  

๔. การเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี  

๕. การมมีนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการท างานรว่มกับหมูค่ณะจนบรรลุผลส าเร็จ 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวางแผนการท างานกับหมูค่ณะครบทุกขั้นตอน  

 สามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย

อย่างเป็นระบบ 

 แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 

 เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี  

 มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถประสานการท างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส าเร็จ 

 

 

 

๔  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวางแผนการท างานกับหมูค่ณะครบทุกขั้นตอน 

 สามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  

 แสดงความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน  

 เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี  

 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถประสานการท างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส าเร็จ 

๓  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวางแผนการท างานกับหมูค่ณะเกือบครบทุกขั้นตอน 

 สามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มและปฏิบัติงานตามบทบาทและหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  

 แสดงความคิดเห็นได้และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน  

 เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี  

 มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับหมู่คณะจนบรรลุผลส าเร็จ 

๒  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวางแผนการท างานกับหมูค่ณะบางขัน้ตอน  

 ท างานโดยไม่ใช้กระบวนการกลุ่มและไม่ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  

 แสดงความคิดเห็นหรอืยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนโดยมีผู้ช้ีแนะ ก ากับ ควบคุม  

 มีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถท างานรว่มกับหมูค่ณะได้ 

๑  ผูเ้รียนไม่มีสว่นร่วมในการวางแผนการท างานกับหมูค่ณะ หรอื 

 ท างานโดยไม่ใช้กระบวนการกลุ่มและไม่ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย หรอื 

 ไม่แสดงความคิดเห็นและไม่ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน หรอื 

 ไม่มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานรว่มกับหมูค่ณะ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๒. การสังเกต - พฤติกรรมของครู (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกห้องเรยีน)  



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

- พฤติกรรมของผู้เรียน (การปฏิบัติงานกลุ่ม) 

๓. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 

- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 

- แฟูมสะสมผลงานของผู้เรียน 

- บันทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 

- ฯลฯ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้  ๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

(๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ผูเ้รียนมีความรูส้ึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต  สามารถบอกแหล่งข้อมูล และแสวงหาความรู้ในอาชีพที่ตนเอง

สนใจ เพื่อน าเสนอใหผู้อ้ื่นเห็นประโยชน์และคุณค่า 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ความรูส้ึกที่ดตี่ออาชพีสุจรติ 

๒. การบอกแหลง่ขอ้มูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ  

๓. การแสวงหาความรูใ้นอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 

๔. ความรูค้วามเข้าใจในอาชีพสุจรติที่ตนเองสนใจ 

๕. การแนะน า ชักชวน อาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจใหผู้อ้ื่นเห็นประโยชน์และคุณค่า 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔) 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดี และสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการ

ประกอบอาชีพสุจรติ  

 บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจรติได้หลากหลาย   

 ศกึษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรูใ้นอาชีพที่ตนเองสนใจเป็นประจ า  

 เชิญชวน แนะน า น าเสนอ ประโยชน์ คุณค่าและความส าคัญของอาชีพที่ตนเองสนใจเพื่อให้ผู้อื่น

เห็นคุณค่าและความส าคัญของอาชีพสุจรติที่ตนเองสนใจ  

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจเมื่อมโีอกาสทุกครั้ง 

๔  ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดีและสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการ

ประกอบอาชีพสุจรติ  

 บอกแหล่งข้อมูลทางเกี่ยวกับอาชีพสุจรติ 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ศกึษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรูใ้นอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 เชิญชวน แนะน า น าเสนอ ประโยชน์ คุณค่าและความส าคัญของอาชีพที่ตนเองสนใจเพื่อให้ผู้อื่น

เห็นคุณค่าและความส าคัญของอาชีพที่ตนเองสนใจ  

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจเมื่อมโีอกาสเป็นบางครัง้ 

๓  ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่ดีและสนับสนุนอาชีพสุจริตได้อย่างกว้างขวาง ยึดมั่นในแนวทางการ

ประกอบอาชีพสุจรติ  

 บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจรติได้  

 ศกึษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรูใ้นอาชีพที่ตนเองสนใจ  

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจตามที่สถานศกึษาก าหนด 

 

๒  ผูเ้รียนแสดงความรู้สกึที่ดแีละสนับสนุนอาชีพสุจริต ยึดมั่นในแนวทางการประกอบอาชีพสุจรติ   

 บอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริต ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ในอาชีพที่ตนเองสนใจ

โดยมีผู้อื่นชีแ้นะ 

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยมีผู้ชี้แนะ ก ากับ 

ควบคุม 

๑  ผูเ้รียนแสดงความรู้สกึที่ดแีละสนับสนุนอาชีพสุจริต แตไ่ม่มคีวามจริงใจในการแสดงออก หรอื 

 ไม่สามารถศึกษา ค้นคว้า แสวงหาข้อมูลความรู้ ในอาชีพที่ตนเองสนใจ หรือบอกแหล่งข้อมูล

เกี่ยวกับอาชีพสุจรติได้ หรอื 

 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๒. การสอบถามสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๒. การสังเกต - พฤติกรรมของครู (การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในและนอกห้องเรยีน)  

- พฤติกรรมของผู้เรียน (การปฏิบัติงานกลุ่ม) 

๓. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล   

เชิงประจักษ์ 

-ร่องรอยผลงานของผู้เรยีนรายบุคคลและรายกลุ่ม 

-ภาพถ่ายกิจกรรมของผู้เรียน 

- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 

- แฟูมสะสมผลงานของผู้เรียน 

- บันทึกการประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 

-ฯลฯ 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศกึษา (๖ มาตรฐาน ๓๓ ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐานที่  ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน 

ค าอธิบาย 

 ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่ง ด้วยความมุ่งมั่น  ทุ่มเทการ

สอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเปูาหมายของหลักสูตร โดย

การวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจน ศึกษาและ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบ วางแผน และจัดการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

และน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทั่วถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการวิจัยอย่างตอ่เนื่อง   

ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ครูสามารถก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

ประเด็นการพิจารณา 

๑.  ความรูค้วามเข้าใจในเปูาหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตร 



๒.  การเชื่อมโยงเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและหลักสูตรของ

สถานศกึษากับแผนการจัดการเรียนรู้ 

๓.  การวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา   

 สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้อยา่งชัดเจน   

 วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ 

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์อยา่งชัดเจน 

๔  ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา   

 สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้อยา่งชัดเจน   

 วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ 

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

๓  ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา   

 สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้  

 วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ 



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

๒  ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจในเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา   

 สามารถแสดงการเชื่อมโยงเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้เป็นส่วนใหญ ่ 

 วางแผนการจดัการเรียนรู้โดยก าหนดเปูาหมายคณุภาพผูเ้รียนได้แตไ่ม่ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ

ส าคัญและคุณลักษณะอันพงึประสงค์  

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการคุณภาพผู้เรียนไดค้รอบคลุมหรือชัดเจนเพยีงด้านใดด้านหนึ่ง  
๑  ครูไมม่คีวามเข้าใจในเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา หรือ 

 ไม่แสดงการเชื่อมโยงเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้ 

หรือ 

 วางแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศกึษา/หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรยีนรู้ 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน (๑  คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากผล

การวิเคราะหผ์ูเ้รียนมาใช้ในการวางแผนจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนที่สอดคล้องกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

๒. การใช้ขอ้มูลผูเ้รียนวางแผนการจัดการเรยีนรู้ 

๓. การส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรยีน 



ระดับคุณภาพ (ช่วงชั้นที่ ๑ – ๔)  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ครูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ   

 น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนที่แตกต่างกัน จัดกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีแสดงถึงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผูเ้รียนให้

มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และสามารถชี้แนะ ใหค้ าแนะน าแก่ผู้อื่นได้ 

 มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับช้ันที่สูงขึ้น 

๔  ครูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ   

 น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนที่แตกต่างกัน และจัดกิจกรรมทีแ่สดงถึงการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพเต็ม

ตามศักยภาพ และสามารถชีแ้นะ ให้ค าแนะน าแก่ผู้อื่นได้ 

 มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับช้ันที่สูงขึน้ 

๓  ครูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และจัดท าสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้   

 น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนที่แตกต่างกัน และจัดกิจกรรมทีแ่สดงถึงการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพเต็ม

ตามศักยภาพ  

 มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับช้ันที่สูงขึน้ 

๒  ครูวิเคราะห์ผู้เรยีน และจัดท าสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้   

 น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดยมีกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเ้รียน และ

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาผูเ้รียน 

 มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับช้ันที่สูงขึน้ 

๑  ครูไม่มกีารวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล ไม่มกีารจัดท าสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้  หรอื 

 ไม่น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนจัดการเรยีนรู้ หรอื 

 ไม่มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศให้ระดับช้ันที่สูงขึน้ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา และผูท้ีเ่กี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟูมข้อมูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 



- เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ

พัฒนาการทางสติปัญญา (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ น ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ

ทางด้านสติปัญญา จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อว่าทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

๒. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้  

 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนตามระดับความสามารถ  และปรับปรุง

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 

๔  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ โดยเลอืกใชว้ธีิสอน เทคนคิการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 

 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสตปัิญญาของผู้เรียนตามระดับความสามารถ  

๓  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ โดยเลอืกใชว้ธีิสอน เทคนคิการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 

 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสตปัิญญาของผู้เรียน  

๒  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ โดยใชว้ธีิสอน เทคนคิการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ท่ีไมห่ลากหลาย  

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ไมค่รบตามท่ีก าหนดไว ้ 

๑  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ หรือ 

 ใชว้ธีิสอน เทคนคิการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ท่ีไมห่ลากหลาย หรือ 

 ไมจ่ัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

- แฟูมข้อมูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

- แผนการจัดการเรยีนรู้ 

- หลักฐานการสอนเสริม/สอนซ่อม 

- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน

มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ครูศึกษาหลักการใช้สื่อ เลือกใช้สื่อที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการ

เรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผู้เรียน โดยจัดหา จัดท า พัฒนาหรือปรับปรุงสื่อ



ด้วยการศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้  มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีต่าง ๆ มา

ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมกีารประเมนิคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่ออย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

๒. การน าบริบทและภูมปิัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของ
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

การจัดการเรียนรู้ และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
เนื้อหาและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผ่านกระบวนการศกึษาวิจัย 

 

๔  ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของ
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

การจัดการเรียนรู้ และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ 

๓  ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของ
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

การจัดการเรียนรู้ และน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 น าบริบทและภูมปิัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ 

๒  ครูส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของ

ท้องถิ่นแต่ไม่เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และน าสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ แต่ขาดความสอดคล้องกับเนื้อหา

และรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑  ครูไม่ส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบทของ

ท้องถิ่น เพื่อวางแผนจัดท า จัดหา พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี หรอื 

 ไมน่ าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรอื 

 ไมน่ าบริบทและภูมปิัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม สัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหาร ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบส ารวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

แหลง่เรียนรู้ บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

- รายงานวิจัยชั้นเรียน 

- ฯลฯ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน  ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย (๑  คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 ครูศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งอยู่บน

หลักพื้นฐาน ๒ ประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียน และเพื่อตัดสินผลการเรียน โดยผูเ้รียนจะต้อง

ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชีว้ัด เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ดว้ยวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่

แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรยีนของผู้เรยีน 

ประเด็นการพิจารณา 

การวัดและประเมินผลที่มุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน   

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ครูพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทุก

มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังจัดเก็บเครื่องมืออย่างเป็นระบบ  

 วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และตัดสินผลการเรียนรู้โดย

พจิารณาคะแนนพัฒนาการ   



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๔  ครูพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นสว่นใหญ่ 

 วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และตัดสินผลการเรียนรู้โดย

พจิารณาคะแนนพัฒนาการ   

๓  ครูพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นสว่นใหญ่ 

 วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน และตัดสนิผลการเรียนรู้โดยพจิารณาคะแนนพัฒนาการ   

๒  ครูพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล แต่เคร่ืองมือส่วนใหญ่ขาด

ความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

 วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน และตัดสนิผลการเรียนรู้โดยพจิารณาคะแนนพัฒนาการ   

๑  ครูพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักการวัดและประเมินผล แต่เคร่ืองมือส่วนใหญ่ขาด

ความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หรือ 

 ไม่วัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน หรือตัดสนิผลการเรียนรู้โดยไม่พจิารณาจากคะแนนพัฒนาการ   

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เครื่องมอืการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

- แผนการจัดการเรยีนรู/้บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และพัฒนาการของผูเ้รียน 

- ชิ้นงาน / ภาระงานของนักเรียน 

- ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรยีนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ

ชีวติด้วยความเสมอภาค  (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย   

ครูมีความรัก เมตตา เอาใจใส่ เอือ้อาทรชีวติความเป็นอยู่ของผู้เรียนทุกคนอย่างใกล้ชิด มีการศึกษา

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนในการให้ความดูแล ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาของผู้เรยีนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวติด้วยความเท่าเทียมกัน 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีน 



๒. การแก้ไขปัญหาผูเ้รียน 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างท่ีด ีรวมท้ังให้ค าแนะน าชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้ 

 ประสานความรว่มมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่า

เทียมกัน  

 รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ  

๔  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 ประสานความรว่มมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่า

เทียมกัน  

 รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ  

 

๓  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา

ของผู้เรียน 

 ประสานความรว่มมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเท่า

เทียมกัน  

 รายงานผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ  

๒  ครูศึกษาและชว่ยเหลอืผู้เรียน โดยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน แตไ่มเ่นน้เป็นรายบุคคล 

 ประสานความรว่มมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท้ังดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิต  

 รายงานผลผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ  

๑  ครูศึกษาผู้เรียน แตใ่ห้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนไมค่รอบคลุมและท่ัวถึง หรือ 

 ไมม่กีารประสานความรว่มมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน หรือ 

 ไมม่กีารรายงานผลผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบ  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

- แผนงาน / โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  เชน่ แบบคัดกรองนักเรียน  แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา  



บันทึกการเยี่ยมบ้าน   

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗  ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลใน

การปรับการสอน  (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย    

ครูมีการศกึษา ค้นคว้า แสวงหาความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา มีความรู้ในการวิจัย มีการวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และหรอืพัฒนาผู้เรยีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 

ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนได้ และได้รับการยอมรับ มีการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การศกึษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๒. การใช้ผลวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ครูมีการศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน  

 ท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ ผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

สามารถให้ค าแนะน า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้  

 น าผลจากการวจิัยในชัน้เรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและมีการแก้ปัญหา 

และหรือพัฒนาผู้เรียนโดยการวิจัยอยา่งต่อเนื่อง  

๔  ครูมีการศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน  

 ท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และสามารถให้ค าแนะน า 



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้  

 น าผลจากการวจิัยในชัน้เรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

๓  ครูมีการศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน  

 ท าวิจัยในช้ันเรียนอยา่งน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ  

 น าผลจากการวจิัยในชัน้เรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

๒  ครูมีการศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน  

 ท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบแต่ไม่น าผลจากการวิจัยในชั้น

เรียนไปแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียน  

๑  ครไูม่มกีารศึกษาค้นควา้ แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน หรือ 

 ไม่ท าวิจัยในช้ันเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ  

 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหาร ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมของครู 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของครูแต่ละคน 

- เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการสอนที่ใช้พัฒนา/แก้ปัญหาผูเ้รียน 

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ีและเป็นสมาชกิที่ดีของสถานศึกษา (๑ 

คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ครูยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความ

ยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย  พัฒนาตนเองให้มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ให้

ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความรักสามัคคี ในหมู่คณะ รวมทั้งร่วม

ปกปูองและรักษาชื่อเสียงของสถานศกึษา   



ประเด็นการพิจารณา 

การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและการเป็นสมาชิกที่ดขีองสถานศึกษา มีพฤติกรรมดังนี้ 

๑. การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

๒. การยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   

๓. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนการด าเนินชีวติ ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว  และสังคม  

๔. การพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๕. การมีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๖. การให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศกึษา 

๗. การมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

๘. การร่วมปกปูองและรักษาชื่อเสียงของสถานศกึษา 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ครูมีคุณลักษณะและด าเนนิการครบ ๘ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ ครูมีคุณลักษณะและด าเนนิการ ๗ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ ครูมีคุณลักษณะและด าเนนิการ ๖ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ ครูมีคุณลักษณะและด าเนนิการ ๔-๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ ครูมีคุณลักษณะและด าเนนิการ ๑-๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤติกรรมของครู 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 

- ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน

วิทยฐานะต าแหน่ง   

- ทะเบียนประวัติ 



- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙  ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน 

และมุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามทีห่ลักสูตรก าหนด  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  

๒. การจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่ก าหนดร้อยละ ๑๐๐  

 มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามทีห่ลักสูตร

ก าหนด ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง เป็นต้นแบบหรอืแบบอย่างที่ด ี

สามารถใหค้ าชีแ้นะ แนะน าแก่ผูอ้ื่นได้ 

 ส่งเสริมผูเ้รียนจนได้รับรางวลัระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขึน้ไป 

๔  ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่ก าหนดร้อยละ ๑๐๐  

 มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามทีห่ลักสูตร

ก าหนด ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง สามารถใหค้ าชีแ้นะ แนะน าแก่ผูอ้ื่น

ได ้

๓  ครปูฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่ก าหนดร้อยละ ๑๐๐  

 มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามหลักสูตรก าหนด 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

๒  ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายไมค่รบตามเวลาที่ก าหนดหรอื 

 มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนตามทีห่ลักสูตรก าหนด ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเป็นบางครั้ง  

๑  ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายไมค่รบตามเวลาที่ก าหนด หรอื 

 มีการเตรียมการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนตามทีห่ลักสูตรก าหนด แต่ไม่



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศกึษา ผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๓. การสังเกต พฤติกรรมของครู 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- บันทึกเวลาปฏิบัติงานของขา้ราชการ 

- ค าสั่งปฏิบัติการสอน 

- บันทึกการสอนแทน 

- ผลการแข่งขันความเป็นเลิศต้ังแต่ระดับเขตพื้นที่ขึ้นไป 

- ฯลฯ 
 

 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 

น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  ๑๐  คะแนน 

ค าอธิบาย   

 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรยีน โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้กระบวนการวิจัยในการ

พัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน ส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการ  เอาใจใส่

การจัดการศึกษา           เต็มศักยภาพ เต็มเวลา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึง

พอใจผลการบริหารการจัดการศกึษาและมีการบริหารความเสี่ยง   

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคดิริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ  ในปัจจุบันสู่กรอบ 

การพัฒนาผู้เรียนในอนาคต  มีความสามารถในการเป็นผู้น า มีความสามารถในการริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ มา

พัฒนาปรับปรุง และเผยแพร่ แนะน าให้บุคลากรในสถานศกึษาน าไปปรับใช้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน  

ประเด็นการพิจารณา 



๑. ความสามารถในการวิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูลสารสนเทศตา่ง ๆ เพื่อน ามาใช้  ในการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

๒. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา ในอนาคต ที่

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

๓. การคิดรเิริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

๔. การกระตุน้ครูและบุคลากรให้ร่วมมอืในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๔ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการ ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๓ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการ ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๒ ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการ ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๑ ผู้บริหารมีคุณลักษณะแต่ละข้อรายการไม่ชัดเจน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมของผู้บริหาร 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏบิัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏบิัตงิานของโรงเรียน   

- สมุดนิเทศ  สมุดเยี่ยมของโรงเรียน  

- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- แฟูมสะสมงานของครู/ ผู้บริหารสถานศึกษา   

- แฟูมประกาศนยีบัตร /รางวัลต่าง ๆ  

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรอืผลการวิจัย

เป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ (๒  คะแนน) 

ค าอธิบาย   



ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ

หน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เสนอและเลือกแนวทาง

ประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุง

พัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย     มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การบริหารงานแบบมีสว่นร่วม  

๒. การใชข้้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยในการพัฒนาหรอืปรับปรุงคุณภาพการศกึษา  

ระดับคุณภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน 

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และใหข้้อมูลสารสนเทศ ใหค้วามคิดเห็น

และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ด ีสามารถใหค้ าแนะน า ชีแ้นะแก่ผูบ้ริหารสถานศกึษาอื่น ๆ ได้ 

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ

บริหารจัดการศกึษา ร้อยละ ๘๐  ขึน้ไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

๔  ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน 

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ สามารถใหค้ าแนะน า ชีแ้นะแก่ผู้บริหารสถานศกึษาอื่น ๆ ได้ 

 เสนอและเลอืกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ

บริหารจัดการศกึษา ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ขึน้ไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

 

๓  ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝุาย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน 

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ

บริหารจัดการศกึษา ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ขึน้ไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

๒  ผูบ้ริหารใชห้ลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝุาย ประกอบด้วย ครู ผู้เรียน 

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัย ในการ

บริหารจัดการศกึษา ร้อยละ ๕๐-๕๙ ขึน้ไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๑  ผูบ้ริหารไม่ใช้หลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม หรอื 

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ

ด้าน และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา โดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือ

ผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนชุมชน และหนว่ยงานอื่น 

๒. การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- รายงานโครงการฯ  

- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหนว่ยงานต้นสังกัด 

- รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  

- ค าสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรียน  

- หนังสือตดิต่อประสานงาน สถิตกิารใชห้อ้งสมุด สถิตกิารยืมหนังสอื 

วารสาร รายงานการวิจัย  

- หลักสูตรสถานศกึษา แผนการจัดการเรียนรู ้ หลักฐานการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน  

- สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ  สมุดตรวจราชการ 

- ฯลฯ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ผู้บริหารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ ( ๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย   

ผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยให้

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายร่วมรับผิดชอบด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ 

ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

ประเด็นการพิจารณา 

การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ระดับคุณภาพ 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติการประจ าปี   

๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๗๐-๗๙ ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติการประจ าปี   

๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติการประจ าปี   

๒ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๕๐-๕๙ ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติการประจ าปี  

๑ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติการประจ าปี   

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนชุมชน และหนว่ยงานอื่น 

๒. การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- รายงานโครงการฯ  

- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

-  รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  

- ฯลฯ 

 

๘.๔  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ( ๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย    



 ผู้บริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มี

ความสามารถและมีสว่นร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา 

ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป มีการด าเนินงาน นิเทศ

ติดตาม ประเมินการด าเนินงาน และรายงานผลประจ าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาที่

ก าหนด มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ประเด็นการพิจารณา 

              ๑. แผนงาน โครงงาน หรอืกิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

              ๒. การด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

              ๓. การมอบหมายงาน 

              ๔. การน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน   

 

 

 

 

 

 

 

        

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  สถานศกึษามแีผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจครอบคลุม

งานท้ัง ๔ ด้านของสถานศกึษา   

 มกีารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวธีิการท่ีหลากหลาย   

 มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบอย่างเท่าเทียมกัน ตาม

ความสามารถและความถนัดหรือสนใจ 

 มกีารนเิทศตดิตาม ประเมนิการด าเนนิงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีก าหนด   ในแผนงาน โครงการ ครบถ้วน  

 มกีารน าผลการประเมนิไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ 

ปี 

๔  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจครอบคลุม

งานท้ัง ๔ ด้านของสถานศกึษา   

 มกีารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   

 มกีารนเิทศติดตาม ประเมินการด าเนนิงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนงาน โครงการ ครบถ้วน 

 มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบตามความสามารถและ

ความถนัดหรือสนใจ   

 มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างตอ่เนื่องติดต่อกัน ๒  ปี 



ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๓  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจครอบคลุม

งานท้ัง ๔ ด้านของสถานศกึษา   

 มกีารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   

 มกีารมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศกึษา ๔ ด้าน ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ         

 มกีารนเิทศติดตาม ประเมินการด าเนนิงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนงาน โครงการ  

 มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างตอ่เนื่องติดต่อกัน ๒ ปี 

๒  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจครอบคลุม

งานท้ัง ๔ ด้านของสถานศกึษา   

 มกีารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

 มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ (ตามท่ีผู้บริหารเห็นชอบ)ไม่

เท่ากัน   

 การนเิทศติดตาม ประเมินการด าเนนิงานตามกิจกรรม และตามระยะเวลา ท่ีก าหนดในแผนงาน โครงการ  

 มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรแตไ่มต่อ่เนื่อง 

๑  สถานศกึษาไม่มแีผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีสง่เสริม และพัฒนาบุคลากร  ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ หรือ  

 มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการซ้ า ๆ กันเพียง ๑ วิธี มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของ

สถานศกึษา ให้ครูและบุคลากรรับผิดชอบ(ตามท่ีผู้บริหารเห็นชอบ) ไมเ่ท่ากัน หรือ 

 ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม กิ จ ก ร ร ม ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ท่ีก าหนดในแผนงาน โครงการ หรือ 

 ไมม่กีารน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทน

ชุมชน และหนว่ยงานอื่น 

๒. การสังเกต พฤติกรรมของผู้บริหาร 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม    

- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน สมุดนิเทศ 

- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ.   

- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- แฟูมสะสมงานของครู แฟูมภาพถ่ายของโรงเรียน    วดีิทัศนร์ายงานการ

ด าเนนิงานของโรงเรียน  

- ปูาย แผนภูมิการจัดโครงสร้างองค์กร ปูายแสดงแผนงาน โครงการ หรอื

กิจกรรม ปูายนิเทศติดตามก ากับงาน 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

- ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๕  นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

(๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย   

 ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงาน

บริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไปและมีความพึงพอใจผลการบริหาร

การจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณา 

ความพึงพอใจของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจการบริหาร

จัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศกึษา 

๔ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย รอ้ยละ๗๐ – ๗๙.๙๙  มีความพึงพอใจการ

บริหารจัดการศกึษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศกึษา 

๓ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  มีความพึงพอใจการ

บริหารจัดการศกึษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศกึษา 

๒ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉลี่ย รอ้ยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  มีความพึงพอใจการ

บริหารจัดการศกึษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศกึษา 

๑ ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจการบริหาร

จัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศกึษา 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม    

- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน  หนังสือเชิญประชุม 

ใบอนุโมทนาบัตร   

- สมุดนิเทศ  สมุดเยี่ยม  

- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. 

- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- แฟูมสะสมงานของครู แบบประเมินความพึงพอใจ   

- รูปภาพ สมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน วดิิทัศน์รายงานผลการ



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

ด าเนนิงานของโรงเรียน 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ ๘.๖  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ การสรา้ง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและ

น าผลการประเมินไปพัฒนาหรอืปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท าการ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 

๒.  การบริหารจัดการศกึษาเต็มเวลา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการประเมิน

ไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้ค าแนะน า ชี้แนะแก่

ผูบ้ริหารสถานศกึษาอื่น ๆ ได้ ตามความสามารถทั้งในและนอกเวลาท าการ 

 

๔  ผูบ้ริหารสามารถใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 

 เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการประเมิน

ไปพัฒนาหรอืปรับปรุงอย่างตอ่เนื่องตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท าการ 

๓  ผูบ้ริหารสามารถใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 

 เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการประเมิน

ไปพัฒนาหรอืปรับปรุงตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท าการ 

๒  ผู้บริหารสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตร



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

 เอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการประเมินไป

พัฒนาหรอืปรับปรุงตามภารกิจ อย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาท าการในบางเรื่อง 

๑  ผูบ้ริหารสามารถใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการในบางเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หรอื 

 ขาดการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาหรอืปรับปรุง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทน

ชุมชน  

๒. การสังเกต  พฤตกิรรมการบริหารงานของผู้บริหาร 

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏบิัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ผลงานที่ปรากฏตามสภาพจริงที่แสดงถึงความสามารถในการให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษาทางวชิาการ ความเอาใจใส่ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- รายงานโครงการฯ รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหนว่ยงานตน้สังกัด  

- รายงานการประเมินคุณภาพโดยหนว่ยงานภายนอก  

- ค าสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรียน  

- แฟูมผลงาน รูปถ่าย สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ  

- ฯลฯ 

     

ตัวบ่งชี้ ๘.๗  มีการบริหารความเสี่ยง (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีผลการบริหารความเสี่ยงจากกระบวนการประเมินสถานการณ์ จัดล าดับความส าคัญ 

จัดการ ควบคุม ติดตาม เฝูาระวัง ปูองกันและแก้ไขความเสี่ยง ส่งผลให้ลดสาเหตุและโอกาสที่จะเกิดความ

เสียหายต่อชีวิต ทรัพย์สิน ชื่อเสียงและสังคม และก าหนดขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน เช่น 

ความเสี่ยงดา้นการตดิ ๐ ร ม ส ของผู้เรยีน 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก  ทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

๒.  มีการคัดกรองผูเ้รียนและจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓.  สามารถลดความเสี่ยงได้รอ้ยละ ๙๐ จากเรื่องที่ก าหนด 



ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ๕  มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ 

 มีการคัดกรองผูเ้รียนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 สามารถลดความเสี่ยงได้รอ้ยละ ๙๐ จากเรื่องที่ก าหนด 

 ๔  มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ 

 มีการคัดกรองผูเ้รียนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 สามารถลดความเสี่ยงได้รอ้ยละ ๘๐-๘๙ จากเรื่องที่ก าหนด 

 ๓  มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ 

 มีการคัดกรองผูเ้รียนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 สามารถลดความเสี่ยงได้รอ้ยละ ๗๐-๗๙ จากเรื่องที่ก าหนด 

 ๒  มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ 

 มีการคัดกรองผูเ้รียนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 สามารถลดความเสี่ยงได้รอ้ยละ ๖๐-๖๙ จากเรื่องที่ก าหนด 

๑  มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอก ทั้งเชิงปริมาณ /เชิงคุณภาพ 

 มีการคัดกรองผูเ้รียนและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 สามารถลดความเสี่ยงได้นอ้ยกว่าร้อยละ ๕๙  จากเรื่องที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม                 

การสัมภาษณ์ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนชุมชน  

๒. การสังเกต  พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหาร 

๓. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล

เชิงประจักษ์ 

- ผลงานที่ปรากฏตามสภาพจริงที่แสดงถึงความสามารถในการให้

ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ความเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจ าปี  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- รายงานโครงการฯ รายงานประจ าปีของโรงเรยีน  



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

- รายงานการประเมนิคุณภาพภายในโดยหนว่ยงานต้นสังกัด  

- รายงานการประเมนิคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  

- ค าสั่งของโรงเรียน บันทึกการประชุมของโรงเรยีน  

- แฟูมผลงาน รูปถ่าย สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ  

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ ๘.๘  มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีบุคลากรประจ าสายสนับสนุนด้านวิชาการ/ธุรการ ที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้

ประสบการณ ์ทั้งในและตา่งประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน อย่างน้อย ๑ คน 

 ๒. บุคลากรสานสนับสนุนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างนอ้ย ๕๐ ช่ัวโมง/ปี/คน 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ๕  มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน อย่างน้อย ๑ คน 

 บุคลากรสายสนับสนุนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมง/ปี/คน 

 สามารถลดภาระงานธุรการของครูได้อย่างน้อยร้อยละ ๙๐  

 

๔ 
 มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน อย่างน้อย ๑ คน 

 บุคลากรสายสนับสนุนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมง/ปี/คน 

 สามารถลดภาระงานธุรการของครูได้รอ้ยละ ๘๐-๘๙  

๓  มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน อย่างน้อย ๑ คน 

 บุคลากรสายสนับสนุนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมง/ปี/คน 

 สามารถลดภาระงานธุรการของครูได้รอ้ยละ ๗๐-๗๙  

๒  มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน อย่างน้อย ๑ คน 

 บุคลากรสายสนับสนุนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมง/ปี/คน 

 สามารถลดภาระงานธุรการของครูได้รอ้ยละ ๖๐-๖๙  

๑  มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน อย่างน้อย ๑ คน 

 บุคลากรสายสนับสนุนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมง/ปี/คน 

 สามารถลดภาระงานธุรการของครูได้นอ้ยกว่าร้อยละ ๕๙  

 



มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ค าอธิบาย  

คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล

ในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๖ และระเบียบอื่นๆ คณะกรรมการสถานศึกษามีการก ากับ 

ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุผลส าเร็จตาม

เปูาหมาย โดยผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาสถานศกึษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศกึษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

 คณะกรรมการสถานศกึษา มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการบริหารจัดการและการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพืน้ที่

การศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๖ ตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. คณะกรรมการสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

๒. คณะกรรมการสถานศกึษาได้ปฏิบัติหนา้ที่ดังนี้   

๒ .๑  มี อ งค์ ป ร ะกอบและการ ไ ด้ ม าของคณะกรรมการสถานศึ กษาตามร ะ เบี ย บ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๒.๒ คณะกรรมการสถานศกึษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

๒.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของผู้เรยีน ชุมชน และท้องถิ่น 

๒.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงานตาม

ระเบียบ 

๒.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ

สถานศกึษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

๒.๖ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร

เพื่อการศกึษา รวมทั้งบ ารุงรักษาและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศกึษา 

๒.๗ คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบและการ

ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒.๘ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมความ

เข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับหนว่ยงานอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 



๒.๙ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาในการจัดท านโยบาย 

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้ องกั บน โยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒.๑๐ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาในการออกระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาตามกฎ ระเบียบ

หรอืประกาศที่ก าหนด 

๒.๑๑ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานศึกษา 

๒.๑๒.คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการบริหารการเงนิและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒ ได้

ครบถว้นทั้ง ๑๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

๔ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒ ได้

จ านวน ๑๐ – ๑๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

๓ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒ ได้

จ านวน ๘-๙ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

๒ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ 

๒ ได้จ านวน ๖-๗ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ 

๒ ได้น้อยกว่า ๖ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

วิธีการเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ผูแ้ทนชุมชน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- บันทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- ผลการรายงานประจ าปีของโรงเรยีน  

- ผลการสัมภาษณ์ฯ เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ภาพถ่าย 

แผ่นพับ แถบวิดีทัศน ์ 



- ปูายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ ปูายจัดโครงสรา้งองค์กร 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย (๑ คะแนน) 

ค าอธบิาย  

  คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ก ากับ ดูแล ติดตามกระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง

คุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายท่ีก าหนด 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์ นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา 

๒. คณะกรรมการสถานศกึษามกีารก ากับ ตดิตาม การด าเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

๓. คณะกรรมการสถานศกึษาเสนอแนวทางและมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน

บุคคล และด้านการบริหารท่ัวไปของสถานศกึษา 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ัง

ภาครัฐและเอกชน และมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

๕. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ 

๖. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง และมีการรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการสถานศกึษาตอ่หนว่ยงานต้นสังกัดทราบ 

๗. สถานศกึษามกีารส ารวจความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาตอ่ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และมีการ

รายงานสรุปผลความพงึพอใจตอ่หนว่ยงานตน้สังกัดทราบ 

๘. คณะกรรมการสถานศกึษาส่งเสริมให้มีระบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ 

เด็กด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพเิศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๙. คณะกรรมการสถานศกึษาให้ขอ้เสนอแนะ ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา  

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบถ้วนทั้ง ๙ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

๔ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ ๘ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๓ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ ๗ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๒ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  ๖ ข้อ และมีรอ่งรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๑ มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้น้อยกว่า ๖ ข้อ  และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี  

- โครงการ/กิจกรรม บันทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- ผลการรายงานประจ าปีของโรงเรียน  

- แบบส ารวจความพึงพอใจ รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ   

- ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวีดิทัศน ์

- ปูาย/บอร์ดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เชน่ ปูาย/บอร์ดการจัดกิจกรรม

การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษา 

- ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

 ผู้ปกครองและชุมชนได้รับโอกาสอย่างเสมอภาคในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพ

สถานศกึษา โดยมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การ

ด าเนินการ การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมในการวางแนวทาง 

นโยบายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา ดังตอ่ไปนี้  



๑) การก าหนดแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ์ ปรัชญา วสิัยทัศน ์พันธกิจ เปูาหมายของ

สถานศกึษา   

๒) การก าหนดจุดเน้นหรอืความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศกึษา 

๓) การก าหนดคุณภาพของผูเ้รียน 

๔) โครงการ กิจกรรมของสถานศกึษา 

๕) การจัดและใช้แหลง่เรียนรู้หรอืภูมปิัญญาท้องถิ่น 

๖) การเสนอความตอ้งการพัฒนาหรอืปรับปรุงด้านหลักสูตรสถานศกึษาและการจัดการเรียนรู้ 

๗) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาผูเ้รียน 

๘) การก ากับ ตดิตามระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน 

๒. ความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชนต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ ทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ และ 

 มคีวามพงึพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในระดับดีขึน้ไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จ านวน ๖-๗ ข้อ   มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้  

 มคีวามพงึพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในระดับดีขึน้ไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓  ผู้ปกครองและชุมชนมสีว่นร่วมในประเด็นการพจิารณาตามข้อ ๑ จ านวน ๔-๕ ข้อ มร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได ้ 

 มคีวามพงึพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในระดับดีขึน้ไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒  ผู้ ปกครองและชุ มชนมี ส่ วน ร่ วม ในประ เด็ นการพิ จ ารณาตามข้ อ  ๑  จ านวน ๓ ข้ อ  

มร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

 มคีวามพงึพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในระดับดีขึน้ไปมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จ านวน ๑ - ๒ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ หรือ 

 มคีวามพงึพอใจต่อการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในระดับดีขึน้ไปน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 

 

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้แทนชุมชน และผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้อง 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม ผลการรายงานประจ าปีของ

โรงเรียน  

- แผนการจัดการเรียนรู้  

- เอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

- สมุดบันทึกการประชุมผู้ปกครอง สมุดบันทึกการประชุมภาคีเครือข่าย

ผูป้กครอง บันทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- แบบส ารวจความพึงพอใจ รายงานสรุปผลการส ารวจความพงึพอใจ  

- หนังสือเชิญประชุม รายงานผลการประเมินกิจกรรม ฐานข้อมูลแหล่ง

เรียนรู้ ทะเบียนการใชแ้หลง่เรียนรู ้ 

- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครือขา่ยผู้ปกครอง  

- ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน ์ 

- ปูายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ ปูาย/บอร์ดการจัดกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๔  คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมไม่น้อยกว่า ๔ คร้ัง/ปี (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งก าหนดไว้ใน

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

โดยมุ่งนโยบาย ก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาและ

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน เพื่อพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด โดยมีการประชุมไม่น้อยกว่าภาคเรยีนละ ๒ คร้ัง(๔ คร้ัง/ปี) 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีการก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ผู้เรยีน 

เอกลักษณ์สถานศึกษา และมีผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ทันสมัยและปฏิบัติได้ 

๒. มีผลการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 

๓. มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ โดยเน้นการก ากับ ติดตาม และสนับสนุนผู้บริหารในการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด 

๔. มีการบรหิารจัดการประชุมที่ด ีเช่นมีการก าหนดวันประชุมตลอดปี ไม่น้อยกวา่ ๔ คร้ัง/ปี 

 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

สามารถตรวจสอบได้ และ 

 ผูเ้กี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่า ร้อยละ ๙๐ 

๔  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ และ 

 ผูเ้กี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่า ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

๓  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ และ 

 ผูเ้กี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่า ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

๒  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ และ 

 ผูเ้กี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่า ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๑  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ และ 

 ผูเ้กีย่วข้องมีความพึงพอใจน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

 

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้แทนชุมชน และผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม ผลการรายงานประจ าปีของ

โรงเรียน  

- สมุดบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประชุมผู้ปกครอง สมุด

บันทึกการประชุมภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง บันทึกรายงานการประชุม 

ค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- แบบส ารวจความพงึพอใจ รายงานสรุปผลการส ารวจความพงึพอใจ   

- ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน ์ 

- ฯลฯ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๕  การน าผลประเมินตนเองสถานศึกษา ต้นสังกัด และสมศ.ไปใช้พัฒนา                 (๑ 

คะแนน) 



ค าอธิบาย  มีการน าผลประเมินตนเองของสถานศึกษา ผลประเมินภายในโดยต้นสังกัด 

                และผลประเมินภายนอกโดย สมศ. ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 

               ๑.  มีผลประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ๓ ปีย้อนหลัง 

               ๒. มีผลประเมนิภายในโดยต้นสังกัด 

               ๓. มีผลประเมนิคุณภาพภายนอก(สมศ.) 

               ๔. บุคลากรของสถานศึกษาทราบและใช้ผลประเมินทุกระดับ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ และ 

 บุคลากรของสถานศกึษาทราบและใช้ผลประเมิน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔  สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ และ 

 บุคลากรของสถานศกึษาทราบและใช้ผลประเมิน ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

๓  สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ และ 

 บุคลากรของสถานศกึษาทราบและใช้ผลประเมิน ร้อยละ ๗๐-๗๙  

 

๒ 
 สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ และ 

 บุคลากรของสถานศกึษาทราบและใช้ผลประเมิน ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

 

๑ 
 สถานศึกษาปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ และ 

 บุคลากรของสถานศกึษาทราบและใช้ผลประเมิน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 



๑. การสอบถาม                    

การสัมภาษณ์ 

ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้แทนชุมชน และ 

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  ผลการรายงานประจ าปี

ของโรงเรียน  

- ผลประเมินทุกระดับ 

-  บันทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน ์ 

- ฯลฯ 
 

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนอย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแสดงจุดเน้นของสถานศึกษา โดยมีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีรายวิชา

เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียน       ตามความถนัด ความสามารถ ความ

สนใจ มกีารบริหารจัดการที่สง่เสริมให้ครูน าหลักสูตร     สู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการอย่าง

ทั่วถึง มกีารนเิทศ ติดตามก ากับดูแลการใชห้ลักสูตรให้เกิดประสทิธิภาพ น าผลการนิเทศ การจัดการเรียนรู้มา

เป็นข้อมูลในการพัฒนาผูเ้รียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่น าเปูาหมาย จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนในระดับ

ท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน ท้องถิ่น  ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมในชีวิต ท าให้

เกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมใิจ ปฏิบัติตน  เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล แก้ไข

ปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบด้วยผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝุาย (คณะครู 

ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผูท้รงคุณวุฒิ) และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศกึษา 

๒. โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางฯ 

ตอบสนองเปูาหมาย วิสัยทัศนห์รอืจุดเน้นของสถานศึกษา และมีการก าหนดเวลาเรียนเหมาะสม

กับระดับช้ัน 



๓. รายวิชาพืน้ฐานและรายวิชาเพิ่มเติมที่จัดไว้ในหลักสูตรมีการจัดล าดับเนือ้หา สาระ ความยากง่าย 

ความซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความตอ้งการของท้องถิ่นสอดแทรกใน

รายวิชาอย่างเหมาะสม 

๔. มีการตดิตามการใชห้ลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 

๕. มีการทบทวนหลักสูตรสถานศกึษาทุกปีการศึกษาโดยใช้สรุปผลการตดิตามการใช้หลักสูตร 

ผลการวิจัยช้ันเรยีนของครูหรอืผลงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศกึษาด าเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได้ 

๔ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร 

- การใชห้ลักสูตรสถานศกึษา 

- การวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 

- การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

- บันทึกการประชุม/ค าสั่ง/หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ปูายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ ปูาย/บอร์ดการจัด

กิจกรรมการมีส่วนรว่มของผูป้กครอง ชุมชน 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรยีนเลือกเรยีนตามความถนัด ความสามารถ 

และความสนใจ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศกึษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมได้อย่างหลากหลายภายใต้สัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสรา้งหลักสูตร 

รายวิชาเพิ่มเติมมเีนื้อหาสาระเหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดใหผู้เ้รียนเรียน ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความ

สนใจหรอืความตอ้งการ ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาเพิ่มเติมตอบสนองจุดเน้นของ

สถานศกึษา และมีรายวิชาเพิ่มเติมอย่างน้อย ๒ รายวิชาที่บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายเพียงพอใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

๒. รายวิชาเพิ่มเติมมีเนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดใหผู้เ้รียนเรียน 

๓. ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความต้องการ 

๔. ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังของรายวิชาเพิ่มเติมตอบสนองจุดเน้นของสถานศกึษา 

๕. มีรายวิชาเพิ่มเติมที่มกีารบูรณาการข้ามกลุ่มสาระอย่างน้อย ๒ รายวิชา 

ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศกึษาด าเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา ครู 

ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศกึษา 

- การจัดท าโครงสรา้งรายวิชาเพิ่มเติม 

- การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 

- แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

- ปูายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เชน่ ปูายนิเทศการจัด

กิจกรรมการมีส่วนรว่มของผูป้กครอง ชุมชน 

- ฯลฯ 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผู้เรยีน (๑  คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศกึษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมที่จัดเพื่อตอบสนอง

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรยีน (กิจกรรม ชุมนุม ชมรม) มีหลากหลาย และผูเ้รียนทุกคนมี

โอกาสเลือกเรียนได้อย่างเท่าเทียมกัน มกีารจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ รัก

ความเป็นไทย และอยู่อย่างพอเพียง และจัดให้ผูเ้รียนทุกคนรว่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่ท้องถิ่น ชุมชน 

และสังคม 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีสัดส่วนเวลาเรียน และจ านวนกิจกรรมครบถ้วนตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

๒. มีการส ารวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้ผู้เรียน

ท ากิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค า ปรึกษา รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและสรุป

รายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน 

๓. กิจกรรมชุมนุม/ชมรมตา่ง ๆ มีหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัดและความ

สนใจของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง 

๔. ผูเ้รียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักความเป็นไทย 

และอยู่อย่างพอเพียง อย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๕. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ท าประโยชน์เพื่อท้องถิ่นของตน เพื่อชุมชนหรือสังคมอย่างน้อย

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕ สถานศกึษาด าเนินการได้ดีครบท้ัง ๕ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๑  ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ ์ ผู้บริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้

มสี่วนเกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมของผู้เรียน  

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัตงิาน หรือ

ข้อมูลเชงิประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศกึษา 

- คู่มอืด าเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสง่เสริมการพัฒนาผู้เรียน 

- ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ฯลฯ 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ 

จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (๑  คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศกึษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

การออกแบบและจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนให้บรรลุถึง

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ให้ผูเ้รียนอธิบายกระบวนการคิด การลงมือท างานในสถานการณ์จรงิหรอื

ใกล้เคียงความเป็นจริง ให้ผู้เรียนได้ใช้การวิจัยในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา จนผู้เรียนสามารถสรุปความรู้

ด้วยตนเองได้จริง 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีการอบรมและพัฒนาครูเพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรอิงมาตรฐานและการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๒. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ระบุในแผนการสอน/หนว่ยการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระสะท้อนว่า

ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได้ 

๓. ผูเ้รียนได้มโีอกาสลงมอืปฏิบัติในสถานการณ์จรงิหรอืใกล้เคียงสถานการณ์จริงอย่างนอ้ย ๑ ครั้ง 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔. มีผลงานที่แสดงการให้ผูเ้รียนอธิบายวิธีคิดและการสรุปความคิดของตนเอง ทุกกลุ่มสาระ 

๕. มีผลงาน/โครงการที่ใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงในการเรียนรู้อย่างนอ้ย ๓ กลุ่มสาระ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕ สถานศกึษาด าเนินการได้ดีครบท้ัง ๕ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศกึษาด าเนินการได้ดี ๑  ข้อ และมร่ีองรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ ์ ผู้บริหารสถานศกึษา คร ูคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน 

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒. การสังเกต พฤตกิรรมของผู้เรียน  

๓. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัตงิาน หรือ

ข้อมูลเชงิประจักษ์ 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสง่เสริมและสนับสนุน   ให้ครูจัดการเรียนรู้

ของครูท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของคร ู 

- ผลงานนักเรียน สื่อ นวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

- ภาพถ่ายในกจิกรรมการเรียนการสอน 

- ฯลฯ 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน  (๑ คะแนน) 

ค าอธบิาย 

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามก ากับการใชห้ลักสูตร โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย  

มีแผนการนิเทศ ติดตามก ากับอย่างเป็นระบบ ต่อเนือ่ง น าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. แผนการนิเทศที่มุ่งส่งเสรมิการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (ระบุประเดน็ จดุเน้น รปูแบบ ปฏิทนิและ

ทีมนิเทศที่ชัดเจน) 

๒. การด าเนินการนิเทศตดิตามการใชห้ลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๓. มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรยีน 

๔. มีการใช้ผลการนิเทศ การติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรยีนรูข้องครู  ทุกกลุม่สาระ  

ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธบิายระดับคณุภาพ 

๕  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการจริง

ตามกรอบและปฏทิินท่ีก าหนด  

 มกีารประเมนิ สรุปผล และรายงานผลการนเิทศภายในทุกภาคเรียน 

 ครูทุกคนใชผ้ลการนเิทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ครูมากกวา่ร้อยละ ๘๐  ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ดขีึน้เนื่องจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ท้ังรายกลุ่มและรายคน) 

๔  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการจริงตาม

กรอบและปฏทิินท่ีก าหนด  

 มกีารประเมนิ สรุปผล และรายงานผลการนเิทศภายในทุกภาคเรียน 

 มกีารใชผ้ลการนเิทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๗๐-๗๙ ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ดขีึน้เนื่องจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ท้ังรายกลุ่มและรายคน) 

๓  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการจริงตาม

กรอบและปฏทิินท่ีก าหนด  

 มกีารประเมนิ สรุปผล และรายงานผลการนเิทศภายในทุกภาคเรียน 

 มกีารใชผ้ลการนเิทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ครูร้อยละ ๖๐- ๖๙ ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ดขีึน้เนื่องจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ท้ังรายกลุ่มและรายคน) 

๒  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการจริงตาม

กรอบและปฏทิินท่ีก าหนด  

 ไมม่กีารประเมนิ สรุปผล และรายงานผลการนเิทศภายในทุกภาคเรียน 

 มกีารใชผ้ลการนเิทศการจัดการเรียนรู้จากการแนะน าท่ีไมม่กีารบันทึกอยา่งเป็นทางการ  

 ครูร้อยละ ๕๐-๕๙ ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ดขีึน้เนื่องจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ท้ังรายกลุ่มและรายคน) 

๑  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แต่ไม่ได้ท าตามแผน 

หรือ 

 ไมม่กีารสรุปผล หรือรายงานผลการนเิทศภายในทุกภาคเรียน หรือ 

 ครูนอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐ ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ดขีึน้เนื่องจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ท้ังรายกลุ่มและรายคน) 



 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

- ค าสั่ง  

- ปฏิทินการนิเทศ 

- บันทึกการประชุม  

- เครื่องมือส าหรับการนิเทศภายใน 

- บันทึกผลการนิเทศและการน าผลไปปรับปรุง พัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน  

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถงึผู้เรยีนทุกคน ( ๑ 

คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนด้วยความเสมอภาคอย่างทั่วถึง และ ต่อเนื่อง น า

ข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ความถนัด ความสนใจ ความพร้อม เพื่อให้ผู้เรียน        มีภูมิคุ้มกัน สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง

ได้และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

ประเด็นการพิจารณา 

๑ แผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

๒ การมอบหมายความรับผดิชอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

๓ การส ารวจขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๔ การคัดกรองและจ าแนกผูเ้รียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 

๕ การจัดกิจกรรมปูองกัน แก้ไข และพัฒนาผูเ้รียนตามสภาพอย่างเหมาะสม  

๖ การประเมนิผลการจัดกิจกรรมปูองกัน แก้ไข และพัฒนาผูเ้รียน 

๗ การประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนานักเรียนแก่ผูท้ี่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

๘ ผลการด าเนินงานของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 



ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศึกษามีการด าเนินการครบทุกรายการ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่าง

เหมาะสม  

 สามารถแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียนได้บรรลุเปูาหมายในระดับที่พึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๔  สถานศกึษามกีารด าเนนิการครบทุกรายการ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลอืได้อยา่งเหมาะสม  

 สามารถแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเปูาหมายในระดับท่ีพึงพอใจร้อยละ ๗๐ – ๗๙  

๓  สถานศกึษามกีารด าเนนิการครบทุกรายการ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลอืได้อยา่งเหมาะสม  

 สามารถแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเปูาหมายในระดับท่ีพึงพอใจร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ขึน้ไป 

๒  สถานศกึษามกีารด าเนนิการครบทุกรายการ หรือผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืได้ไม่เหมาะสม  

 สามารถแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเปูาหมายในระดับท่ีพึงพอใจร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ขึน้ไป 

๑  สถานศกึษามกีารด าเนนิการไม่ครบทุกรายการ หรือผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืได้ไม่เหมาะสม  

 สามารถแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเปูาหมายในระดับท่ีพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหลง่ข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ ์ ผู้บริหารสถานศกึษา ครู ผู้เรียน และบุคลากรผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัตงิาน หรือ

ข้อมูลเชงิประจักษ์ 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

- ค าสั่ง เอกสารข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- การคัดกรองและจ าแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่ม        ตามสภาพ 

- บันทึกผลการจัดกจิกรรมปูองกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอยา่ง

เหมาะสม 

- บันทึกผลการประสานและส่งต่อการแก้ไข และพัฒนาผู้เรียนแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๗ ครูมีผลงานจากการจัดการความรู้หรอืงานวิจัยที่เกิดจากการจัด การเรียนการสอน  

                   ( ๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย   ครูมีผลงานจากการจัดการความรู้ เช่นคู่มือ สื่อการสอน นวัตกรรมหรอืงานวิจัย ที่น าไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศกึษา 

ประเด็นการพิจารณา 

                ร้อยละของครูที่มผีลงาน 

 

 

 

 

 



ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ครูร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป มีผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศกึษา 

๔  ครูร้อยละ ๘๐-๘๙   มีผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศกึษา 

๓  ครูร้อยละ ๗๐-๗๙  มีผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศกึษา 

๒  ครูร้อยละ ๖๐-๖๙   มีผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศกึษา 

๑  ครูร้อยละ ๖๐ ลงมา มีผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศกึษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๘ ครูได้รับการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนอย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมง/ปี        

            ประเด็นการพจิารณา   ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา 

            ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ครูร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนด 

๔  ครูร้อยละ ๘๐-๘๙   ได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนด 

๓  ครูร้อยละ ๗๐-๗๙  ได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนด 

๒  ครูร้อยละ ๖๐-๖๙   ได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนด 

๑  ครูร้อยละ ๖๐ ลงมา ได้รับการพัฒนาตามที่ก าหนด 

 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ (น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ดี  น าไปสู่การพัฒนา

ผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

หอ้งสมุด อาคารเรียน  อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้คุณภาพต้นแบบภายในสถานศึกษา  การบริการสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน        

ตัวบ่งชี้  ๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย  

มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมี

แหล่งเรียนรู้คุณภาพที่เป็นต้นแบบภายในสถานศึกษา                  (๓ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศกึษามีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องประชุมที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มี

ความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ได้แก่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงกับ

ผูเ้รียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้คุณภาพต้นแบบภายใน

สถานศกึษา 

 



ประเด็นการพิจารณา 

๑. หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ หอ้งน้ า โรงอาหาร หอประชุม 

๒. สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้   

๓. สภาพแวดล้อม และแหลง่เรียนรู้ต้นแบบภายในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศกึษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องประชุม ครบ ทุกแหง่สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย    

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรูพ้อเพียงกับจ านวนผู้เรยีนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง   

 มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหลง่เรียนรู้ต้นแบบภายในสถานศกึษา    ที่เอื้อตอ่การ

เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔  สถานศกึษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  โรงอาหาร  หอประชุม ครบ  ทุกแหง่สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย    

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรูพ้อเพียงกับจ านวนผู้เรยีนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง   

 มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหลง่เรียนรู้ต้นแบบภายในสถานศกึษา  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓  สถานศกึษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  โรงอาหาร  หอประชุม ครบ  ทุกแหง่สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย    

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรูพ้อเพียงกับจ านวนผู้เรยีนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี

บางครัง้   

 มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหลง่เรียนรู้ต้นแบบภายในสถานศกึษา  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒  สถานศกึษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  โรงอาหาร  หอประชุม ครบ  สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  มคีวามมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย 

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรูไ้ม่พอเพียงกับจ านวนผูเ้รียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี

บางครัง้   

 มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหลง่เรียนรู้ต้นแบบภายในสถานศกึษา  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑  สถานศกึษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า  โรงอาหาร  หอประชุม ไมค่รบ  สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  มคีวามมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย  เป็นบางแหง่ หรือ  

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรูไ้ม่พอเพียงกับจ านวนผูเ้รียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ด ี

หรอื   

 มีสภาพแวดล้อมที่ไม่สวยงามรม่รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ต้นแบบภายในสถานศกึษาไม่เอือ้ต่อการ

เรียนรูเ้กือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม/การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ผูแ้ทนชุมชน  

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟูมเอกสาร แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 

- แบบบันทึกการก ากับติดตามงานอาคารสถานที่  

- บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน  

- รายงานประจ าปีของโรงเรยีน  

- แบบส ารวจและสรุปความพึงพอใจ  

- อาคาร หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ/วัสดุอุปกรณ์  สภาพแวดล้อม 

แหลง่เรียนรู้ 

- ฯลฯ 
 

     ตัวบ่งชี้ ๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน(๓ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจัดท าโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ และด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้โดยหลายฝุายมีส่วนร่วม มีการ

ประเมินผลโครงการ กิจกรรม และน าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิตดี และรู้จัก

หลกีเลี่ยงหรือปูองกันตนเองจากอุบัตเิหตุ สิ่งมอมเมาและอบายมุข  

 สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ได้แก่ ๑.ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด  ๒.รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรง

ฟันทุกวันอย่างถูกต้อง ๓.ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย    ๔.กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสาร

อันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด ๕.งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนันและการส าส่อนทางเพศ ๖.สร้าง

ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น    ๗.ป้องกันอุบัติเหตุด้วยการไม่ประมาท ๘.ออกก าลังกายสม่ าเสมอและตรวจ

สุขภาพประจ าปี     ๙.ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ และ ๑๐.มสี านกึต่อส่วนรวมร่วมสร้างสังคม 

(ที่มา : สุขบัญญัตแิห่งชาตคิณะกรรมการสุขศกึษา พ. ศ. ๒๕๔๑ กองสุขศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข) 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย          ของผู้เรียน ตามสุข

บัญญัตแิห่งชาต ิ๑๐ ประการ 

๒. การด าเนนิการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมสุขภาพอนามัยและ  ความปลอดภัยของ

ผู้เรียน ตามสุขบัญญัตแิห่งชาต ิ๑๐ ประการ 

๓. การประเมินโครงการ กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 

๔. การน าผลการประเมนิไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  

๕. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียนในการด าเนินงาน 

 



ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน

ครอบคลุมตามสุขบัญญัตแิห่งชาตทิั้ง ๑๐ ประการ  

 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด โดยหลายฝุายมีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนใน

ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน   

 มกีารประเมนิโครงการ กิจกรรม  ผลการด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ กิจกรรม  

 มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี ตดิตอ่กัน 

๔  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตามสุข

บัญญัติแห่งชาตไิมน่อ้ยกว่า ๕ ประการ  

 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด โดยหลายฝุายมีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนใน

ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน   

 มกีารประเมนิโครงการ กิจกรรม  ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ กิจกรรม  

 มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี ตดิตอ่กัน 

๓  สถานศึกษามโีครงการ  กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ของผู้เรียนครอบคลุมตามสุข

บัญญัติแห่งชาตไิมน่อ้ยกว่า ๕ ประการ  

 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด โดยหลายฝุายมีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนใน

ท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน   

 มกีารประเมนิโครงการ กิจกรรม   ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ กิจกรรมเป็น

บางส่วน  

 มกีารน าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง ๒ ป ีตดิตอ่กัน 

๒  สถานศึกษามโีครงการ กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  ของผู้เรียนครอบคลุมตามสุข

บัญญัติแห่งชาตนิอ้ยกว่า ๕ ประการ หรือ 

 มกีารด าเนนิงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด โดยสถานศึกษาฝุายเดยีว หรือ  

 มกีารประเมนิโครงการ กิจกรรม  ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ กิจกรรมเป็น

บางส่วน หรือ 

 ไมม่กีารน าผลการประเมนิไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนนิงาน 

๑  สถานศึกษาไม่มีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตาม

สุขบัญญัติแห่งชาต ิหรือ 

 มกีารด าเนนิงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด โดยสถานศึกษาฝุายเดยีว หรือ 

 ไมม่กีารประเมนิโครงการ กิจกรรม  หรือ 

 ไมม่กีารน าผลการประเมนิไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนนิงาน 

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน  

๒. การสังเกต  บุคลิกภาพของผูเ้รียน  

๓.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- บันทึกการประชุมของโรงเรียน  

- บันทึกสุขภาพนักเรียน ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพอ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา  

- สมุดเยี่ยม รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

- รางวัลที่ได้รับ หรอืประกาศเกียรติคุณ 

- การมีสว่นร่วมของชุมชน หรอืองค์กรอื่น ๆ  

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ ๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรยีนรู้ด้วยตนเอง

และหรือเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม (๓ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศกึษาจัดหอ้งสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว เอือ้ให้ผู้เรยีนเรียนรูด้้วยตนเองและหรอืเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย  

๒. การให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอือ้ให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบ

มีสว่นร่วม 

๓. ความพึงพอใจของผูเ้รียน 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศกึษาจัดหอ้งสมุดใหม้ีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย  

 มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  

 ผูเ้รียนไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของห้องสมุด 

๔  สถานศกึษาจัดหอ้งสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ         ที่ทันสมัย  

 มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการแก่ผู้เรยีน  

 ผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีความพึงพอใจในการให้บริการของหอ้งสมุด 

 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๓  สถานศกึษาจัดหอ้งสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ที่ทันสมัย  

 มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการแก่ผู้เรยีน  

 ผูเ้รียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีความพึงพอใจในการให้บริการของหอ้งสมุด 

๒  สถานศกึษาจัดหอ้งสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  

 มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอใหบ้ริการแก่ผู้เรยีน  

 ผูเ้รียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีความพึงพอใจในการให้บริการของหอ้งสมุด 

๑  สถานศกึษาไม่มกีารจัดห้องสมุดให้มรีะบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ หรอื   

 มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอใหบ้ริการแก่ผู้เรยีน หรอื 

 ผูเ้รียนน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจในการให้บริการของหอ้งสมุด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม  การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน  

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- รายงานโครงการฯ รายงานประจ าปีของโรงเรยีน 

- สมุดค าสั่ง  

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน  

- หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ สถิติ

การใชห้อ้งสมุด  

- สถิตกิารใชส้ื่อ สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีน   

- ชิน้งานของผู้เรยีนที่เกิดจากการใชบ้ริการหอ้งสมุด  

- สภาพและบรรยากาศของห้องสมุด สื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ ๑๑.๔ สถานศึกษามีกิจกรรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลดภาวะโลกร้อน                     (๑ 

คะแนน) 

ค าอธิบาย  สถานศกึษามีกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลดภาวะโลกร้อน 

ประเด็นการพิจารณา 

              สถานศกึษามีโครงการ/กิจกรรม เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเช่นธนาคารขยะ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 ผู้เรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐ มสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๔  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 ผู้เรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐-๘๙  มสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๓  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 ผู้เรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๐-๗๙ มสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๒  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 ผู้เรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐-๖๙ มสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๑  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 ผู้เรยีนน้อยกว่าร้อยละ๖๐ มสี่วนร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม  การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน  

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- รายงานโครงการฯ รายงานประจ าปีของโรงเรยีน 

- สมุดค าสั่ง  

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน  

- หลักสูตรสถานศกึษา แผนการจัดการเรียนรู้  

- สถิตกิารใชส้ื่อ   

- ชิน้งานของผูเ้รียนที่เกิดจากการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

 

 



มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง  (น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 

หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การด าเนินงานของสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งช้ีตาม

ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๐.๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่

ต้องการให้เกิดขึน้กับสถานศกึษา เพื่อใช้เป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา โดยวิเคราะห์และ

สังเคราะห์มาจากมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของ

หน่วยงานต้นสังกัด เอกลักษณ์ที่สถานศึกษาต้องการสร้าง ทั้งนี้โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน  ศักยภาพ        

ของสถานศึกษา บริบทของชุมชนและท้องถิ่น  มาตรฐานที่ก าหนดขึ้นผ่านความเห็นชอบ      ของ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การจัดท ามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

๒. ความชัดเจนของมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  มีมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่เกิดจากการศกึษา วเิคราะหม์าตรฐานและตัวบ่งชีต้ามที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ

สถานศกึษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา รวมทั้งมีการประกาศ

ค่าเปูาหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชีใ้ห้กลุ่มผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกรับทราบทั่วถึง    

ทุกกลุ่มเปูาหมาย 

 ทุกมาตรฐานและตัวบ่งชีม้ีการก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

๔  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ

สถานศกึษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษารวมทั้งมีการประกาศค่า

เปูาหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุก

กลุ่มเปูาหมาย 

 มาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่มกีารก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จได้เหมาะสม  



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๓  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่ งชี้ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ

สถานศึกษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งมีการประกาศ

ค่าเปูาหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่

ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย 

 มาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่มกีารก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

๒  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม

ของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเปูาหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่ม

ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย หรอื 

 มาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่มกีารก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จไม่เหมาะสม 

๑  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ได้เกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม

ของสถานศึกษาไม่เด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเปูาหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่ม

ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย หรอื 

 มาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่มกีารก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จไม่เหมาะสม 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศกึษาและผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานก าหนด

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

เอกลักษณ์ของสถานศกึษา 

- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็นมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

- หลักสูตรสถานศกึษา /เอกสารมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๒ คะแนน) 

ค าอธบิาย 

 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม วิธีการ 

งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์  พันธกจิ เปาูหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ โดยมีการ

ก าหนดกรอบเวลาของการด าเนินงานอย่างน้อย ๓ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการด าเนินงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝุายรว่มกัน   คดิวิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการน าแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่

ก าหนดไว ้

ประเด็นการพิจารณา 

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลการด าเนินการตามข้อรายการ 

ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา และก าหนดวิสัยทัศน์    พันธกิจ 

และเปูาหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรม โดยทุกฝาุยมีส่วนร่วม   

๒) ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ กจิกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

๓) ใช้แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นจากทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

๔) ก าหนดบทบาทหน้าที่ใหบุ้คลากรของสถานศกึษา ผู้เรยีน ผู้ปกครอง องคก์ร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 

และด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ครบถว้น 

๕) ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุม้ค่า สอดคล้องกับเปูาหมายทุกโครงการ กจิกรรม 

๖) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

๗) ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  

๘) เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หรอืคณะกรรมการสถานศึกษา และหรอื คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

๙) น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา ที่โครงการ กจิกรรมก าหนดไว้ 

๑๐) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบทัง้ ๑๐ ข้อรายการ  แต่มี ๑ – ๒ ข้อรายการ  ที่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ

ที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศึกษามีการด าเนินการตามข้อรายการทั้ง ๑๐ ข้อรายการ แต่ม ี๓ - ๔ ข้อรายการที่มีร่องรอย

หลักฐานปรากฏที่ยงัขาดความชัดเจน ไมส่ามารถตรวจสอบได ้

๒ สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรอืมี ๕ – ๖ ข้อรายการ    ที่มีร่องรอยหลักฐาน

ปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้

๑ สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรอืมีมากกว่า ๖ ข้อรายการที่ไม่มีร่องรอย

หลักฐานปรากฏ ไม่สามารถตรวจสอบได ้



 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เก่ียวกบัการนิเทศ 

ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

๒. การตรวจเอกสาร หลักฐาน รอ่งรอย

การปฏิบัติงาน หรอืข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของสถานศึกษา  

- ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/ งาน /

โครงการ /กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ 

- รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา (๐.๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย พร้อมใช้ ใน

การวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ  โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุก

ฝาุย และสามารถใหบ้ริการแก่ผู้ตอ้งการใช้ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๒. การใชส้ารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคุณภาพ 

๕  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพรอ้มใช้ 

 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การ

บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความ

รว่มมือของบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง  

 มีการให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแกผู่้ต้องการใช้ทุกฝุาย 

๔  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพรอ้มใช้ 

 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การ

บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความ

รว่มมือของบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง  

 มีการให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแกผู่้ต้องการใช้ทุกฝุาย 

 



ระดับ ค าอธบิายระดับคุณภาพ 

๓  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพรอ้มใช้ 

 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกจิ    ด้านการบริหารวิชาการ การ

บรหิารงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ โดยเกิดจากความ

รว่มมือของบุคลากร     ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง  

 มีการให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศแกผู่้ต้องการใช้ 

๒  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม 

ทันสมัย หรอืไม่พรอ้มใช้  

 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงาน

สนับสนุนอื่น ๆ ไม่ได้เกดิจากความรว่มมือของบุคลากร        ที่เกี่ยวข้อง  

 มีการให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศแกผู่้ต้องการใช้ 

๑  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ แต่ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ครอบคลุม 

ทันสมัย หรอืไม่พรอ้มใช้ หรอื 

 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้งงาน

สนับสนุนอื่น ๆ ไม่ได้เกดิจากความรว่มมือของบุคลากร        ที่เกี่ยวข้อง หรอื 

 ไม่มีการให้บรกิารข้อมูลสารสนเทศแกผู่้ต้องการใช้ 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู ผู้ปกครอง และผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการน าข้อมูล

สารสนเทศไปใช้ในการบริหารและการจัดการเรยีน การสอนของสถานศกึษา  

๒.  การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรอืข้อมูล

เชงิประจักษ์ 

- การจัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอื้อตอ่การ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

- เอกสาร/รูปแบบ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ        ของสถานศกึษา ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

(๐.๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาเพื่อปรับปรุง แก้ไข หรอืพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้อง

ด าเนินการทุกปี  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

๒. การประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคน

และระดับสถานศกึษาอย่างเป็นระบบอย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 ด าเนนิการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 

โดยทุกมาตรฐานใช้วธิีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา  

 เตรียมการและใหค้วามรว่มมอืในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๔  ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคน

และระดับสถานศกึษาอย่างเป็นระบบอย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

 ด าเนนิการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง  

โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใช้วิธีการและเครื่องมอื ที่หลากหลายและเหมาะสม 

 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา  

 เตรียมการและใหค้วามรว่มมอืในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๓  ก าหนดผู้รับผดิชอบและด าเนนิการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดับบุคคลเป็นส่วนใหญ่

และระดับสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  

 ด าเนนิการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 

โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลายและเหมาะสม  

 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา  

 เตรียมการและใหค้วามรว่มมอืในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๒  ก าหนดผูร้ับผดิชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคลุมทั้งระดับบุคคล 

และระดับสถานศกึษา  

 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดย

มาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วธิีการและเครื่องมือที่ไมห่ลากหลายและไม่เหมาะสม  

 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศกึษา  

 เตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๑  ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคุลมทั้งระดับบุคคล 

และระดับสถานศกึษา และขาดความเป็นระบบ หรอื 

 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดย

มาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วธิีการและเครื่องมือที่ไมห่ลากหลายและไม่เหมาะสม  

 ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศกึษา หรอื 

 ไม่มีการเตรียมการและไมใ่หค้วามร่วมมอืในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้น

สังกัด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการน าผลการ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษาและ แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษา 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศกึษา ของสถานศึกษา 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  

- เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห ์

สังเคราะห ์เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง  

ประเด็นการพิจารณา 

 การน าผลการประเมินคุณภาพการศกึษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศกึษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  

 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา 

๔  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศกึษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  

 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศกึษา 

๓  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศกึษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  

 ใชข้้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศกึษา 

๒  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศกึษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพัฒนา แตข่าดความครอบคลุมภาระงานของสถานศกึษาทั้ง ๔ ด้าน  

 ใช้ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศกึษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา 

๑  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศกึษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพัฒนา แตข่าดความครอบคลุมภาระงานของสถานศกึษาทั้ง ๔ ด้าน หรอื 

 ไม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาการ  จัดการศึกษาของ

สถานศกึษา 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู บุคลากร และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ภายนอก  และการน าข้อมูลสารสนเทศจาก

การวิเคราะห ์สังเคราะห์ ไปใช้ประโยชน์ตอ่การพัฒนาการ 

๒. การตรวจเอกสาร 

หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี  และเอกสาร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

- ร่องรอยการด าเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ

สถานศกึษา 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

(๐.๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงาน

ประจ าปี หลังจากสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา น าเสนอต่อคณะกรรม

สถานศกึษา (หรอืที่เรียกเป็นอย่างอื่น) ให้ความเห็นชอบและน าเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และรายงานสู่สาธารณชน โดยสถานศกึษาน าเสนอข้อมูลเชงิปริมาณและคุณภาพที่มสีาระส าคัญ  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การสรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

๒. การน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 

และหรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

๓. การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หนว่ยงานตน้สังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน

และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน     ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

เป็นแบบอย่างที่ดี สาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และ

สะท้อนความส าเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝุายที่เกี่ยวข้องมีส่วน

ร่วมในการด าเนินการ 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ

หรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  

 



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๔  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน

และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด ซึ่งมี

สาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จ 

ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศกึษา โดยทุกฝาุยที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการด าเนินการ 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ

หรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  

๓  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน

และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงาน  ต้นสังกัดก าหนด สาระส าคัญโดย

ภาพรวมของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จ ชื่อเสียง        

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศกึษา โดยทุกฝาุยที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการด าเนินการ 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ

หรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

๒  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน

และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงาน ต้นสังกัดก าหนด สาระส าคัญส่วน

ใหญ่ของรายงานไม่ครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จ ชื่อเสียง อัต

ลักษณแ์ละเอกลักษณ์ของสถานศกึษา โดยทุกฝาุยที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการด าเนินการ 

 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องบางฝาุยเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ

หรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

๑  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ ไม่สะท้อนคุณภาพ

ผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษาหรอืขาดความชัดเจน หรอื 

 สาระส าคัญของรายงานไม่ครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และไม่สะท้อนความส าเร็จ 

ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หรอื 

 ไม่มีการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ

สถานศกึษา และหรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ หรอื 

 ไม่มกีารเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานตน้สังกัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

 

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  - ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงาน

ประจ าปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

- ผูเ้กี่ยวข้องในการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศกึษา 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

สถานศกึษา 

- สรุปรายงานประจ าปี เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา 

- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  ๑๐  คะแนน 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้มี

กระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดย

ผา่นสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหลง่การเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการ

จัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง

และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ ๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนและบุคลากรของ

สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง (๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศกึษามีการก าหนดวิธีการหรอืขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายใน

สถานศกึษาโดยใหก้ารสนับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนใฝเุรียนใฝุรู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตาม

อัธยาศัย สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สนับสนุนให้ผู้เรยีน บุคลากรภายในสถานศกึษา

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก เช่น อ่านหนังสอืหรอื

วารสารที่มปีระโยชน์ในหอ้งสมุดโรงเรียน ดูรายการโทรทัศนห์รอืฟังวิทยุที่มสีาระ ค้นคว้าหาความรู้โดยผ่าน

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ซักถามข้อมูลจากผู้รู้หรือผูม้ีประสบการณ์ ศกึษาหาข้อมูลห้องสมุดประชาชน 

พิพิธภัณฑ ์หอศลิป์ สวนสัตว์ ศูนย์การศกึษา สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ เอกชน หรือแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ 

เป็นต้น  

ประเด็นการพิจารณา 

๑. การมีขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาและด าเนินการตามขั้นตอนตามที่

ก าหนด   

๒. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในข้อ ๑ และน าผลไปปรับปรุง

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง   

๓. การด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมีขั้นตอน วิเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา จัดท าแผนพัฒนาและด าเนนิการตามขั้นตอนตามที่ก าหนด  

๔. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในข้อ ๓ และน าผลไปปรับปรุง

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  

๕. การสรุปรายงานผลการใชป้ระประโยชน์จากแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา  

 

 



ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ

ชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ

ชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓-๔ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ

ชัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม 

    การสัมภาษณ์  

ผูบ้ริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา ครู นักเรียน  

ผูป้กครอง และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ

ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- ผลการวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศ  

- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน บันทึก

รายงานการประชุม  

- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน  

- เอกสารแสดงขัน้ตอนการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

- รายงานผลการประเมินกิจกรรม ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

ทะเบียนการใช้แหล่งเรียนรู้  

- เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ภาพถ่าย แผน่พับ แถบวิดีทัศน์  

- ปูายนิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ ๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๕ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีสว่นเกี่ยวข้อง

กับสถานศกึษา มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ องค์ความรูต้่างๆ 

จนสามารถสร้างความรู ้ทักษะ มรีะบบการจัดการความรู ้มกีารถ่ายทอดความรู ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันทั้ง

บุคลากรภายในสถานศกึษา ระหว่างสถานศกึษากับครอบครัว ระหว่างสถานศกึษากับชุมชนและองค์กรที่

เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพิจารณา  

๑. มีการก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร

ภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆภายใน

สถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  

๒. มีการระบุความรู้ที่จ าเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ในข้อ ๑ มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา  

๓. มีการก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร

สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรอืแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  

๔. มีการระบุความรู้ที่จ าเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ในข้อ ๓ มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

๕. สร้างเครอืขา่ยการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓-๔ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศกึษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกข้อรายการมรี่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด

ความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

 

 



วิธีการเก็บข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู        ผู้เรียน  

ผูป้กครอง และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  

- ผลการวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศ  

- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  

- หนังสือเชิญบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอก  

- รายงานการประชุม  

- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน  

- ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

- เอกสารการเผยแพร่ความรู้ เช่น แผน่พับ แผน่ปลิว วารสาร แผ่นพับ 

แถบวีดีทัศน์  

- ปูายนิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศกึษา (๑ มาตรฐาน ๒ ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนด

ขึ้น น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  ๕  คะแนน 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินการและบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อให้คุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เปาูหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอก 

และมผีลการด าเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ๑๔.๑  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้

ของสถานศึกษา (๓ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการ

ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษาก าหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 

จุดเน้น เปูาหมาย และกลยุทธ์   

ประเด็นการพิจารณา  

๑. การจัดกจิกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาที่

จัดท าขึน้จากการมสีว่นร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก  

๒. โครงการ กิจกรรมสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเนน้ เปูาหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา 

และไดร้ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๓. บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ปฏบิัติตามกลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาก าหนด

อย่างครบถ้วน 

๔. การด าเนนิงานตามกลยุทธ ์โครงการ กิจกรรม และจุดเน้น ได้รับการก ากับติดตาม และนิเทศอย่าง

สม่ าเสมอ 

๕. สถานศึกษามรีายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนที่บรรลุ

ตามเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธบิายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๓ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และ ม ี๒ ขอ้รายการมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ

ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๒ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และมี ๓- ๔ ข้อรายการมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาดความ

ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ 

๑ สถานศึกษามีการด าเนินการครบ ๕ ข้อ และทุกขอ้รายการมีรอ่งรอยหลักฐานปรากฏทีย่ังขาดความชัดเจน 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู กรรมการสถานศกึษา นักเรียน 

ผูป้กครองนักเรียน ผูเ้กี่ยวข้อง 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย

การปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 

- ร่องรอยการวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน  แหล่งเรียนรู้ 

- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสรุป           การ

ประเมินโครงการ 

- ฯลฯ 
 

ตัวบ่งชี้ ๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น

ของสถานศึกษา (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษาก าหนดและค าตอบของ

ผลลัพธ์การด าเนินงานตอบสนองเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา รวมทั้งสะท้อนความเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น เช่น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียน

แกนน าด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์เป็นต้น 

ประเด็นการพิจารณา 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๔ ผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๓ ผูเ้รียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย วสิัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๒ ผูเ้รียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

๑ ผูเ้รียนน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ด าเนนิงานบรรลุตามเปูาหมาย วิสัยทัศน ์ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศกึษา และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู กรรมการสถานศกึษา นักเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เปูาหมาย กลยุทธ์ โครงการหรือ

กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้สถานศึกษา  

- รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานและผลความส าเร็จของการด าเนินงานที่ปรากฏสอดคล้อง

กับเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เปูาหมาย กลยุทธ์ โครงการ

หรอืกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้สถานศกึษา 

- หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีในการ

ขับเคลื่อนสถานศกึษาใหบ้รรล ุ      อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ เช่น รางวัล 

เกียรติบัตร โล่ประกาศ เกียรตคิุณ เป็นต้น 

- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศกึษา ครู นักเรียน 

ผูป้กครองและที่มตี่อการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 

- ฯลฯ 
 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น เพื่อให้สถานศึกษาและชุมชนพร้อม

รับประชาคมอาเซียน น ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก าหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ปูองกันและแก้ไขปัญหา

สังคมตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่ได้รับมอบหมายหรือ

ก าหนดเอง เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยน

ได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการ

พระราชด าริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปูองกันสิ่งเสพติด การปูองกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและ

สังคมมีสว่นร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕.๑  จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองชุมชนรอบสถานศึกษาในการป้องกัน               

                       หรอืแก้ปัญหาของสังคม (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศกึษาจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองชุมชนรอบสถานศึกษา ในการปูองกันหรือแก้ปัญหาของ

สังคม เช่น การชี้แนะ ปูองกัน แก้ปัญหาสังคมที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ         สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม

และจังหวัด   

 



ประเด็นการพิจารณา 

๑. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศของชุมชนรอบสถานศึกษาในการจัดท าแผนงาน 

โครงการ 

๒. การมีขอ้ตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศกึษา 

๓. โครงการ /กิจกรรมทีต่อบสนองข้อตกลง อย่างนอ้ย ๒ โครงการ หรอืกิจกรรม       ต่อปีการศกึษา 

๔. การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ(PDCA)ย้อนหลัง ๓ ปี 

๕. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน

ตามโครงการ /กิจกรรม  

๖.  การนเิทศ  ตดิตามการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

๗. การสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ สถานศกึษาด าเนินการได้เด่นชัดทั้ง ๗ ข้อ มรี่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และทุก

โครงการ กิจกรรมมพีัฒนาการดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา       

๔ สถานศกึษาด าเนินการได้เด่นชัด ทั้ง ๗ ข้อ มรี่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และ

บางโครงการ กิจกรรม มีพัฒนาการดีขึ้น  

๓ สถานศกึษาด าเนินการได้ทั้ง ๗ ข้อ มรี่องรอยหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ แตไ่ม่สมบูรณ์ และ

บางโครงการ กิจกรรม มีพัฒนาการ  

๒ สถานศกึษาด าเนินการได้ทั้ง ๗ ข้อ มรี่องรอยหลักฐานไม่ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้  

๑ สถานศกึษาด าเนินการได้ไม่ครบทั้ง ๗ ข้อ และไม่มรี่องรอยหลักฐาน   

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู กรรมการสถานศกึษา นักเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตาม

แนวทางปฏิรูปการศกึษาเพื่อการจัดท าแผนงาน โครงการพิเศษ 

- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

โครงการ กิจกรรมพิเศษ 

- ข้อมูลจากการนเิทศตดิตามผลการด าเนินงาน 

- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- รายงานการประชุม บันทึกการประชุมของงานที่เกี่ยวข้อง 

- ฯลฯ 

 

 



 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๒  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (๒ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมายของการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองนโยบาย 

จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรม บรรลุเปูาหมาย โดยนักเรียน ครู 

ผูป้กครอง และผูท้ี่เกี่ยวข้อง มีสว่นร่วมและพอใจ     ในการด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรม บรรลุตามเปูาหมาย 

๒. บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มและมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 

๓. ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่

สถานศกึษาและ หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๘๐  ขึน้ไป  

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

 ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือ

ชุมชนรอบสถานศกึษา  

๔  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

 ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือ

ชุมชนรอบสถานศกึษา  

๓  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือ

ชุมชนรอบสถานศกึษา 

๒  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือ

ชุมชนรอบสถานศกึษา 

๑  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรม  บรรลุเปูาหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและหรือ

ชุมชนรอบสถานศกึษา 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม /การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน หรอืผูเ้กี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิงาน 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตาม

แนวทางปฏิรูปการศกึษาเพื่อการจัดท าแผนงานโครงการพิเศษ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 

- เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

- สรุปผลการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผูบ้ริหาร  นักเรียน  หรอื

ผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๓  ผู้เรยีนมีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

นักเรียนมีความสามารถ และทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สามารถสื่อสารและสัมพันธ์เช่ือมโยงกับนานาประเทศ 

ประเด็นการพิจารณา 

ใช้คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรอืเทียบเท่า 

๑. ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๓ ไม่ต่ ากว่าระดับ A1 

๒. ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๖ ไม่ต่ ากว่าระดับ A2 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  ผู้เรียนมคีะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป  

๔  ผู้เรียนมคีะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่า  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐-๗๙  

๓  ผู้เรียนมคีะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่า  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐-๖๙  

๒  ผู้เรียนมคีะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่า   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐-๕๙  

๑  ผู้เรียนมคีะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่า        ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐   

 

 



วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม /การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน หรอืผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 

- เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

- สรุปผลการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผูบ้ริหาร  นักเรียน  หรอื

ผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

- คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFRหรอืเทียบเท่า 

- ฯลฯ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๔  มีการด าเนินการตามจุดเน้น ตามนโยบาย (๑ คะแนน) 

ค าอธิบาย 

สถานศกึษามีการด าเนินการตามจุดเน้น ตามนโยบายรัฐบาล หนว่ยงานตน้สังกัด 

ประเด็นการพิจารณา 

๓. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเปูาหมาย 

๔. บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มและมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการ 

กิจกรรมพิเศษ 

๕. ผลที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้าง

คุณค่าแก่สถานศกึษาและ หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป  

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา  

๔  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา  



ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๓  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา 

๒  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเปูาหมายร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นรว่มและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา 

๑  สถานศกึษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเปูาหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 บุคลากรในสถานศกึษามีสว่นร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรอืชุมชนรอบสถานศกึษา 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

๑. การสอบถาม /การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน หรอืผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

๒.  การตรวจเอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตาม

แนวทางปฏิรูปการศกึษาเพื่อการจัดท าแผนงานโครงการพิเศษ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 

- เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

- สรุปผลการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรอืรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ข้อมูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผูบ้ริหาร  นักเรียน  หรอื

ผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

- ฯลฯ 

 

 

 

 

 



 

บทที ่๔  
การให้คะแนนตัวบ่งช้ีและสรุปผลรายมาตรฐาน 

 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดค่าน้ าหนัก

คะแนนของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ไว้แตกต่างกัน ตามความส าคัญของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ โดยระดับคุณภาพ

ที่ถือว่าเป็นระดับพื้นฐานที่ผู้เรียนหรือสถานศึกษาจะต้องสามารถท าได้ถูกก าหนดไว้ที่ระดับ ๓ ดังนั้น ในการ

พิจารณาให้คะแนนคุณภาพในแตล่ะรายตัวบ่งชี ้รายมาตรฐาน รายด้าน และการสรุปภาพรวมของสถานศึกษา 

จะค านวณเป็นรายตัวบ่งชี ้ก่อนที่จะน าไปสู่การค านวณรายมาตรฐาน และรายด้าน โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ย

ของแต่ละมาตรฐาน ในการค านวณใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง หากทศนิยมต าแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ ๐.๐๐๕ ขึ้น

ไป ให้ปัดขึน้ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การค านวณคะแนนรายตัวบ่งชี้ 

การค านวณคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี ้โดยมีวธิีการค านวณ ดังนี้ 

๑.๑ รวบรวมข้อมูลของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ได้คุณภาพระดับ ๓ ขึ้นไป เพื่อหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้นั้น 

(ตัวบ่งชีข้องมาตรฐานที่ ๑ – ๗ และ ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๔.๒) สูตรการค านวณหา       ค่าร้อยละของตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 

 

     ร้อยละของตัวบ่งช้ี    = 

 

 

 

   ตัวอย่างที่ ๑ : ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ (๐.๕ 

คะแนน) 

* จากการรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีการประเมินให้ระดับคุณภาพผู้เรียน

แต่ละคนไว้ พบว่า ผู้เรียนได้คุณภาพระดับ ๑ จ านวน ๒๐ คน  ระดับ ๒ จ านวน ๒๕ คน ระดับ 

๓ จ านวน ๓๐ คน ระดับ ๔ จ านวน ๒๐ คน ระดับ ๕  จ านวน ๒๕ คน  

ค านวณค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ (ไม่นับจ านวนผู้เรียนท่ีได้ระดับ ๑ กับ ๒ เพราะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ขั้น

พื้นฐาน) 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑    = 

           =   ๗๕.๐๐ 

 

 

 

(๓๐ + ๒๐ + ๒๕) X ๑๐๐ 

๑๒๐ 

(จ านวนที่ได้ระดับ ๓  ขึน้ไป) X ๑๐๐ 

จ านวนทั้งหมด 



ส าหรั บตั วบ่ ง ชี้ ที่ มี ก ารก าหนดค่ าร้ อยละ ไว้ ใ น เกณฑ์การ ให้ ร ะดั บคุณภาพแล้ ว  เ ช่ น  

ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๕ และตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๘ – มาตรฐานที่ ๑๕ ให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้  โดยไม่ต้องหาค่าร้อยละ และค านวณถ่วงน้ าหนักเพื่อให้คะแนนตัวบ่งชี้  โดยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศก์ับน้ าหนักคะแนนที่ก าหนดในแตล่ะตัวบ่งช้ี ใช้สูตร ดังนี้  

 

 

คะแนนของตัวบ่งช้ี   =   

 

 

ตัวอย่างที่ ๒ : ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคดิริเริ่มที่เน้นการ

พัฒนาผู้เรยีน (๑ คะแนน) 

* ประเมินได้ระดับคุณภาพ ๔ 

   

  คะแนนตัวบ่งช้ีท่ี ๘.๑  = 

            =   ๐. ๘๐ 

  สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ได้คะแนน ๐.๘๐ 

๑.๒ น าค่าร้อยละที่ได้จากข้อ ๑.๑ มาค านวณเพื่อให้คะแนนตามน้ าหนักตัวบ่งชี้ โดยการเทียบ

บัญญัติไตรยางศก์ับน้ าหนักคะแนนที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวบ่งชี ้ใช้สูตร ดังนี้ 

 

 

คะแนนของตัวบ่งช้ี    =   

 

 

 

ตัวอย่างที่ ๓ : ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ (๐.๕ 

คะแนน) 

* ค่าร้อยละของตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ที่ค านวณได้เท่ากับ ๗๕.๐๐ 

   

  คะแนนของตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  = 

 

                 =   ๐.๓๘ 

  สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ได้คะแนน ๐.๓๘ 

 

ค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ X น้ าหนักคะแนน 

๑๐๐ 

(๗๕) X ๐.๕ 

๑๐๐ 

(๔) X ๑  

๕ 

คะแนนที่ได้ตามระดับคุณภาพ X น้ าหนัก

คะแนนเต็ม (๕ คะแนน) 



๑.๓ น าค่าคะแนนที่ได้จากข้อ ๑.๒ เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ (ตามตารางข้อ ๕) เพื่อสรุปคุณภาพ

ของตัวบ่งช้ี โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

 

ตัวอย่างที่ ๔ :  จากข้อ ๑.๒ ตัวอย่างท่ี ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

ก าลังกายสม่ าเสมอ (๐.๕ คะแนน)  

ค่าคะแนนตัวบ่งชี ้เท่ากับ ๐.๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน เมื่อเทียบกบัตาราง

เกณฑค์ุณภาพ  

สรุปได้วา่ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก 

หรอื จากข้อ ๑.๑ ตัวอย่างที่ ๒ ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคดิรเิริ่มที่

เน้นการพัฒนาผู้เรยีน (๑ คะแนน)  

ค่าคะแนนตัวบ่งชี ้เท่ากับ ๐.๘๐ จากคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน เมื่อเทียบกับตารางเกณฑค์ุณภาพ  

สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ได้ระดับคุณภาพ ๕  แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก 

๒. การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน  

๒.๑ น าค่าคะแนนรายตัวบ่งชี้ที่จากทุกตัวบ่งชี้ในมาตรฐานนั้น ๆ มารวมกันเพื่อน าคะแนนที่ได้ไป

เทียบกับเกณฑ ์(ตามตารางข้อ ๕) เพื่อสรุปคุณภาพรายมาตรฐาน  

 

               ผลการประเมินรายมาตรฐาน    =   

 

 

ตัวอย่างที่ ๕ : มาตรฐานที่ ๑ มี ๖ ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เท่ากับ ๐.๓๘  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ เท่ากับ ๐.๔๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ เท่ากับ ๐.๙๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ เท่ากับ ๐.๘๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ เท่ากับ ๐.๘๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ เท่ากับ ๐.๖๓ 

 

          ผลการประเมินรายมาตรฐานที่ ๑   = 

 =   ๓.๙๖ 

   สรุป สถานศึกษาแห่งน้ีมีระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ๓.๙๖ จากคะแนน

เต็ม ๕ คะแนน 

 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ + ๑.๒ + ... + ๑.๖ 

๐.๓๘+๐.๔๑+๐.๙๒+๐.๘๒+๐.๘๐+๐.๖๓ 



๒.๒ น าค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๒.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพรายมาตรฐาน 

(ตามตารางข้อ ๕) 

 

ตัวอย่างที่ ๖ : จากข้อ ๒.๑  มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (คะแนน

เต็ม ๕ คะแนน) ค่าคะแนนของมาตรฐานที่ ๑ เท่ากับ ๓.๙๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม 

๕ คะแนน เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์คุณภาพ  

สรุปได้ว่ามาตรฐานที่ ๑ ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก 

 

๓. การสรุปผลการประเมินรายด้าน 

๓.๑ น าค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานของด้านนั้นๆ มารวมกันเพื่อน าคะแนนที่ได้ไปเทียบ

กับเกณฑ ์(ตามตารางข้อ ๕) เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน   

 

               ผลการประเมินรายด้าน     =   

 

     

  ตัวอย่างที่ ๗ : มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรยีน มจี านวน ๖ มาตรฐาน มีผลการประเมิน แตล่ะ

มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑  เท่ากับ  ๓.๙๔ 

มาตรฐานที่ ๒  เท่ากับ  ๓.๘๑  

มาตรฐานที่ ๓  เท่ากับ  ๓.๑๓  

มาตรฐานที่ ๔  เท่ากับ  ๓.๔๘  

มาตรฐานที่ ๕  เท่ากับ  ๓.๔๐  

มาตรฐานที่ ๖  เท่ากับ  ๓.๙๘ 

 

       ผลการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรยีน               

                                       =  ๒๑.๗๔ 

   สรุป สถานศึกษาแห่งน้ีมีระดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพ ผู้เรียน มีคะแนน

เท่ากับ ๒๑.๗๔ จากคะแนนเต็ม ๓๐  

 

 

 

 

 

 

คะแนนมาตรฐานที่ ๑ + ๒ +  ....  + ๖ 

= ๓.๙๔+๓.๘๑+๓.๑๓+๓.๔๘+๓.๔๐+๓.๙๘ 



๓.๒ น าค่าคะแนนระดับคุณภาพของดา้นที่ได้จากข้อ ๓.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน 

(ตามตารางข้อ ๕) 

 

 ตัวอย่างที่ ๘ : จากข้อ ๓.๑ ตัวอย่างท่ี ๗ มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรยีน  

คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้ เท่ากับ ๒๑.๗๔ คะแนน เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์

คุณภาพรายด้านจากคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  

 สรุป ได้ว่ามาตรฐานคุณภาพผู้เรยีน ได้ระดับคุณภาพ ๓  

 แปลคุณภาพได้ระดับ ดี 
 

๔. การสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศกึษา 

๔.๑ น าค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานมารวมกัน เพื่อน าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ 

(ตามตารางข้อ ๕) เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศกึษา (๑๕ มาตรฐาน) 
 

   ผลการประเมินภาพรวมของสถานศกึษา =   

 

  

 ตัวอย่างที่ ๙ : ผลการประเมนิมาตรฐานที่ ๑ ถึง มาตรฐานที่ ๑๕ ดังนี ้
มาตรฐานท่ี ๑   เท่ากับ  ๓.๙๔ 

มาตรฐานท่ี ๒   เท่ากับ  ๓.๘๑  

มาตรฐานท่ี ๓   เท่ากับ  ๓.๑๓  

มาตรฐานท่ี ๔   เท่ากับ  ๓.๔๘  

มาตรฐานท่ี ๕   เท่ากับ  ๓.๔๐  

มาตรฐานท่ี ๖   เท่ากับ  ๓.๙๘ 

มาตรฐานท่ี ๗   เท่ากับ  ๘.๖๐  

มาตรฐานท่ี ๘   เท่ากับ  ๙.๒๐ 

มาตรฐานท่ี ๙   เท่ากับ  ๔.๖๐  

มาตรฐานท่ี ๑๐   เท่ากับ  ๗.๒๐  

มาตรฐานท่ี ๑๑   เท่ากับ  ๘.๐๐ 

มาตรฐานท่ี ๑๒   เท่ากับ  ๔.๒๐  

มาตรฐานท่ี ๑๓   เท่ากับ  ๑๐.๐๐ 

มาตรฐานท่ี ๑๔   เท่ากับ  ๕.๐๐  

มาตรฐานท่ี ๑๕  เท่ากับ  ๔.๖๐ 

ผลการประเมนิภาพรวมของสถานศึกษา              

                

                        

           =  ๘๓.๑๔ 

สรุป สถานศึกษาแห่งนี้มีผลการประเมนิรวมทุกมาตรฐานเท่ากับ ๘๓.๑๔ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

คะแนนมาตรฐานที่ ๑ + ๒ + ... + ๑๕ 

= ๓.๙๔+๓.๘๑+๓.๑๓+๓.๔๘+๓.๔๐+๓.๙๘+๘.๖๐+

๙.๒๐+๔.๖๐+๗.๒๐+๘.๐๐+๔.๒๐+๑๐.๐๐+

๕.๐๐+๔.๖๐ 



๔.๒ น าค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๔.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพในภาพรวมของ

สถานศกึษา (ตามตารางข้อ ๕) 

 ตัวอย่างที่ ๑๐ : จากข้อ ๔.๑ ตัวอย่างที่ ๙ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ถึง มาตรฐานที่ 

๑๕ คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้ เท่ากับ ๘๓.๑๓ คะแนน เมื่อเทียบกับ

ตารางเกณฑ์คุณภาพรายด้านจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

 สรุป ได้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาแห่งน้ี ได้ระดับคุณภาพ ๕ แปล

คุณภาพได้ระดับ ดีเยี่ยม 

๕. ตารางเทียบเกณฑก์ารประเมินระดับคุณภาพ 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน (ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ , ๑.๒) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๐.๕ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๐.๔๕ – ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๐.๓๘ – ๐.๔๔ ๔ ดีมาก 

๐.๓๐ – ๐.๓๗ ๓ ด ี

๐.๒๕ – ๐.๒๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๐.๒๔ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๐.๕ คะแนน (ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๒.๔ , ๑๒.๕) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๐.๕ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๐.๔๐ ๔ ดีมาก 

๐.๓๐ ๓ ด ี

๐.๒๐ ๒ พอใช้ 

๐.๑๐ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ - ๑.๖, ๒.๒ – ๒.๔, ๓.๒ – ๓.๔, ๔.๒ – 

๔.๔, ๖.๓ – ๖.๔ , ๗.๑ – ๗.๒ , ๗.๔ – ๗.๙) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๑.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๐.๙๐ – ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๐.๗๕ – ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๐.๖๐ – ๐.๗๔ ๓ ด ี

๐.๕๐ – ๐.๕๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๐.๔๙ ๑ ปรับปรุง 



 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ – ๕.๒ , ๕.๔, ๘.๑ , ๘.๕ , ๙.๒ , ๑๐.๓ – 

๑๐.๔ , ๑๒.๑ – ๑๒.๓ และ ๑๒.๖) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๑.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๑.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๐.๖๐ ๓ ด ี

๐.๔๐ ๒ พอใช้ 

๐.๒๐ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชีท้ี่ ๒.๑ , ๓.๑ , ๔.๑, ๖.๑ , ๗.๓) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๒.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๑.๘๐ – ๒.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๑.๕๐ – ๑.๗๙ ๔ ดมีาก 

๑.๒๐ – ๑.๔๙ ๓ ด ี

๑.๐๐ – ๑.๑๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๐.๙๙ ๑ ปรับปรุง 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ , ๘.๒ – ๘.๔ , ๘.๖ , ๙.๑ , ๙.๓ , ๑๐.๑ – 

๑๐.๒ , ๑๐.๕ – ๑๐.๖ , ๑๔.๒ และ ๑๕.๒) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๒.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๒.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๑.๒๐ ๓ ด ี

๐.๘๐ ๒ พอใช้ 

๐.๔๐ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๓.๐ คะแนน (ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑.๒ – ๑๑.๓ และ ๑๔.๑) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๓.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๓.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๒.๔๐ ๔ ดมีาก 

๑.๘๐ ๓ ด ี

๑.๒๐ ๒ พอใช้ 

๐.๖๐ ๑ ปรับปรุง 



 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๔.๐ คะแนน (ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑.๑) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๔.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

๒.๔๐ ๓ ด ี

๑.๖๐ ๒ พอใช้ 

๐.๘๐ ๑ ปรับปรุง 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๕.๐ คะแนน (ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๓.๑ และ ๑๓.๒) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๕.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๐๐ ๔ ดีมาก 

๓.๐๐ ๓ ด ี

๒.๐๐ ๒ พอใช้ 

๑.๐๐ ๑ ปรับปรุง 

 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๕.๐ คะแนน (มาตรฐานที่ ๑-๖, ๙, ๑๒, ๑๔ และ ๑๕,  มาตรฐานด้านอัต

ลักษณ์ของสถานศึกษา และ มาตรฐานด้านมาตรการ

ส่งเสริม) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๕.๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๔.๕๐ – ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๗๕ – ๔.๔๙ ๔ ดีมาก 

๓.๐๐ – ๓.๗๔ ๓ ด ี

๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 



น้ าหนักคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน (มาตรฐานที่ ๗ ,  ๘ ,  ๑๐ , ๑๑ และ ๑๓, 

                                        มาตรฐานด้านการสรา้งสังคมแหง่การเรียนรู้) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕๐ – ๘.๙๙ ๔ ดีมาก 

๖.๐๐ – ๗.๔๙ ๓ ด ี

๕.๐๐ – ๕.๙๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๔.๙๙ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน (มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๓๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๒๗.๐๐ – ๓๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๒๒.๕๐ – ๒๖.๙๙ ๔ ดีมาก 

๑๘.๐๐ – ๒๒.๔๙ ๓ ด ี

๑๕.๐๐ – ๑๗.๙๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๑๔.๙๙ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน (มาตรฐานด้านการจัดการศกึษา) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๕๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๔๕.๐๐ – ๕๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓๗.๕๐ – ๔๔.๙๙ ๔ ดีมาก 

๓๐.๐๐ – ๓๗.๔๙ ๓ ด ี

๒๕.๐๐ – ๒๙.๙๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๒๔.๙๙ ๑ ปรับปรุง 
 

น้ าหนักคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ภาพรวมของสถานศกึษา) 

คะแนนที่ค านวณได้  

(เต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ด ี

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ พอใช้ 

๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรุง 



…ตัวอย่างการให้คะแนนและสรุปผลการประเมนิ ดังนี ้

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/ระดับ

ที่ได้ 

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รียน ๓๐.๐๐ ๒๑.๗๓ ๓ ด ี

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมี

สุนทรียภาพ 

      ๕.๐๐ ๓.๙๔ ๔ ดมีาก 

๑.๑ มสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 

สม่ าเสมอ 

๙๐ ๑๒๐ ๗๕.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๓๘ ๔ ดีมาก 

๑.๒ มนี้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

๙๘ ๑๒๐ ๘๑.๖๗ ๐.๕๐ ๐.๔๑ ๔ ดีมาก 

๑.๓ ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง 

โรค ภัย อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ 

๑๑๐ ๑๒๐ ๙๑.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ กลา้แสดงออก

อย่างเหมาะสม 

๙๘ ๑๒๐ ๘๑.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๘๒ ๔ ดีมาก 

๑.๕ มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละให้เกียรตผิู้อ่ืน   ๙๖ ๑๒๐ ๘๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

๑.๖ สร้างผลงานจากเขา้รว่มกจิกรรมดา้นศลิปะ 

ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  ตาม

จินตนาการ 

๗๕ ๑๒๐ ๖๒.๕๐ ๑.๐๐ ๐.๖๓ ๓ ด ี

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค ์

      ๕.๐๐ ๓.๘๑ ๔ ดีมาก 

๒.๑ มคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลักสูตร ๘๗ ๑๒๐ ๗๒.๕๐ ๒.๐๐ ๑.๔๕ ๓ ด ี

๒.๒ เอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญกูตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ๑๑๐ ๑๒๐ ๙๑.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ๗๘ ๑๒๐ ๖๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๖๕ ๓ ด ี

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพัฒนา

สิ่งแวดลอ้ม 

๙๕ ๑๒๐ ๗๙.๑๗ ๑.๐๐ ๐.๗๙ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

      ๕.๐๐ ๓.๑๓ ๓ ด ี

๓.๑ มนีสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ 

รอบตัว      

๘๘ ๑๒๐ ๗๓.๓๓ ๒.๐๐ ๑.๔๗ ๓ ด ี



มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/ระดับ

ที่ได้ 

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๓.๒ มทัีกษะในการอา่น ฟัง ดู พูด เขียน  

และตัง้ค าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเตมิ 

๗๔ ๑๒๐ ๖๑.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๖๒ ๓ ด ี

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน   

๖๐ ๑๒๐ ๕๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๕๐ ๒ พอใช ้

๓.๔ ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าน าเสนอผลงาน ๖๕ ๑๒๐ ๕๔.๑๗ ๑.๐๐ ๐.๕๔ ๒ พอใช ้

๓.๕ มทัีกษะชีวิต ๖๕ ๑๒๐ ๕๔.๑๗ ๑.๐๐ ๐.๕๔ ๒ พอใช ้

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิ

อย่างเปน็ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมสีตสิมเหตผุล           

      ๕.๐๐ ๓.๔๘ ๓ ด ี

๔.๑ สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และด ูและ

สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ

ตนเอง 

๙๙ ๑๒๐ ๘๒.๕๐ ๒.๐๐ ๑.๖๕ ๔ ดมีาก 

๔.๒ น าเสนอวธีิคดิ วิธีแกปั้ญหาด้วยภาษาหรอืวิธีการ

ของตนเอง 

๗๘ ๑๒๐ ๖๕.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๖๕ ๓ ด ี

๔.๓ ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสนิใจแก้ปัญหา

โดยมีเหตุผลประกอบ 

๗๐ ๑๒๐ ๕๘.๓๓ ๑.๐๐ ๐.๕๘ ๒ พอใช ้

๔.๔ ความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมใิจ 

๗๒ ๑๒๐ ๖๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๖๐ ๓ ด ี

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็น

ตามหลักสูตร 

   ๕.๐๐ ๓.๔๐ ๓ ดี 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ 

เป็นไปตามเกณฑ์   

  ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๖๐ ๓ ด ี

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลกัสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์  

  ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๖๐ ๓ ด ี

๕.๓ ผลการประเมนิการอา่น คิดวเิคราะห์ และเขียน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

  ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)   มีค่า T-

Score ≤ ๔๐.๐๐ 

  ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รัก

การท างาน  สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได ้

และมเีจตคตทิีด่ีต่ออาชพีสุจรติ   

      ๕.๐๐ ๓.๙๘ ๔ ดีมาก 

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ๗๗ ๑๒๐ ๖๔.๑๗ ๒.๐๐ ๑.๒๘ ๓ ด ี



มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/ระดับ

ที่ได้ 

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๖.๒  ท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ

ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๙๘ ๑๒๐ ๘๑.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๘๒ ๔ ดมีาก 

๖.๓  ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้ ๑๑๐ ๑๒๐ ๙๑.๖๗ ๑.๐๐ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔  มคีวามรู้สกึที่ดีต่ออาชีพสจุรติและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชพีท่ีตนเองสนใจ 

๑๑๕ ๑๒๐ ๙๕.๘๓ ๑.๐๐ ๐.๙๖ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานดา้นการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐ ๔๑.๘๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที ่๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

      ๑๐.๐๐ ๘.๖๐ ๔ ดมีาก 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังดา้น

ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้

ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียน            

๔ ๕ ๘๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ

แตกตา่งระหวา่ง 

บุคคลและพัฒนาการทางสตปัิญญา       

๔ ๕ ๘๐.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๗.๔ ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมผนวกกับการน า

บริบทและภูมปัิญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน

การจัด 

การเรียนรู้ 

๔ ๕ ๘๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๗.๕ ครูมกีารวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้น 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ด้วยวธีิการท่ีหลากหลาย 

๔ ๕ ๘๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาให้แก่

ผู้เรียนท้ังดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย

ความเสมอภาค 

๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วจิัยและพฒันาการจัดการเรียนรู้

ในวชิาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผ้ลในการปรับการ

สอน 

๔ ๕ ๘๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๗.๘ ครูประพฤติปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น

สมาชิกท่ีดขีองสถานศึกษา 

๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 



มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้

จ านวน

นักเรยีน/

ครูที่อยู่ใน

ระดบั ๓  

ขึ้นไป 

จ านวน

นักเรยีน/

จ านวน

ครู

ทั้งหมด 

ร้อยละ/ระดับ

ที่ได้ 

ค่า

น้ าหนัก 

คะแนนที่

ได ้

เทยีบ

ระดบั

คุณภาพ 

ความ 

หมาย 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ีได้รับ

มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๔ ๕ ๘๐.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

      ๑๐.๐๐ ๙.๒๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๑ ผู้บริหารมวีสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเร่ิม

ท่ีเนน้การพัฒนาผู้เรียน 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๘.๒ ผู้บริหารใชห้ลักการบริหารแบบมสี่วนร่วมและใช้

ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจิัย เป็นฐาน

คิดท้ังดา้นวชิาการและการจัดการ                 

    ๕.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาให้

บรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏบัิติ

การ 

    ๕.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

    ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพงึพอใจผลการ

บริหารการจัดการศกึษา 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการและ

เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม

เวลา 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๘.๗ มกีารบริหารความเสี่ยง   ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๘.๘ มบุีคลากรสายสนับสนุนการสอน   ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

      ๕.๐๐ ๔.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละปฏบัิตหินา้ที่

ตามท่ีระเบียบก าหนด 

    ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม  ดูแล 

และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศกึษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

    ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๙.๔ คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุมไม่น้อย

กว่า ๔ ครัง้/ปี 

  ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 
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๙.๕ มกีารน าผลประเมินตนเอง ตน้สังกัด และสมศ.ไป

ใชพ้ัฒนา 

  ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู ้และกจิกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

      ๑๐.๐๐ ๗.๒๐ ๓ ด ี

๑๐.๑  หลกัสูตรสถานศกึษาเหมาะสมและสอดคล้อง

กับท้องถิ่น 

    ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๒๐ ๓ ด ี

๑๐.๒  จัดรายวชิาเพิ่มเตมิท่ีหลากหลายใหผู้้เรียน

เลอืกเรียนตามความถนัดความสามารถ และ

ความสนใจ 

    ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๒๐ ๓ ด ี

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสง่เสริมและ

ตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้

ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิจนสรุปความรู้ได้

ด้วยตนเอง 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

๑๐.๕ นเิทศภายใน ก ากับ ตดิตามตรวจสอบ และน า

ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่ง

สม่ าเสมอ 

    ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

    ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๑๐.๗ ครูมีผลงานจากการจัดการความรู้หรืองานวจิัย

ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 

  ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๑๐.๘ ครูได้รับการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน

อย่างนอ้ย ๕๐ ชั่งโมงตอ่ปี 

  ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อม

และการบริการทีส่ง่เสรมิให้ผูเ้รยีนพฒันาเต็ม

ศักยภาพ 

      ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ๔ ดมีาก 

๑๑.๑  ห้องเรียน ห้องปฏบัิตกิาร อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาดและปลอดภัย มสีิ่งอ านวยความสะดวก 

พอเพยีง อยูใ่นสภาพใชก้ารได้ดีสภาพแวดลอ้มร่ม

ร่ืน และมแีหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

    ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๓.๒๐ ๔ ดมีาก 
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๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสง่เสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

    ๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓  จัดห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเอือ้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง

และหรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

    ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๘๐ ๓ ด ี

๑๑.๔ สถานศกึษามกีิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม เพื่อ

ลดภาวะโลกรอ้น 

  ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดใน

กฎกระทรวง 

      ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๔ ดมีาก 

๑๒.๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา     ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๑๒.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศกึษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา    

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศใน

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

๑๒.๔  ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

    ๔.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๔๐ ๔ ดีมาก 

๑๒.๕  น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

    ๔.๐๐ ๐.๕๐ ๐.๔๐ ๔ ดีมาก 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมนิ

คุณภาพภายใน 

    ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู ้                        

      ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๑ มกีารสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายใน

สถานศกึษาและใชป้ระโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนา  

การเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ

สถานศกึษา รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
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๑๓.๒  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานดา้นอัตลกัษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามวสิัยทัศน ์ปรัชญาและ

จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

      ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนบรรลุ

ตามเปูาหมายวสิัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น

ของสถานศึกษา 

    ๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒  ผลการด าเนินงานสง่เสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม

เปูาหมาย วสิัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของ

สถานศกึษา 

    ๕.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม ๕.๐๐ ๔.๖๐ ๕ ดเียี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๕ การจัดกจิกรรมตามนโยบาย 

จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศกึษาเพื่อ

พัฒนาและสง่เสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น 

      ๕.๐๐ ๔.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพเิศษเพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเนน้ ตามแนวทางการปฏรูิป

การศึกษา 

    ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเปูาหมายและพัฒนา

ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา 

    ๔.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๐ ๔ ดมีาก 

๑๕.๓ ผู้เรียนมทัีกษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ   ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

๑๕.๔ มกีารด าเนนิการตามจุดเน้น       ตามนโยบาย   ๔.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๘๐ ๔ ดมีาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 
  

 ๑๐๐.๐๐ ๘๓.๑๔ ๔ ดมีาก 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้    ๘๓.๑๓ 

ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑     ระดับ ๒     ระดับ ๓     ระดับ ๔     ระดับ ๕ 

          (ปรับปรุง)       (พอใช้)          (ดี)             (ดีมาก)        (ดีเยี่ยม)   

 

 

 

 



บทส่งท้าย 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการสะท้อน  ให้เห็นคุณภาพ

การจัดการศึกษาตามที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ ถ้าผลการประเมินอยู่ในระดับดีก็จะแสดงให้เห็นว่า

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง หากทุกหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา น ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเปูาหมายหลักและเป็นเครื่องมือในการพัฒนา มั่นใจได้ว่าผล

การพัฒนาการศึกษาของชาติในอนาคต  ต้องได้รับการยกระดับคุณภาพที่สูงขึ้น อันน าไปสู่การยอมรับใน

ระดับชาติและระดับสากล ว่ามีความสามารถในการจัดการศกึษาให้ได้มาตรฐานที่ทัดเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารอ้างองิ 
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ภาคผนวก ก. 
  สุขบัญญัต ิ๑๐ ประการ 

 เกณฑ์ประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเตบิโตและพฒันาการ 

 จรรยาบรรณวชิาชีพของผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา
ตามข้อบังคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สุขบัญญตัแิห่งชาต ิ๑๐ ประการ 
 ประกอบด้วย.. 
           ๑.  ดูแลรักษาร่างกายและของใชใ้ห้สะอาด 

           ๒.  รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอยา่งถูกตอ้ง 

           ๓. ล้างมอืให้สะอาดกอ่นกินอาหารและหลังการขับถ่าย 

           ๔. กินอาการสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 

           ๕. งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน และการส าส่อนทางเพศ 

           ๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุน่ 

           ๗. ปูองกันอุบัตภิัยด้วยการไมป่ระมาท 

           ๘. ออกก าลังกายสม่ าเสมอและตรวจสุขภาพประจ าป ี

           ๙. ท าจิตใจให้ร่าเริงแจม่ใสอยูเ่สมอ 

        ๑๐.  มสี านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม 

  แนวทางปฏิบัตขิั้นพื้นฐานตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 ๑. ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 

  (๑) อาบน้ าให้สะอาดทุกวันอยา่งน้อยวันละ ๑ ครัง้ 

  (๒) สระผมอยา่งน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครัง้ 

  (๓) ตัดเล็บมอื เล็บเท้าให้สั้นอยู่เสมอ 

  (๔) ถ่ายอุจจาระเป็นเวลาทุกวัน 

  (๕) จัดเก็บของใชใ้ห้เป็นระเบียบ 

๒. รักษาฟันใหแ้ข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 

  (๑) ถูฟันหรือบ้วนปากหลังกินอาหาร 

  (๒) หลกีเล่ียงการกินลูกอม ลูกกวาด ทอฟฟี ่เป็นต้น 

  (๓) ตรวจสุขภาพในช่องปากอยา่งน้อยปีละ ๒ ครัง้ 

  (๔) แปรงฟันทุกวันอยา่งถูกวธีิอยา่งน้อยวันละ ๒ ครัง้ ในตอนเชา้และก่อนนอน 

  (๕) ห้ามใชฟ้ันกัด ขบเคีย้วของแข็ง 

 ๓. ล้างมอืให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังการขับถ่าย 

  (๑) ล้างมอืให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังการขับถ่ายทุกครัง้ 

 ๔. กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด  

  (๑) เลอืกซือ้อาหารท่ีสด สะอาด ปราศจากสารอันตราย 

  (๒) กินอาหารท่ีมีการเตรียม การประกอบอาหาร และใส่ในภาชนะท่ีสะอาด 

  (๓) กินอาหารท่ีปรุงสุกใหม่ๆ  

  (๔) ไมก่ินอาหารท่ีใส่ส ีมีสารอนัตราย เช่น สียอ้มผ้า ยากันบูด ผงชูรส บอแรกซ์ ยาฆา่แมลง ฟอร์มาลีน 

เป็นต้น 

  (๕) กินอาหารให้เป็นเวลา 

  (๖) กินอาหารให้ครบ ๕ หมูใ่นปริมาณที่พอเหมาะ 

  (๗) ดื่มน้ าสะอาดอย่างนอ้ยวันละ ๘ แก้ว เชน่ น้ าประปา น้ าตม้ น้ าฝน น้ าที่ผ่านการกลั่นกรอง น้ ากลั่น น้ า

ท่ีผ่านกระบวนการผลิตอย่างถูกวิธี เป็นต้น 

  (๘) หลกีเล่ียงอาหารรสหวานจัด เค็มจัดเปร้ียวจัด เผ็ดจัด และของหมักดอง 

  (๙) หลกีเล่ียงของกนิเล่น 

 



 ๕. งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการส าส่อนทางเพศ 

  (๑) งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน 

  (๒) สร้างเสริมค่านยิม รักเดียวใจเดียว รักนวลสงวนตัว ไมช่งิสุกก่อนห่าม  

                       (มคีู่ครองเมื่อถึงเวลาอันควร) 

 ๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 

  (๑) สมาชิกในครอบครัวชว่ยเหลอืกันท างานบา้น 

  (๒) มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในครอบครัว 

  (๓) มกีารปรึกษาหารอืกับสมาชิกในครองครัวเมื่อมีปัญหา 

  (๔) เผื่อแผ่น้ าใจไมตรีให้กับสมาชิกในครอบครัว 

  (๕) มกีิจกรรมร่ืนเริงสังสรรค์และพักผ่อนภายในครอบครัว 

 ๗. ป้องกันอุบัตภิัยด้วยการไม่ประมาท 

  (๑) ระมัดระวังในการปูองกันอุบัตภิัยภายในบ้าน เชน่ ไฟฟาู เตาแก๊ส ของมีคม จุดธูปเทียน 

                        บูชาพระ ไมข้ีดไฟ เป็นต้น 

  (๒) ระมัดระวังในการปูองกันอุบัตภิัยในท่ีสาธารณะ เช่น ปฏบัิตติามกฎแหง่ความปลอดภัย 

                         จากการจราจรทางบก ทางน้ า ปูองกันอันตรายจากโรงฝึกงาน ห้องปฏบัิตกิาร  

                        เขตก่อสร้าง หลีกเลี่ยงการชุมนุมห้อมลอ้มในขณะเกิดอุบัตภิัย 

 ๘. ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าปี 

  (๑) ออกก าลังกายอย่างนอ้ยสัปดาห์ละ ๓ ครัง้ 

  (๒) ออกก าลังกายและเล่นกีฬาให้เหมาะสมกับสภาพร่างกายและวัย 

  (๓) เล่นกีฬาหรือออกก าลังกายอย่างสนุกสนาน 

  (๔) ตรวจสุขภาพโดยแพทย ์หรือเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขอย่างนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

 ๙. ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

  (๑) พักผ่อนให้เพยีงพอ 

  (๒) เมื่อมีปัญหาไมส่บายใจ ควรหาทางผ่อนคลายโดยการปรึกษาผู้ใกล้ชดิท่ีไวใ้จได้หรือเข้าหา 

                         สิ่งบันเทิงใจ เช่น เลน่กีฬา ฟังเพลง ดูภาพยนตร์ เป็นต้น 

  (๓) ชว่ยเหลอืผู้อื่นท่ีมีปัญหา 

 ๑๐. มสี านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม 

     (๑) ใชท้รัพยากรอย่างประหยัด 

     (๒) อนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่น ชุมชน ปาุ น้ า สัตว์ปุา เป็นต้น 

     (๓) ท้ิงขยะในที่รองรับ 

     (๔) หลกีเล่ียงการใช้วัสดุอุปกรณท่ี์ก่อให้เกิดมลภาวะตอ่สิ่งแวดลอ้ม  

                  เชน่ พลาสตกิ สเปรย ์เป็นต้น 

 (๕) มแีละใชส้้วมท่ีถูกสุขลักษณะ 

(๖) มกีารก าจัดน้ าทิ้งในครัวเรือนและโรงเรียนท่ีถูกต้อง 

 

***************************** 

ผู้จัดท า   : กลุ่มพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  กองสุขศึกษา 

ท่ีมา   :    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข,   กองสุขศึกษา   สุขบัญญัติแห่งชาติ   

            คณะกรรมการสุขศึกษา พ. ศ. ๒๕๔๑   พมิพค์รัง้ท่ี  ๓  โรงพมิพก์องสุขศึกษา   

               กระทรวงสาธารณสุข   นนทบุรี    ๒๕๔๒   :  ๒๗  หนา้   (  เล่มแดง  ) 



เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเตบิโตและพฒันาการ 
 เกณฑ์มาตรฐานการเจรญิเตบิโตของน้ าหนักและส่วนสูง เป็นค่าท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลน้ าหนัก และความยาว

หรือส่วนสูงจากเด็กท่ีมีการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ   โดยใช้จ านวนของเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ แต่ละเพศ โดยเกณฑ์

มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานที่เป็นข้อมูลตัวเลข 

 เป็นการแสดงข้อมูลออกมาเป็นตัวเลขวา่ในกลุ่มอายุตา่ง ๆ  นัน้ควรมนี้ าหนักและความยาวหรือส่วนสูงอยู่ในระดับ

จึงเหมาะสม  และระดับใดท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งไม่ว่าจะเกณฑ์มาตรฐานในรูปแบบของตัวเลขก็ตาม  พบว่าโดยท่ัวไปนั้นนิยม

ประเมินการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการทางด้านร่างกาย ดังนี้ 

 ๑. การประเมินน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ เป็นการเปรียบเทียบน้ าหนักท่ีควรจะเป็นตามช่วงอายุต่าง ๆ  หากเด็กมี

น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์อายุ ก็จะบ่งชี้ถึงปัญหาของการขาดสารอาหารโปรตีนและพลังงาน  ซึ่งมีผลกระทบต่อการ

เจรญิเตบิโตโดยรวม 

 ๒. การประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ  เป็นการเปรียบเทียบส่วนสูงท่ีควรจะเป็นตามช่วงอายุต่าง ๆ  หากเด็กมี

ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑอ์ายุ ก็จะบง่ชี้ว่าเด็กมีการขาดสารอาหารอย่างยาวนานและมักจะสัมพันธ์กับฐานะทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ า 

ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเตบิโตของเพศชายและเพศหญิงเมื่อประเมนิน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์อายุจะได้ผล ดังนี้ 

อายุ เพศชาย เพศหญิง 

ป ี เดือน น้ าหนัก(กก.) ส่วนสูง(ซม.) น้ าหนัก(กก.) ส่วนสูง(ซม.) 

๑ ๐   ๘.๓-๑๑.๐    ๗๑.๕-๗๙.๗    ๗.๗-๑๐.๕       ๖๘.๘-๗๘.๙ 

๒ ๐ ๑๐.๕-๑๔.๔    ๘๒.๕-๙๑.๕   ๙.๗-๑๓.๗        ๘๐.๘-๘๙.๙ 

๓ ๐ ๑๒.๑-๑๗.๒   ๘๙.๔-๑๐๐.๘ ๑๑.๕-๑๖.๕        ๘๘.๑-๙๙.๒ 

๔ ๐ ๑๓.๖-๑๙.๙   ๙๕.๕-๑๐๘.๒ ๑๓.๐-๑๙.๒  ๙๕.๐-๑๐๖.๙ 

๕ ๐ ๑๕.๐-๒๒.๖ ๑๐๒.๐-๑๑๕.๑ ๑๔.๔-๒๑.๗ ๑๐๑.๑-๑๑๓.๙ 

๖ ๐ ๑๖.๖-๒๕.๔ ๑๐๗.๗-๑๒๑.๓ ๑๖.๑-๒๔.๗ ๑๐๗.๔-๑๒๐.๘ 

๗ ๐ ๑๘.๓-๒๘.๘ ๑๑๒.๘-๑๒๗.๔ ๑๗.๗-๒๘.๗ ๑๑๒.๔-๑๒๖.๘ 

๘ ๐ ๒๐.๐-๓๒.๒ ๑๑๗.๔-๑๓๓.๒ ๑๙.๓-๓๒.๕ ๑๑๗.๐-๑๓๒.๔ 

๙ ๐ ๒๑.๕-๓๖.๖ ๑๒๑.๘-๑๓๘.๓ ๒๑.๒-๓๗.๔ ๑๒๑.๙-๑๓๙.๑ 

๑๐ ๐ ๒๓.๖-๔๐.๘ ๑๒๖.๒-๑๔๓.๔ ๒๓.๔-๔๒.๑ ๑๒๗.๑-๑๔๖.๑ 

๑๑ ๐ ๒๕.๖-๔๕.๒ ๑๓๐.๕-๑๔๙.๔ ๒๖.๑-๔๖.๕ ๑๓๒.๙-๑๕๒.๖ 

๑๒ ๐ ๒๘.๑-๕๐.๐ ๑๓๕.๑-๑๕๖.๙ ๒๙.๔-๕๐.๒ ๑๓๘.๘-๑๕๖.๙ 

๑๓ ๐ ๓๑.๖-๕๑.๖ ๑๔๐.๙-๑๖๔.๔ ๓๓.๐-๕๓.๑ ๑๔๓.๕-๑๖๐.๒ 

๑๔ ๐ ๓๕.๖-๕๘.๗ ๑๔๗.๓-๑๗๐.๐ ๓๖.๓-๕๕.๒ ๑๔๗.๐-๑๖๒.๓ 

๑๕ ๐ ๔๐.๑-๖๑.๙ ๑๕๓.๕-๑๗๓.๒ ๓๘.๖-๕๖.๕ ๑๔๘.๔-๑๖๓.๕ 

๑๖ ๐ ๔๓.๘-๖๔.๒ ๑๕๘.๓-๑๗๕.๙ ๔๐.๑-๕๗.๒ ๑๔๙.๑-๑๖๔.๐ 

๑๗ ๐ ๔๖.๓-๖๕.๘ ๑๖๐.๔-๑๗๗.๒ ๔๐.๘-๕๗.๖ ๑๔๙.๕-๑๖๔.๒ 

๑๘ ๐  ๔๘.๑-๖๖.๙ ๑๖๑.๔-๑๗๗.๕ ๔๑.๓-๕๗.๗ ๑๔๙.๘-๑๖๔.๒ 

๑๙ ๐ ๔๘.๙-๖๗.๔ ๑๖๑.๗-๑๗๗.๖ ๔๑.๗-๕๗.๘ ๑๔๙.๘-๑๖๔.๒ 

แสดงน้ าหนักและสว่นสูงท่ีควรจะเป็นในชว่งอายุ  ๑-๑๙  ปีตามเกณฑ์มาตรฐานการเจรญิเตบิโตของเพศชายและเพศหญิง 

(อา้งอิงจาก :  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ๒๕๔๓) 

 



๑)  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๒ ปี รวมทัว่ประเทศ   ม.๑ 

 
รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 

 ดมีาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก ดมีาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร (วนิาที) ๗.๕๑  

ลงมา 

๗.๕๒-

๘.๑๔ 

๘.๑๕-

๙.๔๓ 

๙.๔๔-

๑๐.๐๖ 

๑๐.๐๗  

ขึน้ไป 

๘.๒๐  

ลงมา 

๘.๒๑-

๙.๐๐ 

๙.๐๑-

๑๐.๖๓ 

๑๐.๖๔-

๑๑.๔๓ 

๑๑.๔๔  

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดดไกล (ซม.) ๑๙๘  

ขึน้ไป 

๑๘๑-

๑๙๗ 

๑๔๗-๑๘๐ ๑๓๐-๑๔๖ ๑๒๙  

ลงมา 

๑๗๘  

ขึน้ไป 

๑๖๒-

๑๗๗ 

๑๒๘-๑๖๑ ๑๑๑-

๑๒๗ 

๑๑๐  

ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ีถนัด (กก.) ๒๕.๔  

ขึน้ไป 

๒๒.๖-

๒๕.๓ 

๑๖.๙-

๒๒.๕ 

๑๔.๑-

๑๖.๘ 

๑๔.๐  

ลงมา 

๒๕.๑  

ขึน้ไป 

๒๒.๓-

๒๕.๐ 

๑๖.๗-๒๒.๒ ๑๔.๐-

๑๖.๖ 

๑๓.๙  

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ วนิาที 

(ครั้ง) 

๒๗  

ขึน้ไป 

๒๔-๒๖ ๑๗-๒๓ ๑๔-๑๖ ๑๓  

ลงมา 

๒๑  

ขึน้ไป 

๑๘-๒๐ ๑๒-๑๗ ๑๐-๑๑ ๙  

ลงมา 

๕. ดงึข้อราวเดี่ยว (ครั้ง) ๖  

ขึน้ไป 

๔-๕ ๑-๓ ๐ - ๙.๑๐  

ขึน้ไป 

๖.๕๒-

๙.๐๙ 

๑.๓๕-๖.๕๑ ๐.๐๑-

๑.๓๔ 

๐ 

๖. วิ่งเก็บของ (วนิาที) ๑๐.๖๔  

ลงมา 

๑๐.๖๕-

๑๑.๓๐ 

๑๑.๓๑-

๑๒.๖๓ 

๑๒.๖๔-

๑๓.๒๙ 

๑๓.๓๐  

ขึน้ไป 

๑๑.๗๗  

ลงมา 

๑๑.๗๘-

๑๒.๔๑ 

๑๒.๔๒-

๑๓.๗๐ 

๑๓.๗๑-

๑๔.๓๔ 

๑๔.๓๕  

ขึน้ไป 

๗. งอตัวข้างหน้า (ซม.) ๑๑.๕  

ขึน้ไป 

๘.๕-

๑๑.๐ 

๒.๐-๘.๐ (-๑.๐)-

๑.๕ 

(-๑.๕)  

ลงมา 

๑๑.๕  

ขึน้ไป 

๙.๕-๑๑.๐ ๓.๐-๙.๐ ๑.๐-๒.๕ ๐.๕  

ลงมา 

๘. วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร  

(นาที:วนิาที) 

๔.๐๑  

ลงมา 

๔.๐๒-

๔.๓๑ 

๔.๓๒-

๕.๓๒ 

๕.๓๓-

๖.๐๒ 

๖.๐๓  

ขึน้ไป 

๓.๔๔  

ลงมา 

๓.๔๕-

๔.๑๔ 

๔.๑๕-๕.๑๕ ๕.๑๖-

๕.๔๕ 

๕.๔๖  

ขึน้ไป 

 

ท่ีมา: ส านักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร. ๒๕๓๙ 
 

๒) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๓ ปี รวมทั่วประเทศ  ม.๒ 
รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ 

 ดมีาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก ดมีาก ด ี ปาน

กลาง 

ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร 

(วนิาที) 

๗.๗๗  

ลงมา 

๗.๗๘-

๘.๓๑ 

๘.๓๒-

๙.๓๘ 

๙.๓๙-

๙.๙๑ 

๙.๙๒  

ขึน้ไป 

๘.๗๔  

ลงมา 

๘.๗๕-

๙.๓๙ 

๙.๔๐-

๑๐.๖๙ 

๑๐.๗๐-

๑๑.๓๔ 

๑๑.๓๕  

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดดไกล 

(ซม.) 

๑๙๖  

ขึน้ไป 

๑๘๕-

๑๙๕ 

๑๖๓-๑๘๔ ๑๕๒-๑๖๒ ๑๕๑  

ลงมา 

๑๖๖  

ขึน้ไป 

๑๕๗-

๑๖๕ 

๑๓๗-

๑๕๖ 

๑๒๘-

๑๓๖ 

๑๒๗  

ลงมา 

๓. แรงบีบมือท่ี

ถนัด (กก.) 

๓๐.๘  

ขึน้ไป 

๒๗.๖-

๓๐.๗ 

๒๐.๙-

๒๗.๕ 

๑๗.๖-

๒๐.๘ 

๑๗.๕  

ลงมา 

๒๖.๘  

ขึน้ไป 

๒๔.๓-

๒๖.๗ 

๑๙.๔-

๒๔.๒ 

๑๗.๐-

๑๙.๓ 

๑๖.๙  

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ 

วนิาที (ครั้ง) 

๒๘  

ขึน้ไป 

๒๖-๒๗ ๒๐-๒๕ ๑๘-๑๙ ๑๗ 

ลงมา 

๒๒  

ขึน้ไป 

๑๙-๒๑ ๑๔-๑๘ ๑๑-๑๓ ๑๐  

ลงมา 

๕. ดงึข้อราวเดี่ยว 

(ครั้ง) 

๗ ๖ ๒-๕ ๑ ๐ ๑๐.๔๐  

ขึน้ไป 

๗.๗๗-

๑๐.๓๙ 

๒.๕๐-

๗.๗๖ 

๐.๑๔-

๒.๔๙ 

๐.๑๓  

ลงมา 

๖. วิ่งเก็บของ 

(วนิาที) 

๑๐.๙๗  

ลงมา 

๑๐.๙๘-

๑๑.๔๘ 

๑๑.๔๙-

๑๒.๕๐ 

๑๒.๕๑-

๑๓.๐๑ 

๑๓.๐๒  

ขึน้ไป 

๑๒.๑๙  

ลงมา 

๑๒.๒๐-

๑๒.๗๗ 

๑๒.๗๘-

๑๓.๙๕ 

๑๓.๙๖-

๑๔.๕๓ 

๑๔.๕๔  

ขึน้ไป 

๗. งอตัวข้างหน้า 

(ซม.) 

๑๑.๖  

ขึน้ไป 

๙.๑-

๑๑.๕ 

๓.๙-๙.๐ ๑.๓-๓.๘ ๑.๒  

ลงมา 

๑๒.๓  

ขึน้ไป 

๙.๕-๑๒.๒ ๓.๙-๙.๔ ๑.๒-๓.๘ ๑.๑  

ลงมา 

๘. วิ่ง ๑,๐๐๐ 

เมตร (นาที:

วนิาที) 

๔.๓๓  

ลงมา 

๔.๓๔-

๕.๐๐ 

๕.๐๑-

๕.๕๗ 

๕.๕๘-

๖.๒๕ 

๖.๒๖  

ขึน้ไป 

๔.๒๕  

ลงมา 

๔.๒๖-

๔.๕๔ 

๔.๕๕-

๕.๕๓ 

๕.๕๔-

๖.๒๒ 

๖.๒๓  

ขึน้ไป 



 

๓) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๔ ปี รวมทั่วประเทศ    ม.๓ 

รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 

 ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร (วนิาที) ๗.๓๙  

ลงมา 

๗.๔๐-

๗.๙๔ 

๗.๙๕-๙.๐๕ ๙.๐๖-

๙.๖๐ 

๙.๖๑  

ขึน้ไป 

๘.๗๒  

ลงมา 

๘.๗๓-

๙.๓๔ 

๙.๓๕-

๑๐.๕๘ 

๑๐.๕๙-

๑๑.๑๙ 

๑๑.๒๐  

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดดไกล 

(ซม.) 

๒๐๗  

ขึน้ไป 

๑๙๕-

๒๐๖ 

๑๗๑-๑๙๔ ๑๕๙-

๑๗๐ 

๑๕๘  

ลงมา 

๑๖๘  

ขึน้ไป 

๑๕๘-

๑๖๗ 

๑๓๙-๑๕๗ ๑๒๙-

๑๓๘ 

๑๒๘  

ลงมา 

๓. แรงบบีมอืที่ถนัด 

(กก.) 

๓๖.๘  

ขึน้ไป 

๓๓.๒-

๓๖.๗ 

๒๕.๙-๓๓.๑ ๒๒.๓-

๒๕.๘ 

๒๒.๒  

ลงมา 

๒๘.๒  

ขึน้ไป 

๒๕.๙-

๒๘.๑ 

๒๑.๒-๒๕.๘ ๑๘.๙-

๒๑.๑ 

๑๘.๘  

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ วนิาที 

(ครั้ง) 

๒๘  

ขึน้ไป 

๒๖-๒๗ ๒๑-๒๕ ๑๙-๒๐ ๑๘  

ลงมา 

๒๑  

ขึน้ไป 

๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๑-๑๓ ๑๐  

ลงมา 

๕. ดึงข้อราวเดีย่ว (ครั้ง) ๘  

ขึน้ไป 

๗ ๓-๖ ๒ ๑  

ลงมา 

๑๐.๐๔  

ขึ้นไป 

๗.๕๑-

๑๐.๐๓ 

๒.๔๔-

๗.๕๐ 

๐.๐๙-

๒.๔๓ 

๐.๐๘  

ลงมา 

๖. วิ่งเก็บของ (วนิาที) ๑๐.๘๕  

ลงมา 

๑๐.๘๖-

๑๑.๓๔ 

๑๑.๓๕-

๑๒.๓๓ 

๑๒.๓๔-

๑๒.๘๒ 

๑๒.๘๓  

ขึน้ไป 

๑๒.๒๔  

ลงมา 

๑๒.๒๕-

๑๒.๗๙ 

๑๒.๘๐-

๑๓.๙๐ 

๑๓.๙๑-

๑๔.๔๕ 

๑๔.๔๖  

ขึน้ไป 

๗. งอตัวข้างหน้า (ซม.) ๑๓.๑  

ขึน้ไป 

๑๐.๓-

๑๓.๐ 

๔.๖-๑๐.๒ ๑.๘-๔.๕ ๑.๗  

ลงมา 

๑๓  

ขึน้ไป 

๑๐.๓-

๑๒.๙ 

๔.๘-๑๐.๒ ๒.๐-

๔.๗ 

๑.๙  

ลงมา 

๘. วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

(นาที:วนิาที) 

๔.๒๑  

ลงมา 

๔.๒๒-

๔.๔๘ 

๔.๔๙-๕.๔๒ ๕.๔๓-

๖.๐๘ 

๖.๐๙  

ขึน้ไป 

๔.๒๔  

ลงมา 

๔.๒๕-

๔.๕๑ 

๔.๕๒-๕.๔๕ ๕.๔๖-

๖.๑๒ 

๖.๑๓  

ขึน้ไป 
 

๔) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๕ ปี รวมทั่วประเทศ    ม.๔ 

รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 

 ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร 

(วนิาที) 

๗.๑๐  

ลงมา 

๗.๑๑-

๗.๖๔ 

๗.๖๕-

๘.๗๒ 

๘.๗๓-

๙.๒๕ 

๙.๒๖  

ขึน้ไป 

๘.๘๗  

ลงมา 

๘.๘๘-

๙.๕๒ 

๙.๕๓-

๑๐.๘๒ 

๑๐.๘๓-

๑๑.๔๖ 

๑๑.๔๗  

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดดไกล 

(ซม.) 

๒๒๑ 

 ขึน้ไป 

๒๐๘-

๒๒๐ 

๑๘๓-๒๐๗ ๑๗๐-

๑๘๒ 

๑๖๙  

ลงมา 

๑๖๙  

ขึน้ไป 

๑๕๙-

๑๖๘ 

๑๓๘-๑๕๘ ๑๒๘-

๑๓๗ 

๑๒๗  

ลงมา 

๓. แรงบีบมือที่ถนัด 

(กก.) 

๔๑.๐  

ขึน้ไป 

๓๗.๔-

๔๐.๙ 

๓๐.๓-

๓๗.๓ 

๒๖.๘-

๓๐.๒ 

๒๖.๗  

ลงมา 

๒๙  

ขึน้ไป 

๒๘.๐-

๒๘.๙ 

๒๒.๓- 

๒๗.๙ 

๒๐.๐-

๒๒.๒ 

๑๙.๙  

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ วนิาที 

(ครั้ง) 

๒๙  

ขึน้ไป 

๒๗-๒๘ ๒๒- ๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙  

ลงมา 

๒๑  

ขึน้ไป 

๑๙-๒๐ ๑๔-๑๘ ๑๒-๑๓ ๑๑  

ลงมา 

๕. ดึงข้อราวเดีย่ว 

(ครั้ง) 

๙  

ขึน้ไป 

๘ ๔-๗ ๒-๓ ๑  

ลงมา 

๑๐.๓๒  

ขึน้ไป 

๗.๖๓-

๑๐.๓๑ 

๒.๒๔-

๗.๖๒ 

๐.๔๕-

๒.๒๓ 

๐.๔๔  

ลงมา 

๖. วิ่งเก็บของ (วนิาที) ๑๐.๕๕  

ลงมา 

๑๐.๕๖-

๑๑.๐๓ 

๑๑.๐๔-

๑๒.๐๐ 

๑๒.๐๑-

๑๒.๔๘ 

๑๒.๔๙  

ขึน้ไป 

๑๒.๒๓  

ลงมา 

๑๒.๒๔-

๑๒.๘๓ 

๑๒.๘๔-

๑๔.๐๓ 

๑๔.๐๔-

๑๔.๖๒ 

๑๔.๖๓  

ขึน้ไป 

๗. งอตัวข้างหน้า 

(ซม.) 

๑๔.๗  

ขึน้ไป 

๑๑.๙-

๑๔.๖ 

๖.๐-๑๑.๘ ๓.๑-๕.๙ ๓.๐  

ลงมา 

๑๔.๒  

ขึน้ไป 

๑๑.๒-

๑๔.๑ 

๕.๒-๑๑.๑ ๒.๓-

๕.๑ 

๒.๒   

ลงมา 

๘. วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

(นาที:วนิาที) 

๔.๑๕  

ลงมา 

๔.๑๖-

๔.๔๐ 

๔.๔๑-๕.๓๒ ๕.๓๓-

๕.๕๗ 

๕.๕๘  

ขึน้ไป 

๔.๒๙  

ลงมา 

๔.๓๐-

๔.๕๖ 

๔.๕๗-

๕.๒๑ 

๕.๒๒-

๖.๑๘ 

๖.๑๙  

ขึน้ไป 

ท่ีมา: ส านักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร. ๒๕๔๐ 



 

๕) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๖ ปี รวมทั่วประเทศ   ม.๕ 

รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 

 ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร 

(วนิาที) 

๖.๖๘  

ลงมา 

๖.๖๙-

๗.๓๒ 

๗.๓๓-๘.๖๑ ๘.๖๒-

๙.๒๕ 

๙.๒๖  

ขึน้ไป 

๘.๗๖  

ลงมา 

๘.๗๗-

๙.๕๖ 

๙.๕๗-๑๑.๑๙ ๑๑.๒๐-

๑๑.๙๙ 

๑๒.๐๐  

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดด

ไกล (ซม.) 

๒๒๘  

ขึน้ไป 

๒๑๖-

๒๒๗ 

๑๙๒-๒๑๕ ๑๘๐-

๑๙๑ 

๑๗๙  

ลงมา 

๑๖๘  

ขึน้ไป 

๑๕๙-

๑๖๗ 

๑๓๙-๑๕๘ ๑๒๙-

๑๓๘ 

๑๒๘  

ลงมา 

๓. แรงบบีมอืที่

ถนัด (กก.) 

๔๓.๕  

ขึน้ไป 

๔๐.๒-

๔๓.๔ 

๓๓.๗-๔๐.๑ ๓๐.๕-

๓๓.๖ 

๓๐.๔  

ลงมา 

๓๐.๐  

ขึน้ไป 

๒๗.๗-

๒๙.๙ 

๒๓.๑-๒๗.๖ ๒๐.๘-

๒๓.๐ 

๒๐.๗  

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ 

วนิาที (ครั้ง) 

๒๙  

ขึน้ไป 

๒๗-๒๘ ๒๒-๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙  

ลงมา 

๒๑ 

 ขึน้ไป 

๑๘-๒๐ ๑๒-๑๗ ๑๐-๑๑ ๙  

ลงมา 

๕. ดึงข้อราว

เดี่ยว (ครั้ง) 

๙  

ขึน้ไป 

๗-๘ ๔-๖ ๒-๓ ๑  

ลงมา 

๙.๕๔  

ขึน้ไป 

๗.๒๘-

๙.๕๓ 

๒.๗๓-๗.๒๗ ๐.๔๗-

๒.๗๒ 

๐.๔๖  

ลงมา 

๖. วิ่งเก็บของ 

(วนิาที) 

๑๐.๒๗  

ลงมา 

๑๐.๒๘-

๑๐.๘๒ 

๑๐.๘๓-

๑๑.๘๖ 

๑๑.๘๗-

๑๒.๓๘ 

๑๒.๓๙  

ขึน้ไป 

๑๒.๒๐  

ลงมา 

๑๒.๒๑-

๑๒.๗๖ 

๑๒.๗๗-

๑๓.๙๑ 

๑๓.๙๒-

๑๔.๔๗ 

๑๔.๔๘  

ขึน้ไป 

๗. งอตัว

ข้างหน้า 

(ซม.) 

๑๖.๕  

ขึน้ไป 

๑๓.๕-

๑๖.๐ 

๖.๐-๑๓.๐ ๓.๐-๕.๕ ๒.๕  

ลงมา 

๑๖.๐  

ขึน้ไป 

๑๒.๕-

๑๕.๕ 

๖.๐-๑๒.๐ ๓.๐-๕.๕ ๒.๕  

ลงมา 

๘. วิ่ง๑,๐๐๐ 

เมตร 

(นาที:วนิาที) 

๔.๑๔ 

ลงมา 

๔.๑๕-

๔.๔๐ 

๔.๔๑-๕.๓๓ ๕.๓๔-

๕.๕๙ 

๖.๐๐  

ขึน้ไป 

๔.๔๑  

ลงมา 

๔.๔๒-

๕.๐๙ 

๕.๑๐-๖.๐๖ ๖.๐๗-

๖.๓๔ 

๖.๓๕ 

ขึน้ไป 

๖)  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๗ ปี รวมทั่วประเทศ  ม.๖ 

รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 

 ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร 

(วนิาที) 

๖.๕๙  

ลงมา 

๖.๖๐-

๗.๒๓ 

๗.๒๔-๘.๕๖ ๘.๕๗-

๙.๒๒ 

๙.๒๓  

ขึน้ไป 

๘.๖๙  

ลงมา 

๘.๗๐-

๙.๕๗ 

๙.๕๘-๑๑.๓๐ ๑๑.๓๑-

๑๒.๑๖ 

๑๒.๑๗  

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดดไกล 

(ซม.) 

๒๓๒  

ขึน้ไป 

๒๒๑-

๒๓๑ 

๑๙๘-๒๒๐ ๑๘๖-

๑๙๗ 

๑๘๕  

ลงมา 

๑๖๙  

ขึน้ไป 

๑๖๐-

๑๖๘ 

๑๔๑-๑๕๙ ๑๓๑-

๑๔๐ 

๑๓๐  

ลงมา 

๓. แรงบบีมอืที่ถนัด 

(กก.) 

๔๔.๕  

ขึน้ไป 

๔๑.๒-

๔๔.๔ 

๓๖.๗-๔๑.๑ ๓๑.๔-

๓๖.๖ 

๓๑.๓  

ลงมา 

๓๐.๒  

ขึน้ไป 

๒๗.๙-

๓๐.๑ 

๒๓.๓-๒๗.๘ ๒๑.๐-

๒๓.๒ 

๒๐.๙  

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ วนิาที 

(ครั้ง) 

๓๐  

ขึน้ไป 

๒๗-๒๙ ๒๒-๒๖ ๒๐-๒๑ ๑๙  

ลงมา 

๒๑  

ขึน้ไป 

๑๙-๒๐ ๑๓-๑๘ ๑๑-๑๒ ๑๐  

ลงมา 

๕. ดึงข้อราวเดีย่ว 

(ครั้ง) 

๑๐ 

 ขึน้ไป 

๙ ๔-๘ ๓ ๒  

ลงมา 

๑๐.๘๑  

ขึน้ไป 

๘.๐๓-

๑๐.๘๐ 

๒.๔๖-๘.๐๒ ๐.๐๑-

๒.๔๕ 

๐ 

๖. วิ่งเก็บของ (วนิาที) ๑๐.๓๒  

ลงมา 

๑๐.๓๓-

๑๐.๘๕ 

๑๐.๘๖-

๑๑.๙๔ 

๑๑.๙๕-

๑๒.๔๗ 

๑๒.๔๘  

ขึน้ไป 

๑๒.๑๙  

ลงมา 

๑๒.๒๐-

๑๒.๗๗ 

๑๒.๗๘-

๑๓.๙๔ 

๑๓.๙๕-

๑๔.๕๒ 

๑๔.๕๓  

ขึน้ไป 

๗. งอตัวข้างหน้า 

(ซม.) 

๑๗.๐  

ขึน้ไป 

๑๔.๐-

๑๖.๕ 

๗.๐-๑๓.๕ ๔.๐-๖.๕ ๓.๕  

ลงมา 

๑๖.๐  

ขึน้ไป 

๑๓.๐-

๑๕.๕ 

๗.๐-๑๒.๕ ๔.๐-๖.๕ ๓.๕  

ลงมา 

๘. วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

(นาที:วนิาที) 

๔.๑๐ 

ลงมา 

๔.๑๑-

๔.๓๗ 

๔.๓๘-๕.๓๒ ๕.๓๓-

๕.๕๙ 

๖.๐๐  

ขึน้ไป 

๔.๔๘  

ลงมา 

๔.๔๙-

๕.๑๑ 

๕.๑๒-๕.๕๙ ๖.๐๐-

๖.๒๒ 

๖.๒๓  

ขึน้ไป 



 

๗)  เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อาย ุ๑๘ ปี รวมทั่วประเทศ 

รายการ นักเรียนชาย นักเรียนหญิง 

 ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

ต่ า ต่ ามาก ดีมาก ด ี ปาน

กลาง 

ต่ า ต่ ามาก 

๑. วิ่ง ๕๐ เมตร 

(วนิาที) 

๖.๖๐ 

ลงมา 

๖.๖๑-

๗.๒๓ 

๗.๒๔-

๘.๕๙ 

๘.๖๐-

๙.๑๓ 

๙.๑๔ 

ขึน้ไป 

๘.๗๔ 

ลงมา 

๘.๗๕-

๙.๖๒ 

๙.๖๓-

๑๑.๓๓ 

๑๑.๓๔-

๑๒.๑๙ 

๑๒.๒๐ 

ขึน้ไป 

๒. ยืนกระโดด

ไกล (ซม.) 

๒๓๕ 

ขึน้ไป 

๒๒๔-

๒๓๔ 

๒๐๒-

๒๒๓ 

๑๙๑-

๒๐๑ 

๑๙๐ 

ลงมา 

๑๗๐ 

ขึน้ไป 

๑๖๐-

๑๖๙ 

๑๔๐-

๑๕๙ 

๑๓๑-

๑๓๙ 

๑๓๐ 

ลงมา 

๓. แรงบบีมอืที่

ถนัด (กก.) 

๔๕.๘ 

ขึน้ไป 

๔๒.๕-

๔๕.๗ 

๓๖.๐-

๔๒.๔ 

๓๒.๗-

๓๕.๙ 

๓๒.๖ 

ลงมา 

๓๐.๖ 

ขึน้ไป 

๒๘.๔-

๓๐.๕ 

๒๓.๙-

๒๘.๓ 

๒๑.๗-

๒๓.๘ 

๒๑.๖ 

ลงมา 

๔. ลุก-นั่ง ๓๐ 

วนิาที (ครั้ง) 

๓๐ 

ขึน้ไป 

๒๘-๒๙ ๒๒-๒๗ ๒๐-๒๑ ๑๙ 

ลงมา 

๒๑ 

ขึน้ไป 

๑๘-๒๐ ๑๒-๑๗ ๑๐-๑๑ ๙ 

ลงมา 

๕. ดึงข้อราวเดีย่ว 

(ครั้ง) 

๑๐ 

ขึ้นไป 

๙ ๕-๘ ๓-๔ ๒ 

ลงมา 

๑๐.๑๖ 

ขึน้ไป 

๗.๗๒-

๑๐.๑๕ 

๒.๘๑-

๗.๗๑ 

๐.๓๗-

๒.๘๐ 

๐.๓๖ 

ลงมา 

๖. วิ่งเก็บของ 

(วนิาที) 

๑๐.๒๔ 

ลงมา 

๑๐.๒๕-

๑๐.๗๕ 

๑๐.๗๖-

๑๑.๘๐ 

๑๑.๘๑-

๑๒.๓๑ 

๑๒.๓๒ 

ขึน้ไป 

๑๒.๓๐ 

ลงมา 

๑๒.๓๑-

๑๒.๘๕ 

๑๒.๘๖-

๑๓.๙๖ 

๑๓.๙๗-

๑๔.๕๑ 

๑๔.๕๒ 

ขึน้ไป 

๗. งอตัวข้างหน้า 

(ซม.) 

๑๘.๐ 

ขึน้ไป 

๑๔.๐-

๑๗.๕ 

๗.๐-

๑๓.๕ 

๓.๕-๖.๕ ๓.๐ 

ลงมา 

๑๗.๐ 

ขึน้ไป 

๑๓.๕-

๑๖.๕ 

๗.๐-

๑๓.๐ 

๔.๐-๖.๕ ๓.๕ 

ลงมา 

๘. วิ่ง ๑,๐๐๐ 

เมตร  

(นาที:วนิาที) 

๔.๑๐ 

ลงมา 

๔.๑๑-

๔.๓๒ 

๔.๓๓-

๕.๑๘ 

๕.๑๙-

๕.๔๑ 

๕.๔๒ 

ขึน้ไป 

๔.๔๖ 

ลงมา 

๔.๔๗-

๕.๑๑ 

๕.๑๒-

๖.๐๓ 

๖.๐๔-

๖.๒๘ 

๖.๒๙ 

ขึน้ไป 

 

ท่ีมา: ส านักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร. ๒๕๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณวชิาชีพของผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย 

ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่  ต่ ากว่าปริญญา ทั้งของรัฐ และเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตลอดจน  การสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบรหิารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ

เรียนรูข้องผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพืน้ฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากวา่ปริญญา ทั้งของรัฐและ

เอกชน 

 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายในเขต

พืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญา ทั้งของรัฐและ

เอกชน 

 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนี้ 

 ๑.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

 ๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผดิชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิก

ที่ดีขององคก์รวิชาชีพ 

 ๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และ

ผู้รับบรกิาร ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

 ๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ 

และผู้รับบรกิาร ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบรสิุทธิ์ใจ 

 ๕. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

 ๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบรกิาร 

 ๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

 ๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน

ระบบคุณธรรม สรา้งความสามัคคใีนหมู่คณะ 

 ๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

อ้างถงึ  ราชกิจจานุเบกษา,ข้อบังคับคุรุสภาวา่ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. ๒๕๔๘, 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอนพเิศษ ๗๖ ง ลงวนัที ่๕ กันยายน ๒๕๔๘ 

 



 

ภาคผนวก ข. 

 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพือ่การประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที ่สพฐ. ๕๙๗ / ๒๕๕๓ เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ประกาศคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑ์และแนวปฏบัิติเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

 

 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหม่ รวมทั้งนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเปูาหมายและ

ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการจึง

ปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศกึษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ

จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับและประเภทการศกึษา โดยให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก าหนด

นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัด

การศกึษาที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการจงึให้ใชม้าตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น

หลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษา  

ทั้งนี ้ให้ใชก้ับสถานศกึษาที่เปิดสอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด 

  

     ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    

 

           

(นายชนิวรณ์   บุณยเกียรติ) 

                                                  รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ 

 

 

(ส าเนา) 

 



 
 

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ สพฐ. ๕๙๗ / ๒๕๕๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ ๑ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ ๙ ที่ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามที่

กฎกระทรวงก าหนด และเพื ่อให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน อย่างเป็น

ระบบ  มีประสิทธิภาพอันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพผู้ เรียน จึงแต่งตั ้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

๑. นายดิเรก  พรสีมา ประธานกรรมการ  

๒. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองประธานกรรมการ 

๓. นายอ ารุง  จันทวานิช กรรมการ 

๔. นายจ ารัส  นองมาก กรรมการ 

๕. นางเบญจา  ชลธาร์นนท์ กรรมการ 

๖. นางมัณฑนา  ศังขะกฤษณ์ กรรมการ 

๗. รองศาสตราจารย์ประภาภัทร  นิยม กรรมการ 

๘. ศาสตราจารย์สุวิมล  ว่องวาณิช กรรมการ 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย์ไพศาล  สุวรรณนอ้ย กรรมการ 

๑๐. นางบุญชู  ชลัษเฐียร กรรมการ 

๑๑. ผูอ้ านวยการส านักทดสอบทางการศกึษา กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

ผูช่้วยเลขานุการ 

๑๓. หัวหน้ากลุ่มประเมินคุณภาพการศกึษา ผูช่้วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

/ ให้คณะกรรมการ … 



ให้คณะกรรมการมอี านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. วางระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาโดยให้น าผลการ

ประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง  

๓. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

๔. ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมอบหมาย 

 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

 

                  (นายชนิวรณ์  บุณยเกียรติ)  

                                                รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเกีย่วกับการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

--------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๓ (๑) แห่งกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้

กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ออกประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานไว้ ดังนี้ 

ก. หลักการส าคัญ 

ให้หนว่ยงานตน้สังกัดและสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย

มีความรูค้วามเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักการของการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาดังต่อไปนี ้

๑. การประกันคุณภาพเป็นหนา้ที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ

มอบหมาย 

๒. การประกันคุณภาพมุ่งพัฒนาการด าเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

เพราะผลการพัฒนาของแตล่ะคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศกึษา 

๓. การประกันคุณภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ตอ้งด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง ไม่ใช่ท าเพื่อเตรียมรับการประเมินเป็นครั้งคราวเท่านัน้ 

๔. การประกันคุณภาพต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถ

ว่าจา้งหรอืขอให้บุคคลอื่น ๆ ด าเนินการแทนได้ 

๕. การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา  

ข.  การด าเนินงานของสถานศึกษา 

ให้สถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานด าเนนิการดังตอ่ไปนี้ 

๑. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนนิการดังนี ้

ให้สถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการและถือเป็นความรับผดิชอบร่วมกัน ดังนี้ 

๑.๑  ศกึษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

๑.๒  พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และ

มาตรการสง่เสริมของสถานศึกษา 

๑.๓  ก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ 

 

 

(ส าเนา) 



๑.๔  ประกาศค่าเปูาหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือ จากที่

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ได้ 

๒.  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ด าเนนิการดังนี้ 

๒.๑  ให้สถานศกึษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษา ดังนี้ 

๒.๑.๑  ศกึษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจรงิ 

๒.๑.๒  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่

สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝุายมีส่วนรว่ม  

๒.๑.๓  ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อใหบ้รรลุเปูาหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

๒.๑.๔  ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทาง

วิชาการ 

๒.๑.๕  ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน ร่วม

รับผิดชอบและด าเนนิงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๖  ก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางการมีสว่นร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 

องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น 

๒.๑.๗  ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ

กิจกรรม โครงการ 

๒.๑.๘  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และ

หรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรอืคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาใหค้วามเห็นชอบ 

๒.๒  ให้สถานศกึษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 

๒.๒.๑  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษา  

๒.๒.๒  ใหก้ าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

๒.๒.๓  เสนอแผนปฏิบัตกิารประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ

คณะกรรมการสถานศกึษา และหรอื คณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

๓.  การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ ด าเนนิการดังนี ้

๓.๑  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓.๒  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน 

สะดวกต่อการเข้าถึงและการใหบ้ริการ หรอืการเชื่อมโยงเครอืข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 



๓.๓  น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน  

๔.  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการดังนี ้

๔.๑  น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรม

โครงการที่ก าหนดไว้ 

๔.๒  ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่

ได้ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

๕.  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ด าเนนิการดังนี ้

๕.๑  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับสถานศกึษา  

๕.๒  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา       อย่าง

น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

๕.๓  รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

พัฒนา  

๕.๔  เตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้น

สังกัด 

๖. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการ

ดังนี ้

๖.๑  ให้มคีณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างนอ้ย ๓ คน ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย ๑ คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปีละ ๑ ครั้ง 

๖.๒  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้

วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

๗.  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ด าเนนิการดังนี ้

๗.๑ สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่

สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศกึษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

๗.๒ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และหรอืคณะกรรมการ

สถานศกึษา และหรอื คณะกรรมการบริหารสถานศกึษาให้ความเห็นชอบ 

๗.๓ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หนว่ยงานตน้สังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

๘. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ด าเนนิการดังนี ้

๘.๑  ส่งเสริมแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู ้จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการท างานปกติของสถานศกึษา 

๘.๒  น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองหรือจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

๘.๓  เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 



ค. การด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดที่มีสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในความรับผิดชอบ ด าเนินการ

ดังนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการประกัน

คุณภาพภายในอย่างตอ่เนื่อง 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เช่น ระบบข้อมูล

สารสนเทศ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา การจัดท ารายงานประจ าปี  เป็นต้น 

๓. พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัดทีร่ับผิดชอบ จัดท าทะเบียนรายชื่อ และประกาศให้สถานศกึษาทราบ 

๔. ก ากับและดูแลคุณภาพการศกึษาเพื่อยกระดับหรอืรักษามาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี และแจ้ง

ผลการติดตามตรวจสอบใหส้ถานศกึษาทราบ 

๖. น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพไปใช้วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

๗. เผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดระดับเหนือขึ้นไป 

และสาธารณชน 

๘. เชื่อมโยงผลการประเมินคุณภาพภายนอกกับผลการประเมินภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

๙. สร้างเครอืข่ายคุณภาพเพื่อร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 

๑๐. ประกาศ เผยแพร่ผลการปฏิบัติดีของสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชนและหน่วยงาน

ต่าง ๆ 

 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

         

 

                             

 
    

 
    

 

 

 

 

(นายดิเรก  พรสีมา) 

ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

 



คณะผู้จดัท า 
ทีป่รึกษา 
 ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน  เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 ดร.สมเกียรต ิชอบผล  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นางวาทิน ีธีระตระกูล   ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี   ผูอ้ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ส านักทดสอบทางการศึกษา 

ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัต ิ  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 นางสุอารีย์ ชื่นเจรญิ  นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ      

นางเพ็ญนภา แก้วเขียว  นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ      

ก าหนดกรอบความคิดเอกสาร 
ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี     ผูอ้ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 

ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

นางเพ็ญนภา แก้วเขียว     นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ 

คณะยกร่างระดับคุณภาพมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี ผูอ้ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 

ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

นางผอ่งศรี พรรณราย หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
นางสุอารีย์ ชื่นเจริญ นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ ส านักทดสอบทางการศกึษา 

นางเพ็ญนภา แก้วเขียว นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ ส านักทดสอบทางการศึกษา 

นางสาวสุกัลยา อนุชิตไพลิน นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ ส านักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศกึษาเอกชน  

นางมณีรัตน์ จันทนา นักวิชาการศกึษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ ศกึษา 

(องค์การมหาชน) 

นางมณีนาถ จันทร์คุณา ข้าราชการบ านาญ 

นางสาวเอื้องฟูา สมบัติพานิช  ข้าราชการบ านาญ 

นางพงษ์จันทร์  อยู่เป็นสุข ข้าราชการบ านาญ 

นางวิไล ธนวิวัฒน์ ข้าราชการบ านาญ 

ผศ.ดร.อารมณ์  อุตภาพ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ดร.ดวงใจ ช่วยตระกูล อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

นายเอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์ รองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

นครนายก 

 



นางวัฒนา โคตรมี รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๕ 

นายยืนยง ราชวงษ์ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

นางนริมล โพธะ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สมุทรปราการ เขต ๒ 

ดร.วดาภรณ์ พูลผลอ านวย ศกึษานิเทศก์  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต ๔ 

นายสมโภชน์ หลักฐาน ศกึษานเิทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ศรสีะเกษ เขต ๑ 

นายสมบัติ  เนตรสว่าง ศกึษานิเทศก์  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

สระบุรี เขต ๑ 

นางกัลยา พาณิชวงษ์ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ 

นางนวภา  วงษ์อนิตา ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๑ 

นางพิตรชาภรณ์ ชุ่มกมลธนัตย์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

 เขต ๑๐ 

นางกิตติมา  จันทร์บรรจง ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ 

นายช านิ  ยิ่งวัฒนา ศกึษานเิทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพัทลุง เขต ๑ 

นางร าไพ ไชยพาลี ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ร้อยเอ็ด เขต ๑ 

นายอาทร จันทร์แดง ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

พัทลุง เขต ๒ 

นายปรีชา ศันสนียกุล ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 

นายบุญเรอืน ฉายศริิ   ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

นางสาวฉลุไล วงษ์ประชุม ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

๒ 

นางอภวิันทน์ พินทอง ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ประจวบคีรขีันธ์  เขต ๑ 

นางสาวอภิณญาณ บุญอุไร ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ 

นางสาววิจติรา เจอืจันทน์ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี เขต ๑ 

นายอิทธิพงษ์ ตั้งสกุลเรืองไล ศกึษานิเทศก์ ส านักงาเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

พิษณุโลก เขต ๒ 

นางวรวรรณ สังสัพพันธ์ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครศรีธรรมราช เขต ๓ 

 



นางสาวประจวบ พุทธวาศรี   ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๑๖ 

นางสาวสุนทรี จันทร์ส าราญ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ลพบุรี เขต ๒ 

นายกีรติ  จันทรมณี ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดหนองหลวง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ 

นางสุเอช สัมโย ผูอ้ านวยการโรงเรียนเนินทรายวิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต ๑๗ 

นายอนุศักดิ์  พันธ์งาม ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเหล็ก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรีสะ

เกษ เขต ๑ 

นางสมจติ  ทองเกตุ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

ดร.อรพรรณ  ตู้จนิดา ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดหนองหลุม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

นายพิทยา สังขะเลขา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านไสยูงปัก ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต ๒ 

ดร.มนตท์ิวา ไชยแก้ว ครู โรงเรียนประชารัฐบ ารุง ๒ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

นางวารีรัตน์ ทวยสอน ครู โรงเรียนเมอืงรอ้ยเอ็ด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต ๑ 

  

คณะตรวจสอบและพจิารณาความสมบูรณ์ของเอกสาร 
 รองผู้อ านายการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มงานประกันคุณภาพ

การศกึษาทุกเขตพืน้ที่  

 
คณะบรรณาธิการกจิเอกสาร 

ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี ผูอ้ านวยการส านักทดสอบทางการศึกษา 

ดร.วิษณุ ทรัพย์สมบัติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

นางเพ็ญนภา แก้วเขียว นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ     

 

 

 

ร่าง/พิมพ์/ เพ็ญนภา 

ทาน/ 


