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664  ต าบล หน้าเมือง  อ าเภอ เมือง  จังหวัด ปราจีนบุรี 
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๒ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนปราจีนกัลยาณ ี
โรงเรียน ปราจีนกัลยาณี  ตั้งอยู่ที่ 664 ต าบลนนาาเมือง  อ าเภอเมือง  จังนวัดปราจีนบุรี  สังกัด ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  7  เปิดสอนตั้งแต่ชั้น มัธยมศึกษาท่ี 1 ถึงชั้น มัธยมศึกษาที่ 6  มีบุคลากร 
(ขาาราชการ) รวมทั้งสิ้น 110  คน  มีจ านวนนักเรียนทั้งนมด 2,517 คน ไดารับการประเมินคุณภาพภายในโดยเขต
พ้ืนที ่เมื่อวันที่ 28  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2559  ซึ่งมผีลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดาพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น ๕ ดาาน มี ๑๕ มาตรฐาน แต่ละมาตรฐาน
มีการก านนดตัวบ่งชี้ ที่ครอบคลุมและในาน้ านนักความส าคัญกับกระบวนการบรินารและการจัดการราอยละ ๗๐  ส่วนผล
ของการบรินารและการจัดการคือคุณภาพผูาเรียนคิดเป็นราอยละ ๓๐  ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินมาตรฐานด้านคณุภาพผูเ้รียน 
 จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนไดารับความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนมาในาความรูาทั้งดาานการศึกษา และ
การประกอบอาชีพมาในาความรูากับนักเรียน ในคาบเรียนแนะแนว จริยธรรม และกิจกรรมมนกรรมวิชาการ ครั้งที่ 4 
 ๒. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนสราางชื่อเสียงในากับสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับโรงเรียน จนถึงระดับประเทศ 
อาทิ เด็กนญิงเบญจวรรณ ทองเป้า เด็กนญิงสกุลรัตน์ ปลูกสกุล ชนะเลิศโล่พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี การแข่งขันเขียนบทราอยกรองวันวิสาขบูชา เด็กนญิงปวัญรัตน์ เพชรลือ ชนะเลิศเนรียญทองกีฬา
จักรยานประเภทภูเขา ดาวน์ฮิลล์นญิง ประเภทครอสคันทรีและไดารับเลือกเป็นนักกีฬาจักรยานนญิงดีเด่น กีฬา
นักเรียน นักศึกษาแน่งชาติ ครั้งที่ 37 “นครศรีธรรมราชเกมส์” 23-31 มกราคม 2559 รางวัลชนะเลิศโครงการ
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์เครื่องมือสอยขนุนตานแบบในงานเกษตรสุรนารี 59 เป็นตาน 
 ๓. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เพ่ือในานักเรียนสามารถเรียนรูาประสบการณ์ตรง
กับเจาาของภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น จนสามารถไดารับถาวยรางวัลชนะเลิศเนรียญทอง การแข่งขันภาษาญี่ปุ่นเพชร- 
ยอดมงกุฎ ครั้งที่ 10 พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีและทุนการศึกษาพระพรนม- 
มังคลาจารย์ ไดาแก่ นายอธิบดี ชลสกุลถาวร 
 ๔. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในดาานภาษาจนสามารถไปแลกเปลี่ยนการเรียนรูาตามโครงการ IES  
ณ ประเทศสนรัฐอเมริกา (2016-2017) 
 ๕. นักเรียนมีความกลาาแสดงออกในทางที่เนมาะสม จะเน็นไดาจากโรงเรียนไดารับรางวัลจากการกลาาแสดงออก
ของนักเรียน เช่น นางสาวพิศลยา จารุเกียรติกูล นักเรียน ม.5/2 ประกวด Miss Eco Universe 2016  ณ กรุงไคโร 
ประเทศอียิปต์ ไดารางวัลชุดแต่งกาย อันดับ 6 นายศุภณัฐ กวยเลิศ ไดารับโล่เยาวชนที่ท าประโยชน์ในากับกระทรวง
วัฒนธรรมระดับประเทศดาานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นายพีรวิชญ์ แกาวดี ประธานกรรมการสภานักเรียน และ
นายวีรพันธ์ แสงเพ็ชร รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียนเขาาพบรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัตินโยบายต่อตาานยาเสพติด เป็นตาน 
  จุดที่ควรพัฒนา  
  ๑. การเรียนการสอนยังไม่สอดคลาองกับการสอบวัดความรูาระดับชาติในบางกลุ่มสาระการเรียนรูา 
  ๒. จ านวนนักเรียนที่ไดารับรางวัลมีจ านวนนาอยเมื่อเทียบกับนักเรียนทั้งนมดของโรงเรียน 
 
 
 



      
 

                                                           

๓ 

๒. ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตามนลักสูตรมาตรฐานสากล 
 ๒. บุคลากรครูทุกคนมีการวางแผนการจัดการเรียนรูาที่นลากนลาย  
 ๓. ผูาบรินารมีการกระจายอ านาจ และในาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาวางแผนการจัดการศึกษา 
 ๔. ชุมชนในทาองถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๕. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนสามารถสืบคานขาอมูลทางออนไลน์ไดาทุกท่ีในโรงเรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา  
 ความเขาาใจในงานที่ไดารับมอบนมายยังไม่ชัดเจนในแต่ละงาน/ฝ่าย 

๓. ผลการประเมินมาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่อยู่ใกลาแนล่งชุมชน ใกลาแนลงเรียนรูา ท าในานักเรียนสามารถสืบคาน ศึกษา จาก
แนล่งเรียนรูาไดาง่าย 
 ๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสราางพัฒนาในานักเรียนไดาศึกษาคานควาาจากแนล่งเรียนรูาที่อยู่ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา อย่างเต็มศักยภาพของผูาเรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา  
  บุคลากรดูแลสื่อเทคโนโลยียังในาบริการไม่ทั่วถึงในการเรียนการสอน 

4. ผลการประเมินมาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จุดเด่น 
 ๑.โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมในานักเรียนทุกคนไดาแสดงความสามารถท่ีตนเองถนัด เช่น โครงการเตรียมไวาไดา
ชัยชนะ  กิจกรรมมนกรรมวิชาการ  กิจกรรมสดุดีครูกลอนสุนทรภู่  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  กิจกรรมวัน-
ภาษาต่างประเทศ เป็นตาน 
 2. โรงเรียนฝึกและปลูกฝังนักเรียนนั่งสมาธิ  กระท าในสิ่งที่ดี ตามกรอบระเบียบของโรงเรียน 
            จุดที่ควรพัฒนา  
            นักเรียนขาดความตระนนักและเน็นความส าคัญดาานความเป็นไทย 

4. ผลการประเมินมาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
 จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมการเรียนรูา การจัดการเรียนการสอนของครูไดาอย่างเพียงพอ  
 ๒. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงาน/โครงการ แผนกลยุทธ์ ที่ชัดเจน เป็นเนตุในาการพัฒนาโรงเรียนเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน และตามแผนที่วางไวา 
 ๓. โรงเรียนมีการก ากับติดตามงานอย่างเป็นระบบ  ตั้งแต ่กลุ่มบรินารงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย และมีการ
ตรวจสอบคุณภาพการบรินารจัดการ ของแต่ละกลุ่มบรินารงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย 
           จุดที่ควรพัฒนา  
           การปฏิบัติงานของบุคลากรบางครั้งยังขาดความเขาาใจที่ตรงกัน 
 
 
 
 
 



      
 

                                                           

๔ 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ  
ดีเยีย่ม ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง 

มาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียน (น้ าหนัก ๓๐ คะแนน)  
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน)       

มาตรฐานที่ ๒ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (๕ คะแนน)      

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (๕ คะแนน) 

   
 
 

  

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  (๕ คะแนน) 

  
 

  

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน)      

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน) 

  
 

  

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนัก ๕๐ คะแนน)      
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

     

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

     

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน  
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน) 

     

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 

     

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 

     

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (๕ คะแนน) 

     

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (น้ าหนัก ๑๐ คะแนน) 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา     
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  (๑๐ คะแนน) 

     

ด้านที่ ๔  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น (๕ คะแนน) 

     

ด้านที่ ๕  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (น้ าหนัก ๕ คะแนน)  
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏริูปการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น(๕ คะแนน) 

     

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน   

..ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม (96.66)  เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



      
 

                                                           

๕ 

บทท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.  ข้อมูลทั่วไป   
๑.๑  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนปราจีนกัลยาณี  ตั้งอยู่เลขที่ 664 ต าบลนนาาเมือง อ าเภอ เมือง 

         จังนวัดปราจีนบุรี  รนสัไปรษณีย์ 25000  โทรศัพท์ ๐๓๗-๒๑๑๐๗๑ โทรสาร ๐๓๗-๒๑๓๙๐๒  
e-mail schoolpkn@hotmail.com  เว็บไซต์ https://www.facebook.com/SchoolPrachinkallayanee               
และ www.pkn.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา  เขต 7 

๑.๒   เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๒.๑  ชื่อ-สกุลผูาบรินาร  
   ผูาอ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายปรีชา  สุภาพ   โทรศัพท์ 08-1762-0490                                  
e-mail  preecha4449@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบรินารการศึกษา ด ารงต าแนน่ง
ผูาอ านวยการโรงเรียนปราจีนกัลยาณี ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 เดือน  

๒.๒  ผูาช่วยผูาบรินาร (ท่ีไดารับแต่งตั้ง) 4 คน 
       ๑. ชื่อ-สกุล นางณิชาภา  ธนัตถ์วุฒิเดช  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาการบรินารการศึกษา
โทรศัพท์ ๐๘-๑๙๙๖-๐๔๘๙  e-mail……………-…….…………. รับผิดชอบกลุ่มบรินารวิชาการ  
                     ๒. ชื่อ-สกุล นายสมคิด บุญมา วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาการบรินารการศึกษา  
โทรศัพท์ ๐๘-6002-4472   e-mail  Somkid1928@hotmail.com รับผิดชอบกลุ่มบรินารกิจการนักเรียน 
    ๓. ชื่อ-สกุล นางมณฑา เรืองฤทธิ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาการบรินารการศึกษา 
โทรศัพท์ 08-7053-6649   e-mail  montaropy@gmail.com  รับผิดชอบกลุ่มบรินารทั่วไป 
   ๔. ชื่อ-สกุล นางสมร  เดชาฤทธิ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาการบรินารการศึกษา 
โทรศัพท์ 08-9831-1134  e-mail  smorn2499@hotmail.com  รับผิดชอบกลุ่มบรินารงบประมาณและบุคคล 
  ๓.  ข้อมูลนักเรียน 
  ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ. 2558 โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ข้อมูลบุคลากร 

 

 

ระดับชั้น เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 
ม.๑ 196 236 432 
ม.๒ 204 219 423 
ม.๓ 176 207 383 
รวม 576 662 1,238 
ม.๔ 152 244 396 
ม.๕ 145 277 422 

ม.๖ 168 293 461 
รวม 465 814 1,279 

รวมจ านวน น.ร.ทั้งหมด 1,041 1,476 2,517 

 

mailto:schoolpkn@hotmail.com
mailto:preecha4449@gmail.com
mailto:Somkid1928@hotmail.com
mailto:montaropy@gmail.com


      
 

                                                           

๖ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1    1 59 39 
รองผู้อ านวยการ 1 3   4 55 30 
ครูประจ าการ 26 79  91 19 47 21 
ครูพนักงานราชการ 2 7  9  32 3 
ครูอัตราจ้าง 2 5  7  25 1 
นักการ / ภารโรง 1 1 2   51 25 
ลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่(ระบุ) 3 8 4 7  31 4 
อ่ืนๆ ลูกจ้าง(นักการภารโรง) 5 2 7   51 5 
ยามรักษาการณ์ 2  2   58 4 
พนักงานขับรถ 2  2   52 4 

รวม 
45 105 

17 114 24 46 14 150 

  ●   มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 123 คน (97.61%) 
  ●   มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 126 คน (100%) 

๕. ข้อมูลความโดดเด่นของบุคลากร(เชิงประจักษ์) 

             ครูเป็นผูาน าทางวิชาการ  และไดารับการยกย่อง เชิดชู ในดาานต่างๆ ดังนี้ 
           1. จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ไดาแก่ ผูาอ านวยการปรีชา สุภาพ  รับโล่เชิดชูเกียรติผูามีผลงาน
ดีเด่นประเภทผูาอ านวยการ นายชุมศักดิ์  เกตุเพ็ชร รับโล่เชิดชูเกียรติผูามีผลงานดีเด่น ประเภทประธานชมรม-
ผูาปกครองและครูดีเด่น และนางสาวพิชญ์กัญญา อธิพวงมาลัย รับโล่เชิดชูเกียรติผูามีผลงานดีเด่น ประเภทประธาน
กรรมการเครือข่ายผูาปกครองนักเรียนดีเด่น  
          2. ครูผู้สอนดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาของคุรุสภา ไดาแก่ นางสาวทิพรัตน์  เฮงตระกูล กลุ่มสาระ- 
การเรียนรูาภาษาไทยดีเด่น   นางวนิดา  พูนวัน กลุ่มสาระการเรียนรูาสุขศึกษาพลศึกษาดีเด่น นางขวัญตา พิมพ์ดีด  
กลุ่มสาระการเรียนรูาศิลปะดีเด่น  และนางพัณณ์ชิตา  ศุภาศิริพีรยศ กลุ่มสาระการเรียนรูาคณิตศาสตร์ดีเด่น  
          3. ครูดีศรีแผ่นดิน ไดาแก่ นางณิชาภา  ธนัตถ์วุฒิเดช  นางเยลลี่ เชื้อวงษ์  นายชมุศักดิ์  เกตุเพ็ชร  
นางวิบูลย์ศรี  วรสูตร  นางสาวระวิวรรณ อินตะนัย  นางมาลิน รอดบุตร  นางจรวย อินทร์สืบ  นางสาวปทุม  เก็บไวา  
และนายเสถียร ตระกูลเกียรติ   
          4.ครูดีศรีปราจีน ไดาแก่ นางเบญจวรรณ  สรรเพ็ชร์  นางสาวอัจฉราภรณ์ มูลเชื้อ นางสาววิไลลักษณ์  เกตุเล็ก  
นายเสรีนันต์ สรรเพ็ชร นางลัดดา ศรีโสภา นายวสันต์ งามแสง นางสาวพิชญ์กัญญา อธิพวงมาลัย นางสุจิตรา  
วันทะนะ นางชุลี ฉัตรโชคไพศาล นางสุรีย์  เมืองทอง นางผึ้งทิพย์  สอนเมือง นางสาวกนกกร  ศรีสังข์ และ  
นางใจทิพย์ ศรีบุญเรือง 
          5. หนึ่งแสนครูดี  ไดาแก่ นายชัยวัฒน์  ไฝเจริญมงคล  นายชุมศักดิ์  เกตุเพ็ชร  นางสาวปราณี กิติพิมล  
นางสาวมยุรี  พละนาญ   นางเยลลี่  เชื้อวงษ์  และนางสุภัคลัทธิ์  บุญชัยเกียรติ 
 
 



      
 

                                                           

๗ 

บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น ๕ ดาาน มี ๑๕ มาตรฐาน แต่ละมาตรฐานมีการก านนดตัวบ่งชี้
ที่ครอบคลุมและในาน้ านนักความส าคัญกับกระบวนการบรินารและการจัดการราอยละ ๗๐  ส่วนผลของการบรินารและ
การจัดการคือคุณภาพผูาเรียนคิดเป็นราอยละ ๓๐  ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการประเมนิรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ด้านที่ ๑  มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน(น้ าหนัก ๓๐ คะแนน) 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

รายตัว
บ่งชี ้

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  (๕ คะแนน)  ดีเยี่ยม 
4.89 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ (๐.๕ คะแนน) 0.49 

๑.๒ มีน้ านนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน                   
(๐.๕ คะแนน) 

0.48 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดในาโทษและนลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเนตุ และปัญนาทางเพศ (๑ คะแนน) 

0.99 

๑.๔ เน็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กลาาแสดงออกอย่างเนมาะสม (๑ คะแนน) 0.97 
๑.๕ มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีและในาเกียรติผูาอ่ืน (๑ คะแนน) 0.99 
๑.๖ สราางผลงานจากการเขาาร่วมกิจกรรมดาานศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลป์               
กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ (๑ คะแนน) 

0.97 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
(๕ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
4.70 

 
 

 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามนลักสูตร (๒ คะแนน) 1.86 
๒.๒ เอ้ืออาทรผูาอ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผูามีพระคุณ (๑ คะแนน) 0.96 
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (๑ คะแนน) 0.93 
๒.๔ ตระนนัก รูาคุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลาอม (๑ คะแนน) 0.95 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (๕ คะแนน) 

  
ดีเยี่ยม 
4.52 

 
 
 
 

๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงนาความรูาดาวยตนเองจากนาองสมุด แนล่งเรียนรูา           
และสื่อต่างๆ รอบตัว (1 คะแนน) 

0.90 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือคานควาา นาความรูา
เพ่ิมเติม (๑ คะแนน) 

0.90 

๓.๓ เรียนรูาร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเน็นเพื่อการเรียนรูาระนว่างกัน (๑ คะแนน) 0.89 
๓.๔ ใชาเทคโนโลยีในการเรียนรูาและน าเสนอผลงาน (๑ คะแนน) 0.92 

3.5 มีทักษะชีวิต (1 คะแนน) 0.91  

 

ดีเยี่ยม 



      
 

                                                           

๘ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

รายตัว
บ่งชี ้

ราย
มาตรฐาน 

รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  (๕ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
4.73 

 
 
 

 

๔.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดนรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง (๒ คะแนน) 

1.96 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแกาปัญนาดาวยภาษานรือวิธีการของตนเอง (๑ คะแนน) 0.91 
๔.๓ ก านนดเป้านมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแกาปัญนาโดยมีเนตุผลประกอบ (๑ คะแนน) 0.92 
๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสราางสรรค์ผลงานดาวยความภาคภูมิใจ (๑ คะแนน) 0.94 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (๕ คะแนน)  ดีมาก 
4.40 

 
๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน) 0.40 
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามนลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (๑ คะแนน) 1.00 
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะน์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ (๒ คะแนน) 2.00 
๕.๔ ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ์ มีค่า T-Score ≥๔๐.๐๐ (๑ คะแนน) 1.00 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (๕ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
4.62 

 
 
 

 
 

 

๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ (1 คะแนน) 0.94 
๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง (๑ คะแนน) 0.93 
๖.๓  ท างานร่วมกับผูาอ่ืนไดา (๑ คะแนน) 0.91 
๖.๔  มีความรูาสึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและนาความรูาเกี่ยวกับอาชีพ ที่ตนเองสนใจ (๑ คะแนน) 0.91 
6.5 ปรับตัวในาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลาอม (1 คะแนน) 0.93  

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมทาองถิ่น (กิจกรรมวันลอยกระทง) 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูา 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. สรุปผลกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูา 
6. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ของกลุ่มสาระการเรียนรูาสุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การจัดกิจกรรมการสราางองค์ความรูาดาวยตัวเอง (IS) 
8. โครงงานนักเรียนนาองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลาอม  
9. โครงงานผลงานนักเรียนเขาาร่วมประกวดของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
10.  วีดิทัศน์อนุรักษ์สิ่งแวดลาอม 4 ม. ขอคืนพ้ืนที่ในาเขาในญ่ ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
11. โครงการโรงเรียนสีขาว 
12. โครงการโรงเรียนสุจริต 
13. โครงการครอบครัวพอเพียง 
14. โครงการโรงเรียนประชาธิปไตย 
15. กิจกรรมรักการอ่านของนาองสมุด  
16. กิจกรรมโตาวาที และการยอวาที ของกลุ่มสาระการเรียนรูาภาษาไทย 



      
 

                                                           

๙ 

ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (น้ าหนัก ๕๐ คะแนน) 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

รายตัวบง่ชี ้
ราย

มาตรฐาน 
รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
10.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗.๑ ครูมีการก านนดเป้านมายคุณภาพผูาเรียนทั้งดาานความรูา ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะน์ผูาเรียนเป็นรายบุคคล และใชาขาอมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรูาเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูาเรียน (๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูาที่ตอบสนองความแตกต่างระนว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา (๒ คะแนน) 

2.00 

๗.๔ ครูใชาสื่อและเทคโนโลยีที่เนมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ทาองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูา (๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเนานการพัฒนาการเรียนรูาของผูาเรียน ดาวย
วิธีการที่นลากนลาย (๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๖ ครูในาค าแนะน า ค าปรึกษา และแกาไขปัญนาในาแก่ผูาเรียนทั้งดาานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดาวยความเสมอภาค (๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูาในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และ
ใชาผลในการปรับการสอน (๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
(๑ คะแนน) 

1.00 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดารับมอบนมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ (๑ คะแนน) 1.00 
มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล (๑๐ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
9.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ ผูาบรินารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผูาน า และความคิดริเริ่มที่เนานการพัฒนาผูาเรียน  
(๑ คะแนน) 

1.00 

๘.๒ ผูาบรินารใชานลักการบรินารแบบมีส่วนร่วมและใชาขาอมูลผลการประเมินนรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งดาานวิชาการและการจัดการ (๒ คะแนน) 

2.00 

๘.๓ ผูาบรินารสามารถบรินารจัดการการศึกษาในาบรรลุเป้านมายตามที่ก านนดไวา
ในแผนปฏิบัติการ (๒ คะแนน) 

2.00 

๘.๔ ผูาบรินารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในาพราอมรับการกระจายอ านาจ 
(1 คะแนน) 

1.00 

๘.๕ นักเรียน ผูาปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบรินารการจัดการศึกษา 
(๑ คะแนน) 

1.00 

๘.๖ ผูาบรินารในาค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา (1 คะแนน) 

1.00 
 

8.7 มีการบรินารความเสี่ยง (1 คะแนน) 0.80  

8.8 มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน (1 คะแนน) 0.80  

ดี
เยี่ยม 



      
 

                                                           

๑๐ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

รายตัวบง่ชี ้
ราย

มาตรฐาน 
รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน    
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (๕ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
5.00 

 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูาและปฏิบัตินนาาที่ตามที่ระเบียบก านนด (1 คะแนน) 1.00  

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในาบรรลุผลส าเร็จตามเป้านมาย  (๑ คะแนน) 

1.00  

๙.๓ ผูาปกครองและชุมชนเขาามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (1 คะแนน) 1.00  

9.4 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมไม่นาอยกว่า 4 ครั้ง/ปี (1 คะแนน) 1.00   

9.5 มีการน าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตานสังกัด และสมศ.ไปใชา
พัฒนา (1 คะแนน) 

1.00  

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (๑๐ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
10.00 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐.๑ นลักสูตรสถานศึกษาเนมาะสมและสอดคลาองกับทาองถิ่น (๒ คะแนน) 2.00 
๑๐.๒ จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่นลากนลายในาผูาเรียนเลือกเรียน ตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ (๒ คะแนน) 

2.00 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูาเรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความตาองการ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูาเรียน (๑ คะแนน) 

1.00 

๑๐.๔ สนับสนุนในาครูจัดกระบวนการเรียนรูาที่ในาผูาเรียนไดาลงมือปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรูาไดาดาวยตนเอง (๑ คะแนน) 

1.00 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ (1 คะแนน) 

1.00 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเนลือผูาเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูาเรียน 
ทุกคน (1 คะแนน) 

1.00 

10.7 ครูมีผลงานจากการจัดการความรูาที่สอนอย่างนาอย 50 ชั่วโมงต่อปี               
(1 คะแนน) 

1.00 

10.8 ครูไดารับการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูาที่สอนอย่างนาอย 50 ชั่วโมงต่อปี 
(1 คะแนน) 

1.00 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ การบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ (๑๐ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
10.00 

 
 
 
 
 

 

๑๑.๑ นาองเรียน นาองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใชาการไดาดี สภาพแวดลาอมร่มรื่น และมี
แนล่งเรียนรูาส านรับผูาเรียน (3 คะแนน) 

3.00 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผูาเรียน (๓ คะแนน) 

3.00 

๑๑.๓ จัดนาองสมุดที่ในาบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือในาผูาเรียนเรียนรูา
ดาวยตนเองและนรือเรียนรูาแบบมีส่วนร่วม  (๓ คะแนน) 

3.00 

11.4  สถานศึกษามกีิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดลาอม เพื่อลดภาวะโลกราอน (1 คะแนน) 1.00  



      
 

                                                           

๑๑ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ  
รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (๕ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
5.00 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒.๑ ก านนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๑ คะแนน) 1.00 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (๑ คะแนน) 

1.00 

๑๒.๓ จัดระบบขาอมูลสารสนเทศและใชาสารสนเทศในการบรินาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (๑ คะแนน) 

1.00 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (๐.๕ คะแนน) 

0.50  

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชา
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (๐.๕ คะแนน) 

0.50  

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน (๑ คะแนน) 

1.00  

 

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

1. มาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
2. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3. ผลการประเมินภายนอกรอบ 3 
4. สถิติการใชานาองสมุด 
5. นลักสูตรของโรงเรียน 
6. บันทึกการประชุมงานวิชาการ/สาระการเรียนรูา 
7. แผนการจัดการเรียนรูา 
8. บันทึกนิเทศการเรียนการสอน 
9. บันทึกการประชุมผูาปกครองของกลุ่มบรินารกิจการนักเรียน 
10. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
11. โครงงานอาชีพของกลุ่มสาระการเรียนรูาศิลปะ 
12. ระบบดูแลช่วยเนลือนักเรียน และรายงานการติดตามนักเรียนของกลุ่มบรินารกิจการนักเรียน 
13. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของกลุ่มสาระการเรียนรูาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
14.  กิจกรรมรักษาดินแดนของกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผูาเรียน 
15. สรุปกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดของกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผูาเรียน 
16. บันทึกการใชาแนล่งเรียนรูาของกลุ่มสาระการเรียนรูาคณิตศาสตร์ 
17. รายงานประจ าปีของครูผูาสอน 
18. รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
19. ระบบนาองสมุดอัตโนมัติเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 

 



      
 

                                                           

๑๒ 

 ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (น้ าหนัก 10 คะแนน) 

       มาตรฐาน ระดับคุณภาพ  
รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  (๑๐ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
10.00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓.๑ มีการสราางและพัฒนาแนล่งเรียนรูาภายในสถานศึกษาและใชา
ประโยชน์จากแนล่งเรียนรูา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูาของผูาเรียนและบุคลากร   ของสถานศึกษา รวมทั้งผูา
ที่เก่ียวขาอง (๕ คะแนน) 

5.00 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูาระนว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระนว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวขาอง  
(๕ คะแนน) 

5.00 

      

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐานมาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. สรุปกิจกรรมทัศนศึกษา 
2. สารสนเทศแนล่งเรียนรูา 
3. รายงานประเมินตนเองของครูผูาสอน 
4. สรุปกิจกรรม/โครงการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูา 
5. สรุปโครงการเยาวชนสราางเครือข่ายเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดลาอม ธรรมชาติ และศิลปกรรมทาองถิ่น 
6. รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

       มาตรฐาน ระดับคุณภาพ  
รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น (๕ คะแนน) 

 ดีเยี่ยม 
5.00 

 

 
 
 
 

๑๔.๑  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมในาผูาเรียนบรรลุตามเป้านมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนานของสถานศึกษา (๓ คะแนน) 

3.00 

๑๔.๒  ผลการด าเนินงานส่งเสริมในาผูาเรียนบรรลุตามเป้านมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนานของสถานศึกษา (๒ คะแนน) 

2.00 

      

ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูา 
2. แผนงาน/โครงการ 
3. บันทึกรายงานการประชุมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูา 

 

 

ดี
เยี่ยม 

ดีเยี่ยม 



      
 

                                                           

๑๓ 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

       มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

รายตัวบง่ชี ้ รายมาตรฐาน รายด้าน 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น (๕ คะแนน) 

 ดีมาก 
4.20 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๕.๑  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเนานตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา (1 คะแนน) 

1.00 

๑๕.๒  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้านมาย (๒ คะแนน) 2.00 
15.3 ผูาเรียนมีทักษะการสื่อสารดาวยภาษาอังกฤษ (1 คะแนน) 0.20   

15.4 มีการด าเนินการตามจุดเนานตามนโยบาย (1 คะแนน) 1.00   

 
ร่องรอย/หลักฐานที่แสดงคุณภาพตามผลการประเมินรายมาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

1. สรุปผลกิจกรรมตามโครงการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูา 
2. บันทึกการประชุมตามงาน/กลุ่มสาระการเรียนรูา 
3. แผนงาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดี
มาก 



      
 

                                                           

๑๔ 

สรุปผลการประเมนิ ดังนี ้

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/ครู

ที่อยู่ใน
ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 30.0 27.86 5 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ       5.0 4.89 5 ดีเย่ียม 

๑.๑ มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 2,461 2,517 97.78 0.50 0.49 5 ดีเยี่ยม 
๑.๒ มีน้ านนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
2,433 2,517 96.66 0.50 0.48 5 ดีเยี่ยม 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดในาโทษและนลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเนต ุและปญันา
ทางเพศ 

2,489 2,517 98.89 1.00 0.99 5 ดีเยี่ยม 

๑.๔ เน็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กลาาแสดงออกเนมาะสม 2,433 2,517 96.66 1.00 0.97 5 ดีเยี่ยม 
๑.๕ มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและในาเกยีรตผิูาอื่น   2,489 2,517 98.89 1.00 0.99 5 ดีเยี่ยม 
๑.๖ สราางผลงานจากเขาาร่วมกิจกรรมดาานศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป ์

กีฬา/นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
2,433 2,517 96.66 1.00 0.97 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

   5.00 4.70 5 ดีเย่ียม 

๒.๑ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามนลักสูตร 2,335 2,517 92.77 2.00 1.86 5 ดีเยี่ยม 
๒.๒ เอื้ออาทรผูาอื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผูามีพระคณุ 2,413 2,517 95.87 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 2,335 2,517 92.77 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 
๒.๔ ตระนนัก รูาคุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลาอม 2,387 2,517 94.84 1.00 0.95 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
    5.00 4.52 5 ดีเย่ียม 

๓.๑ มีนสิัยรักการอ่านและแสวงนาความรูาดาวยตนเองจากนาองสมุด 
แนล่งเรียนรูา และสื่อต่างๆ รอบตัว      

2,268 2,517 90.11 1.00 0.90 5 ดีเยี่ยม 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อคานควาา
นาความรูาเพิ่มเตมิ 

2,268 2,517 90.11 1.00 0.90 5 ดีเยี่ยม 

๓.๓ เรียนรูาร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเน็นเพื่อการเรียนรูา
ระนว่างกัน   

2,232 2,517 88.68 1.00 0.89 4 ดีมาก 

๓.๔ ใชาเทคโนโลยีในการเรยีนรูาและน าน าเสนอผลงาน 2,304 2,517 91.54 1.00 0.92 5 ดีเยี่ยม 
๓.๕ มีทักษะชีวิต 2,295 2,517 91.18 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ          

คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล      
    5.00 4.73 5 ดีเย่ียม 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และด ูและสื่อสารโดยการ
พูดนรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

2,461 2,517 97.78 2.00 1.96 5 ดีเยี่ยม 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแกาปัญนาดาวยภาษานรือวิธีการของตนเอง 2,293 2,517 91.10 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
๔.๓ ก านนดเป้านมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแกาปญันาโดยมีเนตผุล 

ประกอบ 
2,321 2,517 92.21 1.00 0.92 5 ดีเยี่ยม 



      
 

                                                           

๑๕ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/ครู

ที่อยู่ใน
ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๔.๔ ความคิดริเริม่ และสราางสรรค์ผลงานดาวยความภาคภมูิใจ 2,377 2,517 94.44 1.00 0.94 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร    5.00 4.40 4 ดีมาก 
๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตาม

เกณฑ ์  
  2.00 1.00 0.40 2 พอใชา 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามนลักสูตร เป็นไปตาม
เกณฑ ์ 

  5.00 1.00 1.00 ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะน์ และเขียน  เป็นไปตาม
เกณฑ ์

  5.00 2.00 2.00 ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)  มีค่า T-Score ≥๔๐.๐๐ 
      ม.3  (เขาาสอบ 373 คน  T-Score ≥๔๐.๐๐ =319) 
      ม.6 (เขาาสอบ 433 คน  T-Score ≥๔๐.๐๐ =365) 

  5.00 1.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการ
ท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต   

    5.00 4.62 5 ดีเย่ียม 

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 2,385 2,517 94.76 1.00 0.94 5 ดีเยี่ยม 
๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 
2,348 2,517 93.29 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 

๖.๓  ท างานร่วมกับผูาอื่นไดา 2,300 2,517 91.38 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
๖.๔  มีความรูาสึกท่ีดีต่ออาชีพสุจรติและนาความรูาเกี่ยวกับอาชีพท่ี

ตนเองสนใจ 
2,300 2,517 91.38 1.00 0.91 ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๕ ปรับตัวในาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลาอม 

2,347 2,517 93.24 1.00 0.93 ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา    50.00 49.6 5 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที ่๗ ครูปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 

๗.๑ ครูมีการก านนดเป้านมายคุณภาพผูาเรียนท้ังดาานความรูา ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะน์ผูาเรียนเป็นรายบุคคล และใชาขาอมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรูาเพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูาเรยีน            

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและการจดัการเรียนรูาที่ตอบสนองความแตกต่างระนวา่ง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปญัญา       

126 126 5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๔ ครูใชาสื่อและเทคโนโลยีที่เนมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของทาองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูา 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุง่เนานการพัฒนาการเรียนรูาของ
ผูาเรียน ดาวยวิธีการที่นลากนลาย 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๖ ครูในาค าแนะน า ค าปรึกษา และแกาไขปญันาในาแกผู่าเรยีนทั้ง
ดาานการเรียนและคณุภาพชีวิตดาวยความเสมอภาค 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูาในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใชาผลในการปรับการสอน 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 



      
 

                                                           

๑๖ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/ครู

ที่อยู่ใน
ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดารับมอบนมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 

126 126 5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      10.00 9.60 5 ดีเย่ียม 

๘.๑ ผูาบรินารมีวสิัยทัศน ์ภาวะผูาน า และความคิดรเิริ่มทีเ่นานการ
พัฒนาผูาเรียน 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผูาบรินารใชานลักการบรินารแบบมีส่วนร่วมและใชาขาอมูลผล
การประเมินนรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งดาานวิชาการ
และการจัดการ 

    5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผูาบรินารสามารถบรินารจัดการการศึกษาในาบรรลุเป้านมาย
ตามที่ก านนดไวาในแผนปฏิบัติการประจ าป ี

    5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผูาบรินารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในาพราอมรับการ
กระจายอ านาจ 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียน  ผูาปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบรินารการจัด
การศึกษา 

    5.00 1.00 1.00 ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผูาบรินารในาค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่การ
จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๘.๗ มีการบรนิารความเสี่ยง   4.00 1.00 0.80 4 ดีมาก 
๘.๘ มบีุคลากรสายสนับสนุนการสอน   4.00 1.00 0.80 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

      5.00 
 

5.00 5 ดีเย่ียม 

๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารูาและปฏิบตัินนาาที่ตามที่ระเบียบ
ก านนด 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม  ดูแล แลขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาในาบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้านมาย 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๙.๓  ผูาปกครองและชุมชนเขาามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๙.๔ คณะกรรมการสถานศึกษามกีารประชุมไม่นาอยกว่า ๔ ครั้ง/ป ี   5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
๙.๕ มีการน าผลประเมินตนเองของสถานศึกษา ตานสังกัด และ 
      สมศ.  ไปใชาพัฒนา 

  5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

      10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 

๑๐.๑ นลักสูตรสถานศึกษาเนมาะสมและสอดคลาองกับทาองถิ่น     5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่นลากนลายในาผูาเรยีนเลือกเรียนตาม
ความถนัดความสามารถ และความสนใจ 

    5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 



      
 

                                                           

๑๗ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/ครู

ที่อยู่ใน
ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูาเรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความ
ตาองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูาเรยีน 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ สนับสนุนในาครจูัดกระบวนการเรยีนรูาที่ในาผูาเรียนไดาลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูาไดาดาวยตนเอง 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเนลือผูาเรยีนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผูาเรยีนทุกคน 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๗ ครมูีผลงานจากการจัดการความรูานรืองานวิจัยท่ีเกิดจาก
การจัดการเรยีนการสอน 

  5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๘ ครไูดารับการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูาทีส่อนอย่างนาอย 
๕๐ ช่ัวโมงต่อป ี

  5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศกึษามกีารจัดสภาพแวดลอ้มและการบริการที่
ส่งเสรมิให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศกัยภาพ 

      10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 

๑๑.๑  นาองเรยีน นาองปฏิบตัิการ อาคารเรยีนมัน่คง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใชา           
การไดาดสีภาพแวดลาอมร่มรื่น และมแีนล่งเรียนรูาส านรับผูาเรียน  

    5.00 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามยัและ               
ความปลอดภัยของผูาเรียน 

    5.00 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๑.๓  จัดนาองสมุดที่ในาบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อ
ในาผูาเรียนเรียนรูาดาวยตนเองและนรอืเรียนรูาแบบมีส่วนร่วม 

    5.00 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๑.๔ สถานศึกษามีกิจกรรมอนุรกัษ์สิ่งแวดลาอม เพื่อลดภาวะโลก
ราอน 

  5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

      5.00 5.00 5 ดีเย่ียม 

๑๒.๑  ก านนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบขาอมลูสารสนเทศและใชาสารสนเทศในการบรินาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    5.00 0.50 0.50 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๕  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชา
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    5.00 0.50 0.50 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน     5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 



      
 

                                                           

๑๘ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/ครู

ที่อยู่ใน
ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน                 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                         

      10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 

๑๓.๑ มีการสราางและพัฒนาแนล่งเรียนรูาภายในสถานศึกษาและใชา
ประโยชน์จากแนล่งเรียนรูา ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนา การเรียนรูาของผูาเรียนและบคุลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้งผูาที่เกี่ยวขาอง 

    5.00 5.00 5.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูาระนว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระนว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวขาอง 

    5.00 5.00 5.00 5 ดีเยี่ยม 
 

 
ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที ่๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

      5.00 5.00 5 ดีเย่ียม 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมในาผูาเรียนบรรลตุาม
เป้านมายวสิัยทัศน์ ปรัชญา และจดุเนานของสถานศึกษา 

    5.00 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๔.๒  ผลการด าเนินงานส่งเสรมิในาผูาเรยีนบรรลตุามเปา้นมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนานของสถานศึกษา 

    5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านการส่งเสริม    5.00 4.20 4 ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๕ การจัดโครงการกิจกรรม ตามนโยบาย 
จุดเน้น เพ่ือให้สถานศึกษาและชุมชน พร้อมรับ
ประชาคมอาเซียน 

      5.00 4.20 4 ดีมาก 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองชุมชนรอบสถานศึกษา 
ในการป้องกันนรือแกาปัญนาของสงัคม 

    5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้านมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา 

    5.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๕.๓ ผูาเรียนมีทักษะการสื่อสารดาวยภาษาอังกฤษ   1.00 1.00 0.20 2 พอใชา 
๑๕.๔ มีการด าเนินการตามจุดเนานตามนโยบาย   5.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม 
  

 100.00 96.66 5 ดีเย่ียม 

 สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ไดา    96.66 
ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑     ระดับ ๒     ระดับ ๓     ระดับ ๔   ระดับ ๕ 
          (ปรับปรุง)       (พอใชา)          (ดี)         (ดีมาก)           (ดีเยี่ยม)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

                                                           

๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

                                                           

๒๐ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยเขตพื้นที่ 
 

  
 ลงชื่อ                                                         ประธานคณะกรรมการ 

                                     (นายธณฏัฐ์ยศ  ถกลประจักษ์) 
 
            

 ลงชื่อ                                                        กรรมการ 
                          (นางนิตยา  มั่นช านาญ)    
 
  
 ลงชื่อ                                                        กรรมการ 
                         (นายศิริศักดิ์  เชยชัยภูมิ)    
 
 
    ลงชื่อ                                                        กรรมการ 
                          (นายนรีรัตน์  ย่างเลาง)    
 
      
 ลงชื่อ                                                      กรรมการกรรมการ/เลขานุการ 
                               (นายสุชิน  วรรณฉวี)    
  


