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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

------------------------------------------------- 

ตามท่ีโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 

ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ซึ่งโรงเรียนก้อนแก้ว

พิทยาคมได้กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน สำหรับการ

ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และมีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. คุณภาพกาดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี 

- การดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
โดยให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแผน 

จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ 
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

- จัดกิจกรรมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนและสถานศึกษา
ให้มากที่สุด 

กลุ่มบริหารงบประมาณ - โรงเรียนมีการจัด 

โครงการ/กิจกรรม 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
การประจำปี 

- มีการดำเนินการจัดซื้อ 

จัดจ้าง และเบิกจ่าย 

งบประมาณ เป็นไปตาม 

ระเบียบของทางราชการ 



2. การป้องกันปัญหา 
การทุจริต 

- การเบิกจ่าย
งบประมาณต้อง
ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต้องช่วยกัน
รักษาของใช้ส่วนร่วม 
และใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด
ต่อนักเรียนและ
สถานศึกษา 
- การใช้อำนาจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอนต้อง 
อยู่ในขอบเขตของใช้ 
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริต
ต้องดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของสถานศึกษา
อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลแผู้รับบริการ 
ทุกฝ่าย 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป - โรงเรียนมีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ด้วยความ 
โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- บุคลากรและนักเรียน 
มีการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ รักษา 
ของใช้ส่วนร่วม ที่มี 
ประสิทธิภาพต่อนักเรียน 
และสถานศึกษา 
- การใช้อำนาจของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
อยู่ในขอบเขตของใช้ 
อำนาจหน้าที่และเป็นไป 
ตามระเบียบของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัด 
-บุคลากรของ 
สถานศึกษา มีการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตของ 
สถานศึกษาอย่าง 
เคร่งครัด เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลแก่ 
ผู้รับบริการทุกฝ่าย 

3. การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน 

- การมาปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ต้องมาทำงานก่อนเวลา 
8.00 น. และเวลา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - ผู้บริหารมีการกำกับ 
ติดตาม การปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการครู 



กลับหลังเวลา 16.30 น. 
- การลา ให้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า – 
ออกตรงเวลา 
- การออกนอก
สถานศึกษาต้องขอ
อนุญาตผู้บริหาร 
สถานศึกษาก่อนถึงจะ
ออกนอกบริเวณ
สถานศึกษาได้ 

และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

 


