
 
ประกาศโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 

เร่ือง  นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 

………………………………………………………………… 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล รวมทั ้งเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคมจึงได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติั
คำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย 

1.1 การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อ ื ่นแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการทางศึกษาให้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของ
ความเป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์ สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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