
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 
1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และ

พลังของแผ่นดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

 
 
ข้าพระพุทธเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................ขอถวายสัตย์ปฏิญาณว่า 

/ จะประพฤติปฏิบัติตน / เป็นข้าราชการที่ดี / และพลังของแผ่นดิน / มีความซื่อสัตย์สุจริต / เจริญรอยตามเบื้องยุคล
บาท / มุ่งม่ัน แน่วแน่ แก้ไขปัญหาของชาติและประชาชน / สร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่แผ่นดิน / และดำเนินชีวิตโดย
ยึดมั่น / ในหลักธรรมคำสอนแห่งศาสนา / ตามแนวทางในพระบรมราโชวาทตลอดไป 

 
                                                               ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะ 

 
 
 



 
 
2. มีการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เปิดกว้าง

ในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร เสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจรติ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้กับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. มีการนิเทศจากหัวหน้างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
นิเทศงานธุรการ 

 
 
 



 
 
4. ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
         มอบเสื้อทีมโรงเรียน                                              ให้กำลังใจจากการหายป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ร่วมยินดีในวันเกิด                                                       ร่วมยินดีในการเข้ารับปริญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมยินดีกับคุณครูที่คลอดบุตร                                                 เป็นเจ้าภาพในงานสวดอภิธรรม 
 
 
 
 



 
 
5. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อ

ส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. การประชุมจัดทำแผนประจำปี ที ่มุ ่งเน้นการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที ่ตอบสนองนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 
- รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย  ใส่ใจความซ่ือสัตย์ ประหยัดพอเพียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน การเป็นผู้นำที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพุธ 

    - แต่งกายชุดสุภาพทุกวันพฤหัสบดี ศุกร์ 
- แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี่ 
- การทำบุญตักบาตรในวันพระ 


