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นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์
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โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
อำเภอราชสาส์น  จังหวัดฉะเชิงเทรา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
โรงเรียนราชสาส์นวิทยา  อำเภอราชสาส์น  จังหวัดฉะเชิงเทรา
ที่  009 / 2563                                               วันที่   9   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2563
เรื่อง    รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองของครู(SAR) ปีการศึกษา 2562
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสาส์นวิทยา


ด้วยข้าพเจ้า นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์   ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ
 ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR) ภาคเรียนที่ 1, 2 ปีการศึกษา 2562    เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนด  ตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                 ( นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์ )
                      


                        ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ
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และผลการประเมินตนเองของครู
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นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ
โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
อำเภอราชสาส์น  จังหวัดฉะเชิงเทรา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

 เอกสารรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองของครู เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ตลอดจนการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองของครูใน
ปีการศึกษา 2562  ทั้งนี้เพื่อนำเสนอให้ฝ่ายบริหารให้ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งจะนำไปสู่การวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากครูไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน


ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในรอบปีที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ในปีต่อ ๆ ไปให้ดีขึ้น 
        ลงชื่อ ……………..……………………………………



                                                                      ( นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์ )





                         ตำแหน่ง    ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ
สารบัญ
หน้า
คำนำ
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สำเนาใบประกอบวิชาชีพ

สำเนาในปริญญาบัตร

สำเนาในเกียรติบัตรอบรม / สัมมนาพัฒนาตนเอง

สำเนาเกียรติบัตินักเรียนที่ปรึกษา ม.6/1 ,6/3

สำเนาบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ( ปพ.5 )

สำเนาคำสั่งไปราชการ

สำเนาคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ......... นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์..............  อายุ......  46........ ปี  อายุราชการ ........ 22...... ปี.

คุณวุฒิทางการศึกษา 
1. วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ………………………………………………………………………….……
2. วุฒิปริญญาตรี  วิชาเอก/สาขาวิชา.................... ฟิสิกส์  ................................................................ จากสถาบันการศึกษา.......มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร.......ปีที่สำเร็จการศึกษา..... 2539........
3. วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี (วุฒิสูงสุด) วิชาเอก/สาขาวิชา........................................................................... จากสถาบันการศึกษา..............................................................  ปีที่สำเร็จการศึกษา ...........................
ตำแหน่งปัจจุบัน ..........ครู...........วิทยฐานะ....ชำนาญการ........ตำแหน่งเลขที่..........119369...............
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.............2...........ขั้น...................บาท
1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  

1. ด้านการสอน
ตารางที่ 1  แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2562
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1

2
3
4
5
6

7
	วิทยาศาสตร์ 5
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม
พลศึกษา
เกษตรชีวภาพ
วิทยาศาสตร์กายภาพ
ฟิสิกส์
ฟิสิกส์
	ว23101
ว23201
พ23102
ง31203
ว32101
ว32203
ว30204
	ม.3
ม.3
ม.3
ม.4/3
ม.5/1-3
ม.5/1
ม.6/1
	3
1

1

4
2
4
4

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	19


สรุป    ปฏิบัติการสอน  จำนวน  ....7......รายวิชา     ......5......กิจกรรม    จำนวน .........24......ชั่วโมง  
ตารางที่ 2  แสดงตารางปฏิบัติการสอน    ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2562
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	เวลา
	08.40-09.30
	09.30-10.20
	10.20-11.10
	11.10-12.00
	
	13.00-13.50
	13.50-14.40
	14.40-15.30

	จันทร์
	ว30204
ฟิสิกส์
ม.6/1
	
	
	ว23101
	
	คุณธรรม

	
	
	
	
	วิทยาศาสตร์
	
	จิรยธรรม

	
	
	
	
	ม.3
	
	

	อังคาร
	ว23101
	
	
	
	ว23201
	
	ประชุมฝ่าย

	
	วิทยาศาสตร์กายภาพ
	
	
	
	วิทย์เพิ่มเติม
	
	

	
	ม.5/1-3
	
	
	
	ม.3
	
	

	พุธ
	ว32203
	ว30204
	
	ง31203
	

	
	ฟิสิกส์
	ฟิสิกส์
	
	เกษตรชีวภาพ
	ลูกเสือ

	
	ม.5/1
	ม.6/1
	
	ม.4/3
	

	พฤหัสฯ
	ว23101
	
	
	
	
	
	พ23102
พลศึกษา
ม.3

	
	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	
	ม.3
	
	
	
	
	
	

	ศุกร์
	ว32203
ฟิสิกส์
ม.5/1
	ง31203
	
	รักการอ่าน
	แนะแนว
	

	
	
	เกษตรชีวภาพ
	
	
	
	ชุมนุม

	
	
	ม.4/3
	
	ม.6/3
	ม.6/1,6/3
	


ตารางที่ 3  แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
ภาคเรียนที่  2
  ปีการศึกษา 2562
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1

2
3
4
5
6

7
8
	วิทยาศาสตร์ 6
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม
พลศึกษา
เกษตรชีวภาพ
วิทยาศาสตร์กายภาพ
ฟิสิกส์
ฟิสิกส์
ฟิสิกส์
	ว23102
ว23202
พ23104
ง30222
ว32102
ว31201
ว32204
ว30205
	ม.3
ม.3
ม.3
ม.4/3
ม.5/1-3
ม.4/1
ม.5/1
ม.6/1
	3

1

1

4
2
3

4

4

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	22


สรุป   ปฏิบัติการสอน  จำนวน .....8....รายวิชา ......5.....  กิจกรรม  จำนวน ........27.....  ชั่วโมง  
ตารางที่ 4   แสดงตารางปฏิบัติการสอน    ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2562
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	เวลา
	08.40-09.30
	09.30-10.20
	10.20-11.10
	11.10-12.00
	
	13.00-13.50
	13.50-14.40
	14.40-15.30

	จันทร์
	ว30205
ฟิสิกส์
ม.6/1
	
	
	ว23102
	ว31201

	
	
	
	
	วิทยาศาสตร์
	ฟิสิกส์

	
	
	
	
	ม.3
	ม.4/1

	อังคาร
	ว23102
	
	
	
	ว23202
	
	ประชุมฝ่าย

	
	วิทยาศาสตร์กายภาพ
	
	
	
	วิทย์เพิ่มเติม
	
	

	
	ม.5/1-3
	
	
	
	ม.3
	
	

	พุธ
	ว32204
	ว30205
	
	ง30222
	ว31201

	
	ฟิสิกส์
	ฟิสิกส์
	
	เกษตรชีวภาพ
	ฟิสิกส์

	
	ม.5/1
	ม.6/1
	
	ม.4/3
	ม.4/1

	พฤหัสฯ
	ว23102
	
	
	
	
	
	พ23102
พลศึกษา
ม.3

	
	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	
	ม.3
	
	
	
	
	
	

	ศุกร์
	ว32204
ฟิสิกส์
ม.5/1
	ง30222
	
	รักการอ่าน
	แนะแนว
	

	
	
	เกษตรชีวภาพ
	
	
	
	ชุมนุม

	
	
	ม.4/3
	
	ม.6/3
	ม.6/1,6/3
	


2. หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
1) ปฏิบัติหน้าที่รองกลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน
2) งานอาคารสถานที่
3) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
4) งานประชาสัมพันธ์
5) งานรักษาความปลอดภัย
6) งานอนามัยโรงเรียน
7) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
8) งานส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน
9) งานส่งเสริมกิจการนักเรียน
1.3  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง  (ภาคเรียนที่ 1 : 16 พ.ค - 31 ต.ค.   ภาคเรียนที่ 2 :  1 พ.ย. - 15 พ.ค.)
1)    การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ  การอบรม สัมมนา (ครูต้องได้รับการอบรมอย่างน้อย  20  ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.)
	ภาคเรียนที่
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวน
(ชม.)
	สถานที่จัด
	การนำผล
ไปพัฒนางาน

	1
	การอบรมเชิงปฎิบัติการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
	สพม. เขต 6
15 พ.ค. 2562
	6
	โรงเรียนเบญฯ 5
	สวนพฤษศาสตร์

	2
	ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ EEC
	โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
3 ก.ย. 2562
	6
	โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
	ภาษาอังกฤษ

	3
	อบรมแปรรูปอาหารกับงานอาชีพ ฯ
	โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
5 ก.ย. 2562
	6
	โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
	เรื่องการแปรรูปอาหารสู่อาชีพ

	4
	อบรมโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำสำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา
	สพม.6
2-3 ต.ค. 2562
	12
	โรงรียนดัดดรุณี
	เรื่อง AI

	5
	การอบรมเชิงปฎิบัติการ การมี /ขอเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว21
	โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
14 ธ.ค. 2562
	6
	โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
	วิทยฐานะ ว21

	สรุปผลตลอดปีการศึกษา
	36
	
	



ตอนที่ 2  การพัฒนางานในหน้าที่และผลการปฏิบัติงาน
2.1 การจัดการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1)  เป็นครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้   วิทยาศาสตร์   ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้
	ภาคเรียนที่
	รหัสวิชา/รายวิชา
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์
	ชั้น
	จำนวน นร.

(ห้อง/ คน)
	จำนวน
นักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม(คน)

	1
	วิทยาศาสตร์ 5
	3
	ม.3
	18
	

	
	วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม
	1
	ม.3
	18
	

	
	พลศึกษา
	1
	ม.3
	18
	

	
	เกษตรชีวภาพ
	4
	ม.4/3
	6
	

	
	วิทยาศาสตร์กายภาพ
	2
	ม.5/1-3
	16
	

	
	ฟิสิกส์
	4
	ม.5/1
	7
	

	
	ฟิสิกส์
	4
	ม.6/1
	4
	

	
	
	
	
	
	

	2
	วิทยาศาสตร์ 5
	3
	ม.3
	18
	

	
	วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม
	1
	ม.3
	18
	

	
	พลศึกษา
	1
	ม.3
	18
	

	
	เกษตรชีวภาพ
	4
	ม.4/3
	6
	

	
	วิทยาศาสตร์กายภาพ
	2
	ม.5/1-3
	16
	

	
	ฟิสิกส์
	3
	ม.4/1
	7
	

	
	ฟิสิกส์
	4
	ม.5/1
	7
	

	
	ฟิสิกส์
	4
	ม.6/1
	4
	

	สรุปผลตลอดปีการศึกษา 
	41
	
	181
	



2)  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อที่ 7 : ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล) ให้พิจารณาระดับคุณภาพของตัวเอง  โดยภาพรวมใน 1 ปีการศึกษา แล้วทำเครื่องหมาย (() ตามความเป็นจริง)
	รายการปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด
	

	1. มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน  ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	(
	
	
	
	หลักสูตรวิทย์

	2. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	(
	
	
	
	ระบบดูแล

	3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	
	(
	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้

	4. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	(
	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้

	5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	(
	
	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้

	6. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	(
	
	
	
	ระบบดูแล

	7. มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	
	(
	
	
	
	วิจัยชั้นเรียน

	8. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	(
	
	
	
	บัญชีลงเวลา

	9. จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	
	(
	
	
	
	บันทึกการสอน

	สรุปผลการประเมิน(นับความถี่สูงสุด)อยู่ในระดับ
	
	(
	
	
	
	


3)  การใช้นวัตกรรม/สื่อเทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ใน-นอกโรงเรียน  วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ภาคเรียนที่
	ชื่อสื่อ/แหล่งเรียนรู้/      ภูมิปัญญา

	กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ ภาคเรียน)

	1
	เครื่องมือวัด ดิจิตอล
	การวัดกระแสไฟฟ้า และความต้านทานไฟฟ้า

	6

	
	กล้องโทรทัศน์
	การส่องดูวัตถุระยะต่าง ๆ 

	2

	
	Robot
	การประกอบชื้นส่วนต่าง ๆ ของชุดคิด

	3

	2
	สิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์
	การประกอบส่วนต่าง ๆ ของจักรยายปั้มน้ำ , ตัดหญ้า
และเครื่องกรองน้ำ
	10


	
	แผงวงจรไฟฟ้า
	การต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างง่าย
	4


	
	ลูกตุ้ม

	การถ่ายทอดพลังงาน
	2


4)  การผลิตสื่อ/นวัตกรรม และการทำวิจัยในชั้นเรียน
	ภาคเรียนที่
	ประเภทสื่อ/นวัตกรรม
	ชื่อ
	ผลการใช้

	1
	โครงงานวิทยาศาสตร์
	จักรยานปั้มน้ำ
จักรยานตัดหญ้า
เครื่องกรองน้ำ
	นักเรียนร้อยละ 95 % มีความรู้ ความสามารถในการทำโครงงานวิทย์ฯ

	2
	วิจัยในชั้นเรียน
	การพัฒนาความเข้าใจการใช้สูตรเพื่อการคำนวณในการเรียนวิชา ฟิสิกส์ ว31201 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
	นักเรียนร้อยละ 80 % มีความสามารถคิดคำนวณเพิ่มขึ้น



5) การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

    ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาห้อง …………ม.6/1 , 6/3…… จำนวนนักเรียน .....7.... คน
5.1)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)………7………คน คิดเป็นร้อยละ…100.


5.2)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย…7…คน คิดเป็นร้อยละ100……

5.3) 
จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ……………-…...………คน   คิดเป็นร้อยละ…-…...


5.4) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ…7…คน  คิดเป็นร้อยละ …100………..


5.5) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ ………7….. คน  คิดเป็นร้อยละ …100..


5.6) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ
…………7……….. คน  คิดเป็นร้อยละ ……100……..


5.7) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ………7……..คน  คิดเป็นร้อยละ …100……….
2.2   หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษและผลการดำเนินงาน

1)  การปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน  

	ภาคเรียนที่
	 กลุ่มสาระ/ กลุ่มงาน
	งาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	1 - 2
	กลุ่มบริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน
	งานอาคารสถานที่

	10
	
	

	
	
	งานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
	24
	
	

	
	
	งานอนามัยโรงเรียน
	5
	
	

	
	
	งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
	1
	
	

	
	
	งานส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรียน
	5
	
	



	ภาคเรียนที่
	 กลุ่มสาระ/ กลุ่มงาน
	งาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	1 - 2
	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	งานจัดทำและเสนอของบประมาณ
	5
	
	

	
	
	งานยานพาหนะ
	20
	
	

	
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	งานบริหารกลุ่มสาระฯ

	5
	
	

	
	
	งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	5
	
	

	
	
	งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	5
	
	

	
	
	งานโรงเรียนมาตรฐาน อย.น้อย
	5
	
	

	
	
	งานโรงเรียนปลอดบุหรี่
	5
	
	

	
	
	งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	5
	
	


2)  จากหน่วยงานอื่นๆ
	ภาคเรียนที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	1 - 2
	ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร
	มทบ. ที่ 12 จ.ปราจีนบุรี
	นศท.5 นาย
	

	
	พนักงานคุมประพฤติ
	ศูนย์คุมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา
	นักเรียน 1012 คน
	

	
	
	
	
	


3)  การปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
	ภาคเรียนที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ
	

	1 - 2
	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
	มิ.ย. – ก.ค. 2562
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก

	
	กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
	ตลอดปีการศึกษา
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก

	
	ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่
	ตลอดปีการศึกษา
	
	
	ปานกลาง


	
	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	นักเรียน 7 คน
	
	มาก


	
	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	ตลอดปีการศึกษา
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก

	
	แข่งขันกีฬาสีภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 
	พ.ย. – ธ.ค. 2562
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก

	
	สถานศึกษาสีขาว
	ตลอดปีการศึกษา
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก

	
	ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก

	
	อนามัยโรงเรียนและ
โภชนาการ
	ตลอดปีการศึกษา
	นักเรียน 101 คน
	
	มาก


2.3  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ให้ท่านพิจารณาระดับการปฏิบัติ/ระดับคุณภาพโดยรวมใน 1 ปีการศึกษา แล้วทำเครื่องหมาย (() ตามความเป็นจริง)
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1.  การมีวินัย
	
	
	
	
	

	1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม
	
	(
	
	
	

	1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
	
	(
	
	
	

	1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาให้แก่ราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	
	(
	
	
	

	1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	(
	
	
	

	1.5 การรักษาความสามัคคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน
	
	(
	
	
	

	2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	
	

	2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
	
	(
	
	
	

	2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
	
	(
	
	
	

	2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
	
	(
	
	
	

	2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	
	(
	
	
	

	2.5 การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม
	
	(
	
	
	



	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปาน
กลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	(
	
	
	

	3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด
	
	
	(
	
	

	3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
	
	(
	
	
	

	3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตำแหน่งหน้าที่
	
	(
	
	
	

	3.5 การประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน
	
	(
	
	
	

	4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์
	
	(
	
	
	

	4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนาในวิชาชีพ
	
	(
	
	
	

	4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ
	
	(
	
	
	

	4.4 การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	
	(
	
	
	

	4.5 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์
	
	(
	
	
	

	4.6 การเสริสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม
	
	(
	
	
	



	พฤติกรรมที่แสดงออก
	ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ

	
	มาก
ที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	มาก
ที่สุด

	5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน
	
	(
	
	
	

	5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน
	
	(
	
	
	

	5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่
	
	(
	
	
	

	5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	(
	
	
	

	5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
	
	(
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน(ความถี่สูงสุด)อยู่ในระดับ
	
	(
	
	
	


ตอนที่ 3  
ผลการปฏิบัติงานหน้าที่ประจำและคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
3.1  ผลการจัดการเรียนรู้
 1)  จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนในวิชาที่สอน
      ภาคเรียนที่ 1
	รหัสวิชา
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ(คน)
	จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	ว23101
	18
	
	
	2
	5
	4
	7
	
	

	ว23201
	18
	
	
	1
	7
	8
	2
	
	

	พ23102
	18
	
	
	
	
	2
	5
	5
	6

	ง31203
	6
	
	
	1
	
	
	4
	1
	

	ว32101
	17
	1
	
	2
	8
	4
	1
	
	1

	ว32203
	8
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	

	ว30204
	4
	
	
	2
	1
	
	1
	
	

	รวม
	89
	2
	1
	10
	22
	19
	21
	7
	7

	ร้อยละของนักเรียนที่สอบผ่าน
	97.75 %

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	39.33 %

	สรุปการบรรลุผลตามเป้าหมาย  ( บรรลุ     (  ไม่บรรลุโดยมีปัญหา/อุปสรรคคือ..........................................................
....................................................................................................................................................................................................
แนวทางแก้ไขคือ .........................................................................................................................................................................




ภาคเรียนที่ 2
	รหัสวิชา
	จำนวนนักเรียน
เข้าสอบ(คน)
	จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	ว23102
	18
	1
	
	3
	4
	7
	3
	
	

	ว23202
	18
	1
	2
	8
	1
	6
	
	
	

	พ23104
	18
	1
	
	
	
	
	6
	9
	2

	ง30222
	5
	
	
	3
	1
	1
	
	
	

	ว32102
	16
	
	
	2
	6
	4
	2
	2
	

	ว31201
	7
	
	2
	1
	2
	
	
	
	2

	ว32204
	7
	
	1
	2
	2
	
	
	2
	

	ว30205
	4
	
	
	2
	1
	1
	
	
	

	รวม
	93
	3
	5
	21
	17
	19
	11
	13
	4

	ร้อยละของนักเรียนที่สอบผ่าน
	96.77 %

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
	30.11 %

	สรุปการบรรลุผลตามเป้าหมาย  ( บรรลุ     (  ไม่บรรลุโดยมีปัญหา/อุปสรรคคือ..........................................................
....................................................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไขคือ .........................................................................................................................................................................




2)  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

             
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านการประเมินระดับดี-ดีเยี่ยม (คน)
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านการประเมินระดับดี-ดีเยี่ยม (คน)
	ร้อยละ

	1.  ความสามารถในการสื่อสาร
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	2.  ความสามารถในการคิด
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	สรุปผลการประเมินสมรรถนะ
	ผ
	
	
	ผ
	
	

	เฉลี่ย 2 ภาคเรียน
	
	
	
	
	
	


3)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านการประเมินระดับดี-ดีเยี่ยม (คน)
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านการประเมินระดับดี-ดีเยี่ยม (คน)
	ร้อยละ

	1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	3. มีวินัย
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	4. ใฝ่เรียนรู้
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	5. อยู่อย่างพอเพียง
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	6. มุ่งมั่นในการทำงาน
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	7. รักความเป็นไทย
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	8. มีจิตสาธารณะ
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	สรุปผลการประเมินคุณลักษณะ
	ผ
	
	
	ผ
	
	

	เฉลี่ย 2 ภาคเรียน
	
	
	
	
	
	


4)  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน(สื่อความ)
	รายการประเมิน
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านการประเมินระดับดี-ดีเยี่ยม (คน)
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผ่านการประเมินระดับดี-ดีเยี่ยม (คน)
	ร้อยละ

	1. สามารถอ่านเพื่อการศึกษา ค้นคว้า เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	2. สามารถจับประเด็นสำคัญ ลำดับเหตุการณ์จากการอ่านสื่อที่มีความซับซ้อน
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	3. สามารถวิเคราะห์สิ่งที่ผู้เขียนต้องการสื่อสารกับผู้อ่าน และสามารถวิพากษ์ ให้ข้อเสนอแนะในแง่มุมต่างๆ
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	4. สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ คุณค่า แนวคิดที่ได้จากสิ่งที่อ่านอย่างหลากหลาย
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	5. สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง สรุป โดยมีข้อมูลอธิบาย สนับสนุนอย่างเพียงพอและสมเหตุสมผล
	89
	89
	100 %
	93
	93
	100 %

	สรุปผลการประเมิน
	ผ
	
	
	ผ
	
	

	เฉลี่ย 2 ภาคเรียน
	
	
	
	
	
	


5)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผ่านการประเมิน (คน)
	ร้อยละ
	จำนวนนักเรียน (คน)
	ผ่านการประเมิน (คน)
	ร้อยละ

	กิจกรรมชุมนุม
	7
	7
	100 %
	7
	7
	100 %

	กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/นศท.
	18
	18
	100 %
	17
	17
	100 %

	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	7
	7
	100 %
	7
	7
	100 %

	อื่นๆ(ระบุ)
	
	
	
	
	
	


3.2  คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนที่ประจำชั้น/เป็นที่ปรึกษา 
เกณฑ์พิจารณา:  นักเรียนแสดงพฤติกรรม/มีคุณลักษณะอย่างชัดเจน/ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ/ปฏิบัติได้ด้วย

 ตัวเองไม่ต้องมีผู้แนะนำ/พฤติกรรมเป็นแบบอย่างต่อผู้อื่นได้  

จากการสังเกตและรวบรวมข้อมูลนักเรียนห้อง ......ม.6/1 ,6/3......... จำนวน ..........7.......... คน 
ตลอดปีการศึกษา  พบว่านักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์พิจารณา มีดังนี้ 
	
     มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้
	ผลลัพธ์

	
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	

	1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	7
	100 %

	2. มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
	7
	100 %

	3. ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	7
	100 %

	4. เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	7
	100 %

	5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	7
	100 %

	6. สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ
	7
	100 %

	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	

	1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร (รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ)  
	7
	100 %

	2. เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	7
	100 %

	3. ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	7
	100 %

	4. ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	7
	100 %


คุณภาพผู้เรียน (ต่อ)
	     มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้
	ผลลัพธ์

	
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	

	1. มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	7
	100 %

	2. มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	7
	100 %

	3. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	7
	100 %

	4. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	7
	100 %

	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
	
	

	1. สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	7
	100 %

	2. นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	7
	100 %

	3. กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	7
	100 %

	4. มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	7
	100 %

	ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	

	1. วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	7
	100 %

	2. ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	7
	100 %

	3. ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	7
	100 %

	4. มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
	7
	100 %


จุดเด่น/โอกาสของคุณภาพผู้เรียน
	-

	

	


จุดที่ควรพัฒนา/อุปสรรคของคุณภาพผู้เรียน
	-

	


3.3   แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
1) ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 
1. .....................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................
2) โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
1.การพัฒนาความเข้าใจการใช้สูตรเพื่อการคำนวณในการเรียนวิชา ฟิสิกส์ ว31201 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  

3) ความต้องการความช่วยเหลือจากโรงเรียน
1. .....................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................
3.4  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน
1)  ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 
1.การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  และเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียนแต่ละคน

2)  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
1. .....................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................
        3)  ความต้องการความช่วยเหลือจากโรงเรียน
1. .....................................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................................
3. .....................................................................................................................................................
ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน
                                        ( นายวิโรจน์   ฟักสมบูรณ์ )
                                             ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ
คำรับรองของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
 
ขอรับรองว่าเป็นข้อมูลการปฏิบัติงานที่ผู้รายงานได้ปฏิบัติจริง  และเป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น สามารถใช้อ้างอิงหรือสะท้อนคุณภาพของการจัดการศึกษา และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชสาส์นวิทยาได้
           ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
( นางบุหงา   จรรยาสวัสดิ์ )

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา/ผู้ตรวจรายงาน

       ทราบ
 
        ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงหรือสะท้อนคุณภาพของการจัดการศึกษา  และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชสาส์นวิทยาได้

       ............................................................................................................................................


 



ลงชื่อ.....................................................
       



         ( นายวิโรจน์   จำปาทอง )
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสาส์นวิทยา
ภาคผนวก

มาตรฐานวิชาชีพครู
        มาตรฐานวิชาชีพครู   ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  
โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการกำหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
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	มาตรฐานความรู้
	มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ

	มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดังต่อไปนี้
   ๑. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู
   ๒. การพัฒนาหลักสูตร
   ๓. การจัดการเรียนรู้
   ๔. จิตวิทยาสำหรับครู
   ๕. การวัดและประเมินผลการศึกษา
   ๖. การบริหารจัดการในห้องเรียน
   ๗. การวิจัยทางการศึกษา
   ๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
   ๙. ความเป็นครู 
	ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้
   ๑. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน
   ๒. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ


	มาตรฐานความรู้
	สาระความรู้
	สมรรถนะ

	๑. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู
	๑. ภาษาไทยสำหรับครู
๒. ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆสำหรับครู
๓. เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครู
	๑. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง
๒. สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง
๓. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน

	๒. การพัฒนาหลักสูตร
	๑. ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา
๒. ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย
๓. วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย
๔. ทฤษฎีหลักสูตร
๕. การพัฒนาหลักสูตร
๖. มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลัสูตร
๗. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๘. ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร
	๑. สามารถวิเคราะห์หลักสูตร
๒. สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย
๓. สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร
๔. สามารถจัดทำหลักสูตร
 

	๓. การจัดการเรียนรู้
	๑. ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน
๒. รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
๓. การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
๔. การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระ การเรียนรู้
๕. การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม
๖. เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้
๗. การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้   
๘. การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
๙. การประเมินผลการเรียนรู้
	๑. สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรู้รายภาค และตลอดภาค
๒. สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
๓. สามารถเลือกใช้ พัฒนา และ สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
๔. สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล



	มาตรฐานความรู้
	สาระความรู้
	สมรรถนะ

	๔. จิตวิทยาสำหรับครู

	๑. จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์
๒. จิตวิทยาารศึกษา                      
๓. จิตวิทยาการแนะแนวและให้คำปรึกษา                            


	๑. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน
๒. สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน
๓. สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๔. สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

	๕. การวัดและประเมินผลการศึกษา
	๑. หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
๒. การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผล และประเมินผลการศึกษา
๓. การประเมินตามสภาพจริง
๔. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
๕. การประเมินภาคปฏิบัติ
๖. การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม
	๑. สามารถวัดและประเมินผลได้ ตามสภาพความเป็นจริง
๒. สามารถนำผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร

	๖. การบริหารจัดการในห้องเรียน
	๑. ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ
๒. ภาวะผู้นำทางการศึกษา
๓. การคิดอย่างเป็นระบบ
๔. การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร
๕. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร
๖. การติดต่อสื่อสารในองค์กร   
๗. การบริหารจัดการชั้นเรียน
๘. การประกันคุณภาพการศึกษา
๙. การทำงานเป็นทีม
๑๐. การจัดทำโครงงานทางวิชาการ
๑๑. การจัดโครงการฝึกอาชีพ
๑๒. การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
๑๓. การจัดระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
๑๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน
	๑. มีภาวะผู้นำ
๒. สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน
๓. สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ
๔. สามารถในการประสานประโยชน์
๕. สามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ

	
	
	

	
	
	


	มาตรฐานความรู้
	สาระความรู้
	สมรรถนะ

	๗. การวิจัยทางการศึกษา

	๑. ทฤษฎีการวิจัย
๒. รูปแบบการวิจัย
๓. การออกแบบการวิจัย
๔. กระบวนการวิจัย
๕. สถิติเพื่อการวิจัย
๖. การวิจัยในชั้นเรียน
๗. การฝึกปฏิบัติการวิจัย
๘. การนำเสนอผลงานวิจัย
๙. การค้นคว้า ศึกษางานวิจัย ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
๑๐. การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา
๑๑. การเสนอโครงการเพื่อทำวิจัย
	๑. สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
๒. สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน


	๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
	๑. แนวคิดทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
๒. เทคโนโลยีและสารสนเทศ
๓. การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๔. แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้
๕. การออกแบบ การสร้าง การนำไปใช้การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม
	๑. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ที่ดี
๒. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี
๓. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียน

	๙.  ความเป็นครู
	๑. ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาทหน้าที่ ภาระงานของครู
๒. พัฒนาการของวิชาชีพครู
๓. คุณลักษณะของครูที่ดี
๔. การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู
๕. การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู
๖. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ  การเป็นผู้นำทางวิชาการ
๗. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
๘. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู
๙. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
	๑. รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน
๒. อดทนและรับผิดชอบ
๓. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ เป็นผู้นำทางวิชาการ
๔. มีวิสัยทัศน์
๕. ศรัทธาในวิชาชีพครู
๖. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

	
	
	

	
	
	


	มาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพครู
	สาระความรู้
	สมรรถนะ

	๑. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน
 
	๑. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
๒. ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลและนำเสนอผลการศึกษา
๓. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนำหลักสูตรไปใช้
๔. ฝึกการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา
๕. ฝึกปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยเข้าไป มีส่วนร่วมในสถานศึกษา
๖. การจัดทำโครงงานทางวิชาการ
	๑. สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน
๒. สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้
๓. สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่การจัดทำแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและปรับปรุง
๔. สามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ

	๒. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
	๑. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
๒. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
๓. การจัดกระบวนการเรียนรู้
๔. การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
๕. การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้
๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
๗. การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
๘. การนำผลการประเมินมาพัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
๙. การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้
๑๐. การสัมมนาทางการศึกษา
	๑. สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ
๒. สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
๓. สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
๔. สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน


มาตรฐานที่ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ
หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน
 
มาตรฐานที่ ๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ครูต้องคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก

มาตรฐานที่ ๓ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานที่ ๔ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง
หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเองก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป

มาตรฐานที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ
หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้
๑) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน
๒) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นำมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ
๓) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กำหนด ที่เกิดกับผู้เรียน
๔) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น

มาตรฐานที่ ๘ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ำเสมอ ที่ทำให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง

มาตรฐานที่ ๙ ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์
หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำนั้น

มาตรฐานที่ ๑๐ ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์
หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ

มาตรฐานที่ ๑๑ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจำ และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม

มาตรฐานที่ ๑๒ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์
หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนำเอาปัญหาหรือความจำเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมากำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนำเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาส ในการพัฒนา ครูจำเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา  กำหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กล้าที่จะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นำสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน
 
จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
๕. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ
๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
จรรยาบรรณต่อสังคม
๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑. ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้

	พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

	(๑)  ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
(๒)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย
(๓)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย                   ให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด
(๔)  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ำเสมอ
(๕)  ค้นคว้า แสวงหา และนำเทคนิคด้านวิชาชีพ ที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์
	(๑)  เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจในสังคม
(๒)  ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ
(๓)  ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
(๔)  ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการ จัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติหน้าที่
(๕)  ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดผลเสียหาย


จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
๒. ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ โดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้


	พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

	(๑)  แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ
(๒)  รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ
(๓)  ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพ ให้สาธารณชนรับรู้
(๔)  อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ
(๕)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทางราชการ
(๖)  เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
(๗)  ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ
(๘)  เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
	(๑)  ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ
(๒)  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพ หรือองค์กรวิชาชีพ
(๓)  ประกอบการงานอื่นที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
(๔)  ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ หรือแบบแผนของทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย
(๕)  คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
(๖)  ใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย
(๗)  ใช้ความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศัย องค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ


จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
๓. ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
๔. ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
๕. ครูต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
๖. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ
๗. ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบโดยต้องประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้

	พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

	(๑)  ให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค
(๒)  สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็กเยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส
(๓)  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล
(๔)  ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ และ แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
(๕)  ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม กับตนเอง
(๖)  เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจอย่างกัลยาณมิตร
	(๑)  ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม
(๒)  ไม่ใส่ใจหรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ
(๓)  ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ
(๔)  เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการเป็นผลให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง
(๕)  จูงใจ โน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ
(๖)  ชักชวนใช้จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุข
(๗) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ที่ต้องให้บริการ


จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้

	พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

	(๑)  เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
(๒)  มีความรัก ความสามัคคี  และร่วมใจกันผนึกกำลังในการพัฒนาการศึกษา
 
	(๑)  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนทำให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
(๒)  ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตำหนิ ให้ร้ายผู้อื่นในความบกพร่องที่เกิดขึ้น
(๓)  สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้ง ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย
(๔)  เจตนาให้ข้อมูลเท็จทำให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
(๕)  วิพากษ์  วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกความสามัคคี


จรรยาบรรณต่อสังคม
๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยพึงประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอย่างต่อไปนี้
	พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

	(๑)  ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒)  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
(๓)  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
(๔)  เป็นผู้นำในการวางแผนและดำเนินการเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และศิลปวัฒนธรรม
	(๑)  ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
(๒)  ไม่แสดงความเป็นผู้นำในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม
(๓)  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม
(๔)  ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม
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สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู
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สำเนาใบเกียรติบัตรการอบรม/สัมมนา
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สำเนาใบเกียรติบัตรนักเรียนที่ปรึกษา  ม.6/1,6/3











ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย








สำเนาแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


(ปพ.5)








สำเนาคำสั่งไปราชการ














สำเนาคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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