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คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ฉบับน้ี โรงเรียนบางปะกง     

“บวรวิทยายน” ได้จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ทีร่ะบุ
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตล่ะระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว ้ให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกดัหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ คือ ส่วนที ่1 
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที ่2 รายงานผลการประเมินตนเอง (ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ตอนที่ 
2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และตอนที่ 3 สรุปผลการประเมนิและแนวทางการพัฒนา) และ
ภาคผนวก  

โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทั้งภายใน และภายนอกที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการ
กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาและของเขตพื้นที่การศึกษาตลอดจน
เพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ต่อไป 

 
 
 

โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
                                                                           30 เมษายน พ.ศ. 2569 
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สารบัญ 
          หน้า 

คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
สารบัญตาราง          ค 
สารบัญแผนภูมิ          ง 
สารบัญภาพ          ฉ 
 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา    1 
  ตอนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   1 
 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเอง 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา    4 
  ตอนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา            22 
  ตอนที่ 3  สรุปผลการพัฒนา              61 
 
ภาคผนวก           

- รายนามที่ปรกึษาและคณะผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2568 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา ปรการศึกษา 2568 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 และผลการประเมินระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
- เว็บไซต์และ Facebook ของสถานศึกษา 
- ข้อมูลจบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
- รายละเอียดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) 
- ข้อมูลด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
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สารบัญตาราง 
           หน้า 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน           5 
ตารางที่ 2 แสดงวิชาเอกและจำนวนชั่วโมงที่ไดร้ับการพัฒนาของบุคลากร        6 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้เรียนแต่ละระดับชั้นในปีการศึกษา 2568             8       
ตารางที่ 4 แสดงแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย         9 
  รวมถึงลักษณะของแต่ละแผนการเรียนปีการศึกษา 2568 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนห้องเรียนในแต่ละแผนการเรียนของชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      10 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนห้องเรียนในแต่ละแผนการเรียนของชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      10 
ตารางที่ 7 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       12 
ตารางที่ 8 แสดงผล t-score เฉลี่ยของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ       13 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
ตารางที่ 9 แสดงรายชื่อแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนและจำนวนผู้เรียนที่เข้าใช้แหล่งเรียนรู้       13 
ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อแหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน วันที่และจำนวนผู้เรียนที่ไปใช้      14 
  แหล่งเรียนรู้   
ตารางที่ 11 แสดงรายชื่อแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้        16 
ตารางที่ 12 แสดงงบประมาณในแต่ละโครงการที่ไดร้ับจัดสรรในปีการศึกษา 2568       20 
ตารางที่ 13  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถความสามารถ       28 
  ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดขีึ้นไป 
ตารางที่ 14 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรมระดับ       34 

2 ดาว 
ตารางที่ 15 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน      39 
ตารางที่ 16   ผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2568      47 
ตารางที่ 17  รายการการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้        48 
ตารางที่ 18 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการบริการและ      50 
  การจดัการให้มีประสิทธภิาพ 
ตารางที่ 19  กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่ครูมากกวา่ร้อยละ 50 ใช้ในการจดัการเรียนการสอน   53 
ตารางที่ 20  แสดงผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอนจาก 2 ภาคเรียน        56 
ตารางที่ 21 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีน      57 
  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตารางที่ 22  แสดงจุดเด่นและจุดพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน         61 
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สารบัญแผนภูม ิ
                หน้า 

แผนภูมิที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 – 2568        8 
แผนภูมิที่ 2  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น        11 
แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีข้ึนไป       11 
แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์        12 

และเขียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
แผนภูมิที่ 5  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน              24 
  การเขียนและการสื่อสารภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
แผนภูมิที่ 6  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร       24 
  ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
แผนภูมิที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น การเขียนและ       25  

การสื่อสารภาษาจีนอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
แผนภูมิที่ 8  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบวดัระดับการคดิคำนวณ        26 
  อยู่ในระดับดีขึ้นไป        
แผนภูมิที่ 9  แสดงร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มผีลการประเมินทักษะ       27 
  กระบวนการทางวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
แผนภูมิที่ 10  แสดงร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการประเมิน       27 
  ทำการทดลองทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
แผนภูมิที่ 11  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการศกึษา  28 
  ค้นคว้าอิสระในปีการศกึษา 2568 
แผนภูมิที่ 12  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินดา้นความสามารถใช้เทคโนโลยี       29 
  สารสนเทศและการสือ่สาร อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
แผนภูมิที่ 13  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป        30 
แผนภูมิที่ 14  แสดงร้อยละของผู้เรียนไม่มีผลการเรยีนติด 0 ร หรือมส         30 
แผนภูมิที่ 15  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับชาต ิ(O-NET) ที่มีค่า t-score        31 
  เฉลี่ยที่ 45 ขึน้ไป 
แผนภูมิที่ 16  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการรู้ความถนัดในการเลือก    32 
  สถาบันการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
แผนภูมิที่ 17  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินเจตคติที่ดตี่องานอาชีพในระดบัดีข้ึนไป    32 
แผนภูมิที่ 18  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาการงานอาชพีพื้นฐาน     33 
  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
แผนภูมิที่ 19  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติตลอดปีการศึกษา 2568        34 
  ไม่เกิน 35 คะแนน 
แผนภูมิที่ 20   แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านความ       35 
  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้านการมจีิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ  
  ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ่นและด้านอนุรักษ์ความเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

                หน้า 
 
แผนภูมิที่ 21   แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน       36 
  ความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
แผนภูมิที่ 22  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป    37 
แผนภูมิที่ 23  แสดงร้อยละของผู้เรียนแต่ละกลุ่มหลังการพัฒนาสุขภาวะทางกาย        37 
แผนภูมิที่ 24  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนกลุ่มปกติก่อนและ                 38 

หลังการพัฒนาจากแบบประเมินการคัดกรองรายบุคคล 
แผนภูมิที่ 25  ผลการประเมินความพึงพอใจแยกตามแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา       46 

ตอนปลายตามหลักสตูรสถานศึกษา พทุธศักราช 2568  
แผนภูมิที่ 26   ผลการประเมินความพึงพอใจแยกตามประเภทห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษา       46 

ตอนต้นตามหลักสตูรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568  
แผนภูมิที่ 27  แสดงผลการประเมินการจัดบริการเทคโนโลยีสนบัสนุนการจัดการศกึษา       49 
  ภายในห้องเรียน  
แผนภูมิที่ 28 แสดงผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ แผน และบันทึกหลังแผน        52 
แผนภูมิที่ 29  แสดงผลการประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม          53 
แผนภูมิที่ 30  ผลการประเมินการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก           54 
แผนภูมิที่ 31  แสงผลการประเมินการวิธีวดัผลและประเมินผลที่หลากหลาย        55 
แผนภูมิที่ 32 แสดงผลการประเมินวิจยัในชั้นเรียน           55 
แผนภูมิที่ 33  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของครู          57 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน”  เลขที่  86  หมู่ 13 ตำบลบางปะกง  อำเภอบางปะกง          
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24130  สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  โทรศัพท์และโทรสาร 038–531400                         
website http://bbv.ac.th  e-mail: bbvschool120@gmail.com เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งสิ้น 1,083 คน และมีบุคลากรของโรงเรียนจำนวน 69 คน 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จากการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์นั้น สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทั้งในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกห้องเรียน โดยผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนนั้นมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้  
  1) รายงานสรุปโครงการและสรุปกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2568 
  2) ผลการประเมินในแต่ละมาตรฐานของโรงเรียน 
  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
  4) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)   
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา โดยใช้วงจรการบริหาร B-MEI 
model ซึ่งเป็นวงจรบริหารที่สถานศึกษากำหนดขึ้นร่วมการกับการทำงานแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบของ
คณะกรรมการ เน้นการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบ ติดตาม เพื่อพัฒนาอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังต่อไปน้ี 
  1) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
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  3) หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระ 
  4) ประกาศการกำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
  5) สรุปโครงการ/กิจกรรม 
  6) แบบรายงานการไปราชการ 
  7) บันทึกข้อตกลงการพฒันาตนเอง (PA) 
  8) ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ 2568 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 เนื่องจากสถานศึกษามีการพัฒนาและสนับสนุนครูให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูจึงมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
หลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึง      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียนต่อไป 
โดยมีหลักฐานสนับสนุน ดังนี้ 
   1) รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
  2) หน่วยการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้และบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3) รายงานผลการใช้สื่อและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  4) แบบบันทึกการนิเทศการศกึษา 
  5) แบบรายงานการวัดผลและประเมินผล 
  6) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
  7) ผลการประเมินการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก และการจดัการเรียนการสอน 
 
3. แผนพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้มาตรฐานที่ดีกว่าเดิม 1 ระดับ 

แผนงานที่ 1 ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและวิชาการเพื่อความเสมอภาค และจัดกิจกรรม
สอนเสริม สำหรับผู้เรียนที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์อยา่งเป็นระบบ  

แผนงานที่ 2 นำอตัลักษณ์ท้องถิ่นอย่าง "ป่าชายเลน" มาสร้างมูลค่าเพิ่มและต่อยอดเป็นนวัตกรรม 
เช่น การทำสีมัดย้อมจากเปลือกไม้ หรือผลิตภัณฑอ์าหารจากใบโกงกาง เพือ่สร้างความภูมิใจและรายได้
ระหว่างเรียน  

แผนงานที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะภาษาที ่3 (ภาษาจีน) และทักษะอาชพีทีร่องรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ผ่านความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ  
 แผนงานที่ 4 จดัซื้อ/จัดหาบริการเทคโนโลยีสนบัสนุนการจัดการศกึษาภายในห้องเรียนให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  
 แผนงานที่ 5 ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ  
 แผนงานที่ 6 ขยายผลการการดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู ้(SLC) 
 แผนงานที่ 7 ส่งเสริมใหค้รูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี ดา้นการวัดผลและประเมินผล เป็นต้น  
 แผนงานที่ 8 พัฒนาครดูา้นการวิจัยในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะที่สำคัญศตวรรษที่ 21 ตามหลักสตูรสถานศึกษา หรือเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์  
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 ลงชื่อ .................................................................. 
           (นายกฤษณะ ซื่อสัตย์) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
       วันที่  30  เดือน  เมษายน    พ.ศ. 2569 
 

Mobile User
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อ โรงเรียน บางปะกง “บวรวิทยายน”   รหัส 1024070337  
ตั้งอยู่ที่  เลขที่ 86 หมู่ 13 ตำบลบางปะกง อำเภอบางปะกง  จังหวดัฉะเชิงเทรา  

 รหัสไปรษณีย์ 24130 
พิกัดภูมิศาสตร ์ 13.503493982473284, 100.99984436660513 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท ์ 038 – 531400    โทรสาร 038 – 531400  
E-mail bbvschool120@gmail.com     
Website  http://bbv.ac.th  
 https://www.facebook.com/bbvschool 
เปิดสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  แสดงแผนที่โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
     ผู้อำนวยการโรงเรียน       นายกฤษณะ ซื่อสัตย์ 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางสาวธดิารัตน ์นิลลาภานนท์  (กลุ่มบรหิารงบประมาณและงานบุคคล) 
          นายภานุวัฒน์ ตุ้มสังข์ทอง     (กลุ่มบริหารวิชาการและงานทั่วไป) 
          นายจำลอง บ่อชน      (งานกิจการนักเรียน) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวสุวชิา บุญรังสิมันตุ์         (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
            นางสาวจริาวรรณ ทองใบ        (กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
            นางสาวเบญจพรรณ พันธ์สูงเนิน (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
            นายภริพุทธิ์ สว่างสุข        (กลุ่มบริหารงานทัว่ไป) 
            นางยพุา ภูมิกลาง             (งานกิจการนักเรียน) 
2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.1 จำนวนบุคลากร วุฒิการศึกษา และภาระการสอนเฉลี่ย 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน  

สังกัด/กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

จำนวน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

ภาระ
งานสอน

เฉล่ีย 
(ชม./

สัปดาห์) 
ต่ำกว่า     
ป.ตรี 

ป.ตร ี ป.โท ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 อัตรา
จ้าง 

ฝ่ายบริหาร 4 - - 4 - - 3 1 - 13.50 
ภาษาไทย 6 - 6 - 2 1 2 - 1 17.17 
คณิตศาสตร ์ 10 - 6 4 1 1 6 1 1 16.80 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15 - 4 11 1 4 4 5 1 15.93 

สังคมศึกษา ฯ 8 - 7 1 - 4 2 1 1 18.13 
สุขศึกษา ฯ 4 - 4 - 1 1 1 - 1 15.25 
ศิลปะ 5 - 4 1 - - 3 1 1 15.00 
การงานอาชีพ 3 - 2 1 1 1 - - 1 14.67 
ภาษาต่างประเทศ 8 - 7 1 1 2 4 - 1 17.63 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
(งบ รร.) 

4 4 - - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
(งบ สพฐ) 

1 - 1 - - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ 1 1 - - - - - - - - 
รวม 69 5 41 23 7 14 25 9 8 18.01 

 
 2.2.2 อัตราส่วนของผู้เรียนต่อครูผู้สอนและผู้เรียนต่อห้องเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา 
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 อัตราสว่นของห้องเรียน : ผู้เรียน : ครูผู้สอน เท่ากับ  31.16 : 16.90 : 1 
 
 2.2.3 การพัฒนาตนเองของบุคลากรในสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 
ตารางที่ 2 แสดงวิชาเอกและจำนวนชั่วโมงที่ไดร้ับการพัฒนาของบุคลากร  

ท่ี ชื่อ - สกุล วิชาเอก วิทยฐานะ จำนวนช่ัวโมงที่
ได้รับการพัฒนา 

1 นางสาวนวรัตน์  นาคะกลุ ภาษาไทย ครูชำนาญการ 50 
2 นางสาวปัทมาภรณ์  คงสุข ภาษาไทย ครูชำนาญการ 50 
3 นางสาวดวงหฤทัย จีนแฉ่ง ภาษาไทย คร ู 50 
4 นางสาวภิญณพัชญ์ คุณสวัสดิ์ ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 50 
5 นางสาวนาริสา นวลปักศรี ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 50 
6 นางสาวเรณุกา  แก้วบุตรด ี ภาษาไทย ครูอัตราจา้ง 50 
7 นางสาวสวุิชา  บุญรังสิมนัตุ์ คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการพิเศษ 75 
8 นายณัฐพงษ์  บุญลิขิต คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการ 75 
9 นายถนอมศักดิ์  ศรีไพบลูย ์ คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการ 75 
10 นางกุหลาบ  บุญกราน คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการพิเศษ 75 
11 นางสาวนาฏอนงค ์ เกตงุาม คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการ 75 
12 นายภิรพุทธิ์  สวา่งสุข คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการ 75 
13 นางสาวจริัฐพร โพธิด์้วง คณิตศาสตร ์ ครูชำนาญการ 75 
14 นางสาวกมลวรรณ  เมืองพิล คณิตศาสตร ์ คร ู 75 
15 นายทรงพล ทองเกิด คณิตศาสตร ์ ครูผู้ช่วย 75 
16 นางสาวณัฐฐาณิการณ ์พนัธิสุทธิ์ คณิตศาสตร ์ ครูอัตราจา้ง 75 
17 นางสาวอุไรวรรณ  หมอกสีปาน วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูชำนาญการพิเศษ 70 
18 นางยุพา  ภูมิกลาง วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูชำนาญการพิเศษ 70 
19 นางสาวจินดารัตน์  มุกธวัตร วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครำนาญการ 70 
20 นางสาวสริิยากร  สุดโต วิทยาศาสตร์ทั่วไป คร ู 70 
21 นางสาวแคทรียา  ศิรพิงษ์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูอัตราจา้ง 70 
22 นางสาวรมิตา  ชื่นเปรมชีพ ฟิสิกส ์ ครชำนาญการ 70 
23 นายอรรถวิทย ์ อาษานอก ฟิสิกส ์ คร ู 70 
24 นางสาวอมรรตัน์  งามบ้านผือ เคม ี ครูชำนาญการพิเศษ 70 
25 นางสาวจริาวรรณ  ทองใบ เคม ี ครูชำนาญการ 70 
26 นายราชัน  บุตรด ี เคม ี ครูชำนาญการ 70 
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ท่ี ชื่อ - สกุล วิชาเอก วิทยฐานะ จำนวนช่ัวโมงที่
ได้รับการพัฒนา 

27 นางสาวณิชาภา  วิรัชนีภรณ ์ ชีววิทยา ครูชำนาญการพิเศษ 70 
28 นายธีรพงษ์  กาญจนสกลุ ชีววิทยา ครูชำนาญการ 70 
29 นางสาวรุ่งนภา  วิจติรวงศ์ คอมพิวเตอร ์ ครูชำนาญการพิเศษ 70 
30 นางสาวจติรานุช  วงศ์งาม คอมพิวเตอร ์ ครูชำนาญการ 70 
31 นางสาวอุษา  กรตัพงศ ์ คอมพิวเตอร ์ ครูชำนาญการ 70 
32 นางสาวสุนันทา นุตน้อย สังคมศึกษา ครูชำนาญการพิเศษ 52 
33 นายภูมิเทพ  สืบแก้ว สังคมศึกษา ครูชำนาญการ 52 
34 นางสาววนดิา วงษ์ชมภ ู สังคมศึกษา ครูชำนาญการ 52 
35 นางสาวอมรศร ี งามประจบ สังคมศึกษา ครูชำนาญการ 52 
36 นางสาวปณิตา ตรีวธุ สังคมศึกษา คร ู 52 
37 นางสาวขวัญรตัน์ อุสาทรัพย ์ สังคมศึกษา คร ู 52 
38 นางสาวกาญจนา แสงทอง สังคมศึกษา คร ู 24 
39 นางสาวดวงหทัย เจริญสขุ สังคมศึกษา ครูอัตราจา้ง 24 
40 นางสาวกติติมา  อะภักด ี พลศึกษา ครูชำนาญการ 60 
41 นายวีระฉัตร  บุญช ู พลศึกษา คร ู 60 
42 นางสาวธดิา รุ่งนิ่ม สุขศึกษา ครูผู้ช่วย 32 
43 นายจักรกริช  พานิช พลศึกษา ครูอัตราจา้ง 60 
44 นางสาวปัทมา  นิตยกัญจน์            ดุริยางค ์ ครูชำนาญการพิเศษ 40 
45 นางสาวภัทร์ธรีา  เทียนขาว  ดนตรีไทย ครูชำนาญการ 40 
46 นางสาวนิภาพร  สวุันวงศ์       ทัศนศิลป ์ ครูชำนาญการ 40 
47 นายวิเชียร  บุญขุนยัง นาฏศิลป ์ ครูชำนาญการ 40 
48 นายศุภธัช  สุกใส นาฏศิลป ์ ครูอัตราจา้ง 40 
49 นางสาวเสาวลักษณ์  คำดี เกษตร คร ู 60 
50 นางสาววรินท์ศยา เหมือนสมัย อุตสาหกรรม ครูผู้ช่วย 60 
51 นายณรงค์ศักดิ์ สืบจากจลุ คหกรรม ครูอัตราจา้ง 60 
52 นางสาวเบญจพรรณ  พนัธ์สูงเนิน ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการ 40 
53 นางสาววาสนา  จันทลกัษณ์ ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการ 40 
54 นางสาวดวงฤทัย  บุญลอย ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการ 40 
55 นางสาวเนตรนภา  สุขจติ ภาษาอังกฤษ ครูชำนาญการ 40 
56 นายอดิศร  ยังเจริญ ภาษาอังกฤษ คร ู 40 
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ท่ี ชื่อ - สกุล วิชาเอก วิทยฐานะ จำนวนช่ัวโมงที่
ได้รับการพัฒนา 

57 นางสาวนิศารัตน ์ จุมณ ี ภาษาจีน คร ู 40 
58 นายวีรภัทร กาศมัยจันทร์ ภาษาอังกฤษ ครูผู้ช่วย 40 
59 Mr.Ernanie  Elumba Razo ภาษาอังกฤษ ครูอัตราจา้ง 40 

 
2.3 ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2568  
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้เรียนแต่ละระดับชั้นในปีการศึกษา 2568  

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนนักเรียน
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม.1 5 99 104 203 40.60 
ม.2 6 99 97 196 32.67 
ม.3 6 87 86 173 28.83 
รวม 17 285 287 572   
ม.4 5 77 122 199 39.80 
ม.5 5 70 92 162 32.40 
ม.6 5 71 79 150 30.00 
รวม 15 218 293 511   

รวมทั้งหมด 32 503 580 1,083 - 
ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 พ.ย. 2568 

แผนภูมิที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 – 2568 

 
ข้อมูลตาม DMC รอบที่ 2 ของแต่ละปีการศึกษา 
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3. ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปีการศึกษา 2567 - 2571) อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

   มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน     ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
   มาตรฐานที ่3 กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการประเมิน  ดีเลิศ 
ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาควรเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณย์ิ่งข้ึน     
มีการใส่ข้อมูลทีช่ัดเจน ในส่วนของ บทสรุปผู้บริหาร ควรมกีารวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ข้อมูลที่ละเอียด    
มีการใสก่ิจกรรมเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษาและกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
4. หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน    
ตารางที่ 4 แสดงแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและปลาย รวมถึงลักษณะของแต่ละ 
  แผนการเรียนปีการศกึษา 2568 

แผนการเรียน ลักษณะแผนการเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  1) ห้อง EIS การจดัการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ และคอมพวิเตอร์โดยสอดแทรก
ภาษาอังกฤษ 

แผนการเรียน ลักษณะแผนการเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  2) ห้องวิทยาศาสตรพ์ลงัสิบ ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพิ่มเตมิที่เน้นวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3) ห้องทั่วไป ผู้เรียนสามารถเลือกวิชาเพิ่มเติมตามความถนัด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ รายวชิาเพิ่มเติมมุ่งเน้นในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

ด้านสุขภาพ การรักษาโรค การใช้ยา และการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ปลอดโรค 

  2) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์วิศวกรรม รายวชิาเพิ่มเติมมุ่งเน้นในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และคอมพวิเตอร์ เน้นความรู้พื้นฐาน
ทางวิศวกรรม 

  3) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี รายวชิาเพิ่มเติมมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลย ีการ
เขียนกราฟิกและโปรแกรมททางคอมพิวเตอร์ 

  4) แผนการเรียนนิติ-รฐัศาสตร ์ รายวชิาเพิ่มเติมมุ่งเน้นกลุ่มวิชาสังคมศกึษา เน้น
เกี่ยวกับเรื่องกฎหมายต่าง ๆ การเมืองการ
ปกครอง 

  5) แผนการเรียนศิลปกรรม รายวชิาเพิ่มเติมมุ่งเน้นกลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ศิลปะ ดนตร ีและนาฏศลิป์ 

  6) แผนการเรียนอุตสาหกรรมศิลป ์ รายวชิาเพิ่มเติมมุ่งเน้นในกลุ่มวิชาการงานอาชพี 
เน้นทักษะที่จำเป็นต่ออาชีพ 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนห้องเรียนในแต่ละแผนการเรียนของชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

แผนการเรียน จำนวนห้องเรียน 
EIS วิทยาศาสตร์พลัง

สิบ 
ทั่วไป รวม 

ม. 1 1 1 3 5 
แผนการเรียน EIS วิทยาศาสตร ์ ทั่วไป รวม 

ม. 2 - 2 4 6 
ม. 3 1 1 4 6 
รวม 2 4 11 17 
*ม.1 มีการปรับแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ให้เป็นแผนการเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบในปีการศึกษา 2568 

 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนห้องเรียนในแต่ละแผนการเรียนของชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนการเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
วิทย์สุขภาพ วิทย์วิศว

กรรม/วิทย์
เทคโนโลยี 

นิต-ิ
รัฐศาสตร์/
ศิลปกรรม 

อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

ทั่วไป - ทวิ
ศึกษา 

รวม 

ม. 4 1 1 1 1 1 5 
แผนการเรียน วิทย์-คณิต คณิต-ภาษา ทั่วไป-ธุรกิจ ทั่วไป-ทวิ

ศึกษา 
รวม 

ม. 5 3 1 - 1 5 
ม. 6 2 1 1 1 5 
รวม 7 3 3 2 15 

*ม.4 มีการปรับแผนการเรียนในปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  5) แผนการเรียนทั่วไป - ทวศิึกษา  มี 2 สาขา ได้แก ่ช่างกลโรงงานและ 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์โดยได้ 2 วุฒิการศึกษา 
คือ ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย และระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี 
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5. ผลการประเมินผู้เรียน 
 5.1 ผลการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, คุณลักษณะอันพึง
ประสงค,์ การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน) 
   ผลการประเมินผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2568 ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป เป็นดังนี้ 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น 

 
  จากผลการประเมินผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนที่ได้ระดับ 2.5 ขึ้นไป มากที่สุดคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 86.43 และน้อยที่สุดคือ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 รอ้ยละ 66.15   

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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  จากผลการประเมินผู้เรียนในส่วนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า ทุกระดับชั้นมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 

 
 
  จากผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน พบว่า ทุกระดับชั้นมีผล
การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
 5.2 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษามีการประเมินจากกิจกรรมชุมนุมเศรษฐกจิ
พอเพียง กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้าง   
จิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ เป็นต้น โดย
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นดังตารางที่  
ตารางที่ 7 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม
ดีมาก 73.37 47.12 21.34 6.77 6.88 12.24 29.72
ดี 26.63 52.88 78.66 93.23 93.13 87.76 70.28
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ระดับชั้น ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน 
(ร้อยละ) 

ไม่ผ่าน 
(ร้อยละ) 

ม.1 203 203 - 203 203 - 100 - 
ม.2 196 196 - 196 196 - 100 - 
ม.3 173 173 - 173 173 - 100 - 
ม.4 199 199 - 199 199 - 100 - 
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สรุปผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2568  ในภาพรวมทุกระดับชั้นพบว่า ผู้เรียน
ทุกคนในทุกระดับชั้นผ่านการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ร้อยละ 100  
 5.3 ผลการประเมินตามการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 ในปีการศึกษา 2567 ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนในแต่ละรายวิชาของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา      
ปีที่ 3 และผู้เรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีภาพรวมดังนี ้

ตารางที่ 8  แสดงผล t-score เฉลี่ยของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
  ที่ 6 

ระดับ ที่เข้าสอบ O-net ได้ t-score เฉลี่ยตั้งแต่ 45 ขึ้นไป  ร้อยละ 
ม.3 162 91 56.17 
ม.6 74 46 62.16 
รวม 236 137 58.05 

 

6. แหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนภายนอกโรงเรียน  
 6.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 9 แสดงรายชื่อแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนและจำนวนผู้เรียนที่เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนผูเ้รียนที่เข้าใช้ 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 203 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 196 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 173 
4 ห้องปฏิบัติการชีววทิยา 450 
5 ห้องปฏิบัติการเคมี 450 
6 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 450 
7 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 355 
8 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 300 
9 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 300 

ระดับชั้น ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน 
(ร้อยละ) 

ไม่ผ่าน 
(ร้อยละ) 

ม.5 162 162 - 162 162 - 100 - 
ม.6 150 150 - 150 150 - 100 - 
รวม 1,083 1,083 - 1,083 1,083 - 100 - 

ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 - 100 - 



14 
  

 

ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนผูเ้รียนที่เข้าใช้ 
10 ห้องปฏิบัติการภาษา 240 
12 ห้องปฏิบัติการช่างอตุสาหกรรม 660 
13 ห้องคหกรรม 560 
14 ห้องสมุด 768 
15 ห้องศิลปะ 300 
16 ห้องดนตรีไทย 187 
17 ห้อง TO BE NUMBER ONE 15 
18 ห้องดนตรีสากล 76 
19 ห้องวงโยธวาทิต 76 
20 ห้องนาฏศิลป ์  537 
21 ห้องพยาบาล 27 
22 ธนาคารโรงเรียน 227 
23 ศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน 650 
24 ศูนย์ส่งเสริมระเบียบวินัยและความประพฤติ 500 
25 ห้องประชุมตะบูน 680 
26 อาคารอเนกประสงค์ 1,083 
27 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 1,083 

 
 6.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  6.2.1 สถานที่ 
ตารางที ่10 แสดงรายชื่อแหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน วันที่และจำนวนผู้เรียนที่ไปใช้แหล่งเรียนรู้ 

ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ วัน/เดือน/ปีที่ไป จำนวนผูเ้รียนที่ไป 
1 ภูตะวันรีสอร์ทแอนด์แคมปิ้ง จ.ชลบุรี (ค่ายส่งเสริม

ภาวะผู้นำ) 
14-15 มิ.ย.2568 40 

2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง (โครงการ การสรา้งสุดยอดบรรจุภัณฑ์
แปรรูปอาหารและบรรจภุัณฑ์ด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ของนักเรียน) 

26 มิ.ย. 2568 4 

3 โรงเรียนสามัคครีาษฎร์บำรุง (อบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ) 

27 มิ.ย. 2568 5 

4 ห้องประชุมวิทยาลัยสารพัดชา่ง จ.ฉะเชิงเทรา 
(อบรมอาสายุวกาชาด) 

7 ก.ค. 2568 9 

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (อบรมพัฒนา
ภาวะผู้นำเยาวชนสร้างชาติ) 

18-20 ก.ค. 2568 7 
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ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ วัน/เดือน/ปีที่ไป จำนวนผูเ้รียนที่ไป 
6 ห้องประชุมนงนุชเทรดดชิั่น สวนนงนุช (มหกรรม

แสดงผลงานนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก) 

2 ส.ค. 2568 6 

7 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา (งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ) 

19 ส.ค. 2568 300 

8 โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
(โครงการเดก็อวด (ทำดี) กิจกรรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

18-22 ส.ค. 2568 3 

9 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (โครงการ
มหกรรมตวิแพทย ์x วิศวะ) 

24 ส.ค. 2568 15 

10 สวนท้องร่องก๋งเล็กและศาลาหิ่งห้อยบ้านวรากูร 
(ศึกษาแมลง) 

31 ส.ค. 2568 2 

11 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า (โครงการสถาบัน
พระบรมราชชนกสัญจร) 

2 ก.ย. 2568 7 

12 โรงแรมที วินเทจ (ค่ายคน้หาตัวตน ต้นกล้าดี) 8-9 ก.ย. 2568 19 
13 หอประชุม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

(กิจกรรมสัปดาห์วันรพี) 
11 ก.ย. 2568 2 

14 โรงไฟฟา้บางปะกง (ค่ายกสิกรรมธรรมชาติ) 9-11 ก.ย.2568 30 
15 ศูนย์สุขสมวัย เทศกาลพรหมเทพรังสรรค์ (โครงการ

ครอบรัวเข้าใจ สูงวัยมีสขุ 5 มิติ) 
12 ก.ย. 2568 25 

16 รัฐสภา (เข้าสังเกตุการประชุมสภาของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร) 

18 ก.ย. 2568 29 

17 เมืองโบราณ จ.สมุทรปราการ (ทัศนศึกษาม.ต้น) 30 ก.ย. 2568 500 
18 วิสาหกิจชุมชนการจัดการขยะ บ้านวังหว้า จ.ระยอง 

(ค่ายเยาวชนเพื่ออนุรักษส์ิ่งแวดล้อม) 
11-12 ต.ค. 2568 40 

19 โรงแรมบลูแรบบิท อ.เมือง จ.จันทบุร ี(โครงการต้น
กล้าพันธุ์ไม ้GEN2) 

29-31 ต.ค. 2568 16 

20 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค) 14 พ.ย. 2568 150 
21 โรงไฟฟา้บางปะกง (ค่ายนักสืบสายน้ำแม่น้ำบางปะ

กง) 
19 พ.ย. 2568 20 

22 ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ชมการแสดงโขน
พระราชทาน) 

20 พ.ย. 2568 38 

23 หอประชุมธำรงบัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา (กิจกรรม
งาน BUU OPEN HOUSE 2025) 

20 พ.ย. 2568 30 

24 ศาลเยาวชนและครอบครัวและสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน จ.ฉะเชิงเทรา 

20 พ.ย. 2568 40 
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ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ วัน/เดือน/ปีที่ไป จำนวนผูเ้รียนที่ไป 
25 ห้องฮอลล์ 1 ชั้น 5 อาคารสามยา่นมิตรทาวน์ 

กรุงเทพมหานคร (โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน
ด้วยนวัตกรรม TTA LAB GEN 2 ภาคกลาง) 

26 พ.ย. 2568 4 

26 วัดคงคาราม (กิจกรรมบวชแม่น้ำบางปะกง ปีที่ 12) 1 ธ.ค. 2568 10 
27 โรงแรมมณเฑียร สุรวงศ ์กรุงเทพมหานคร 

(กิจกรรม “เทียนส่องใจ” เนื่องในวันเอดส์โลก ครั้ง
ที่ 33) 

3 ธ.ค. 2568 10 

28 สนามกีฬากลางจ.ฉะเชิงเทรา (การแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลนักเรียน รุ่นอายไุม่เกิน 18 ปี) 

17 ธ.ค. 2568 13 

29 พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาตธิรณีวทิยาเฉลิมพระเกียรติ
และหออัครศิลปิน 

6 ม.ค. 2569 160 

30 ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เตา่ทะเล กองทัพเรอื พพิิธภัณฑ์
ทหารนาวกิโยธิน และหาดเตยงาม จ.ชลบุรี 

6 ม.ค. 2569 150 

31 โรงแรมซันธารา เวลเนส รีสอร์ท (ค่ายแกนนำสมชิก 
TO BE NUMBER ONE จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

6-8 ม.ค. 2569 3 

32 โรงเรียนบานทองสภาชนปูถัมภ์ จ.ชลบุรี (ขับเคลื่อน
ศักยภาพชุมชนและคุณภาพชวีิตภายใต้โมเดล
เศรษฐกิจ BCG) 

14 ม.ค. 2569 12 

33 โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ คอนเวนชั่น (อบรม
เสริมสร้างความรูพ้ลเมืองคุณภาพแก่วทิยากรสภา
เด็กและเยาวชน) 

19-21 ม.ค. 2568 3 

34 วัดคงคาราม (โครงการสง่เสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง) 

29 ม.ค. 2568 40 

35 ค่ายลูกเสือริมน้ำ 4-5 ก.พ. 2569 569 
36 วิทยาลัยสารพัดชา่งฉะเชิงเทรา 6 ก.พ. 2569 3 

 
  6.2.2 แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
ตารางที ่11 แสดงรายชื่อแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ลำดับ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ชื่อเว็บไซต์ออนไลน์ ชื่อเพจ/ช่อง/เรื่อง 
1 ภาษาไทย www.facebook.com ชื่อเพจ : ภาษาไทยไม่จั๊กเดียม 

ชื่อเพจ : รักษ์ภาษาไทย 
ชื่อเพจ : ภาษาไทยใจพองโต 
ชื่อเพจ : ภาษาไทยเอาไปสอน 
ชื่อเพจ : คำไทย 
ชื่อเพจ : ป้ายยาภาษาไทย 
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ลำดับ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ชื่อเว็บไซต์ออนไลน์ ชื่อเพจ/ช่อง/เรื่อง 
2 คณิตศาสตร ์ www.youtube.com ชื่อช่อง : Dumrong 

Thipyotha 
ชื่อช่อง : แมทเล่าให้ฟัง 

www.facebook.com ชื่อเพจ : คณิตศาสตร์อยา่งที่
ควรจะเป็น 

www.mathcenter.net บอร์ดเกมสำหรับเด็ก 
3 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
www.scimath.org เรื่อง : คลังความรู้ SciMath 

www.youtube.com ชื่อช่อง : คนใฝ่รู ้(Studios) 
ชื่อช่อง : SciMath Family 
ชื่อช่อง : Salmon Podcast 
ชื่อช่อง : NSMThailand 

www.mhesi.go.th e-book ความรูด้้าน
วิทยาศาสตร ์

4 สังคมศึกษา ศาสนา   
และวัฒนธรรม 

www.youtube.com ชื่อช่อง : DLTV Resources 
คลังสื่อการสอน 
ชื่อช่อง : SpokeDark TV 
ชื่อช่อง : Point of view 
ชื่อช่อง : Pigkaploy 

www.facebook.com ชื่อช่อง : สรุปสังคมดว้ยภาพ  
By พี่นุ๊ก 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา www.youtube.com เรื่อง : กติกาการแข่งขัน     
แชร์บอล 
เรื่อง : ระบบประสาทและสมอง 
เรื่อง : เพศวิถีและความ
หลากหลายทางเพศ 

6 ศิลปะ www.youtube.com ชื่อช่อง : Aimphan Channel  
ชื่อช่อง : ดนตรีไทยบ้านครูเก่ง  

www.facebook.com ชื่อเพจ : ทำนองหลักเพลงไทย 
ชื่อเพจ : ศิลปะไทย 

www.Aimphan.co.th เรื่อง คลังข้อสอบ ดนตรี
นาฏศิลป์ ม.4 

7 การงานอาชพี www.youtube.com ชื่อช่อง : Weld D 
ชื่อช่อง : งานช่างใครกท็ำได ้
ชื่อช่อง : อีสาน channel 
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ลำดับ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ชื่อเว็บไซต์ออนไลน์ ชื่อเพจ/ช่อง/เรื่อง 
8 ภาษาตา่งประเทศ www.learnenglish.britishcouncil.org หนังสื่อเรียนภาษาอังกฤษ

ออนไลน ์
www.bangkokpost.com หัวข้อ : learn English from 

News 
www.facebook.com ชื่อเพจ : ปั๊มภาษาจีน 加油站

中文 
 

7. ข้อมูลอาคารสถานที ่   
 1. อาคารเรียนแบบ   210   จำนวน   1  หลัง 
 2. อาคารเรียนแบบ   216 ล  ปรับปรุง  2519 จำนวน   1  หลัง 
 3. อาคารเรียนแบบ 324 ล./55-ก  จำนวน  1 หลัง 
 3. โรงฝึกงานช่างยนต ์ แบบ ฝ 101  จำนวน   1  หลัง 
 4. โรงฝึกงานไฟฟ้า แบบ ฝ 101  จำนวน   1  หลัง 
 5. โรงฝึกงานเกษตรกรรม แบบ ฝ 102  จำนวน   1  หลัง 
 6. โรงฝึกงานคหกรรม แบบ ฝ 102  จำนวน   1  หลัง 
 7. ห้องน้ำ / ห้องส้วม แบบ 6  ที่ / 27  จำนวน   4   หลัง 

8. โรงอาหาร     จำนวน   1  หลัง 
9. อาคารเฉลิมพระเกียรติแบบ 101ล /27  (พิเศษ)  จำนวน   1   หลัง 
10. อาคารห้องสมุด    จำนวน  1 หลัง 
11. บ้านพักคร ู     จำนวน          12  หลัง 
12. บ้านพักนักการ    จำนวน   2  หลัง 
13. อาคารสมาคมนักเรยีนเก่าบวรวิทยายน  จำนวน   1  หลัง 
14. สนามฟตุบอล                                   จำนวน  1 สนาม 
15. สนามฟตุซอล    จำนวน  1 สนาม 
16. สนามวอลเลย์บอล                                   จำนวน  1 สนาม 
17. สนามตะกร้อ     จำนวน   1  สนาม 
18. สนามบาสเกตบอล    จำนวน  2 สนาม 
19. ห้องประชุม                                      จำนวน          1      หลัง 
20. อาคารอเนกประสงค์    จำนวน  1 หลัง 

 21. ห้องน้ำ / ห้องสว้ม 6 ที่ / 49 หญิง  จำนวน  1 หลัง 
 
8. ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์โรงเรียน (VISION) 
 นักเรียนดีมีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลยี ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ บริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สื่อสาร 3 ภาษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม เตรียมพร้อมสู่ EEC 
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พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ เทคโนโลยี การสื่อสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ EEC 
7. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์(GOALS) 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 

 4. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
 5. ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ EEC 

6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
12. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
13. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
14. สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภายนอก และเครือข่ายร่วมพัฒนา 
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 ข้อมูลงบประมาณ 
 แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568 มีรายระเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี ้

ตารางที่ 12 แสดงงบประมาณในแต่ละโครงการที่ไดร้ับจัดสรรในปีการศึกษา 2568  

ท่ี โครงการ 
เงินอุดหนุน

การศึกษา/เงนิพัฒนา
ผู้เรียน/เงินค่าหนังสือ 

เงินรายได้ รวม 

กลุ่มบริหารวิชาการ    
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรและวิชาการเพื่อความ

เสมอภาคทางการศึกษา 
202,100 0 202,100 

2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและงาน
วิชาการ 

1,333,776 6,400 1,340,176 

3 โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

529,500 6,000 535,500 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและทักษะ      
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

203,900 30,000 233,900 

5 โครงการแนะแนวการศกึษาและพัฒนาอาชพี
รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

26,410 360,000 386,410 

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 838,550 10,000 916,050 
7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 13,000 0 13,000 
8 โครงการพัฒนาแผนการเรียนตามหลักสตูร

สถานศึกษา พทุธศักราช 2568 
300,000 0 300,000 

รวม 4,261,646 412,400 4,674,046 
กลุ่มบริหารงบประมาณ       

12 โครงการพัฒนาแผนงานและการบริหาร
งบประมาณ 

65,666 0 65,666 

13 โครงการสนับสนุนการศกึษาเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ผู้เรียน 

1,123,100 147,000 1,270,100 

14 โครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพการจัดการเรียน
การสอน 

1,300,500 0 1,300,500 

15 โครงการสนับสนุน และส่งเสริมเพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

100,000 0 100,000 

16 โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์ 350,000 0 350,000 
รวม 2,939,266 147,000 3,086,266 

กลุ่มบริหารงานบุคคล       
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ท่ี โครงการ 
เงินอุดหนุน

การศึกษา/เงนิพัฒนา
ผู้เรียน/เงินค่าหนังสือ 

เงินรายได้ รวม 

17 โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 128,332 100,000 228,332 
18 โครงการจา้งครูและบุคลากร 0 2,208,600 2,205,000 
19 โครงการพัฒนางานบุคลากร 3,000 0 3,000 

รวม 131,332 2,128,600 2,259,932 
กลุ่มบริหารทั่วไป       

20 โครงการการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย  

82,000 0 82,000 

21 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 50,000 0 50,000 
22 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารทั่วไป 35,161 0 35,161 
23 โครงการส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
500,000 90,000 590,000 

24 โครงการพัฒนางานชุมชนและเครือข่าย 12,000 7,000 19,000 
25 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
40,000 0 40,000 

26 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาห้อง
สำนักงาน 

0 690,000 690,000 

รวม 719,161 787,000 1,506,161 
งานกิจการนักเรยีน       

27 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน  17,500 0 15,000 
28 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 128,255 0 128,255 
29 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 11,200 0 11,200 
30 โครงการส่งเสริมประธิปไตยในโรงเรียน 80,000 0 80,000 
31 โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 21,931 0 21,931 

รวม 258,886 0 258,886 
รวมทั้งสิ้น 8,310,291 3,475,000 11,785,291 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ดำเนินการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 จากการแสดงผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมีผลการประเมิน
ภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ ่งเกิดการความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน        
ทุกภาคส่วน โดยมีรายละเอียด ดังข้อมูลที่จะนำเสนอต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน       ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
  
1. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน
ทั ้งทางด้านผลสัมฤทธิ ์ทางเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียน โดยเริ ่มจากการนำผล           
ด้านคุณภาพผู้เรียนจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 มาวิเคราะห์ถึงจุดเด่น      
จุดด้อย ข้อที่ควรปรับปรุงพัฒนา โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนดทิศทาง    
ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งภายในห้องเรียนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ  นอกจากนั้นยังมุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ   
ภาคตะวันออก (EEC) ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรม ตลอดจน
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย และจิตสังคม นอกจากนี้ ในปีการศึกษานี้ สถานศึกษาให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งมีการเปิด
รายวิชาที่ให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจของแต่ละคน รวมทั้งคำนึงถึงบริบทแวดล้อมต่าง ๆ ของ
ผู้เรียน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียนติด 0 ร มส และปัญหาด้านพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ 
เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านผลการเรียน สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตาม
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
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 1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน         
การสื่อสาร และการคำนวณของผู้เรียน ผ่านการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและการจัดกิจกรรมภายนอก
ห้องเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยมีกระบวนการในการพัฒนา ดังนี้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของผู้เรียน ดำเนินการผ่าน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนภาษาต่างประเทศ ซึ่งทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้มีการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เช่น ข่าวออนไลน์ วีดิทัศน์ต่าง ๆ เน้นให้มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียนในแต่ละระดับชั้น 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้มีการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การทดสอบการออกเสียงบทอาขยาน อ่านทำนองเสนาะ และอ่านบทร้อย
แก้ว การทดสอบการเขียนสรุปใจความสำคัญ การเขียนวิจารณ์จากบทความ การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง 
และแผนผังความคิด รวมถึงการประเมินการสื่อสารผ่านการแสดงละคร การพูดแสดงความคิดเห็นและการ
พูดเชิงโน้มน้าวใจ นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยังมีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้นอกห้องเรียน
ให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพและอนุรักษ์ทางด้านภาษาไทย กิจกรรม
วันภาษาไทยแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของผู้เรียนให้เพิ่มมากขึ้น ในส่วนของ
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ดำเนินการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นภายใน
ห้องเรียน ภายใต้กรอบเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานระดับความสามารถทางภาษา (CEFR) และเหมาะสม
กับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะด้านการเขียนและการอ่าน เช่น การเขียนคำอวยพร
ในวาระสำคัญ การเขียนประวัติส่วนตัว การเขียนตามคำบอก เป็นต้น โดยมีการประเมินความสามารถใน
การอ่านและการเขียน ผ่านการเขียนตามคำบอกและอ่านคำศัพท์ดังกล่าวให้ถูกต้องตามหลักสัทศาสตร์ 
รวมทั้งมีการประเมินความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียนจากการโต้ตอบระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอนและ
การนำเสนอหน้าชั้นเรียน นอกจากนั้นมีกิจกรรมเสริมสร้างความสามารถในการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสารภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนต่าง ๆ เช่น กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กิจกรรม FLD’s One Day Camp กิจกรรม Tongue Terk พาตะลุย เป็นต้น ซึ ่งผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษของผู้เรียน เป็นดังนี ้
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แผนภูมิที่ 5  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และ 
  การฟัง การดูและการพูดภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
   หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1 – 2 
 
 
แผนภูมิที่ 6 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน การเขียนและ   
  การสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่3 
  แสดงผลการประเมินซ่ึงต่ำกวา่ค่าเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ตามมาตรฐานที ่1 ข้อที่ 4 
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 นอกจากพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนแล้ว สถานศึกษายังได้มุ่งเน้นพัฒนาภาษาที่ 3 
(ภาษาจีน) ให้แก่ผู้เรียน เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยในปีการศึกษา 2568 
จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาจีนแก่ผู้เรียนทุกคนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ
จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ธุรกิจ เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้มีทักษะภาษาจีนไปต่อยอดในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทั้ง
ทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาจีนผ่านแบบฝึกทักษะที่ครูผู้สอนได้จัดทำขึ้น ผู้เรียนได้ฝึก
สื่อสาร โต้ตอบภาษาจีนเกี่ยวกับเรื่องในชีวิตประจำวันกับครูผู้สอน โดยประเมินการสื่อสารภาษาจีนเป็น
จำนวนทั้งสิ้น 10 ครั้ง นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้มีการจัดกิจกรรมภายนอก
ห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีน เช่น กิจกรรมตรุษจีน กิจกรรม Chinese everyday เป็นต้น ซึ่งผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาจีน เป็นดังนี้ 

แผนภูมิที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น การเขียนและการ
สื่อสารภาษาจีนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่5 
 

 สำหรับการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของผู ้เรียน กลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้มีการพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในห้องเรียน เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดคำนวณ
จากแบบฝึกหัด ชุดกิจกรรม หรือแบบฝึกทักษะที่ครูผู้สอนได้จัดทำขึ้น โดยเนื้อหาในแบบฝึกหัดและแบบฝึก
ทักษะจะใช้สถานการณ์ปัญหาเข้ามามีบทบาท เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ฝึกใช้ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์แก้ปัญหาเหล่านั้น รวมทั้งมีการนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น เกม 
วิดีโอ นำเข้าสู่บทเรียน เป็นต้น และมีการจัดทำแบบทดสอบความสามารถในการคิดคำนวณของผู้เรียนข้ึน 
โดยอ้างอิงเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นให้มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ซึ่งผลการประเมิน เป็นดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบวดัระดับการคดิคำนวณอยู่ในระดับดี  
  ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่6 
 

  1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  สถานศึกษาได้มีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย และเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาผ่านทางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์มาแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูผู้สอนกำหนดขึ้น ซึ่งทางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้แบ่งการพัฒนาออกเป็น 2 ช่วงชั้น คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้มีการพัฒนาตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน มี
กิจกรรมการทดลอง การใช้เหตุการณ์สมมติเข้ามาเป็นประเด็นให้ผู้เรียนฝึกใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตรใ์นการ
แก้ปัญหา มีการใช้ชุดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างทักษะ ที่จำเป็นทางวิทยาศาสตร์และฝึกการมีความฉลาดรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ สำหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา    
ตอนปลายแต่ละรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนได้เรียนทั้ง
เนื้อหาที่จำเป็นและได้ฝึกการลงมือปฏิบัติกับเครื่องมือจริง และเห็นถึงผลการทดลองอย่างชัดเจน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจมากขึ้น และมีการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั ้นสูงผ่านการทดสอบการปฏิบัติการทดลองจากบทปฏิบัติการที ่ผ ู ้เร ียนจะต้องอ่าน            
บทปฏิบัติการ จัดอุปกรณ์การทดลอง และเขียนรายงานการทดลองตามรูปแบบของโครงงาน ซึ่งผลการ
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาของผู้เรียน มีดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 9  แสดงร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีผลการประเมินทักษะ  
  กระบวนการทางวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่7 

แผนภูมิที่ 10  แสดงร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการประเมินทำการทดลอง 
  ทางวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่8 

1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
 สถานศึกษามุ ่งเน้นให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถในการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมของผู้เรียน โดยมอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดการเรียน       
การสอนรายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกออกแบบและสร้างนวัตกรรม เช่น รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ รายวิชาโครงงาน STEM รายวิชาเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ เป็นต้น         
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โดยมีการประเมินการออกแบบชิ้นงานของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการ
สร้างชิ้นงาน ก่อนที่ผู้เรียนจะลงมือสร้างนวัตกรรม และมีการประเมินชิ้นงานของผู้เรียนโดยชิ้นงานที่ผู้เรียน
สร้างขึ้นนั้นสามารถใช้งานได้จริงหรือไม่ โดยมีผลการประเมินความสามารถในการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียน ดังนี้  
ตารางที่ 13  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถความสามารถในการออกแบบ 
  และสร้างนวัตกรรมอยูใ่นระดับดีข้ึนไป 
ผลการประเมิน ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
การออกแบบหรือมี

นวัตกรรม 
100.00 82.82 92.68 100.00 85.01 100.00 93.45 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่9 

  นอกจากนี้ สถานศึกษายังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการออกแบบและสร้างนวัตกรรมตาม
ความสนใจของผู้เรียน จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการค้นคว้าอิสระ (Independent Study : 
IS) โดยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ทุกกลุ่มสาระ โดยเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ด้านการสื่อสารและการนำเสนอ เป็นต้น เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการค้นคว้า การเรียนรู้ ด้วยตนเองผ่านสื่อ
เทคโนโลยี ผ่านการใช้นวัตกรรม รวมถึงมีการพัฒนาหรือสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และ
มีการฝึกทักษะการนำเสนอให้ผู ้เรียน ซึ ่งผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ          
ในปีการศึกษา 2568 เป็นดังนี ้
แผนภูมิที่ 11  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการศกึษา 
  ค้นคว้าอิสระในปีการศกึษา 2568 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่10 
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1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 สถานศึกษามุ่งพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน โดยบูรณา

การผ่านการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ    
การสังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียนสรุปความ การเขียนรายงาน การทำ
แผนผังความคิด เป็นต้น และการนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งครูผู้สอนจะประเมินความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียนในทุกองค์ประกอบ ทั้งความถูกต้องของข้อมูลที่ได้
จากการสืบค้น   การสรุปองค์ความรู้ การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกต้อง และการนำเสนอข้อมูลที่ได้
จากการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยในปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมินความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
แผนภูมิที่ 12  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  และการสื่อสาร อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่11 

1.1.5 ผู้เรียนมีสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชาที่
เหมาะสมกับบริบทชุมชน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการร่วมกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมอย่างเต็มศักยภาพ มีการใช้
เครื ่องมือประเมินผลที ่หลากหลายและเหมาะสมกับลักษณะวิชา ทั ้งการทดสอบข้อเขียน การสอบ
ภาคปฏิบัติ และการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน รวมทั้งยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม อาทิ กิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการและค่ายพัฒนาทักษะต่าง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัดและสนใจของผู้เรียน ที่สำคัญสถานศึกษายังมีระบบ
การกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ พร้อมทั้งมีมาตรการ
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ผ่านกิจกรรมสอนเสริมที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 
2568 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น มีผลดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 13  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่13 

แผนภูมิที่ 14  แสดงร้อยละของผู้เรียนไม่มีผลการเรยีนติด 0 ร หรือมส 

 
 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่14 
 

  นอกจากที่สถานศึกษาจะดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียนแล้ว 
สถานศึกษายังได้ดำเนินการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ซึ่งในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษา
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาจัดกิจกรรมติวเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดบัชาติ
(O-NET) โดยสถานศึกษาได้นำนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมการ
ทดสอบตามความสมัครใจ ซึ่งเป็นการทดสอบในรูปแบบออนไลน์ โดยผลการทดสอบจะพบว่า ผลการ
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ประเมินระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าไว้ ส่วนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดไว้   

แผนภูมิที่ 15  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับชาต ิ(O-NET) ที่มีค่า t-score เฉลี่ยที่ 45 
  ขึน้ไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่12 

 
1.1.6 ผู้เรียนมีความรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่ออาชีพ 
 สถานศึกษาได้พัฒนาความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่ออาชีพ ผ่านกิจกรรม       

แนะแนวการศึกษา กิจกรรมโฮมรูมและผ่านทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานอาชีพในแต่ละ
ระดับชั้น งานแนะแนวการศึกษาได้จัดทำแผนการเรียนรู้และแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับการรู้จักตนเองของ
ผู้เรียน รู้ความชอบของตนเอง โดยผู้เรียนทำในกิจกรรมโฮมรูมผ่านความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา มีการ
ประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต สำหรับรายวิชาโครงงานอาชีพจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงงานในแต่ละสายอาชีพ    
ได้ใช้ทักษะความรู้ด้านอาชีพพื้นฐานมาปรับประยุกต์ใช้ในการทำงาน นอกจากนั้นสถานศึกษาได้มีการทำ
ข้อตกลงร่วมกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับอาชีพ เช่น ทำข้อตกลงร่วมกับโรงพยาบาลบางปะกงส่งผู้เรียนที่มีความสนใจด้านการ
พยาบาลไปฝึกงานช่วงปิดเทอม ทำข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงและวิทยาลัยเทคนิค    
จุฬาภรณ์ในการเข้ามาให้ความรู้ด้านสายอาชีพแก่ผู้เรียน เป็นต้น 
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 แผนภูมิที่ 16  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการรู้ความถนัดในการเลือก 
  สถาบันการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่15 

แผนภูมิที่ 17  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินเจตคติที่ดตี่องานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่16 

  นอกจากที่สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ แล้ว สถานศึกษายังได้
มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านงานอาชีพให้แก่ผู้เรียน
ผ่านการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกับ อุปกรณ์/เครื่องมือจริง เช่น 
การปลูกผักสวนครัว การขยายพันธุ์พืช งานตัดโลหะ งานเชื่อมโลหะ การแกะสลัก การประกอบอาหาร เป็นต้น        
ซึ่งครูผู้สอนจะทำหน้าที่ในการสาธิตและให้คำแนะนำกับผู้เรียนก่อนและระหว่างการลงมือปฏิบัติ งาน 
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รวมถึงมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานอาชีพ ซึ่งผู ้เรียนจะได้ใช้ทักษะด้านงานช่างต่าง ๆ      
การสร้างชิ ้นงานขึ้นมา โดยผู ้เรียนต้องประเมินความเหมาะสม ความคุ ้มค่าและการนำชิ ้นงานไปใช้
ประโยชน์ และสามารถนำชิ้นงานนั้นไปต่อยอดเป็นรายได้ และอาชีพในอนาคตได้ ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพได้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐานและประเมินทักษะ
ด้านงานอาชีพต่าง ๆ จากแบบประเมินหลากหลายรูปแบบ เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ        
แบบประเมินชิ้นงาน เป็นต้น โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน เป็นดังนี้ 

แผนภูมิที่ 18  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาการงานอาชพีพื้นฐาน อยู่ใน 
  ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่17 

 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  สถานศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของผู้เรียนผ่านกิจกรรม   
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น โดยเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียนมีความ
เป็นผู้มจีิตอาสาและจิตสาธารณะ ประพฤติ ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของสถานศึกษาและสังคม ซึ่งใน   
ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร     
และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักรู้ ความเข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ปลูกฝัง
คุณค่าแห่งคุณธรรม และสร้างความตระหนักถึงความผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม ส่งผลให้สถานศึกษาผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว ในโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ซึ่งมีผลในการประเมินโรงเรียน
คุณธรรมในแต่ละระดับชั้นดังนี้ 
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ตารางที่ 14 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว 

ผลการประเมิน ระดับชั้น 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

ผ่านเกณฑ์โรงเรียน
คุณธรรมระดับ 2 ดาว 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่18 
 

นอกจากมุ่งเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาได้เสริมสร้างเรื่องคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนและเคร่งครัดเรื่องการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของสถานศึกษากำหนด      
โดยมอบหมายให้กลุ่มงานกิจการนักเรียนทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  และทำงาน
ร่วมกับผู้ปกครอง ซึ่งมีการทำข้อตกลงระหว่างบ้านกับโรงเรียน เพื่อร่วมกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของผู้เรียน รวมถึงจัดให้มีกิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติเกิน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
 
แผนภูมิที่ 19  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติตลอดปีการศึกษา 2568 ไม่เกิน 35  
  คะแนน  

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่19 

  2.2 ผู้เรียนมีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกรายวิชาสอดแทรกเนื้อหาบริบทชุมชนรอบสถานศึกษา
ในทุกรายวิชา ซึ่งมอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดรายวิชาเพิ่มเติมด้านป่า
ชายเลนขึ้น เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่นของตนเอง รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม กิจกรรมวันดินโลก และจัดกิจกรรมค่ายมัคคุเทศก์ป่าชายเลน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้มีจิตสำนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่นของตนเอง รวมทั้งจัดกิจกรรมที่นำความรู้เกี่ยวกับ
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ป่าชายเลนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การเพาะกล้าไม้ป่าชายเลน การนำใบโกงกางมาทอด การนำ
ไม้ป่าชายเลนมาทำไส้ขนม การนำเปลือกไม้ป่าชายเลนมาทำเป็นสีสำหรับมัดย้อม การนำสมุนไพรท้องถ่ิน
มาทำเป็นน้ำเพื่อสุขภาพ เป็นต้น เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและท้องถิ่นของผู้เรียน นอกจากส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติแล้ว สถานศึกษายังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อนุรักษ์ความเป็นไทย
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ      
ฝึกทักษะทางศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านตา่ง ๆ เช่น ดนตรีไทย นาฏศิลป์ การขับร้องเพลงไทยเดิม ทัศนศิลป์ 
และประติมากรรมของไทย เป็นต้น รวมทั้งมีเวทีให้ผู ้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น และมีการประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
ของงานที่มอบหมายให้ผู้เรียน ส่งผลให้ผลกาประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของผู้เรียน
เป็น ดังนี้                                       
แผนภูมิที่ 20   แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านความ  
  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้านการมจีิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ  
  ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ่นและด้านอนุรักษ์ความเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่20 และ 22 
      แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 21 

  2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  สถานศึกษาได้ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและภาวะผู้นำให้แก่ผู้เรียน โดยจัดตั้งและ
สนับสนุนบทบาทของสภานักเรียน เพื่อเป็นพื้นที่วิถีประชาธิปไตยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี เรียนรู้กระบวนการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจร่วมกันโดยยึดเสียงส่วนใหญ่และเคารพเสียงส่วน
น้อย รวมทั้งส่งเสริมผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการในทุกรายวิชาได้นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการทำงานเป็นทีม (Team-based Learning) มาใช้เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ฝึกทักษะการอภิปราย              
การแลกเปลี่ยนทัศนคติ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้านจิตส านึกและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ด้านอนุรักษ์ความเป็นไทย (ศิลปะ/ดนตรี)
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นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการเสริมสร้างวินัยและเคารพสิทธิผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และกิจวัตรประจำวัน เช่น 
กิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และ
การเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของเพื่อนร่วมสถาบัน  และมีการติดตามและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในด้านความซื่อสัตย์ มีวินัย และจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้เรียนเติบโตเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะทางสังคมอย่างสมบูรณ์  

แผนภูมิที่ 21   แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
  และหลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่23 

  2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  สถานศึกษาได้มีการพัฒนาสุขภาวะทางกายของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียน     
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งให้ผู้เรียนทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย        
5 อย่าง ได้แก่ การวิ่งเก็บของ ลุก-นั่ง 30 วินาที วิ่ง 50 เมตร ยืนกระโดดไกล แรงบีบมือ และงอตัว โดยนำ
ผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางในการแก้ไข แล้วนำไปจัดการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริม
สุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนและเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ร่างกายทุกสัดส่วนอย่างเหมาะสมกับช่วงวัยของ
พัฒนาการ นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เสริมสร้างความแข็งแรงทางร่างกาย
และสุขภาวะทางจิตใจให้แก่ผู้เรียน เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เป็นต้น ซึ่งโดยการประเมินการทดสอบสมรรถภาพของผู้เรียนหลังได้รับ
การพัฒนาเป็นดังแผนภูมิที่  
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ต่ ากว่าเกณฑ์
18.8%

ปกติ
75.2%

เกินเกณฑ์
6%

 
แผนภูมิที่ 22  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่24 

  นอกจากการพัฒนาความแข็งแรงทางร่างกายของผู้เรียนผ่านการออกกำลังกายแล้ว 
สถานศึกษายังเห็นถึงความสำคัญของโภชนาการอาหารที่ผู้เรียนจะต้องได้รับในแต่ละมื้อ โดยมอบหมายให้
ครูผู้สอนในรายวิชาสุขศึกษาและคหกรรมสอดแทรกเรื่องโภชนาการอาหาร 5 หมู่ และการคำนวณปริมาณ
พลังงาน/แคลอรี่ ที่เหมาะสมในแต่ละมื้ออาหารให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งให้งานอนามัยของสถานศึกษาทำการ
สำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียนในภาคเรียนที่ 1 เพื่อคำนวณหาดัชนีมวลกายของผู้เรียนคนแต่ละคน 
และทำการจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มต่ำกว่าเกณฑ์ กลุ่มปกติและกลุ่มเกินเกณฑ์ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานให้งานโภชนาการของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ ในเรื่องของโภชนาการ
ด้านอาหารให้กับผู้เรียนที่น้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ให้ได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และครบ 5 หมู่ และเมื่อสิ้น ภาคเรียนที่ 2 งานอนามัยทำการชั่งน้ำหนักและส่วนสูง เพื่อคำนวณ
ดัชนีมวลกายของผู้เรียนอีกครั้ง โดยมีผลการพัฒนาดังนี้ 
แผนภูมิที่ 23  แสดงร้อยละของผู้เรียนแต่ละกลุ่มหลังการพัฒนาสุขภาวะทางกาย 
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หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่25 
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 นอกจากการพัฒนาสุขภาวะทางกายของผู้เรียนแล้ว ยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางจิตใจและ
อารมณ์ที่มั่นคง ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต มีจิตสังคม ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งผลดี
ต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด มีการพูดคุย แนะนำ ปรับปรุงและแก้ไข
พฤติกรรมที่ส่งผลเสียต่อสภาวะอารมณ์และจิตใจของผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งฝ่ายของผู้ปกครอง ครูที ่ปรึกษา หน่วยงานราชการ และชุมชนใกล้เคียงสถานศึกษา ในการพัฒนา      
จิตสังคมของผู้เรียนให้เป็นไปในทางที่ดี ซึ่งงานกิจการนักเรียนจะประเมินผลการพัฒนาจิตสังคมจากแบบ
ประเมินพฤติกรรมหรือแบบคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล (SDQ) ซึ่งมีผลดังนี้ 
แผนภูมิที่ 24  แสดงการเปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของผู้เรียนกลุ่มปกติก่อนและหลังการพัฒนาจาก 

แบบประเมินการคัดกรองรายบุคคล 

 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่1 ข้อที ่26 
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 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 
 1) รายงานสรุปโครงการและสรุปกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของปีการศกึษา 2568 
 2) ผลการประเมินในแตล่ะมาตรฐานของโรงเรียน 
 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 4) ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O–NET)  
 
ตารางที่ 15 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ท่ี ประเด็นพิจารณา โครงการ 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน          

การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร    

โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและวิชาการเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.6 มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งาน
อาชีพ 

โครงการแนะแนวการศกึษาและพัฒนาอาชพี
รองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน   
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดี บนพื้นฐานความเป็นไทย 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ท่ี ประเด็นพิจารณา โครงการ 
โครงการการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดี บนพื้นฐานความเป็นไทย 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน   
โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 

2.4 สุขภาพทางร่างกายและจิตสังคม โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
2. จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดีขึ้นไปสูงถึง   
ร้อยละ 94.59 โดยเน้นการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่น่าเชื่อถือและการนำเสนอผลงานเชิงสรา้งสรรค์  

2. สถานศึกษาประสบความสำเรจ็ในการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง   
(Hand-on Experience) โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการงานอาชีพ  

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมที่ใช้งานได้จรงิในระดับดีขึ้นไปถึง 
ร้อยละ 93.45 รวมถึงมีเจตคติทีด่ีต่ออาชพีและรูจ้ักความถนัดของตนเองผ่านกิจกรรมแนะแนวร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  

4. สถานศึกษาผา่นการประเมิน "โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว" โดยผู้เรียนร้อยละ 100 
ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
3. จุดควรพัฒนา 

1. ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) ที่มีค่า T-Score เฉลี่ย 45 ขึ้นไปในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ยังต่ำกวา่ค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากกำหนด  

2. ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษและทักษะการคิดคำนวณใน
ภาพรวมยังไม่บรรลุคา่เป้าหมายที่วางไว้  

3. แม้จะมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย แต่ผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยในบางประเด็นยังไม่ถึงเกณฑ์เป้าหมาย 
 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนงานที่ 1 ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและวิชาการเพื่อความเสมอภาค และจัดกิจกรรม
สอนเสริม สำหรับผู้เรียนที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์อยา่งเป็นระบบ  

แผนงานที่ 2 นำอตัลักษณ์ท้องถิ่นอย่าง "ป่าชายเลน" มาสร้างมูลค่าเพิ่มและต่อยอดเป็นนวัตกรรม 
เช่น การทำสีมัดย้อมจากเปลือกไม้ หรือผลิตภัณฑอ์าหารจากใบโกงกาง เพือ่สร้างความภูมิใจและรายได้
ระหว่างเรียน  
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แผนงานที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะภาษาที ่3 (ภาษาจีน) และทักษะอาชพีทีร่องรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ผ่านความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ  
 



42 
  

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
  
1. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน  
 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” จัดโครงสร้างการบริหารแบ่งเป็น 4 กลุ่มบริหาร และ 1 งาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และงาน
กิจการนักเรียน สถานศึกษาใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ 4P4O model ซี่งเป็นนวัตกรรมเฉพาะของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการในทุกกลุ่มบริหารและทุกกลุ่มงาน เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการบรหิารและการจัดการ ตามประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

ในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาเริ่มใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 – 2570 
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ นักเรียนประพฤติดี มีทักษะชีวิต บุคลากรพัฒนาขีดความสามารถ สร้างโอกาสการ
เรียนรู้ มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล และมีพันธกิจจำนวน 11 ข้อ ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาครั้งนี้สถานศึกษาใช้ SOAR analysis ในการพิจารณาจุดแข็งและโอกาสที่จะนำไปสู่เป้าหมาย
ความสำเร็จของสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการวิเคราะห์จุดแข็ง 
โอกาส แรงบันดาลใจ และผลลัพธ์ที่อยากให้เกิดกับสถานศึกษา  

สำหรับการนำวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัตินั้น สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ    
ปี การศึกษา 2568 โดยมีการปรับเปลี่ยนโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับใหม่ โดยในปีน้ีมีโครงการทั้งสิ้น โครงการ 28 โครงการ  
 
 

 
 

 2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานมีการบร ิหารจ ัดการแบบกระจายอำนาจโดยแบ่งโครงสร ้างการบร ิหารออกเป็น                  
4 กลุ่มบริหาร และ 1 งานกิจการนักเรียน ซึ่งแต่ละกลุ่มงานมีจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนว
ปฏิบัติสำหรับผู ้ปฏิบัติงาน จัดทำคำสั ่งเพื ่อมอบหมายงานให้กับบุคลากรของโรงเรียนโดยคำนึงถึง
ความสามารถ ความถนัด และความสมัครใจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำ
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์    
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี รวมถึงตอบสนองต่อนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน      
ต้นสังกัด ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการ 4P4O model 
ในทุกกลุ่มบริหารและกลุ่มงาน โดยเป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการที่พัฒนามาจากกระบวนการทำงานของ
บุคลากรในโรงเรียนร่วมกับระบบวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Circle) หรือ PDCA มีกระบวนการ
ทั้งสิ้น 8 ขั้นตอน ดังนี้  

แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีการศึกษา 2568 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 – 2570  
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ภาพที ่2 นวตักรรมการบริหารจัดการ 4P4O model 

 
  ขั้น P1: Problem Analysis หมายถึง การวิเคราะห์สภาพปัญหา เป็นขั้นตอนของการ
ระบุปัญหา พิจารณาปัญหา เรื่องที่ต้องการแก้ไข หรือเรื่องที่ต้องการพัฒนาร่วมกัน   
  ขั้น P2: Plan หมายถึง การวางแผนการดำเนินงาน เป็นขั้นของการวางแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือการพัฒนา โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
  ขั ้น P3: Positioning หมายถึง การมอบหมายงาน เป็นขั ้นตอนของการแบ่งงาน       
และมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการสำหรับดำเนินงานต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วง
ตามข้อจำกัด กรอบระยะเวลา และผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
  ขั้น P4: Preparation หมายถึง การเตรียมการก่อนการดำเนินงาน เป็นข้ันตอนของการ
เตรียมการของผู้ ที่ได้รับมอบหมายและคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง จัดเตรียมโครงการ กิจกรรม 
แผนงาน ขั ้นตอนการดำเนินงาน วัสดุ/อุปกรณ์ งบประมาณ รวมถึงวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล       
การวัดผลและประเมินเมินผล การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล โดยอาจจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อย 
และประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ  
  ขั้น O1: Operation หมายถึง การดำเนินการ เป็นขั้นตอนของการดำเนินการตามแผน
ที่วางไว้  
  ขั ้น O2: Oversight หมายถึง การนิเทศ ติดตาม เป็นขั ้นตอนการนิเทศ ติดตาม          
ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานตามแผนการที่วางไว้  
  ขั้น O3: Outcome Assessment หมายถึง การสรุปและประเมินผล เป็นขั้นตอนของ
การสรุปผลการดำเนินงาน ได้แก่ ผลที ่ได้รับ ผลผลิต และผลลัพธ์ความสำเร็จจากการดำเนินงาน          
และประเมินความสำเร็จของ   การดำเนินงาน เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย 
และข้อเสนอแนะการพัฒนา  
  ขั้น O4: Optimization หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น     
เป็นขั้นตอนของการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานโดยใช้ผลการดำเนินงานจากขั้นตอนก่อนหน้า    
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
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 จากนวัตกรรมการบริหารจัดการ 4P4O model จะเห็นว่า กระบวนการทำงานของสถานศึกษา   
มีการดำเนินการเป็นวงรอบทั้งงานประจำ งานตามนโยบาย และโครงการตามแผนปฏิบัติการ เริ่มจากการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาที่พบจากปีการศึกษาก่อนหน้าหรือคาดคะเนปัญหาที ่อาจจะพบ วางแผนการ
ดำเนินงานให้ครอบคลุม การมอบหมายงานแก่ผู ้รับผิดชอบ เตรียมความพร้อมก่อนการดำเนินงาน        
เช่น จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ แล้วจึงดำเนินการตามแผนที่วางไว้ นอกจากนั้นยังมีระบบการนิเทศติดตามเป็น
ระยะโดยคณะกรรมการฝ่ายบริหารเพื่อให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น หลังจากนั้น
ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน แล้วนำไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป  
 นอกจากนี้สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการนิเทศ 
กำกับ และติดตาม การทำงานของทุกกลุ่มงานภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นประจำทุกปี ซึ่งผลจากการบริหารจัดการด้วยระบบบคุณภาพในปีการศึกษา 2568 นี้สถานศึกษาได้แจ้ง
ความประสงค์เพื่อขอรับการประเมินพัฒนาการการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA และจัดทำรายงาน
วิธีการและผลการดำเนินการเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) ส่งหน่วยงานต้นสังกัดเรียบร้อยแล้ว 
 
 3. สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาเริ่มใช้หลักสูตรโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” พุทธศักราช 
2568 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งในหลักสูตรสถานศึกษาฉบับใหม่นั้น
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นแบ่งห้องเรียนออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ ห้อง EIS ห้องวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
และห้องทั่วไป โดยมีการปรับเปลี่ยนจากหลักสูตรเดิม ดังนี้ ปรับโครงสร้างเวลาเรียน ลดรายวิชาที่ไม่จำเปน็ 
และเสริมมรายวิชาเพิ่มเติมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและตอบสนองต่อบริบทของชุมชน 
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดในบางรายวิชาให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น รวมถึงการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบ
ความชอบและความถนัดของตนเอง ในส่วนของระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาจัดหลักสูตร
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่อาชพีให้กับนักเรียนมีทั้งสิ้น 7 แผนการเรียน ซี่งเป็นแผนการเรียน
ใหม่จำนวน 6 แผนการเรียน ได้แก่ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์วิศวกรรม 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แผนการเรียนนิติ - รัฐศาสตร์ แผนการเรียนศิลปกรรม และแผนการ
เรียนอุตสาหกรรมศิลป์ และแผนการเรียนเดิม 1 แผนการเรียน ได้แก่ แผนการเรียนทั่วไป - ทวิศึกษา 
ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ มีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรโดยการสังเคราะห์ข้อมูลการ   
ศึกษาต่อ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 3 ปีย้อนหลัง และแนวโน้มความต้องการแรงงาน     
ในอนาคต เพื่อจัดทำแผนการเรียนที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ส่งผลให้ปีการศึกษา 
2568 นี้ สถานศึกษารับนักเรียนใหม่เต็มแผนการรับนักเรียนในทั้ง 2 ระดับชั้นเป็นครั้งแรกในรอบหลายปีที่
ผ่านมา  
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สำหรับการจัดการเรียนการสอนนั้น สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทั้งใน
รายวิชาตามหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งในการจัดการเรียนการ
สอนนั้น สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ฝึกทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นอกจากนั้นสถานศึกษาสนับสนุนให้กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการซึ่งในปีการศึกษานี้จัดฐานกิจกรรมรวม 18 ฐาน ประกอบดว้ย 
ฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ฐานงานแนะแนว ฐานรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และ
ฐานกิจกรรม EEC กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพและอนุรักษ์ทางด้านภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ กิจกรรมเทคโนโลยีหุ่นยนต์ กิจกรรมค่ายมัคคุเทศก์ป่าชายเลน กิจกรรม BW 
Global BEACON รวมถึงกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันดินโลก กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมวันอาเซียน และกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ในส่วน
ของแผนการเรียนใหม่ตามหลักสูตรนั้น สถานศึกษามีนโยบายให้มีการจัดกิจกรรมเฉพาะของแต่ละแผนการ
เรียนทั้ง 6 แผนการเรียน ได้แก่   

1) กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ สำหรับผู้เรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โดยพาไปสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ทำกิจกรรม workshop การปฐมพยาบาลเบื ้องต้นและ      
การช่วยเหลือผยุงชีพ  

2) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับผู้เรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยแีละผู้เรียนที่มีความสนใจในการถ่ายภาพ มีการจัดการอบรมเทคนิคการถ่ายภาพนิ่งโดยวิทยากร
ที่เชี่ยวชาญด้านการถ่ายภาพและได้รับความอนุเคราะห์อุปกรณ์สำหรับการอบรมโดยบริษัท canon  

3) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแผนการเรียน นิติ-รัฐศาสตร์ โดยนำผู้เรียนไปศึกษาดูงาน
ที่ศาลเด็กและเยาวชนและบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อให้ทราบกระบวนการทำงาน
ทางกฎหมาย 

4) กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปกรรม โดยนำผู้เรียนแผนการเรียนศิลปกรรมและนักเรียนที่
มีความถนัดทางศิลปะ ร่วมรับชมการแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพฯ ตอน สัตยาพาลี ณ หอประชุมใหญ่ 
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  

5) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแผนการเร ียนอุตสาหกรรมศิลป์  โดยนำผู ้เร ียนแผนการเร ียน
อุตสาหกรรมศิลป์เยี่ยมชมงาน Open House ที่มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
และตั้งเป้าหมายการศึกษาต่อในอนาคต  

6) กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ สำหรับนักเรียนแผนการเรียนวิศวะ มีการจัดเตรียมกิจกรรมไว้
สำหรับพาผู้เรียนไปศึกษาดูงานในภาคเรียนที่ 2 แต่ไม่สามารถจัดกิจกรรมในเวลาที่กำหนดได้ เนื่องจาก
เวลาเรียนไม่เพียงพอ  

รวมถึงจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่เน้นภาษาอังกฤษให้ได้ฝึกภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติตาม
สถานที่ต่าง ๆ โดยในปีการศึกษานี้สถานศึกษานำนักเรียนห้อง EIS ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 และนักเรียน
แผนการเรียนคณิตศาสตร์ - ภาษา ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6/3 ไปฝึกทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษที่           
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  
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แผนภูมิที่ 25 ผลการประเมินความพึงพอใจแยกตามแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พทุธศักราช 2568  

 

 
แผนภูมิที่ 26  ผลการประเมินความพึงพอใจแยกตามประเภทห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พทุธศักราช 2568  

 
 
 
 
 4. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 สถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาความสามารถและความเชี่ยวชาญของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาจากทั้งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกตามความสนใจ ซี่งสถานศึกษาสนับสนุนค่าลงทะเบียน ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี ้ยง รวมถึง
ให้บริการยานพาหนะ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งสถานศึกษายัง
จัดการอบรมภายในให้กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน โดยจะสับเปลี่ยนหมุนเวียนหัวข้อในการอบรมตาม
ความสนใจของบุคลากรส่วนใหญ่ ใช้การสอบถามความต้องการการพัฒนาและลงคะแนนเสียงเลือกหัวข้อ
ในการจัดการอบรม ทั้งการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน การสร้างสื่อเทคโนโลยี การพัฒนาตนเอง
ตามข้อตกลงการพัฒนา (PA) เป็นต้น ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นั้น สถานศึกษาจัดการอบรมภายใน 3 ครั้ง 
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พุทธศักราช 2568 
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พุทธศักราช 2568 

เว็บไซต์ 
งานหลักสูตรสถานศึกษา 
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ในหัวข้อ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการทำงานของครูที่ปรึกษาให้มีความเข้าใจและเจตคติที่ถูกต้องในการดูแลช่วยเหลือ
ผู ้เร ียน 2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู ้ส ู ่โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (SLC)           
เพื่อเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำแนวทางโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC)    
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ 3) การอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและการนำตัวชี้วัดปลายทาง – ระหว่างทางไปสู่
การปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางไปใช้
เพื่อประเมินพัฒนาการและการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาจัดกิจกรรมศึกษาดงูาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพครู โดยนำบุคลากรไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ เพื่อนำแนวทางกลับมา
พัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ เกิดเป็นนวัตกรรมต้นแบบ ซึ่งในปีการศึกษาผ่านมาสถานศึกษานำครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนบ้านนา “นายกพิทยากร” ในหัวข้อแนวทางการดำเนินการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ (OBECQA) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพก่อนเข้ารับ
การประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
 นอกจากการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพนั้น สถานศึกษายังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ทั้งข้าราชการเพื่อให้มี/เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวเพื่อสอบแข่งขันและได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือก้าวหน้าในสายงาน โดยจัดให้การอบรมภายในอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมจากภายนอก โดยเตรียมงบประมาณสนับสนุน เช่น ค่าลงทะเบียน 
ค่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าเดินทาง เป็นต้น ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยเฉพาะด้านการจัดการเรียน
การสอน โดยการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มกันเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนให้บุคลากรช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน ส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำ
ข้อตกลงการพัฒนาตนเอง (PA) และพัฒนาตนเองให้บรรลุข้อตกลงนั้น โดยมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ประเมินผลการพัฒนาตนเอง พร้อมให้ข้อเสนอการพัฒนา เพื่อให้บุคลากรได้ข้อมูลสะท้อนกลับ แล้วนำมา
พัฒนาตนเองต่อไป สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานที่ท้าทายจากหน่วยงานภายนอก เช่น การนำนักเรียน
เข้าแข่งขันทักษะต่าง ๆ ทั้งทางวิชาการ กีฬา ศิลปะ ภาวะผู้นำ ตามความสนใจและความสมัครใจ เพื่อที่
บุคลากรจะได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรเมื่อประสบความสำเร็จ
เพื่อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นี้มีครูได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการจำนวน 3 คน 
และรอผลการพิจารณา 1 คน และมีครูอัตราจ้างที่สอบผ่านเกณฑ์และขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อรอเรยีก
บรรจุเข้ารับราชการจำนวน 3 คน  
ตารางที่ 16  ผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2568 

คะแนน  น้อยกว่า 80  80.00 – 84.99 85.00 – 89.99 90 ขึ้นไป รวม 
จำนวน 0 0 1 43 44 
ร้อยละ 0 0 2.72 97.72 100 

 
 ผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง (PA) 

รายบุคคล ปีงบประมาณ 2568 
สรุป PLC 
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาพกิจกรรม 
การอบรมภายในสถานศึกษา 
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 5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 สถานศึกษาเตรียมพร้อมสำหรับการเปิดแผนการเรียนใหม่ โดยปรับปรุงและตกแต่งห้องเรียน
สำหรับแผนการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์วิศวกรรม แผนการเรียนนิติ - 
รัฐศาสตร์ แผนการเรียนอุตสาหกรรมศิลป์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและบรรยากาศในการเรียนรู้เกี่ยวกับ
อาชีพในอนาคต และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์แต่งหน้า
สำหรับแผนการเรียนศิลปกรรม หูฟังสำหรับใช้กับคอมพิวเตอร์ของแผนการเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
เป็นต้น นอกจากนีส้ถานศึกษาได้พัฒนาสถานที่สำหรับในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมนอก
ห้องเรียนของผู้เรียน เช่น โรงเรือนเกษตรสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ สนามฟุตบอลหญ้าจริง
สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกันสาดอาคารอเนกประสงค์สำหรับการจัดกิจกรรม
หน้าเสาธงและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ รวมถึงการต่อเติมพื้นที่ว่างใต้อาคาร 1 สำหรับห้องวิชาการ
และห้องสำนักงานเพื ่อให้การทำงานมีความสะดวกและรวดเร็ว โดยในห้องสำนักงานประกอบด้วย        
ห้องผู้อำนวยการ ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องธุรการ และห้องประชาสัมพันธ์ สำหรับด้านความปลอดภัยและ
สวัสดิการของนักเรียน สถานศึกษาติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมในหลายพื้นที่เพื่อดูแลทรัพย์สินและ รักษา
ความปลอดภัย สร้างห้องน้ำใหม่ข้างอาคารห้องสมุด ตรวจสอบตู้น้ำดื่มของผู้เรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ และในปีการศึกษา 2569 นั้น สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
บางปะกงสำหรับการสร้างห้องประชุมใหม่ทดแทนห้องประชุมลำพูที่เสียหายจากปรากฎการณ์น้ำขึ้น-น้ำลง 
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 3 ห้อง จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา ปรับปรุงห้อง
ประชุมลำพู ปรับปรุงพื้นอาคารอเนกประสงค์ เป็นต้น  
 
ตารางที่ 17  รายการการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ รายการ แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
1 ปรับปรุงห้องเรียนตามแผนการเรียน  เงินเหลือจ่ายปี 2567 100,000 
2 โรงเรือนเกษตร เงินอุดหนุนรายหัว  

(ค่าจัดการเรียนการสอน) 
15,000 

3 สนามฟุตบอลหญ้าเทียม กองทุนพัฒนาไฟฟ้าบางปะกง 3,394,632 
4 กันสาดอาคารอเนกประสงค์ กองทุนไฟฟ้าพัฒนาบางปะกง 500,000 
5 กั้นห้องวิชาการและห้องสำนักงาน สมาคมนักเรียนเก่าบวรวิทยายน

(ผ้าป่าเพื่อการศึกษา) 
502,000 

6 ติดตั้งกล้องวงจรปิด รายได้สถานศึกษา 100,000 
7 ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนชาย 4/49  กองทุนไฟฟ้าพัฒนา 150,000 
8 ทาสีห้องวิทยาศาสตร์สุขภาพ เงินอุดหนุนรายหัว  

(ค่าจัดการเรียนการสอน) 
35,000 

9 ซ่อมทางเดินในป่าชายเลน สมาคมนักเรียนเก่าบวรวิทยายน 150,000 
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 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรูด้ังนี้ 
 1. ระบบเทคโนโลยีสำหรับการบริหารจัดการใหม้ีความสะดวกรวดเรว็ ลดการทำงานซ้ำซ้อน   
และลดการใช้กระดาษ โดยมีระบบต่าง ๆ ดังนี้  
  - ระบบเช็คชื่อนักเรียน  
  - ระบบการขออนุมัตดิำเนินโครงการ/กจิกรรม  
  - ระบบตรวจสอบงบประมาณคงเหลือของโครงการ/กิจกรรม 
  - ระบบบันทึกคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  - ระบบการขอใชร้ถของสถานศึกษา  
  - ระบบการส่งงานตา่ง ๆ เช่น งานด้านวชิาการ รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม การรายงานไปราชการ เป็นต้น  
 2. สำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนนั้น สถานศึกษา
จัดเตรียมงบประมาณจำนวน 350,000 บาท เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ทดแทนของเดิมที่ชำรุดหรือขาดแคลน 
มีกระบวนการคัดเลือก โดยเริ่มจากกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานสำรวจครุภัณฑ์ที่ขาดแคลนและเสนอขอ
รายงานส่งที่กลุ่มบริหารงบประมาณ โดยเรียงลำดับความสำคัญของครุภัณฑ์ หลังจากนั้นกลุ่มบริหาร
งบประมาณตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกครุภัณฑ์ที่มีความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ เมื่อได้รายการครุภัณฑ์ตามงบประมาณที่จัดสรรไว้งานพัสดุจึงจัดซื้อตามระเบียบต่อไป 
ซึ่งผล 
 3. ระบบอินเตอร์เน็ต ในหลายปีที่ผ่านมาสถานศึกษาดำเนินการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตทั้งใน
รูปแบบ LAN และจุดปล่อยสัญญาณ Wi-Fi จนครอบคลุมบริเวณที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
บริหารจัดการจนครบแล้ว ในปีการศึกษานี้จึงเน้นที่การบำรุง รักษา และแก้ไขจุดที่พบปัญหาด้านสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต  
 นอกจากนั้นด้วยความพร้อมด้านสถานที่และระบบอินเตอร์เน็ตในปีนี้สถานศึกษาจึงถูกใช้เป็น
สนามสอบระบบออนไลน์ทั้งการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
และการสอบ PISA 2025 
แผนภูมิที่ 27 แสดงผลการประเมินการจัดบริการเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการศึกษาภายในห้องเรียน  

  

ยอดเยี่ยม, 
5.77%

ดีเลิศ, 34.62%

ดี, 53.85%

ปานกลาง, 
5.77%

ก าลังพัฒนา, 
0.00%

รายการครุภัณฑ์ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
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  จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารและ
การจดัการให้มีประสิทธภิาพ โดยมีหลักฐานสนับสนุน ดังนี้ 
 1) แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา พ.ศ. 2568 – 2570  
 2) แผนปฏิบัติการประจำปี 
 3) หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระ 
 4) ประกาศการกำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
 5) สรุปโครงการ/กิจกรรม 
 6) แบบรายงานการไปราชการ 
 7) บันทึกข้อตกลงการพฒันาตนเอง (PA) 
 8) ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ตารางที่ 18 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการบริการและการจดัการ 
  ให้มีประสิทธิภาพ 

ท่ี ประเด็นพิจารณา โครงการ 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
โครงการพัฒนาแผนงานและการบริหาร
งบประมาณ 

2 มีระบบการบริหารจดัการคุณภาพ                  
ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและงาน
วิชาการ 
โครงการพัฒนาแผนงานและการบริหาร
งบประมาณ 
โครงการพัฒนาหลักสตูรและวิชาการเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและวิชาการเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ           
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน   
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2. จุดเด่น 
 ในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนจำนวนมากจากหน่วยงานในพื้นที่  
ทำให้สถานศึกษามีการพัฒนาและซ่อมแซมอาคาร สถานที่ ให้พร้อมใช้งาน เช่น สนามบอลหญ้าจริง       
กันสาดอาคารอเนกประสงค์ ทางเดินในป่าชายเลน เป็นต้น และมีแผนที่จะพัฒนาอาคารสถานที่อย่าง
ต่อเนื่องโดยจัดทำโครงการและยื่นขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น กองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าบางปะกง เทศบาลพรหมเทพรังสรรค์ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นต้น     
 
3. จุดควรพัฒนา 
 ด้านระบบอินเตอร์เน็ต ถึงแม้ว่าจะครอบคลุมทั้งสถานศึกษาแล้วแต่ยังพบความไม่เสถียรในบางจุด 
จึงควรพัฒนาระบบเครือข่ายให้มีความเสถียรมากขึ้น  
 ด้านครุภัณฑ์ประจำห้องเรียนจะเห็นว่าผลการประเมินการจัดบริการเทคโนโลยีสนับสนุนการจัด
การศึกษาภายในห้องเรียนของปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 เท่ากัน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง     
ซึ่งสถานศึกษาควรพัฒนาห้องเรียนจากห้องที่เป็นระดับปานกลางให้เป็นระดับดี และจากห้องที่เป็นระดับดี
พัฒนาเป็นระดับดีเลิศ  
 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนงานที่ 1 จดัซื้อ/จัดหาบริการเทคโนโลยีสนบัสนุนการจัดการศกึษาภายในห้องเรียนให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  
 แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ  
 แผนงานที่ 3 ขยายผลการการดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู ้(SLC) 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
  
1. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน  

โดยมีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้  
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญให้กับผู้เรียน 
โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูใช้มีอย่างหลากหลายตามความถนัดของผู้เรียน บริบทของเนื้อหา
และธรรมชาติของรายวิชา เช่น Project Base Learning (PBL) การใช้แผนผังความคิด การใช้กิจกรรม  
เป็นฐาน การใช้กิจกรรมเป็นฐาน สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษานิเทศ ติดตาม    
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก 1) การออกแบบหน่วยและแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู โดยสถานศึกษากำหนดให้ครูส่งหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 2 ครั้ง ครั้งแรกคือ
ตอนต้นภาคเรียนเพื่อขออนุญาตใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และครั้งที่ 2 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้พร้อม
บันทึกหลังแผน ซึ่งจะได้รับการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารวิชาการ รองผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง โดยเพื่อนครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้บริหาร และ 3) การประเมินการจัดการเรียน
การสอนโดยนักเรียน โดยนักเรียนทุกคนจะได้ประเมินครูผู้สอนโดยไม่เปิดเผยตัวตน ทำให้แสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่  
 
แผนภูมิที่ 28   แสดงผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ แผน และบันทึกหลังแผน   

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่1 – 2  
 
 
 
 
 

ผ่าน, 95%

ไม่ผ่าน, 5%

แผนการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนที ่2 

แผนการจัดการเรียนรู ้
ภาคเรียนที ่1 
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ตารางที่ 19  กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่ครูมากกวา่ร้อยละ 50 ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละของครูที่ใช้ 

การใช้กิจกรรมเป็นฐาน 89.66 
การใช้เกมเป็นฐาน 89.66 
การสอนเน้นการปฏิบัต ิ 86.21 
การใช้แผนผังความคดิ 74.14 
การบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ 74.14 
Professional Learning Community (PLC) 68.97 
การสอนแบบ 5E 56.90 

 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนดังนี้ 1) ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ หรือเลือกใช้สื่อที่มีความหลากหลาย
เหมาะสมกับบริบทของผู ้เร ียนและธรรมมาชาติของราชวิชา จัดทำรายงานการใช้ส ื ่อ นวัตกรรม            
และเทคโนโลยี วิเคราะห์ผลการใช้ และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนา 2) สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของครูเพื่อนำไปใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน     
3) สนับสนุนได้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การใช้แหล่งเรียนป่าชายเลน       
การสังเกตการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การทัศนศึกษาของผู้เรียนตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษา ดูงาน ของผู้เรียนตามแผนการเรียนหรือห้องเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกจัด
ตามความสมัครใจและความสนใจของผู้เรียน เป็นต้น 4) ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยการสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองโดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับการใช้ AI 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 
แผนภูมิที่ 29  แสดงผลการประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่3 

ผ่าน
91.67%

ไม่ผ่าน
8.33%
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 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 สำหรับการบริหารจัดการชั้นเรียนนั้น สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ทำให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย ผ่อนคลาย และพร้อมที่จะเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สถานศึกษาปรับปรุง ซ่อมแซม ให้ห้องเรียนมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ       
มีเครื่องอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนที่พร้อมเพรียง พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณไว้ใน
กรณีที ่เกิดเหตุฉุกเฉินเพื ่อจะได้แก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที และส่วนที ่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการเสริมแรงทางบวก สร้างบรรยากาศที่ผ่อน
คลายให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าถามคำถามเมื่อสงสัย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีและ
สื่อที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร     
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สำคัญ และการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
 
แผนภูมิที่ 30  ผลการประเมินการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก  

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่4 

 
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครทูุกคนมีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีที่หลากหลาย
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน มีการวดัผลและประเมินตามตัวชีว้ัดระหวา่งทางและตวัชี้วดัผล
ปลายทาง เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนเป็นระยะ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ แก้ไขเมื่อผู้เรียนมีปัญหา
ด้านการเรียน และตดัสินผลการเรียน ซึ่งสถานศึกษาได้จัดอบรมในหัวข้อ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ      
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและการนำตวัชี้วดัปลายทาง 
– ระหวา่งทางไปสู่การปฏิบัติจริง” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเพิ่มทักษะด้านการวิเคราะหห์ลักสูตร
รายวชิา รวมถึงการวดัผลและประเมินให้กับครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคน นอกจากนั้นสถานศึกษา
นิเทศ ติดตาม การวัดผลและประเมินผลของครูผู้สอน ดังนี้ 1) นิเทศการจดัการเรียนรู้ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
โดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุม่สาระ และคร ู2) นิเทศการจดัทำแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา 

ดีมาก
83.68%

ดี
14.52%

พอใช้
0%

ควรปรับปรุง
1.61%

ไม่ผ่าน
0%

ผลการประเมินการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก  
รายบุคคล  
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(ปพ.5) ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดบกลุ่มบริหารวิชาการ 3) นิเทศ ติดตามของงานประกันคุณภาพภายใน    
และ 4) นิเทศเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินโดยงานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา  
 นอกจากนั้นสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวจิัยรว่มกับการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู (PLC) ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืตามระดับชั้น เพื่อแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียนคลอบคลุมทั้ง
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 โดยสถานศึกษากำหนดให้ครูผู้สอนทำวิจัยในทกุภาคเรียน และมีการตรวจสอบคุณภาพของ
การวิจัยโดยงานวิจัยทางการศกึษา เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ
และน่าเชื่อถือยิ่งข้ึน  
 
แผนภูมิที่ 31  แสงผลการประเมินการวิธีวดัผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่5 
 
แผนภูมิที่ 32 แสดงผลการประเมินวิจยัในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่6 

ผ่าน
91.67%

ไม่ผ่าน
8.33%

ผ่าน, 93.22%

ไม่ผ่าน, 
6.78%
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 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 
ผู้บริหาร และผู้เรียนเป็นประจำ มีกระบวนการที่สำคัญ ดังนี้ 1) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีกำหนดการ
นิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 โดยเพื่อนครูและผู้บริหาร และครั้งที่ 2 โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
และผู้บริหาร มีการบันทึกและส่งผลการนิเทศผ่านระบบออนไลน์ และใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะหลังจบการนิเทศในแต่ละครั้ง 2) การจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู (PLC) ของแต่ละกลุ่มสาระ เพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางการแก้ปัญหาด้าน
การจัดการเรียนการสอน 3) การรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยตรงได้ทำแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมถึงสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระแบบไม่เปิดเผยตัวตน เพื่อให้ครูผู้สอนทราบถึงความคิดเห็นของผู้เรียนและ
ประเด็นที่ควรนำมาพัฒนาต่อไป และ 4) การรับข้อร้องทุกข์ผ่านทางสภานักเรียนและงานกิจการนักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนร้องทุกข์หากเกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นสถานศึกษายังมี
การรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้ปกครองผ่านระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนและการประชุมผู้ปกครองที่จัดภาค
เรียนละ 2 ครั้งอีกด้วย ซี่งข้อมูลสะท้อนกลับจาก 5 ช่องทางหลักเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้ครูผู้สอนได้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 
ตารางที่ 20  แสดงผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอนจาก 2 ภาคเรียน 
 

ผลการประเมินทั้ง 2 เทอม จำนวน ร้อยละ 
ดีมาก 59 98.33 

ดี 1 1.67 
พอใช ้ 0 0.00 

ควรปรับปรุง 0 0.00 
รวม 60 100 

 
หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการนิเทศรายบุคล  
รวม 2 ภาคเรยีน 



57 
  

 

แผนภูมิที่ 33  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของครู 

 
 

หมายเหตุ แสดงผลการประเมินซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไวต้ามมาตรฐานที ่3 ข้อที ่8 
 
  

จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 
 1) รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 2) หน่วยการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้และบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3) รายงานผลการใช้สื่อและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 4) แบบบันทึกการนิเทศการศกึษา 
 5) แบบรายงานการวัดผลและประเมินผล 
 6) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 7) ผลการประเมินการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก และการจดัการเรียนการสอน 
 
ตารางที่ 21 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีดังนี้ 

ท่ี ประเด็นพิจารณา โครงการ 
1 จัดการการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีมาก, 83.87%

ดี, 14.52%
พอใช้, 0.00%

ควรปรับปรุง, 
1.61%

ไม่ผ่าน, 0.00%

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  
รายบุคคล  
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ท่ี ประเด็นพิจารณา โครงการ 
4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- กิจกรรมวัดผลและประเมินผลทางการศกึษา 
- กิจกรรมส่งเสริมงานวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 

 
2. จุดเด่น 
 ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและธรรมชาติ
ของรายวิชา ร่วมกับการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่หลากหลาย และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน รวมถึงมีระบบการนิเทศ ติดตาม ในหลายมิติทั้งจากผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนครู และผู้เรียน  
 
3. จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูรวบรวมวิธกีารปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาจน
กลายเป็นต้นแบบหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 
4. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนงานที่ 1 ส่งเสริมใหค้รูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี ดา้นการวัดผลและประเมินผล เป็นต้น  
 แผนงานที่ 2 พัฒนาครดูา้นการวิจัยในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะที่สำคัญศตวรรษที่ 21 ตามหลักสตูรสถานศึกษา หรือเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม         ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น มีทักษะที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีสุขภาวะกายและจิตใจที่ดี
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดีของสัมคมโลก ซึ่งผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา
ในปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยผลที่สนับสนุนการประเมินตนเอง มีดังนี ้
 
 1) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สถานศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

      2. ส่งเสริมผู้เรียนและเตรียมความพร้อมสู่อนาคต โดยจัดกิจกรรมเชิงรกุเพื่อให้ผู้เรียนได้สำรวจ
ศักยภาพและค้นหาความถนัดของตนเอง นำไปสู่การวางแผนการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความสนใจรายบุคคล 

3. ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม การมีจิตสาธารณะ และจิตอาสาเพื่อส่วนรวม พร้อมทั้งสร้างความ
ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ท่ามกลางความแตกต่างด้วยการเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น 

      4. เสริมสร้างสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน รวมถึงพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง ผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครองในการติดตาม
และแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรม และสุขภาพของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง 
 
 2) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

         สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและชัดเจน โดยมุ่งเน้นการขับเคลื ่อน
คุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการหลัก ดังนี้ 

        1. สถานศึกษาจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงานหลัก และ 1 งาน
กิจกรรมนักเรียน (กลุ่มบริหารวิชาการ, กลุ่มบริหารงบประมาณ, กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารทั่วไป 
และงานกิจการนักเรียน) โดยขับเคลื่อนภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการ 4P4O Model บนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาลและการทำงานในรูปแบบคณะกรรมการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งบุคลากร 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       2. มีการวางแผนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยมีการวางแผนโครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
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      3. สถานศึกษาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ตอบสนองต่อความต้องการและความถนัดของผู้เรียน รวมถึงความคาดหวังของชุมชนและสังคมอย่าง
แท้จริง 

      4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเองผ่านการ
อบรมและสัมมนา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อยกระดับองค์ความรู้และสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 

      5. ดำเน ินการปร ับปร ุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้ม ีความพร้อม ม ั ่นคง              
และปลอดภัย พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาวะและพัฒนาการของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

3) มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                  
ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
      สถานศึกษามุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระ

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการสืบค้นข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีและสื่อนวัตกรรมมาปรับประยุกต์ใช้ที่
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมตามบริบทของรายวิชา 

       3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ยืดหยุ่น เพื่อให้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามหลักวิชาการและ
บริบทรายบุคคลเป็นสำคัญ 

       4. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยเพื ่อนครูและหัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู้       
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการสอนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและบรรยากาศในชั้นเรียน เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกัน 
รวมทั้งนำประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้รับ มาดำเนินการแก้ไขผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองซึง่สำหรับปีการศึกษา 2568 สถานศึกษามีประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 
  1. พัฒนาทักษะด้านภาษาที่ 3 ให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบและสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีและนำธรรมชาติท้องถิ่น
เข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
  3. พัฒนาเทคโนโลยี ครุภัณฑ์ภายในห้องเรียนให้มีความพร้อมใช้งาน 
  4. การให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพื่อให้การทำงานต่าง ๆ 
เชื่อมโยง และจบในขั้นตอนเดียว 
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ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึนในอนาคตดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ตารางที่ 22  แสดงจุดเด่นและจุดพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
- สถานศ ึกษาม ีการจ ัดการเร ียนการสอนที่
เหมาะสมต่อบริบทของผู้เรียน มีการนำเทคโนโลยี
เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นกว่า
ปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการให้ผู้เรียนได้ออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมตามความสนใจโดยอยู ่บน
พื ้นฐานของการนำเอานวัตกรรมไปใช้ในเกิด
ประโยชน์ สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
 

 

 

 

 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
- สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนจำนวน
มากจากหน่วยงานในพื้นที่ ทำให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาและซ่อมแซมอาคาร สถานที ่ให้พร้อมใช้
งาน เช่น สนามบอลหญ้าจริง กันสาดอาคาร
อเนกประสงค์ ทางเดินในป่าชายเลน เป็นต้น และ
มีแผนที่จะพัฒนาอาคารสถานที่อย่างต่อเน่ืองโดย
จัดทำโครงการและยื่นขอรับงบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก  
 
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
- จากการประเมินมาตรฐาน/ตัวชี้วัดในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาจะพบว่า ในส่วนของการประเมินในส่วน
ของการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีผลการ
ประเม ินต ่ำกว ่าเกณฑ์ท ี ่กำหนดในระด ับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และการประเมินด้านการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยและทักษะด้านการคำนวณยัง
ไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด ้านความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยที่ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 
 
 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
- สถานศึกษาควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มี
ความเสถียรมากขึ้นและควรจัดเตรียมเทคโนโลยี 
ครุภัณฑ์ ในห้องเรียนให้พร้อมสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยู่เสมอ จัดหาสำหรับห้องที่ยังขาด
แคลน จัดเตรียมอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ใหม่ สำหรับ
ทดแทนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์เดิมที่ใช้งานมานาน และ
จัดการซ่อม สำหรับอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ชำรุด  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วยรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม
กับบริบทของผู ้เรียนและธรรมชาติของรายวิชา 
ร ่ วมก ับการใช ้ ส ื ่ อ  นว ั ตกรรม เทคโนโลยี                 
ที่หลากหลาย และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน รวมถึงมี
ระบบการนิเทศ ต ิดตาม ในหลายมิต ิท ั ้ งจาก
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื ่อนครู 
และผู้เรียน 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
- สถานศึกษาควรส่งเสรมิใหค้รูรวบรวมวธิีการ
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาจน
กลายเป็นต้นแบบหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)  
 

 
แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงข้ึน 

แผนงานที่ 1 ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและวิชาการเพื่อความเสมอภาค และจัดกิจกรรมสอน
เสริม สำหรับผู้เรียนที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ  

แผนงานที่ 2 นำอัตลักษณ์ท้องถิ่นอย่าง "ป่าชายเลน" มาสร้างมูลค่าเพิ่มและต่อยอดเป็นนวัตกรรม 
เช่น การทำสีมัดย้อมจากเปลือกไม้ หรือผลิตภัณฑ์อาหารจากใบโกงกาง เพื่อสร้างความภูมิใจและรายได้
ระหว่างเรียน  

แผนงานที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะภาษาที่ 3 (ภาษาจีน) และทักษะอาชีพที่รองรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ผ่านความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ  
 แผนงานที่ 4 จัดซื้อ/จัดหาบริการเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการศึกษาภายในห้องเรียนให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  
 แผนงานที่ 5 ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ  
 แผนงานที่ 6 ขยายผลการการดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) 
 แผนงานที่ 7 ส่งเสริมให้ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ด้านการวัดผลและประเมินผล เป็นต้น  
 แผนงานที่ 8 พัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะที่สำคัญศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตรสถานศึกษา หรือเพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
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ภาคผนวก 
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รายนามที่ปรึกษา 

 นายกฤษณะ ซื่อสัตย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

 นายภานุวัฒน์ ตุ้มสังข์ทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการและทั่วไป 

คณะผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 นางสาวรมิตา ชื่นเปรมชพี     ประธาน 

 นางสาวสวุิชา บุญรังสิมนัตุ์    กรรมการ 
 นางยุพา ภูมิกลาง     กรรมการ 
 นางสาวจริาวรรณ ทองใบ     กรรมการ 
 นางสาวนวรัตน์ นาคะกลุ     กรรมการ 

 นางสาวปัทมาภรณ์ คงสขุ     กรรมการ 

 นายณัฐพงษ์ บุญลิขิต     กรรมการ 

 นางสาวเบญจพรรณ พันธ์สูงเนิน    กรรมการ 

 นางสาวเนตรนภา สุขจิต     กรรมการ 

 นางสาวดวงฤทัย บุญลอย     กรรมการ 

 นางสาวอมรรตัน์ งามบ้านผือ    กรรมการ 
 นายราชัน บุตรด ี     กรรมการ 

 นางสาวจินดารัตน์ มุกธวตัร    กรรมการ 

 นางสาวอุษา กรัตพงศ ์     กรรมการ 

 นางสาวจติรานุช ศรีคราม     กรรมการ 

 นางสาวนาฏอนงค ์เกตุงาม    กรรมการ 

 นายวิเชียร บุญขุนยัง     กรรมการ 
 นายภูมิเทพ สืบแก้ว     กรรมการ 

 นางสาวภัทร์ธรีา เทียนขาว    กรรมการ 

 นางสาวปัทมา นิตยกาญจน์    กรรมการ 
 นางสาวกติติมา อะภักดี     กรรมการ 

 นางสาวเสาวลักษณ์ คำด ี     กรรมการ 
 นางสาวขวัญรตัน์ อุสาทรัพย ์    กรรมการ 

 นางสาวณิชาภา วริัชนีภรณ์    กรรมการ 

 นายภิรพุทธิ์ สว่างสุข     กรรมการ 

 นางสาวสริิยากร สดุโต     กรรมการ 
 นางสาวสุนันทา นุตน้อย     กรรมการ 
 นางสาวนาริสา นวลปักศรี     กรรมการ 
 นางสาวธดิา รุ่งนิ่ม     กรรมการ 
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ประกาศโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
เรื่อง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
..................................................................... 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง 
และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับชั้นและทุกประเภทการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า การประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื ่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ให้เป็นตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง  
 โดยที่มีประกาศการใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ    ที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตและนโยบายให้ปฏิรูประบบ การประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับ ก่อนมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  
 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ตระหนักและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนมีการกำกับติดตาม และประเมิน
ตนเองทุกปี พร้อมทั้งจัดทำรายงานต่อหน่วยงานตน้สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” มีคุณภาพ
และมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมาย     การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
                ประกาศ ณ วันที่  19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 ลงชื่อ                   ลงชื่อ 
                (ดร. สรุพล จันทราปัตย์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

(นายกฤษณะ ซื่อสัตย์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

 
 
 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ไดก้ำหนดมาตรฐานการศึกษาจำนวน 3 มาตรฐาน และค่า
เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 
 1.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบการอ่านและการเขียนภาษาไทย ตามระดับชั้น อยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 
 2.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบการฟัง การดู และการพดู ตามระดบัชั้น อยู่ในระดับดีขึ้น

ไป 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลคะแนนการทดสอบการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดีข้ึนไป 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในระดับดีข้ึนไป 
 5. ผู้เรียนที่เรียนภาษาจนีร้อยละ 70 มทีักษะการสื่อสารภาษาจีนในชีวติประจำวันในระดับดี

ขึ้นไป 
 6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบวัดระดับการคิดคำนวณตามระดับชั้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
1.1.2 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
 7. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รอ้ยละ 90 มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ

ดีขึ้นไป 
 8. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85 ทำการทดลองทางวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดับดี

ขึ้นไป 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
 9. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีการออกแบบหรือมีนวัตกรรม อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
 10. ผู้เรียนร้อยละ 65 มผีลการเรียนรายวชิา การศึกษาค้นควา้อิสระ (IS) ในระดับ 3.0 ขึ้นไป 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
 11. ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีวามสามารถในการนำเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับดีขึ้น

ไป  
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 12. ผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบระดับชาต ิ(O-net) ร้อยละ 60 มีผลการทดสอบรายบุคคล ที่มี

ค่า T – Score เฉลี่ยที่ 45 ขึ้นไป 
 13. ผู้เรียนร้อยละ 70 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป 



67 
  

 

 14. ผู้เรียนร้อยละ 75 ไม่มีผลการเรียนตดิ 0 ร หรือมส 
1.1.6 มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 15. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 รู้ความถนัดในการเลือก

สถาบันการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในระดับดีข้ึนไป 
 16. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีเจตคติทีด่ีต่องานอาชพีในระดับดีขึ้นไป 
 17. ผู้เรียนร้อยละ 75 มผีลการเรียนในรายวชิาการงานอาชีพพื้นฐาน อยูใ่นระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 18. ผู้เรียนร้อยละ 85 มผีลการประเมินผ่านเกณฑ์โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ  2  ดาว 
 19. ผู้เรียนร้อยละ 75 ถกูตัดคะแนนความประพฤติไม่เกิน 35 คะแนน เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 20. ผู้เรียนร้อยละ 89 มผีลการประเมินพฤติกรรมด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 21. ผู้เรียนร้อยละ 85 มจีิตสำนึกและพฤตกิรรมรกัษ์สิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติใน

ท้องถิ่น  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 22. ผู้เรียนร้อยละ 89 มผีลการประเมินการปฏิบัติด้านศิลปะ นาฎศลิป์หรือดนตรี อยูใ่นระดับ
ดีขึ้นไป 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 23. ผู้เรียนร้อยละ 80 มผีลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ

หลากหลาย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
1.2.4 สุขภาพทางรา่งกายและจิตสังคม 
 24. ผู้เรียนร้อยละ 75 มผีลการทดสอบสมรรถภาพทางกายอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 25. ผู้เรียนร้อยละ 75 มผีลการชั่งนำ้หนักส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานระดับสมส่วน 
 26. ผู้เรียนร้อยละ 85 มผีลจากแบบประเมินการคัดกรองรายบุคคล (SDQ) อยูใ่นกลุ่มปกติ  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน 
 1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
2.2 มีระบบการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2. กลุ่มบริหารวิชาการมรีะบบการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. กลุ่มบริหารงบประมาณมีระบบการบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. กลุ่มบริหารทั่วไปมีระบบการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6. งานกิจการนกัเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 7. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 8. สถานศึกษามีหลักสตูรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
 9. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน ตามความสนใจ และความ

ถนัด 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 10. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาครู ให้

มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
 11. สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ข้าร่วมชุมนุมการเรียนรู้ทางวิชาชพี  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 12. สถานศึกษามีการดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรกัษาอาคารเรียน ห้องเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 13. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมี

คุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
 14. สถานศึกษามรีะบบการจดัหาครุภัณฑ์ เทคโนโลยี เพื่อใช้สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจดัการเรียนรูท้ี่ตรงตามความต้องการ 
 15. สถานศึกษามีการพฒันาและจัดให้มีบริการดา้นอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึง 
 16. สถานศึกษามีการจัดบริการเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
 1. ครรู้อยละ 90 มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้ครอบคลุมมาตรฐาน ตัวชี้วดั และผลการ

เรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อภาคเรียน 
 2. ครรู้อยละ 90 มีแผนการจดัการเรียนรู้และบันทึกหลังการสอนอยา่งน้อย 1 รายวิชาต่อภาค

เรียน 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3. ครรู้อยละ 90 มีการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 3 ชิ้นตอ่รายวชิา 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4. ครรู้อยละ 90 มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวกในระดับ ด ีขึ้นไป 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. ครรู้อยละ 90 ใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลอย่างน้อย 3 วิธี ต่อรายวชิา 
 6. ครรู้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน อยู่ในระดับดีขึ้นไปอย่างน้อยปี

ละ 1 เรื่อง 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 7. ครรู้อยละ 90 ไดร้ับการนิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้งและได้รับผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
 8. ครรู้อยละ 90 ไดร้ับผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากนักเรียนในระดับดีข้ึนไป 
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คำสั่ง โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
ท่ี ๒๐๕ / ๒๕๖๘ 

      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
******************************************************************************************* 

การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น เพราะผลการพัฒนาของแต่ละคน 
ก็คือผลรวมของการพัฒนาทั ้งสถานศึกษาซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ดังนั้นจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตราที่ ๒๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  
จึงแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศกึษา ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นายกฤษณะ   ซื่อสัตย์   ประธาน 
๑.๒ นายภานุวัฒน์   ตุ้มสังข์ทอง  รองประธาน 
๑.๓ นางยพุา                      ภูมกิลาง   กรรมการ 

                ๑.๔ นางสาวจริาวรรณ                  ทองใบ     กรรมการ 
                ๑.๕ นางสาวเบญจพรรณ                พันธ์สูงเนิน  กรรมการ 
                ๑.๖ นายภริพุทธิ ์                  สว่างสุข    กรรมการ  

๑.๗ นางสาวสุวชิา   บุญรังสิมันตุ์  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่  ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวก นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพ 
 การศกึษาภายในสถานศึกษา พร้อมให้คำปรึกษา การจดัทำรายงานผลการประเมินตนเอง  
          (Self  Assessment Report : SAR) และการจดัทำข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
           ๒.๑ นางสาวสุวิชา                         บุญรังสมิันตุ์  ประธาน  

๒.๒ นายภานุวัฒน์   ตุ้มสังข์ทอง  กรรมการ 
               ๒.๓ นางยุพา                  ภูมิกลาง   กรรมการ 

     ๒.๔ นางสาวณิชาภา                      วิรัชนีภรณ์          กรรมการ 
     ๒.๕ นางสาวจริาวรรณ                ทองใบ    กรรมการ 
     ๒.๖ นางสาวนวรัตน ์                      นาคะกุล                 กรรมการ   

   ๒.๗ นายราชัน     บุตรดี           กรรมการ   
         ๒.๘ นายณฐัพงษ์        บุญลิขิต         กรรมการ   
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 ๒.๙ นางสาวกิตตมิา        อะภักดี              กรรมการ    
    ๒.๑๐ นางสาวนิภาพร   สุวันวงศ์         กรรมการ   
    ๒.๑๑ นางสาวเสาวลกัษณ์  คำด ี        กรรมการ   
    ๒.๑๒ นายภูมิเทพ           สืบแก้ว    กรรมการ   
    ๒.๑๓ นางสาวนาฏอนงค์  เกตุงาม   กรรมการ 
    ๒.๑๔ นายวิเชียร   บุญขุนยัง  กรรมการ 
    ๒.๑๕ นางสาวนิศารตัน์  จุมณี   กรรมการ 
    ๒.๑๖ นางสาวจติรานุช  วงศ์งาม   กรรมการ 
    ๒.๑๗ นางสาวอุษา   กรัตพงศ ์  กรรมการ 
    ๒.๑๘ นางสาวขวัญรตัน์  อุสาทรพัย ์  กรรมการ 
    ๒.๑๙ นางสาวปัทมา   นิตยกัญจน ์  กรรมการ 
    ๒.๒๐ นางสาวเบญจพรรณ  พันธ์สูงเนิน  กรรมการ 
    ๒.๒๑ นายภริพุทธิ ์   สว่างสุข   กรรมการ  
    ๒.๒๒ นางสาวเนตรนภา  สุขจิต   กรรมการ 
    ๒.๒๓ นางสาวดวงฤทัย   บุญลอย   กรรมการ 
    ๒.๒๔ นางสาวอมรรตัน์  งามบ้านผือ  กรรมการ 
    ๒.๒๕ นางสาวรมติา      ชื่นเปรมชีพ    กรรมการและเลขานุการ  

       มีหน้าที่ ๑. กำหนดแนวทาง ขั้นตอนและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา                                                                                
                  ๒. กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา                                                                                        

        ๓. กำกับ ติดตาม  ข้อเสนอแนะและร่วมแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศกึษา   
 

 ๓. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน      

         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณาย่อย ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคดิคำนวณ  

  ๑. นางสาวนวรตัน ์  นาคะกุล  ประธาน     
  ๒. นายณัฐพงษ์               บุญลิขิต            รองประธาน     
  ๓. ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย   กรรมการ      
  ๔. ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ   

            ๕. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   กรรมการ      
            ๖. นางสาวเนตรนภา  สุขจิต   กรรมการและเลขานุการ        

ประเด็นพิจารณาย่อย ๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา   

  ๑. นางสาวอมรรัตน ์  งามบ้านผือ  ประธาน 
  ๒. นายราชัน   บุตรด ี            รองประธาน     
  ๓. ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ       
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  ๔. นางสาวรมติา  ชื่นเปรมชีพ  กรรมการและเลขานุการ       
ประเด็นพิจารณาย่อย ๓ มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม   

  ๑. นางสาวอุษา   กรัตพงศ ์  ประธาน 
  ๒. นายราชัน   บุตรด ี            รองประธาน 
  ๓. นางสาวจิตรานุช  วงศ์งาม            กรรมการ 

     ๔. ครูที่สอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS)    กรรมการ      
     ๕. นางสาวรุ่งนภา  วิจิตรวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ        
ประเด็นพิจารณาย่อย ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

  ๑. นางสาวจิตรานุช  วงศ์งาม   ประธาน 
  ๒. นางสาวรุ่งนภา  วิจิตรวงศ ์           กรรมการ 
  ๓. นางสาวอุษา   กรัตพงศ ์           กรรมการและเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณาย่อย ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา   
     ๑. นางสาวนาฏอนงค์       เกตุงาม    ประธาน  
     ๒. นางสาวกมลวรรณ  เมืองพิล            รองประธาน 
     ๓. คณะกรรมการงานทะเบียนและวัดผล    กรรมการ  
     ๔. นางสาวขวัญรัตน ์  อุสาทรพัย ์  กรรมการและเลขานุการ  
ประเด็นพิจารณาย่อย ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานต่องานอาชพี     

  ๑. นายวิเชียร                    บุญขุนยัง  ประธาน 
  ๒. นางสาวเสาวลักษณ ์  คำด ี                 รองประธาน       
  ๓. คณะกรรมการงานแนะแนว    กรรมการ 
  ๔. นางสาวจิรฐัพร  โพธิ์ดว้ง   กรรมการและเลขานุการ        

   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
ประเด็นพิจารณาย่อย ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด     
             ๑. นางยพุา                    ภูมิกลาง   ประธาน   
   ๒. นางสาวปัทมา  นิตยกัญจน ์          รองประธาน   
   ๓. คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักเรียน   กรรมการ   
   ๔. คณะกรรมการงานโรงเรียนคุณธรรม    กรรมการ  
   ๕. นางสาวอมรศร ี  งามประจบ  กรรมการและเลขานุการ       
ประเด็นพิจารณาย่อย ๒ ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ๑. นายภูมิเทพ                สืบแก้ว   ประธาน 
  ๒. นางสาวอมรรัตน์  งามบ้านผือ           รองประธาน    
  ๓. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
                     ๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ   
                     ๕. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    กรรมการ       
  ๖. นางสาวนิภาพร  สุวันวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ     
ประเด็นพิจารณาย่อย ๓ การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
  ๑. นางยุพา                    ภูมิกลาง                     ประธาน 
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   ๒. นางสาวกาญจนา  แสงทอง   รองประธาน 
  ๓. ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ   
  ๔. คณะกรรมการฝา่ยกจิการนักเรียน   กรรมการ   
  ๕. นายภูมิเทพ                สืบแก้ว   กรรมการและเลขานุการ   
   
ประเด็นพิจารณาย่อย ๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 
  ๑. นางยุพา                    ภูมิกลาง   ประธาน 
  ๒. นางสาวขวัญรตัน์  อุสาทรพัย ์  รองประธาน 
  ๓. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาของทุกชั้นเรียน  กรรมการ 
  ๔. ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ  
  ๕. นางสาวกิตติมา  อะภักด ี   กรรมการและเลขานุการ      
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๑. นางสาวณิชาภา    วิรัชนีภรณ ์  ประธาน   
  ๒. นางสาวสุวิชา   บุญรังสิมันตุ์  รองประธาน 
  ๓. นางสาวจริาวรรณ  ทองใบ   กรรมการ   
  ๔. คณะกรรมการงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กรรมการ      
  ๕. นางสาวรมติา    ชื่นเปรมชีพ  กรรมการและเลขานุการ         
ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา     

     ๑. นายภานุวัฒน์   ตุ้มสังข์ทอง  รองประธาน 
 ๒. นางยุพา                      ภูมกิลาง   กรรมการ 

                     ๓. นางสาวจริาวรรณ                 ทองใบ    กรรมการ 
                     ๔. นางสาวเบญจพรรณ              พันธ์สูงเนิน  กรรมการ 
                     ๕. นายภิรพุทธิ์                  สว่างสุข    กรรมการ  

     ๖. นางสาวสุวชิา   บุญรังสิมันตุ์  กรรมการและเลขานุการ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร  สถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

  ๑. นางสาวสุวิชา   บุญรังสิมันตุ์  ประธาน       
  ๒. นางสาวปัทมา   นิตยกัญจน ์  รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการงานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กรรมการ      
       ๔. นางสาวจิราวรรณ  ทองใบ   กรรมการและเลขานุการ         
ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ     
  ๑. นางสาวเบญจพรรณ    พันธ์สูงเนิน  ประธาน 
  ๒. นางสาวนวรตัน ์  นาคะกุล  รองประธาน     
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ   
  ๔. นางสาวอุไรวรรณ  หมอกสีปาน  กรรมการและเลขานุการ        
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ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ  
  ๑. นายภิรพุทธิ ์   สว่างสุข   ประธาน   
  ๒. นางสาวอุษา   กรัตพงศ ์  รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานทัว่ไป   กรรมการ  
  ๔. นางสาวดวงหฤทัย  จีนแฉ่ง   กรรมการและเลขานุการ      
ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้  
  ๑. นายภิรพุทธิ ์   สว่างสุข   ประธาน   
  ๒. นางสาวจริาวรรณ  ทองใบ   รองประธาน 
  ๓. นางสาวจิตรานุช  วงศ์งาม   กรรมการ 
  ๔. นายอรรถวิทย ์  อาษานอก  กรรมการ 
  ๕. คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานทัว่ไป   กรรมการ  
  ๖. คณะกรรมการงานจัดซื้อพัสดุและครุภัณฑ์  กรรมการ 
  ๗. นางสาวอุษา   กรัตพงศ ์  กรรมการและเลขานุการ     
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฎิบัติจริง และสามารถนำไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้
   ๑. นางสาวสุวิชา   บุญรังสิมันตุ์  ประธาน       
  ๒. นางสาวนวรตัน ์  นาคะกุล  รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารวชิาการ   กรรมการ      
        ๔. นางสาวรมติา   ชื่นเปรมชีพ  กรรมการและเลขานุการ         
ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๑. นางสาวสุวิชา   บุญรังสิมันตุ์  ประธาน       
  ๒. นางสาวนวรตัน ์  นาคะกุล  รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารวชิาการ   กรรมการ      
        ๔. นางสาวนาฏอนงค์  เกตุงาม   กรรมการและเลขานุการ         
ประเด็นพิจารณา ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
  ๑. นางสาวสุวิชา   บุญรังสิมันตุ์  ประธาน       
  ๒. นางสาวนวรตัน ์  นาคะกุล  รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารวชิาการ   กรรมการ      
        ๔. นางสาวรมติา   ชื่นเปรมชีพ  กรรมการและเลขานุการ         
ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.นายณัฐพงษ ์       บุญลิขิต   ประธาน       
  ๒. นางสาวนาฏอนงค์       เกตุงาม   รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารวชิาการ   กรรมการ      
        ๔. นางสาวขวัญรตัน ์  อุสาทรพัย ์  กรรมการและเลขานุการ          
ประเด็นพิจารณา ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ   
จัดการเรียนรู ้  
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  ๑.นางสาวสวุิชา   บุญรังสิมันตุ์  ประธาน       
  ๒. นายภิรพุทธิ ์   สว่างสุข   รองประธาน 
  ๓. คณะกรรมการกลุ่มบริหารวชิาการ   กรรมการ      
       ๔. นางสาวรมิตา   ชื่นเปรมชีพ  กรรมการและเลขานุการ          
 
มีหน้าที่ ๑. ประเมินคุณภาพนักเรียนดา้นความรู ้ทักษะ เจตคติ ตามเกณฑ์ที่กำหนดของมาตรฐาน    
           ๒. ประเมินคุณภาพนักเรียนรวบรวมหลกัฐานประกอบการประเมินสรุปผลการประเมิน ตัวชี้วดั 
ในรูปเอกสาร    
 
      
   ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย ตั้งใจ ปฏิบัติ  หน้าที่
ด้วยความวริิยะ อตุสาหะ เอาใจใส่อยา่งเต็มกำลงัความสามารถเพื่อให้เกดิผลดี และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
ราชการสืบไป   

สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘    
 

                              
        ลงชื่อ   

      (นายกฤษณะ ซื่อสัตย์) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรยีนบางปะกง "บวรวิทยายน" 
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คำสั่ง โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
ท่ี ๓๓๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

******************************************************************************************* 
การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น การนิเทศ กำกับ ตดิตามผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนบางปะกง “บวรวิทยายน” ซึ่งประกอบด้วย ๓ 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กระบวนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ดังนั้นจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตราที่ ๒๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานประงานประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นายกฤษณะ   ซื่อสัตย์   ประธาน 
๑.๒ นายภานุวัฒน์   ตุ้มสังข์ทอง  รองประธาน 
๑.๓ นางยพุา                      ภูมกิลาง   กรรมการ 

                ๑.๔ นางสาวจริาวรรณ                  ทองใบ     กรรมการ 
                ๑.๕ นางสาวเบญจพรรณ                พันธ์สูงเนิน  กรรมการ 
                ๑.๖ นายภริพุทธิ ์                  สว่างสุข    กรรมการ  

๑.๗ นางสาวสุวชิา   บุญรังสิมันตุ์  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่  ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวก นิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพ 
 การศกึษาภายในสถานศึกษา พร้อมให้คำปรึกษา การจดัทำรายงานผลการประเมินตนเอง  
          (Self  Assessment Report : SAR) และการจดัทำข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
          ๒.๑ นางสาวสุวชิา                         บุญรังสิมนัตุ์  ประธาน  

๒.๒ นายภานุวัฒน์   ตุ้มสังข์ทอง  กรรมการ 
               ๒.๓ นางยุพา                  ภูมิกลาง   กรรมการ 

     ๒.๔ นางสาวณิชาภา                      วิรัชนีภรณ์          กรรมการ 
     ๒.๕ นางสาวจริาวรรณ                ทองใบ    กรรมการ 
     ๒.๖ นางสาวนวรัตน ์                      นาคะกุล                 กรรมการ   
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   ๒.๗ นายราชัน     บุตรดี           กรรมการ   
         ๒.๘ นายณฐัพงษ์        บุญลิขิต         กรรมการ   

 ๒.๙ นางสาวกิตตมิา        อะภักดี              กรรมการ    
    ๒.๑๐ นางสาวนิภาพร   สุวันวงศ์         กรรมการ   
    ๒.๑๑ นางสาวเสาวลกัษณ์  คำด ี        กรรมการ   
    ๒.๑๒ นายภูมิเทพ           สืบแก้ว    กรรมการ   
    ๒.๑๓ นางสาวนาฏอนงค์  เกตุงาม   กรรมการ 
    ๒.๑๔ นายวิเชียร   บุญขุนยัง  กรรมการ 
    ๒.๑๕ นางสาวนิศารตัน์  จุมณี   กรรมการ 
    ๒.๑๖ นางสาวจติรานุช  วงศ์งาม   กรรมการ 
    ๒.๑๗ นางสาวอุษา   กรัตพงศ ์  กรรมการ 
    ๒.๑๘ นางสาวขวัญรตัน์  อุสาทรพัย ์  กรรมการ 
    ๒.๑๙ นางสาวปัทมา   นิตยกัญจน ์  กรรมการ 
    ๒.๒๐ นางสาวเบญจพรรณ  พันธ์สูงเนิน  กรรมการ 
    ๒.๒๑ นายภริพุทธิ ์   สว่างสุข   กรรมการ  
    ๒.๒๒ นางสาวเนตรนภา  สุขจิต   กรรมการ 
    ๒.๒๓ นางสาวดวงฤทัย   บุญลอย   กรรมการ 
    ๒.๒๔ นางสาวอมรรตัน์  งามบ้านผือ  กรรมการ 

     ๒.๒๕ นางสาวรมิตา                        ชื่นเปรมชีพ    กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ ๑. การนิเทศ กำกับ ตดิตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  ๒. กำหนด วัน เวลาในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
 สถานศึกษา 

        ๓. กำกับ ติดตาม  ข้อเสนอแนะและร่วมแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   

 ๓. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา       
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน      

         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษา 

๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(๑๔.๔๐ – ๑๕.๐๐น.) 

นางสาวอมรรตัน์ งามบ้านผือ และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
สถานที่ : ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๑ ประเด็นพจิารณาที่ ๒-๔ ข้อ ๗ – 
๑๑ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๑ ข้อ ๒๑ 
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วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษา 
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(๑๔.๔๐ – ๑๕.๐๐น.) 

๑. นายณัฐพงษ์ บุญลิขิต และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์   
๒. นางสาวกิตติมา อะภกัดี และครกูลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
สถานที่ : ห้องวิชาการ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๑ ประเด็นพจิารณาที่ ๑ ข้อ ๖ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๔ ข้อ ๒๔ 
 

๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(๑๑.๓๐ – ๑๑.๕๐น.) 

นางสาวนวรัตน์ นาคะกลุ และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
สถานที่ : ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๑ ประเด็นพจิารณาที่ ๑ ข้อ ๑ - ๒ 

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐น.) 

๑. นางสาวนิภาพร สวุันวงศ์ และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๒. นางสาวเสาลักษณ ์คำดี และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
สถานที่ : ห้องสมุดเก่า อาคาร ๔                 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๑ ประเด็นพจิารณาที่ ๖ ข้อ ๑๕-๑๗ 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๑ ข้อ ๑๘ 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๒ ข้อ ๒๒ 
 

๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(๑๔.๔๐ – ๑๕.๐๐น.) 

นางสาวเนตรนภา สุขจิต และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สถานที่ : ห้องวิชาการ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๑ ประเด็นพจิารณาที่ ๑ ข้อ ๓ - ๔ 

๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
(๑๔.๔๐ – ๑๕.๐๐น.) 

๑. นายภูมิเทพ สืบแก้ว และครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๒. นางยุพา ภูมิกลาง และครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
 
สถานที่ : ห้องสมุดเก่า อาคาร ๔                 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๑ ข้อ ๑๙ 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๒ ข้อ ๒๐ 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๓ ข้อ ๒๓ 
ข้อที่ ๑.๒ ประเด็นพจิารณาที่ ๔ ข้อ ๒๔ และ 
๒๖ 
 

หมายเหตุ ดูรายละเอียดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้จากเอกสารที่แนบต่อท้าย 
มีหน้าที่ ๑. ดำเนินการจดัการนิเทศตามวัน เวลา ที่กำหนดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
           ๒. รวบรวมข้อมูลเอกสารประกอบการนิเทศ 
           ๓. กำกับ ติดตาม ข้อเสนอแนะและร่วมแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการนิเทศตดิตามผลการดำเนินงาน 
    ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย ตั้งใจ ปฏิบัติ  
หน้าที่ด้วยความวริิยะ อตุสาหะ เอาใจใส่อย่างเตม็กำลังความสามารถเพื่อให้เกิดผลดี และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการสืบไป   

              สั่ง  ณ  วันที ่ ๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘    
                              

        ลงชื่อ   
       (นายกฤษณะ ซื่อสัตย์) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรยีนบางปะกง "บวรวิทยายน" 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.รอบ 5) 

แบบ Onsite Visit วันที่ 1 – 2 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ได้ระดับ 4 

 

 
 
 

Website งานประกันคณุภาพสถานศึกษา 
โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
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เว็บไซต์โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

 
 
 
 
 
 
 
 

www.bbv.ac.th 
 
 
 
 
 
 

Facebook โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bbv.ac.th/
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ข้อมูลการจบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

 
ท่ี ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวน

นักเรียนจบ
การศึกษา 

(คน) 

จำนวนนักเรียน
ไม่จบการศึกษา 

(คน) 

หมายเหต ุ

1 ประถมศึกษาปีที่ 6 - - -  
2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 173 148 25  
3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 150 107 43  

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม 

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community : PLC)” 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2568 

 
ลำดับ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยของครูแต่

ละคนในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
1 ภาษาไทย 50 
2 คณิตศาสตร ์ 75 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 60 
6 ศิลปะ 60 
7 การงานอาชพี 40 
8 ภาษาตา่งประเทศ 40 

รวม 447 
 

 
 

รายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)  
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2568 
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 ข้อมูลด้านการสนับสนนุจากภายนอก  
1. การมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง   
     โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” จัดประชมุผู้ปกครองภาคเรียนละ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา และมีการ
จัดประชุมผู้ปกครองเพิ่มเติมให้สำหรับผู้ปกครองที่ไม่สามารถมาตามวันและเวลาที่กำหนดได้ เพื่อให้
ผู้ปกครองได้มารับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียน โดยในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนผู้ปกครองที่มา
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองกับทางโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 

จำนวนผู้ปกครอง 

ทั้งหมด 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ที่มาเข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ ที่มาเข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 203 186 91.63 184 90.64 
ม.2 196 175 89.29 176 89.80 
ม.3 173 143 82.66 139 80.35 
ม.4 199 180 90.45 187 93.97 
ม.5 162 108 66.67 126 77.78 
ม.6 150 103 68.67 111 74.00 
รวม 1083 895 82.64 923 85.23 

 
 
 

 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

เทอม 1 91.63 89.29 82.66 90.45 66.67 68.67 82.64

เทอม 2 90.64 89.80 80.35 93.97 77.78 74.00 85.23

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนผู้ปกครองที่เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568
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85 
  

 

2. การมีส่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศึกษา 
          ในปีการศกึษา 2568 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ได้จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
จำนวน 4 ครั้งต่อปี เพื่อร่วมวางแผน ปรึกษา หารือ แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งเพื่อรับรอง
การเห็นชอบโครงการ/กจิกรรมต่างที่โรงเรียนจะจัดในปีการศึกษา โดยมขี้อมูลการจดัประชุม ดังนี้ 
 
                   ครั้งที ่1/2568 วันศุกร์ที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 
                   ครั้งที ่2/2568 วันเสารท์ี่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
                   ครั้งที ่3/2568 วันอังคารที ่26 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
                   ครั้งที ่4/2568 วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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3. การสนับสนุนจากหน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน”
86 หมู่ 13 ถ.เทพรัตน ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา
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