
 

 

ค ำส่ังโรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม 

ท่ี....48...../2563 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนรำยงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

………………………………………………………………………… 

ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร ปฏิบัติงำน
ท่ีอ ำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม เพื่อวิเครำะห์ควำมเส่ียงกำรด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดทำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำร
เชิงยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ภำยใต้
แนวท ำงหลัก 3 แนวทำง ประกอบด้วย 1) สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำม ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้ำงกลไกป้องกันก ำรทุจริต 
และ 3) เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม จึงแต่งต้ังคณะท ำงำนจัด
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน และปรำบปรำม กำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็น
กำรรองรับกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ITA) ตอบสนอง
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและ
บรรลุตำม วัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะท ำงำน ประกอบด้วย 

1.ว่ำท่ีเรือตรีธนพงศ์   บุญวำที  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำน 

 2. นำงสำวพิลดำ   แซ่ล้ี  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ รองประธำน 

 3. นำงอำรี    สำธรำลัย หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป   คณะท ำงำน  

 4. นำงสำวสำเก   เอี่ยมวิไล หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร   คณะท ำงำน 

 5. นำงสมหมำย   ไชยวิศำล        หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล   คณะท ำงำน 

6. นำงสำวทิพวรรณ       หอยสังข์  ครู  คศ.1     คณะท ำงำน 

7. นำงสุธีวรำงค์       วรรณรัตน์  ครู  คศ.1     คณะท ำงำน 

8. นำงสำวพวงผกำ    พำนิชนำวำ  ครู  คศ.1     คณะท ำงำน 



9. นำงสำวพัทธนันท์    ศรีตระกูลรัตน์     ครู  คศ.1     คณะท ำงำน     

10. นำงสำวเครือหวำย        คนแรง ครู  คศ.1     คณะท ำงำน 

11. นำยเฟำซี  หลงเจ๊ะ          ครู  คศ.1     คณะท ำงำน 

12. นำงสำวปนิดำ  จอยเอกำ  ครู  คศ.1     คณะท ำงำน               

13. นำงสำวรัตนำ   ยินดีฉำย  ครู  คศ.1     คณะท ำงำน        

14. นำงสำวธิดำรัตน์ อวยสวัสด์ิ  ครู  คศ.1     คณะท ำงำน           

15. นำงสำวสุนันทำ   แดงตนุ    ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

           16. นำงสำววำสนำ   ศิริพัฒน์            ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

 17. นำงสำวโตษยำ  พลำเกตุ           ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

 18. นำงสำวจำรุวรรณ แสงวิฑูรย์     ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

            19. นำงสำวธัญชนก  ไชยมำท        ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน  

  20. นำงสำวรัตนำวดีกำญจน์ โภคพิพัฒน์ ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน                     

  21. นำงสำวน้ ำค้ำง  ค ำสุข             ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

  22. นำงสำวจิตนำ   งำมหลำย  ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

  23. นำงสำววิลำวัลย์  น่วมประเสริฐ ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

  24. นำยวีระ   หอยสังข์   ครูผู้ช่วย      คณะท ำงำน 

  25. นำยสุชำติ  อินทโชติ  ครูอัตรำจ้ำง     คณะท ำงำน 

  26. นำยวิษณุ  เกียรตินอก  ครูอัตรำจ้ำง     คณะท ำงำน 

  27. นำงสำวนำรัตน์   ไพวัลย์  ครูพี่เล้ียงเด็กพิกำร    คณะท ำงำน 

  28. นำงสำวดวงพร   ภำคนิ่มนวล ครูธุรกำร  คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ให้คณะท ำงำนท่ีได้รับกำรแต่งต้ังร่วมกันจัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม เพื่อวิเครำะห์ควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำ ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม



กำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตำมแนวทำงกรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ประเด็นกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้ประสบผลส ำเร็จตำม
ควำมประสงค์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และเพื่อประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร หำกมีปัญหำ
อุปสรรคใด ๆ ให้รำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม ทรำบทันที  

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 10 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2563 

 

                                              ว่ำท่ีเรือตรี    

    (ธนพงศ์  บุญวำที) 

                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                       การประชุมวางแผนการจัดการความเสี่ยงทุจริต 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 



 

   แผนการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
 

ปัจจัยที ่

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

63 

ก.พ. 

63 

มี.ค. 

63 

เม.ย. 

63 

พ.ค. 

63 

มิ.ย. 

63 

ก.ค. 

63 

ส.ค. 

63 

ก.ย. 

63 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ ข้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ให้ปฏบิัติตำมหลักเกณฑ์และ
แนวทำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยวิธีพิเศษ 

อย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจำ้หน้ำที่
ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยไตรมำสและ 

เสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรรบัทรำบทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจำ้หน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุและบุคลำกรที่เก่ียวข้อง
กับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รับรองถึงควำม 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

         

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



4. ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้ำรำชกำรและ
บุคลำกร ให้ปฏบิัติตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด 

2. การใช้อ านาจหน้าท่ี  
เรียกรับผลประโยชน์ /                 
การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจ เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

1 1 1 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้ำรำชกำร บุคลำกร
ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำอย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้ำรำชกำร บุคลำกร 
ให้ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องกำร
รับของขวัญสินน่้ำใจ อย่ำงเคร่งครัด 

3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้ำรำชกำร และ
บุคลำกรปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยที ่

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ม.ค. 

63 

ก.พ. 

63 

มี.ค. 

63 

เม.ย. 

63 

พ.ค. 

63 

มิ.ย. 

63 

ก.ค. 

63 

ส.ค. 

63 

ก.ย. 

63 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้ำรำชกำร และ
บุคลำกรปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย
กำรเงินและกำรคลัง อย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลขำ้รำชกำร และ
บุคลำกรให้ปฏบิัติตำมประกำศหลักเกณฑ์          
กำรปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน กำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำทีแ่ละกำรประพฤติมิชอบ 
อย่ำงเคร่งครัด 

         

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซือ้จัดจ้าง 

1 1 1 1. ควบคุม กำ่กับ ดูแลใหข้้ำรำชกำร และ
บุคลำกร ปฏิบัติตำมนโยบำยเก่ียวกับควำม
โปร่งใสกำรเสริมสรำ้ง คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรประกำศ
หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน 
กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำทีแ่ละกำร 

ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

         กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 



3. ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้ำรำชกำร และ
บุคลำกรปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด่ำเนินกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมำกย่ิงขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรในด่ำเนินกำร
สร้ำงจิตส ำนึกใหข้้ำรำชกำรรังเกียจ 
กำรทุจริตทุกรูปแบบ 





 


