
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคลองมะขาม       
นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคลองมะขามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านคลองมะขามจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้
มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม จึงประกาศนโนบาย การบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่ 
เป็นธรรม ค านึงถึง ระบบคุณธรรม โดย  

 ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ 
ประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒  การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู
และบุคคลกรทาง การศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความ
ประพฤติ  

๑.๔ การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระท า ผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มี
วินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี 

 คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 



๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 

ข้าราชการท่ีดีโดย มุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

๔.๓ การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๔.๔ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

 

      ว่าท่ีเรือตรี 

       (ธนพงศ์ บุญวาที) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 


