
โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
แบบสรุปผลการดำเนินการตามงานโครงการ / กิจกรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
……………………………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ 
๑. แผนงานโครงการ / กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวโตษยา พลาเกตุ 
๓. ประเมินผลการดำเนินงาน   เมื่อวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
ส่วนที่ ๒ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ สรุปวธิีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

๑) ประชุมวางแผนโครงการ 
๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓) กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๔) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
๕) จัดทำคู่มือประชุมผู้ปกครอง 
๖) เปิดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๗) สรุปรายงานการประชุม 
๘) กำกับนิเทศติดตาม 

 ๑.๒ การดำเนินงาน  ดำเนินการเสร็จแล้ว 
     กำลังดำเนินการ 
     ยังไม่ได้ดำเนินการเสร็จ 
 ๑.๓ ระยะเวลาดำเนินการ   

ตามแผน  เริ่ม  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ปฏิบัติจริง เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 ๑.๔ งบประมาณ 
  ตั้งไว้   ๓,๐๐๐ บาท   

จ่ายจริง  ๓,๐๐๐ บาท 
  คงเหลือ        ๐ บาท  

เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ๐ บาท 
เนื่องจาก 
.................................................................................................. ..........................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ............................................................... 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒  การประเมินผลงานหรือโครงการ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ระดับของความคิดเห็น 

๔ 
มากที่สุด 

๓ 
มาก 

๒ 
ปานกลาง 

๑ 
น้อย 

๑ 
หลักการและเหตุผล 
๑.๑ มีความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 

 
 

   

๑.๒ มีความสอดคล้องกับปัญหา / ความต้องการ     

๒ 

วัตถุประสงค์ 
๒.๑ มีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

 
 

   

๒.๒ ท่านคิดว่าผลการดำเนินการของโครงการ / กิจกรรมนี้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 

    

๓ 

เป้าหมาย 
๓.๑ ระบุสิ่งที่ต้องการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

    

๓.๑ ท่านพอใจในผลสำเร็จของโครงการ / กิจกรรมตาม
เป้าหมายเพียงใด 

    

๔ 

ในระหว่างการดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรมมี
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้เกิดขึ้นเพียงใด 
๔.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณที่ได้รับ 

    

๔.๒ ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน     
๔.๓ ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา     

๕ 
ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ทำให้เกิดผล
กระทบตามท่ีคาดหวังในระดับใด 

    

รวม ๓๖ ๓   
คะแนนทั้งหมด คะแนน  ๓๙ 
คะแนนเฉลี่ย คะแนน ๓.๙ 
 
 
หมายเหตุ  คะแนนรวมทั้งหมด  หารด้วย ๑๐ 
สรุปผลการประเมินรวมของโครงการ / กิจกรรมเป็นอย่างไร 

เป็นที่พอใจ  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๓ ขึ้นไปแสดงว่าเป็นที่น่าพอใจ 
ต้องปรับปรุง  คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๓ ลงมาแสดงว่าควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ ๓ สภาพปัญหา  อุปสรรค  ของงาน / โครงการ 
 

ปัญหา  อุปสรรค 
สาเหตุปัญหา 

อุปสรรค 

การแก้ไข หากต้องการความช่วยเหลือจากกลุ่ม
บริหาร / กลุ่มสาระฯ / งานอื่น ๆ โปรด

ระบุ สำเร็จ ไม่สำเร็จ 

ด้านงบประมาณ     
ด้านวัตถุ     
ด้านบุคลากร     
ด้านบริการและ
ประสานงาน 

    

ข้อเสนอแนะ  แนวทางแก้ไขเพ่ือการพัฒนาแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมครั้งต่อไป 
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
.............................................................................................................. ............................................................................. 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูส้รุปโครงการ 

                                                  (นางสาวโตษยา พลาเกตุ) 
                                                      ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี.................. ..................................ผู้ตรวจโครงการ 
(ธนพงศ์  บุญวาที) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 รบัลงทะเบยีนผูป้กครองนกัเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหน้ากลุ่มบรหิารงาน 4 ฝ่าย ชีแ้จงนโยบาย                                                    

และการด าเนินงานของโรงเรยีน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล ชีแ้จงเรือ่งประกนัอุบตัเิหตุนกัเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 จีแ้จงเกีย่วกบัคมูอืนกัเรยีน 



 

      ผูป้กครองพบครทูีป่รกึษา เพือ่รบัทราบพฤตกิรรมต่างๆ ของนกัเรยีน 

 

พดูคุยกบัผูป้กครองนกัเรยีนในเรือ่งต่างๆ  


