
ค ำอนุมัติ 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ นี้ ได้ผ่านพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านคลองมะขามแล้ว  ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านคลอง
มะขาม  วันที่ ๔ ตุลาคม  ๒๕๖๒ คณะกรรมการเห็นชอบให้ทางโรงเรียนน าไปใช้เป็น ส่วนประกอบในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
 
 
 
      

ลงชื่อ  ว่าที่เรือตรี                                               ผูข้อตั้งงบประมาณ 
(ธนพงศ์    บุญวาที) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 
 

          ลงชื่อ                                                          ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                (  นางส าราญ  ประสิทธิเวช ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
                  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
โรงเรียนบ้านคลองมะขาม  ต าบลหาดเล็ก  อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
ล าดับที ่ ระดับ เงินงบประมาณปี ๒๕๖๓ 
๑ ก่อนประถมศึกษา ๒๕๘,๔๐๐บาท 
๒ ประถมศึกษา ๗๘๔,๗๐๐ บาท 
๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๖๓,๖๐๐ บาท 

รวม ๑,๓๐๖,๗๐๐บาท 
 
ทางโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณทั้งหมด  ดังรายการต่อไปนี้ 
๑. ค่าสาธารณูปโภค ๓๘๐,๐๐๐ บาท 
๒. จัดสรรให้บริหารงาน ๔ ฝ่าย  ๖๖๓,๑๐๐ บาท    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

๓.๑ งบด้านบริหารงานวิชาการ จ านวนเงิน  ๕๒๓,๘๔๙  บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๙ 
๓.๒ งบด้านบริหารงานทั่วไป จ านวนเงิน      ๖๖,๓๑๐ บาท      คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
๓.๓ งบด้านบริหารงานบุคคล จ านวนเงิน    ๔๖,๔๑๗  บาท         คิดเป็นร้อยละ  ๗ 
๓.๔ งบด้านบริหารงานงบประมาณจ านวนเงิน   ๒๖,๕๒๔  บาท        คิดเป็นร้อยละ ๔ 

๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ จ านวนเงิน  ๒๖๓,๖๐๐ บาท        คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
        
  

 
ลงชื่อ  ว่าที่เรือตรี                                               ผู้ขอตั้งงบประมาณ 

        (ธนพงศ์    บุญวาที) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 
 
 

           ลงชื่อ                                                          ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                       (  นางส าราญ  ประสิทธิเวช ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



ค ำน ำ 
      แผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนบ้านคลองมะขาม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงบประมาณ ที่โรงเรียนได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม แนวทางการบริหารงบประมาณแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ รวมถึงผู้เกี่ยวข้องสามารถรับทราบถึงต้นทุนผลผลิต ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

     แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ฉบับนี้ ได้รับการความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านคลองมะขาม เรียบร้อยแล้ว  ขอขอบคุณ คณะครูและผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนช่วย
ให้แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกประการ 
 
 
 

ว่าที่เรือตรี  
             (ธนพงศ์  บุญวาที) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประวัติควำมเป็นมำ 

โรงเรียนบ้านคลองมะขามตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๑ นับจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๗๑ ปี ตั้งครั้งแรกอยู่ใน
ที่ดินของนายหิน  ฟักทอง ยกเป็นอาคารชั่วคราว มุงและกั้นด้วยจาก อยู่ห่างจากโรงเรียนปัจจุบันไปทางทิศใต้
ประมาณ  ๘๐ เมตร  ครูใหญ่คนแรกชื่อนายแฟ้ม  พานิชการ  เป็นโรงเรียนแห่งที่ ๓ ที่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอ
คลองใหญ่  หลังจากที่ท าการเรียนการสอนไประยะหนึ่งเกิดการช ารุดทรุดโทรมมากใช้ท าการเรียนการสอน
ต่อไปไม่ได้  ทางราชการได้จัดซื้อที่ดินของนายเหงี่ยม  บุญตูบ  ซึ่งอยู่ห่างไปทางทิศใต้ประมาณ  ๒๐๐ เมตร  
ใช้วัสดุก่อสร้างจากโรงเรียนประมงซึ่งเลิกกิจการไปแล้ว  น ามาก่อสร้างและใช้เป็นอาคารท าการเรียนการสอน
มาจนถึง พ.ศ. ๒๕๐๔  ทางราชการได้อนุมัติเงินจ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท จัดสร้างโรงเรียนขึ้นมาใหม่แบบ ป.๑ 
ข  ต่อมาการศึกษาเจริญขึ้น จ านวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น นายสุพจน์  จินดาวงษ์  ซึ่งด ารงต าแหน่งครูใหญ่ใน
ขณะนั้น ได้จัดหาที่ดินแทนที่เก่าซึ่งคับแคบมาก ไม่สามารถขยายสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมได้  ซึ่งในที่สุดนาย
เนย  เวียงจันทร์  ได้อุทิศท่ีดินจ านวน ๕ไร่  ๓ งาน  ๙๕ ตารางวา ให้ปลูกสร้างอาคารเรียนในปัจจุบันขึ้น และ
ทางราชการได้อนุมัติเงินจ านวน ๑๕๐,๐๐๐บาท สร้างอาคารเรียนหลังหนึ่งขนาด ๓ ห้องเรียน 

 
เหตุกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 โรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๘๑  ต่อมาปี พ.ศ. 
๒๕๑๘  โรงเรียนได้ขยายเปิดสอนจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ ทางราชการได้อนุมัติเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
สร้างอาคารเรียนอีกหนึ่งหลัง ขนาด ๔ ห้องเรียน ใช้ท าการสอนตลอดมา 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๒๙ ทางส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอคลองใหญ่ ได้ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียน
แบบ ป.๑ ข ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนเก่า  และกรมธนารักษ์ให้จ าหน่ายอาคารหลังนี้ออกจากทะเบียน
ที่ราชพัสดุแล้วตามหนังสืออ าเภอที่ ศธ. ๑๔๒๒.๐๔/๑๕๐๒ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๙  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๓๒ สร้างสนามวอลเลย์บอล แบบ สปช. จ านวน ๑ สนาม 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๓๖ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ให้งบประมาณก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน ๘ ห้องเรียน เป็นเงิน ๑,๗๙๔,๐๐๐ บาท  
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ให้งบประมาณมาต่อเติม
อาคารเรียนแบบ  สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน ๘ ห้องเรียน เป็นเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท 

ในปี พ.ศ. ๒๕๔๒ สร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ ซึ่งเป็นงบประมาณของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
จ านวน  ๑  สนาม 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๒  ปรับปรุงโรงฝึกงาน  จัดเป็นห้องสมุดและห้องเรียนงบประมาณได้จากการ 
ค่ายอาสาพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติและเงินสนับสนุนของมวลชนต่างๆ  
ในชุมชน 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ สร้างอาคารเรือนนาฏศิลป์ ๑ หลัง ซึ่งเป็นเงินบริจาค ๓๑๑,๐๐๐ บาท 

ส่วนที่ ๑ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 



 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ให้งบประมาณก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ สปช.สปช.๑๐๕/๒๙ จ านวน ๔ ห้องเรียน เป็นเงิน ๓,๔๕๔,๕๐๐ บาท  
 
ปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านคลองขาม มีอาคารเรียน ๕ หลัง  หลัง หลัง รวม ๒๒ ห้องเรียน  อาคารห้องสมุด ๑ หลัง 
อาคารเอนกประสงค์ ๑ หลัง อาคารดนตรี ๑ หลัง และโรงอาหาร ๑ หลัง  

นักเรียนทั้งหมด ๕๖๓ คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๓๓ คน เปิดท าการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนบ้านคลองมะขามมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๓ คน ดังนี้ 

 
ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

๑ ว่าที่เรือตรีธนพงศ์  บุญวาที ผู้อ านวยการ 
๒ นางอารี  สาธราลัย คร ูคศ.๓ 
๓ นางสาวสมหมาย  ไชยวิศาล ครู คศ.๒ 
๔ นางสาวพิลดา  แซ่ลี้ คร ูคศ.๒ 
๕ นางสาวอนงค์นาฏ  เสาทอง ครู คศ.๑ 
 ๖ นางสาวพวงผกา  พานิชนาวา ครู คศ.๑ 
๗ นางสาวอนัญญา  ค ามาโฮม ครู คศ.๑ 
๘ นางสาวทิพวรรณ  หอยสังข์ ครู คศ.๑ 
๙ นางสาวสาเก  เอ่ียมวิไล ครู คศ.๑ 

๑๐ นางศุภิสรา  บุญธรรม ครู คศ.๑ 
๑๑ นางสุธีวรางค์  วรรณรัตน์ ครู คศ.๑ 
๑๒ นางสาวพัทธนันท์  ศรีตะกูลรัตน์ ครู คศ.๑ 
๑๓ นางสาวอาฑิฏิยา  โชคดีวัฒนา ครู คศ.๑ 
๑๔ นางสาวธิดารัตน์  อวยสวัสดิ ์ ครู คศ.๑ 
๑๕ นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย ครู คศ.๑ 
๑๖ นางสาวเครือหวาย  คนแรง ครูผู้ช่วย 
๑๗ นายเฟาซี หลงเจ๊ะ ครูผู้ช่วย 
๑๘ นางสาวปนิดา จอยเอกา ครูผู้ช่วย 
๑๙ นางสาววาสนา ศิริพัฒน์ ครูผู้ช่วย 
๒๐ นางสาวสุนันทา แดงตนุ ครูผู้ช่วย 
๒๑ นางสาวโตษยา พลาเกตุ ครูผู้ช่วย 
๒๒ นางสาวจารุวรรณ แสงวิฑูรย์ ครูผู้ช่วย 
๒๓ นางสาวธัญชนก ไชยมาศ ครูผู้ช่วย 
๒๔ นางสาวรัตนาวดีกาญจน์ โภคพิพัฒน์ ครูผู้ช่วย 

๒๕ นางสาวน้ าค้าง ค าสุข ครูผู้ช่วย 

๒๖ นางสาวจินตนา งามหลาย ครูผู้ช่วย 

๒๗ นางสาววิลาวัลย์  นว่มประเสริฐ ครูผู้ช่วย 

๒๘ นายวีระ หอยสังข์ ครูผู้ช่วย 

๒๙ นายสุทิน สุขสวัสดิ์ ช่างไฟ ชั้น ๔ 

บุคลำกร 



 
 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
๓๐ นายสุชาติ  อินทโชติ ครูอัตราจ้าง 
๓๑ นายวิษณุ เกียรติ์นอก ครูอัตราจ้าง 
๓๒ นางสาวนารัตน์  ไพวัล ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๓๓ นางสาวดวงพร ภาคนิ่มนวล ครูธุรการ 

 
โรงเรียนบ้านคลองมะขามมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๓ คน จ าแนกตามประเภทดังนี้ 
 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้บริหาร ๑ - ๑ 
ข้าราชการครู ๒ ๒๕ ๒๗ 
พนักงานธุรการ - ๑ ๑ 
อัตราจ้าง ๒  ๒ 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ๑ ๑ 
ช่างไม้ชั้น 1 ๑ - ๑ 

รวม ๖ ๒๗ ๓๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โรงเรยีนบ้านคลองมะขามมีนักเรียนจ านวน ๕๖๓ คน ( วันที่ ๑ พ.ย. ๒๕๖๒ ) 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อนุบาล ๒/๑ ๑๒ ๑๔ ๒๖ 
อนุบาล ๒/๒ ๑๓ ๑๓ ๒๖ 
อนุบาล ๒/๓ ๑๑ ๑๖ ๒๗ 
อนุบาล ๓/๑ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 
อนุบาล ๓/๒ ๑๓ ๑๒ ๒๕ 
อนุบาล ๓/๓ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

รวม ๗๑ ๘๑ ๑๕๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๑๖ ๑๐ ๒๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑๘ ๘ ๒๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๓ ๑๖ ๑๑ ๒๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๑๔ ๑๐ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๑๔ ๑๐ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๓ ๑๔ ๑๑ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ ๒๔ ๑๓ ๓๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ ๑๖ ๑๘ ๓๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ ๑๗ ๑๘ ๓๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ ๒๔ ๑๑ ๓๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๑๑ ๑๙ ๓๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๑๗ ๑๐ ๒๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๑๕ ๑๒ ๒๗ 

รวม ๒๓๓ ๑๗๘ ๔๑๑ 
รวมทั้งสิ้น ๓๐๔ ๒๕๙ ๕๖๓ 

จ านวนนักเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 



 
ล ำดับที่ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง 

๑ นางส าราญ ประสิทธิเวช ประธานกรรมการ 
๒ นางสาวกิจปภา   ประสิทธิเวช กรรมการ 
๓ นายสมบูรณ์   วรรณคาวิสันต์ กรรมการ 
๔ นายสราวุฒิ   ขาวคม กรรมการ 
๕ นายปราโมทย์   เจริญสุข กรรมการ 
๖ นายอนุรัตน์   ฉายแสง กรรมการ 
๗ นายปิยวุฒิ   ประสิทธิเวช กรรมการ 
๘ นายสมชาย  กิมสร้อย กรรมการ 
๙ นายสังเวช   คุ้มปลี กรรมการ 

๑๐ นายบุญยัง   เกตุแก้ว กรรมการ 
๑๑ นายวิเชียร   ฟักทอง กรรมการ 
๑๒ นางสาวนฤพร   ประเสริญทรัพย์ กรรมการ 
๑๓ นายบุญญา นพมาศ กรรมการ 
๑๔ นางสาวพิลดา แซ่ลี้ กรรมการ 
๑๕ ว่าที่เรือตรีธนพงศ์   บุญวาท ี กรมการและเลขานุการ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 



 
๑.  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  

   โรงเรียนบ้านคลองมะขาม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔   ด้าน 
ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และ

ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของ
สถานศึกษา  ที่จะต้องด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ 
กันคือ  การบริหารการศึกษา  การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะ
กระบวนการบริหารสถานศึกษามีการะบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  ก็เชื่อได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาจะ
ประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่ส าคัญที่จะท าให้กระบวนการ
บริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์ ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ
คือ 

 สร้างศรัทธา 
 พัฒนาทีมงาน 
 ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ 

๑. สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ ไว้วางใจเชื่อได้
สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิดขึ้นกับครู ผู้ปกครอง   
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรม
ที่ท าให้เกิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นท าดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้ความเป็นธรรม น าพัฒนา (น าคิด น า
ท า) วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

๒.  พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทีมงานให้มีการท างานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย ประนีประนอม ไม่
เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความส าคัญ  เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว การพัฒนางานต่าง ๆ 
ของผู้บริหารสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นควรพัฒนาบุคคลต่อไปนี้
คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครอง 

 
แนวทางการพัฒนาทีมงาน 

๑.  จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
๒.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ 
๓.  ส่งเสริมให้ครูท าผลงานทางวิชาการ 
๔.  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 
๕.  การสร้างประสบการณ์โดยท างานที่ท้าทาย 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 



   ๓. ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องน ายุทธศาสตร์ การท างานใหม่มาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการน านวัตกรรมหรือ
ยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษาของ
ทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้และท าให้ประสบผลส าเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกับทีมงานของตน  ซึ่งประกอบด้วยครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางาน 
เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   PDCA 

 ๑) Plan คือการวางแผนในการด าเนินงาน  
 ๒ ) Do คือการลงมือท าตามแผนที่วางไว้ 
 ๓) Check คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานกับแผน 

 ๔) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการด าเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการด าเนินงานยัง
ไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 

 
วงจรสู่ควำมส ำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 

 
  
  
 กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลส าเร็จทั้ง ๓ อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสานการ
ใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเชื่อว่าจะท าให้ผู้ร่วมงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะท าให้การบริหารการศึกษาประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
๒.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำหมำย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์ 
ต้นแบบโรงเรียนในฝัน มุ่งมั่นจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ความร่วมมือของชุมชน รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่
สากล 

ร่วมกันวางแผน 

ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันปรับปรุง 

ร่วมกันตรวจสอบ 



พันธกิจ  
๑. จัดระบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
๒. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู้ของนักเรียนตามมาตรฐานสากล 
๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย 
๔. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นคนดี มีคุณธรรมอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา     

กลยุทธ์สถำนศึกษำ 
๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
๒. เพ่ิมอัตราเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคันและ

พัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย และ
การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

๔. กระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๕. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและบริหารและการจัด

การศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. มีวินัย   
๔. ใฝ่เรียนรู้  
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ  

 
ค ำขวัญของโรงเรียน 

 
เรียนดี   กีฬำเด่น    เน้นคุณธรรม  น ำประชำธิปไตย 

 
 



สีประจ ำโรงเรียน 
 
   ฟ้ำ-ขำว 

 
อักษรย่อ 
 

ค.ข. 
 
สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
  “ปญญำ  โลกสสมิ  ปชโชโต” 
  ปัญญำคือแสงสว่ำงส่องโลก 

                                                     
ปรัชญำโรงเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน 

ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
  ๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
  ๒) นักเรียนมีความสามารถคิดค านวณได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  ๓) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้ตาเกณฑ์  
  ๔) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือเดี่ยวได้ และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  
  ๕) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้  
  ๖) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๗) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
  ๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  
  ๓) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย  
  ๔) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
 ๒.๑ โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน  
 ๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  
 ๒.๓ โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 



มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
 ๓.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒ ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๓.๓ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๓.๕ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรเพิ่มโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๕ ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ ๘ เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

กลยุทธ์ที่ ๙ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การ
เป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน     สรร
หา ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๑๓ ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ ส่งเสริมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความ

รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและระดับต าบล 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม   โดยน าไปจัดท าเป็นโครงการส าหรับ

ด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  มีโครงการในการด าเนินงานทั้งหมด ๑๕ โครงการ ดังนี้ 
 
ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 

ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ ๔๖,๐๐๐ 
๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘  กลุ่มสาระและส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 
๕๐,๖๔๙ 

๓ ปัจฉิมนิเทศ ๕,๐๐๐ 
๔ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓,๐๐๐ 
๕ ส่งเสริมความเป็นเลิศกับการฝึกทักษะอาชีพ ๕,๐๐๐ 
๖ โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา ๓๗๙,๒๐๐ 
๗ ปฐมวัย ๓๕,๐๐๐ 
๘ โครงการตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ๒๖๓,๖๐๐ 
 รวม ๗๘๗,๔๔๙ 

 
ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน ๒,๐๐๐ 
๒. โครงการประชุมผู้ปกครอง ๕,๐๐๐ 
๓. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๕,๐๐๐ 
๔. โครงการสถานศึกษาห่างไกลยาเสพติด ๔,๐๐๐ 
๕ โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน เพ่ือป้องกันการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน

ในสถานศึกษา ๕,๐๐๐ 
๖ โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ๒๕,๔๑๗ 

รวม ๔๖,๔๑๗ 
 
 
 
 

กรอบโครงการ 



ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

๑. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ๘,๐๐๐ 
๒. โครงการจัดการสภาพแวดล้อมและบริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๔๙,๓๑๐ 
๓. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ๒,๐๐๐ 
๔. โครงการวันส าคัญ ๒,๐๐๐ 
๕ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  ๕,๐๐๐ 

รวม ๖๖,๓๑๐ 
 
ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ 

ที ่ ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

๑. การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ  ๒๖,๕๒๔ 
รวม ๒๖,๕๒๔ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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โครงการ   โครงกำรพัฒนำงำนวิชำกำร 
ลักษณะโครงกำร                   ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
    ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพ่ิม ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

    ๕. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารและบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ อย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์สพฐ.     ข้อที่ ๑ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    ข้อที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ข้อที่ ๔ กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ,๑.๒  
            มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๔,๒.๕,๒.๖ 
    มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
    ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไลและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

๑.หลักกำรและเหตุผล 
  งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
๒.วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
  ๒.๔ เพ่ือให้การด าเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๓.เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
  ๓.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จ าป็นในการ
จัดการเรียนการสอน อย่างครบถ้วน ๑๐๐% 
  ๓.๒ กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แดละเกิดผลต่อการปฏิบั ติ
กิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
๔.วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) งำนบริหำรกลุ่มงำน ๑๕,๐๐๐ ตลอดปี นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล 
 (๑) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี    
 (๒) จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี    
 (๓) ด าเนินการด้านเอกสารต่างๆ    
 (๔) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๒) งำนพัฒนำสื่อและนวัตกรรม  ตลอดปี นางสาวรัตนา ยินดีฉาย 
 (๑) จัดท าแผนการพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีการศึกษา 
   

 (๒) จัดท าแผนการซ่อมบ ารุงรักษาสื่อให้อยู่
ในสภาพดี 

   

 (๓) ผลิตสื่อ นวัตกรรมต่างๆ เพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

   

 (๔) บริการครูในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

   

 (๕) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๓) งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้  ตลอดปี นางสาวรัตนา ยินดีฉาย 
 (๑) ส ารวจและท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   

 (๒) เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ให้ครู บุคคล 
ครอบครัว สถาบันอ่ืนๆ ที่จัดการศึกษาให้
รับทราบ 

   

 (๓) จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

   

 (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้
เพ่ือการเรียนการสอน 

   

 (๕) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๔) งำนนิเทศภำยใน      ตลอดปี นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล 
 (๑) จัดท าแผนนิเทศภายใน   หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 (๒) จัดการนิเทศภายในของโรงเรียน    



งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 (๓) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๕) งำนส่งเสริมทักษะอำชีพและทักษะชีวิต     ๔,๐๐๐ ตลอดปี นางสาวน้ าค้าง ค าสุข 
 (๑) จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึก

ทักษะด้านอาชีพ 
  นางสาวรัตนวดีกาญจน์ 

โภคพิพัฒน์ 
 (๒) จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีรายได้

ระหว่างเรียน 
   

 (๓) พัฒนาผลิตภัณฑ์โรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับ
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

   

 (๔) ให้บริการความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน    
 (๕) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๖) งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ตลอดปี นางสาวอนงค์นาฏ เสาทอง 
 (๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู

ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

  นางสาวจินตนา งามหลาย 

 (๒) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   

 (๓) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

   

๗) งำนพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้  ตลอดปี นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล 
 (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  นางสาวอนงค์นาฏ  เสาทอง 

นางสาวพัทธนันท์ ศรีตะกูลรัตน์ 
 (๒) ส่งเสริมให้ครูท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามสาระ หน่วยการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   

 (๓) จัดท าข้อมูลแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็น
ปัจจุบันใช้เป็นหลักฐานอ้างอิง 

   

 (๔) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

   

 (๕) เสนอแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ
สอน การแก้ไขปัญหา อุปสรรคหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

   

 (๖) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๘) งำนทะเบียนนักเรียน ๕,๐๐๐ ตลอดปี นางสาวพัทธนันท์ ศรีตะกูลรัตน์ 



งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 (๑) จัดท า เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ทางวิชาการ 

  นางสาวนงค์นาฏ เสาทอง 

 (๒) จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน    
 (๓) ประสานกับสถานศึกษาอื่นในการ

ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
   

 (๔) ตรวจสอบผลการเรียน เพ่ือขออนุมัติการ
จบหลักสูตร ตามระดับการศึกษา 

   

 (๕) จัดท าเอกสาร แบบ ปพ.ต่างๆ ให้
ครบถ้วนตามระเบียบครอบคลุมเอกสาร
รับรองผลการเรียน และหลักฐานทาง
วิชาการอ่ืนๆ 

   

 (๖) รายงานผลการจบหลักสูตร ให้ครบถ้วน
ตามข้อก าหนด 

   

 (๗) ออกเอกสารฉบับแทน กรณีที่นักเรียนที่
จบการศึกษาไปแล้วร้องขอตามเหตุผลแต่
ละกรณี 

   

๙) งำนวัดผลประเมินผล  ตลอดปี นางสาวพัทธนันท์ ศรีตะกูลรัตน์ 
 (๑) ก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติในการ

ประเมินผลของสถานศึกษา 
  นางสาวอนงค์นาฏ เสาทอง 

 (๒) จัดท าคู่มือเอกสารการวัดและประเมินผล
วิชาการ 

   

 (๓) จัดท าทะเบียนนักเรียน    
 (๔) พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล

รายวิชา 
   

 (๕) จัดให้มีการวัดและประเมินผล และ
ติดตามผลการด าเนินงานให้มีการซ่อม
เสริมตามระเบียบวัดผล 

   

 (๖) จัดท าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสภาพ
รวมของโรงเรียน สรุปเป็นรายภาคและ
รายปี 

   

๑๐) งำนพัฒนำหลักสูตร ๒,๐๐๐ ตลอดปี นางสาวพัทธนันท์ ศรีตะกูลรัตน์ 
 (๑) ติดตามผลการใช้หลักสูตรของโรงเรียน   นางสาวนงค์นาฏ เสาทอง 
 (๒) วางแผนการจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร 
  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 (๓) จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น    
 (๔) ขออนุมัติใช้หลักสูตรจากผู้มีอ านาจและ    



งำน/กิจกรรมที่ส ำคัญ งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร 

 (๕) นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 

   

 (๖) ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนทั้งต่าง
สถานศึกษาและรูปแบบการศึกษา 

   

 (๗) จัดตารางเรียนและเอกสารตารางเรียน    
 (๘) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๑๑) งำนเอกสำรวิชำกำร ๒๐,๐๐๐ ตลอดป ี นายวิษณุ เกียรตินอก 
 (๑) จัดท าเอกสารในลักษณะการอัดส าเนา

เพ่ือบริการครูทั้งในด้านการเรียนการ
สอนและงานต่างๆ ของโรงเรียน 

   

 (๒) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๑๒) งำนData Management Center(DMC)  มิ.ย., พ.ย. นายวิษณุ เกียรตินอก 
 (๑) จัดท าข้อมูล Data Center และปรับปรุง

ข้อมูล 
  นางสาวรัตนวดีกาญจน์ 

โภคพิพัฒน์ 
 (๒) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
๑๓) งำนรับนักเรียน  มี.ค.-เม.ย. นางสาวทิพวรรณ หอยสังข์ 
 (๑) ก าหนดแผนการรับนักเรียนของ

สถานศึกษา โดยประสานกับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

   

 (๒) ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด    
 (๓) ติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาใน

การเข้าเรียน 
   

 (๔) ประเมินผลและรายงานผลการรับ
นักเรียนเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษา
รับทราบ 

   

 (๕) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน    
รวม ๔๖,๐๐๐   

 
 
 
 
 
 
 



๕.กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

๑)  ร้อยละ๑๐๐จัดโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงาน
สรุปการประเมินโครงการ 

๒)  ร้อยละ๑๐๐ ของผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงาน
สรุปการประเมินโครงการ 

๓) ร้อยละ ๘๐ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แบบส ารวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔) ร้อยละ๑๐๐มีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เอกสารแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- รายงานผลการประเมินกิจกรรม 
ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

๕) ร้อยละ ๘๕ มีนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ปฏิทินการนิเทศ 
- บันทึกการประชุม 
- เครื่องมือส าหรับการนิเทศภายใน 
- บันทึกผลการนิเทศและการน าผลไป

ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
๖) ร้อยละ ๘๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือ
รายงานผลการปฏิบัติงาน หนังสือเชิญ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 

- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- เอกสารการเผยแพร่ความรู้  
๗) ร้อยละ๑๐๐ ครูมีการศึกษา วิจัยและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครูแต่ละ
คน 

- เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
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- สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการสอนที่ใช้

พัฒนา/แก้ปัญหาผู้เรียน 
๘) ร้อยละ ๑๐๐มีสนับสนุนให้ครูจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ของครู
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
- ผลงานนักเรียน สื่อ นวัตกรรมเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอน 
- ภาพถ่ายในกิจกรรมการเรียนการสอน 

๙) ร้อยละ ๘๕ ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 

๑๐)ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- เอกสาร/หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑๑) ร้อยละ ๘๕ ครูออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักฐานการสอนเสริม/สอนซ่อม 

๑๒)ร้อยละ ๘๕ ครูมีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- เครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกผลหลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

- ชิ้นงาน / ภาระงานของนักเรียน 
๑๓)ร้อยละ ๑๐๐ ครูจัดการเรียนการสอน

ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมลูเชิงประจักษ์ 

- บันทึกเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการ 
- ค าสั่งปฏิบัติการสอน 
- บันทึกการสอนแทน 
- ผลการแข่งขันความเป็นเลิศตั้งแต่ระดับ

เขตพ้ืนที่ข้ึนไป 
๑๔)ร้อยละ ๑๐๐ มีทะเบียนนักเรียนหรือ

หลักฐานงานทะเบียนนักเรียน มี
ข้อความครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบัน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- ทะเบียนนักเรียน 
- เอกสารประเมินผลตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๕) ร้อยละ ๑๐๐มีระเบียบเกี่ยวกับการ การตรวจเอกสาร หลักฐาน ระเบียบการวัดผล ประเมินผล 
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วัดผลประเมินผลการเรียน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๑๖) ร้อยละ ๑๐๐มีการก าหนดแนวปฏิบัติ

และจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผลการเรียน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผลการเรียน 

๑๗)ร้อยละ ๑๐๐ มีการสร้าง วิเคราะห์
และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลที่
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- เครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตาม

มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา 
- หลักฐาน เอกสารายงานการวิเคราะห์

และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล 
๑๘) ร้อยละ ๑๐๐หลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร 
- การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
- การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
- บันทึกการประชุม/ค าสั่ง/หลักฐานอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง 
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๑๙)ร้อยละ ๑๐๐ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- การจัดท าโครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติม 
- แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

๒๐) ร้อยละ ๑๐๐จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- คู่มือด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมการ

พัฒนาผู้เรียน 
- ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
๒๑) ร้อยละ ๑๐๐มีการจัดท าเอกสารใน

ลักษณะการอัดส าเนาเพ่ือบริการครูทั้ง
ในด้านการเรียนการสอนและงาน
ต่างๆ ของโรงเรียน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- บันทึกการขอใช้เครื่องอัดส าเนา 
- ทะเบียน สถิติการใช้เครื่อง และการ

บ ารุงรักษาเครื่องอัดส าเนา 

๒๒)ร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูลนักเรียนใน
ฐานข้อมูลถูกต้องครบถ้วน รายงาน
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รายงานข้อมูลนักเรียน 
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๒๓) ร้อยละ ๑๐๐มีแผนการรับนักเรียน

ของสถานศึกษา โดยประสานกับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- แผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา 
- เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- บอร์ด ป้านนิเทศ 

๒๔)ร้อยละ ๑๐๐ มีการรับนักเรียนตาม
แผนที่ก าหนด 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมลูเชิงประจักษ์ 

- เอกสารการรับนักเรียน 
- ภาพถ่าย 

๒๕)  ร้อยละ ๑๐๐มีการติดตาม
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้า
เรียน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รายงานการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาในการเข้าเรียน 

๒๖) ร้อยละ ๑๐๐มีการประเมินผลและ
รายงานผลการรับนักเรียนเข้าเรียนให้
เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

รายงานการประเมินผลและรายงานผลการ
รับนักเรียนเข้าเรียน 

 
 ๖. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๖.๑ งานวิชาการมีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๒ งานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  ๖.๓ ได้รับส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
  ๖.๔ มีการด าเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล) 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ...ว่าที่เรือตรี.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (ธนพงศ์   บุญวาที ) 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงกำร   ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร                     ใหม ่              ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
    ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพ่ิม ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
สนองยุทธศำสตร์สพฐ.    ยุทธศาสตร์ที่๑ , ๓   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่    ๑.๑ ,๑.๒ 
    มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๖  
    มาตรฐานที่ ๓   กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
                 ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไลและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.๒๕๔๒   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตามความในมาตรา ๖ ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้
รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้ผู้เรียนให้มีความสามารถ
และศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 

๑. นักเรียน โรงเรียนบ้านคลองมะขามทุกคน 

 
 ๓.๒ เชิงคุณภำพ 

๑.  นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
๒.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
๓.  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

๔. วิธีด ำเนินกำร 
กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
๑.๒ วางแผนการด าเนินงานประชุม 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
๑.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 พฤษภาคม๒๕๖๒ น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

๒. ขัน้ด าเนินการ (D) 
-  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมห้องสมุด 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๖,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 



- กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศาสนา
และวัฒนธรรม 

- กิจกรรมติวเข้ม RT, NT,O-NET 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชากา
ระดับศูนย์ เขตพ้ืนทีการศึกษาและระดับ
ภาค 

- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริม
ความเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

- กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 

๗,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๒ วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนิน

กิจกรรม 

 ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
๔.๑ หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะ

กรรมกรสรุปผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 

๔.๒ รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 

 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

 

 
๕.กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ๘๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนที่ต่ ากว่า ๒.๕๐ มี จ านวนลดลง และ
จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไปเพ่ิมข้ึนใน
ทุกกลุ่มสาระ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
๒. ร้อยละ๘๕ นักเรียนมีผลเฉลี่ยการประเมิน
ระดับชาติ (O-NET/NT)  ในทุกกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ  ๔  ต่อปี 

๑.  ทดสอบความรู้นักเรียน 
๒.  ประเมินทักษะความสามารถ
นักเรียน 
๓. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ (O-Net/NT) 

๑.   แบบทดสอบ 
๒.  แบบประเมินทักษะ
ความสามารถนักเรียน 
๓.แบบสรุปและ
ประเมินผล 
 
 
 
 



๖.ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
๖.๑  นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
๖.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
๖.๓  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 

 
 
 

      ลงชื่อ.... .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ......ว่าที่เรือตรี...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (ธนพงศ์   บุญวาที ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำร   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง  ใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 
                                                    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 

ข้อที ่๒ เพ่ิมอัตราเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กท่ัวไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการให้บริการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

ข้อ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนา    
          ผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ   
          เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
          ปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตาม 
          ศักยภาพ 
ข้อ ๕   สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน 
          การบริหารและบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการ 
          กระจายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลใน 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. :   ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรเพิ่มโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ : มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพผู้เรียน 
        ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  :  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓    สิ้นสุด       มีนาคม  ๒๕๖๓ 
_____________________________________________________________________________ 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมีนักเรียนส าเร็จการศึกษา เพ่ือออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งจะต้องเรียนรู้ร่วมกับคนอ่ืนๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ 
ก่อนที่จะออกไปศึกษาต่อจึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษา ซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจมีความส าคัญเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ก่อนที่จะ
ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ทางฝ่ายกิจกรรมจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น เพ่ือให้นักเรียน
ได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาและมีแนวทางในการด าเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาต่อไป 
 



๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑   เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ก่อนที่จะจบ 
       การศึกษาและด าเนินชีวิตในระดับประถมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
 
๒.๒   เพ่ือให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของตนเอง และสถาบัน 

 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ :  นักเรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจก่อนที่จะจบ 
                                   การศึกษาจากโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเอง 
                                   และสถาบัน 
๓.๒   เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  คณะครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที  ๖  จ านวน  ๕๔    

คน  
                                    เข้าร่วมโครงการ 

          

๔. วิธีด ำเนินงำน  งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 

กิจกรรม งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ปฏิบัติงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - ต.ค. ๖๒ นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย 
ประชุมวางแผนกกิจกรรม - ก.พ. ๖๓ นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย  

กลุ่มงานวิชาการ  และครูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - มี.ค. ๖๓ นางสาวรัตนา ยินดีฉาย 
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ๕,๐๐๐ มี.ค. ๖๓ นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย  

กลุ่มงานวิชาการ  และครูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ประเมินผลสรุปโครงการ - มี.ค. ๖๓ นางสาวรัตนา ยินดีฉาย 
รวมงบประมำณ ๕,๐๐๐   

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕. กำรติดตำมและประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้เข้าใช้ 
  และร่วมกิจกรรมทุกคน 
 

- ประเมินผลจากแบบประเมินการ
เข้าร่วมโครงการ และการให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการของ
นักเรียน 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 



๖. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
เชิงปริมำณ  นักเรียนและครูจ านวน  ๕๔  คน ได้รับความรู้จากการปัจฉิมนิเทศ 
เชิงคุณภำพ  นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย  
                      และจิตใจก่อนที่จะจบการศึกษาจากโรงเรียนบ้านคลองมะขาม  

 ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน 
 
 

  ลงชื่อ.................................................. ผู้น าเสนอโครงการ 
    (นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย) 

           ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

( …นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล……. ) 
หัวหน้าบริหารงานวิชาการ. 

 
 

ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (ธนพงศ์  บุญวาที) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร        โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร           ใหม ่     ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 

    ๒. เพ่ิมอัตราเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ลด
อัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานแก่ เยาวชนที่ อยู่ นอกระบบ
การศึกษา 

    ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน 
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพิ่ม ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยและการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

    ๔. กระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    ๕. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ

บริหารและบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์สพฐ.     ข้อที่ ๑ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    ข้อที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ข้อที่ ๔ กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ,๑.๒  
            มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.๔,๒.๕,๒.๖ 
    มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
    ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔,๓.๕     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไลและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๑.  หลักกำรและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน

คุณภาพการศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ๑๔ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ด าเนินการ     ๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔. 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ



การศึกษา ๖.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๗.จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ ๘.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ขึ้น เพ่ือด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สี่และเพ่ือให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน  และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด   และ
เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่ ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี

๓. เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

๓.  เป้ำหมำย   
 ๓.๑  เชิงปรมิำณ  

 ๑. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม 

๒. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
๑๐๐ มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

       ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
 ๑. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่ งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
๒. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 



๔.  วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม 
 

งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

๑.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๒ 

กลุ่มงำนวิชำกำร 

๒.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ 

- 
 กลุ่มงานงบประมาณ 

๓.จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 
 กลุ่มงานเทคโนโลยี 

๔.ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- 
ตลอดปีการศึกษา

๒๕๖๒ 
กลุ่มงานวิชาการ 

๕.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๓,๐๐๐ 
๔ เดือน กลุ่มงานวิชาการ 

รวม ๓,๐๐๐  
 
๕.กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. โรงเรียนมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

 

- 

๒. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
และปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปีที่
เหมาะสม 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

๓. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย 
พร้อมใช้ 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

๔. มีการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบสรุปรายงาน 



๕. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ ให้
ความร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

- สอบถาม แบบสอบถาม 
ใบลงชื่อเข้าร่วม

กิจกรรม 

๖. พ่อแม่ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 
๑๐๐ มีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

 

- สอบถาม แบบสอบถาม 
ใบลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 

๖.ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การ

จัดการเรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัทธนันท์  ศรีตะกูลรัตน์) 

หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล) 
                                         หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ...ว่าที่เรือตรี.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (ธนพงศ์   บุญวาที ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงกำร   ส่งเสริมความเป็นเลิศกับการฝึกทักษะอาชีพ  
แผนงำน  บริหารงานวิชาการ                    
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๒ และกลยุทธ์ที่ ๓  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๒ และกลยุทธ์ที่ ๓ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    
   () ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
   (   ) ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   () ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม่ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑. หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศกับการ
ฝึกทักษะอาชีพ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพ่ือส่งเสริมและ ให้โอกาสกับนักเรียนที่มี
ความสามารถ และมีความสนใจด้านการประกอบอาชีพ ได้ศึกษาฝึกทักษะการประกอบอาชีพ การจัดการ
ให้บริการจ าหน่ายสินค้า อาหารว่าง เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากการประดิษฐ์ของนักเรียน ให้มีที่จัดแสดง
และจ าหน่าย เพ่ือส่งเสริมการแสดงความสามารถของนักเรียนที่มีความสามารถด้านอาชีพ สร้างความ
ภาคภูมิใจ รักในการท างาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึน้และประกอบอาชีพในอนาคต
ต่อไป สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือ การจัดประดับตกแต่งสถานที่ให้สวยงาม ดึงดูดความสนใจจากบุคคลภายนอก
เข้ามา ซื้อผลิตภัณฑ์และเยี่ยมชมผลงานนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนที่ฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพรวมถึงโรงเรียน
ได้รับความชื่นชมจากผู้ที่พบเห็นเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนอีกทางหนึ่งด้วย 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้มีสถานที่ส าหรับฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพจัดจ าหน่ายสินค้า ผลงานนักเรียนที่ 

มีความเหมาะสมสวยงาม  
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติงานบริการด้วยกิริยาวาจาสุภาพอ่อนน้อมและฝึกท างานอย่าง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีรายได้ระหว่างเรียน  
๓. เป้ำหมำย  

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสินค้า อาหารว่าง เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์จากการประดิษฐ์ของ

นักเรียน ของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  



๓.๒.๑ นักเรียนที่มีความสามารถและมีความสนใจด้านอาชีพได้ฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ 
มีรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนั้นมีโอกาสฝึกการการให้บริการจ าหน่ายสินค้าให้กับบุคคลต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ซึ่งอยู่ในโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

๓.๒.๒ สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนจากผลิตภัณฑ์จากผลงานของนักเรียนที่มีความสามารถ 
การให้บริการ จ าหน่ายสินค้า อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
๔. วิธีด ำเนินงำน งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ต.ค. ๖๒ 

 

 นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

๒.ด าเนินการ 
(Do) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการฯเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตาม 
 -กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

ต.ค.๖๒ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๕,๐๐๐ นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้ รั บ ผิ ดช อบ โครงการนิ เท ศติ ดต ามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการก าหนด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

๔.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

๑. เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

ต.ค. ๖๓  นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

รวมงบประมำณ ๕,๐๐๐บำท  



๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้ำนปริมำณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสินค้า อาหารว่าง เครื่องดื่ม และ

ผลิตภัณฑ์จากการประดิษฐ์ของนักเรียน   
 
 

 
สังเกตผลการด าเนิน
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

 
แบบรายงานผล
การด าเนิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน 
โครงการ 

ด้ำนคุณภำพ 
๑. นักเรียนที่มีความสามารถและมีความสนใจด้านอาชีพได้

ฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนั้นมี
โอกาสฝึกการการให้บริการจ าหน่ายสินค้าให้กับบุคคลต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งอยู่ในโครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

๒. สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนจากผลิตภัณฑ์จากผลงานของ
นักเรียนที่มีความสามารถ การให้บริการ จ าหน่ายสินค้า อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

 

ความพึงพอใจ 
 

 

 

สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

 

แบบทดสอบ
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
โครงการฯ 
 

แบบประเมิน 
โครงการ 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes)                                    
         นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถและประสบการณ์ด้านอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 

 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 

   
๖. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ เกิดความคิดสร้างสรรค์มีพลังในการพฒันาผลงานจากกระบวนการ 
ท างาน  

2. นักเรียนได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงานบริการให้กับบุคคลภายนอก สามารถพัฒนา 
ตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบขณะปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมเีจตคติที่ดี 
ต่ออาชีพสุจริต  



3. นักเรียนมีความสามารถในการน าความรู้จากการเรียนวิชาต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพและเทคโนโลยีมาผลิตชิ้นงานจ าหน่ายเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 

 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข) 

                                        ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล) 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

 
ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี…………………………………………………….. 

                (ธนพงศ์  บุญวาที) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ   โครงกำรจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร                     ใหม ่       ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนา
    ผู้เรียนสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพิ่ม 
    ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย  
   และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
สนองยุทธศำสตร์สพฐ.     ข้อ  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
                                        และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ,๑.๒  
    มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,๒.๒,๒.๕     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไลและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
       โรงเรียนบ้านคลองมะขาม เป็นโรงเรียนที่ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ ส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนเป็นจ านวนมาก 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒   โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูมาจ านวนหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียนที่เพิ่มข้ึน  เพ่ือให้มีจ านวนครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บริการนักเรียนและ
ผู้ปกครอง  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ิมเติม 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
    ๒.๒ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ ผลลัพธ์ (Outcome) 
  โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง   จ านวน  ๒  อัตรา  
    ๓.๒ ผลผลิต (Output) 
         ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



 
๔. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมการ (P) 

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ 
๑.๒ วางแผนการด าเนินงานประชุม 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
๑.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ตุลาคม 
๒๕๖๒ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
        ๒.๑แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน / รับสมัคร 
          - ครูพลศึกษา ๑ ต าแหน่ง 
          - ครูคอมพิวเตอร์ ๑ ต าแหน่ง 
        ๒.๒ รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน / 
คัดเลือกผู้สมัคร 
        ๒.๓ ขออนุมัติจ้างต่อเนื่อง / ประกาศผลการ
คัดเลือก 
        ๒.๔ ท าสัญญาจ้าง 
        ๒.๕ อบรมและให้ความรู้ด้านการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติ 
        ๒.๖ มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 

 
๓๗๙,๒๐๐ 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

๓. ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
         ๓.๑ นิเทศและติดตามผล 
         ๓.๒ ประเมินผลและสรุปรายงาน 

 

 ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
         ๔.๑ น าผลการประเมินโครงการไปเป็น 
ข้อมูลในการจัดท าโครงการต่อ 
         ๔.๒ รายงานผลการด าเนินโครงการให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

น.ส.สาเก เอี่ยมวิไล 
และคณะ 

 

 
๕.กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน - การนิเทศ 
- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

แบบนิเทศและรายงาน 



 
๖.ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 ๖.๑ นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
    ๖.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
    ๖.๓ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จต่อ
โรงเรียนมากขึ้น 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้ เสนอโครงการ 
(นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ..ว่าที่เรือตร.ี..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (ธนพงศ์   บุญวาที ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงกำร   พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน          กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
เพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย และ 
การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

สนองกลยุทธ์สพฐ.                  กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มำตรฐำนที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได  
๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได  
๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๑.๕ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูได   
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร            นางสาวพวงผกา  พานิชนาวา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
...........................................................................................................................................................
.๑. หลักกำรและเหตุผล 

การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก เกิดขึ้นจากกระบวนการที่เด็กได้มี ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว  โดยเด็กจะต้องเป็นผู้กระท าให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง การเรียนรู้จะเป็นไปด้วยดีถ้า
เด็กได้ใช้ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง  มีโอกาสได้ริเริ่มตามความต้องการและความสนใจของตนเอง
รวมทั้งสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุขดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  และเนื่องจากการเรียนรู้นั้นเป็นพ้ืนฐานของการ
พัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาปฐมวัย สพฐ. 
ซึ่งมี ๓ มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการและมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จึงเกิดเป็นโครงการนี้ขึ้น 



๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความรู้และทักษะเบื้องต้น สามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเอง 
 ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒.๗ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม  ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ ๒ – ๓  จ านวน  ๑๕๓  คน 
 ๓.๒   เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา
เหมาะสมกับวัยและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร   

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ 
ปฏิบัติกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.๑ ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
๑.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๓ เสนอผู้อ านวยการเห็นชอบ
และให้ข้อเสนอแนะ 

 

 ต.ค.๖๒  

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายหนูน้อยสุขภาพดี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
– กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุภาพ
โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
- กิจกรรมกายบริหาร/หนูแข็งแรง
ด้วยมวยไทย 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรว่ายน้ า 
- การทดสอบสมรรถภาพเด็ก ตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 
- กิจกรรมมือสะอาดปราศจากโรค 

๕,๐๐๐  
ต.ค.๖๒ - 
ก.ย.๖๓ 

นางสุธีวรางค์  วรรณรัตน์ 



 - กิจกรรมกีฬาสี 

 ๒. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ – จิตใจ  
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 -กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและ
การเคลื่อนไหว 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรี 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรนาฎศิลป์ 
- ค่ายศิลปะปฐมวัย 
- จัดการแสดงประกอบดนตรีในวัน
ส าคัญต่างๆ 
- จัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 
- จัดกิจกรรมกายบริหารประกอบ
จังหวะในตอนเช้า 
- กิจกรรมการกลางแจ้ง 
- จัดกิจกรรมเรียนรู้ชุมชน  
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนปฐมวัย 
จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ ของเล่น ที่
เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย  

๑๕,๐๐๐ ต.ค.๖๒ - 
ก.ย.๖๓ 

นางศุภิสรา  บุญธรรม 

 ๓.  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมเด็กดีมีคุณธรรม 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  - กิจกรรมวันไหว้ครู  
  - กิจกรรมวันแม่ 
  - กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

๕,๐๐๐ 
ต.ค.๖๒ - 
ก.ย.๖๓ 

นางสาวทิพวรรณ  หอยสังข์ 



  - กิจกรรมออมเงิน 
  - กิจกรรมหนูน้อยมารยาทดี 
(ประกวดหนูน้อยมารยาทดี) 
  - กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 

 ๔. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา  
หนูน้อยคนเก่ง 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
  - กิจกรรมจัดหา/ซื้อหนังสือ
นิทานเพิ่มเติม 
  - จัดกิจกรรมหนังสือยืมอ่าน 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
  - ทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - ค่ายนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 - กิจกรรมเสริมหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ 
 - กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน   

๕,๐๐๐ 
ต.ค.๖๒ - 
ก.ย.๖๓ 

นางสาวพวงผกา พานิชนาวา 

 ๕. กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ปฐมวัย ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้
ในการเลี้ยงดูบุตรหลานในช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ 
แผ่นพับสารประชาสัมพันธ์ 
Website 
Facebook line 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนา พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ปฐมวัย 
ขั้นตอนด าเนินการ 

๕,๐๐๐ ต.ค.๖๒ - 
ก.ย.๖๓ 

นางสาวนารัตน์   
ไพวัล 



จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการอบรม
เลี้ยงดูบุตร หลาน โดยเชิญ 
ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่
ผู้ปกครอง 
 

๓.
ตรวจสอบ 
(Check) 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน นิเทศ ก ากับ
ติดตาม 

 มีนาคม 
๒๕๖๓ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

 

  แบบประเมินและส ารวจความพึง
พอใจ ของผู้ปกครองและท ารูปเล่ม 

 กันยายน 
๒๕๖๓ 

นางสาวพวงผกา  พานิชนาวา 
 

 รวมงบประมำณ ๓๕,๐๐๐ บาท 

 

 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน ๓๕,๐๐๐ บาท 

       ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๕.  กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.ร้อยละ ๗๐ ของเด็กท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
 ๒.ร้อยละ ๗๐ ของเด็กที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. ร้อยละ ๗๐ ของเด็กท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔.ร้อยละ ๗๐  ของเด็กที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้และทักษะ
เบื้องต้น สามารถคิดรวบยอด คิด
แก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

-   สังเกตการด าเนินงานแต่
ละกิจกรรม และสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก 
-   ประเมินความพึงพอใจใน
การด าเนินงาน 

-  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
-  แบบประเมินความพึงพอใจใน
การด าเนินงาน 



๕.ร้อยละ ๗๐ ของเด็กท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้ รักการ
อ่านและพัฒนาตนเอง 
๖.ร้อยละ ๗๐ ของเด็กท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตทีดี่ 
๗.ร้อยละ ๗๐ของเด็กท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

 
๖. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

                 เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ ๒ - ๓  โรงเรียนบ้านคลองมะขาม   มีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา  คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และมีทักษะเบื้องต้น รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  
พ่อแม่ ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักในความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดู โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และนิสัยรักการอ่านในวัยเด็ก แก่เด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในกระบวนการการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยและสามารถจัดกิจกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็กในปกครองได้ในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับเด็ก
ได้ 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพวงผกา พานิชนาวา)  

                                            ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม
..................................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... .................................................... 

                                                   

           ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวสาเก  เอ่ียมวิไล)  

                                            หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ  ว่าที่เรือตรี                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

                               (ธนพงศ์    บุญวาที) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 



ชื่อโครงการ  นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ  
แผนงาน    วิชาการ                     
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๒ กลยทุธ์ที่ ๓ และกลยุทธ์ที่ ๔     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๓ และกลยุทธ์ที่ ๕ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
   () ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
   (    ) ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   () ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   (    ) ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิลดา แซ่ลี้  

นางสาวอาฑิฎิยา โชคดีวัฒนา 
นางสาวจารุวรรณ แสงวิฑูรย์ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
........................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล    

ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๕๐  มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า 
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 
๑.๓.๑ ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี โดยสนับสนุนต าราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มี
ชุดนักเรียน  และอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา ๒๕๕๗  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพื่อชดเชย
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง”  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียน
เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียนและเพื่อให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง   

โรงเรียนบ้านคลองมะขาม จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ
ขึ้นเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

 

๒.  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน

และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 



๒.๓ เพือ่ให้การเรียนการสอนการฝึกอบรมสมบูรณ์ตามหลักสูตรของกิจกรรมลูกเสือ 
๒.๔ เพื่อให้ความรู้และประสบการณ์ในการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมแก่ลูกเสือ 

  ๒.๕ เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันตามระบบหมู่ 
 ๒.๖ เพื่อให้ลูกเสือ สามารถช่วยเหลือตนเอง ได้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๗ เพื่อเป็นการทดสอบวิชาบางวิชาตามหลักสูตรและวิชาพิเศษ 

๒.๘ เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสพักผ่อน สนุกสนาน เพลิดเพลิน ตามความเหมาะสม 
   
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนชั้นโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ระดับชั้นอนุบาล ๑ - ประถมศึกษาปีที่ ๖ มี

ประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
๓.๑.๒ ลูกเสือ– เนตรนารี ได้ไปเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย ๑ คร้ัง  
๓.๑.๓ นักเรียนชั้นโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ประถมศึกษาปีที่ ๔-๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบอย่างน้อย ๑ คร้ัง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

๓.๒.๒ ลูกเสือได้มีความรู้และประสบการณ์ตามตารางกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือมีระเบียบวินัย ช่วยเหลือตนเองได้ และสามารถปฏิบัติงานตามระบบหมู่ได้ 

๓.๒.๓ นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการกิจกรรมค่ายพัฒนา
เยาวชนต้นแบบมาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

 
๔.  วิธีการด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

  ทัศนศึกษา 
- ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
- ส ารวจเส้นทาง 
- ก าหนดระยะเวลา 
- ก าหนดงบประมาณ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ๖๒ - นางสาวพิลดา แซ่ลี้ 
และคณะคร ู



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
- ประชุมวางแผนกิจกรรม 
- เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
- ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

๑ ต.ค. ๖๒ 

 

นางสาวอาฑิฎิยา 
โชคดีวัฒนา 

 

2. ด าเนินการ 
(Do) 

ทัศนศึกษา 
- ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร    
- เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่ก าหนด 
- ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

พ.ย. ๖๒ - 
ธ.ค. ๖๒ 

๑๖๐,๐๐๐ 
 

นางสาวพิลดา แซ่ลี้ 
และคณะครู 

 

การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๑ส ารวจสถานที่ 
กิจกรรมที่ ๒ส ารวจเร่ืองค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ ๓ ออกหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ ๔ท าหนังสือขออนุญาตเจ้าสังกัด                      
และผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ 
กิจกรรมที่ ๕ เตรียมลูกเสือ 
กิจกรรมที่ ๖เตรียมอุปกรณ์การเดินทางไกล
อยู่ค่ายพักแรม 
กิจกรรมที่ ๗ ปฏิบัติตามโครงการ 

๑ – ๓๐ ธ.ค.
๖๒ 

๗๐,๐๐๐ นางสาวอาฑิฎิยา 
โชคดีวัฒนา 
 

 

กิจกรรมค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบ 

๑. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 
-ค่าอุปกรณ์(ป้าย และอุปกรณ์ประจ าฐาน) 
-ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม ๔ มื้อ 
-ค่าวิทยากร 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ 

 ๓๓,๖๐๐ นางสาวจารุวรรณ 
แสงวิฑูรย์ 
 



 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๖. งบประมาณ 

๒๖๓,๖๐๐  บาท 
๗.  การประเมินผล 

 ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนชั้นโรงเรียนบ้านคลอง
มะขาม ระดับชั้นอนุบาล ๑ – 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๖๘๐ 
คนได้รับ ประสบการณ์ตรงเพิ่มเติม
จากนอกห้องเรียน 

๑.  การประเมินความรู้ใน
สถานที่ท่องเที่ยวที่ไปทัศน
ศึกษา 
๒.  การประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อการไปทัศนศึกษา 

๑.  แบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจในสถานที่ท่องเที่ยวที่ไป 
ทัศนศึกษา 
๒.  แบบประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อการไปทัศนศึกษา 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ส ารวจการพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรม 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในขณะร่วม
กิจกรรม 
 - วิเคราะห์ข้อมูล 
 - แปลความหมาย 
 - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

ก.ย.๖๓  นางสาวพิลดา แซ่ลี้ 
และคณะครู 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- ปรบัปรุงการปฏิบัติงาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
- จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
- รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการ
ประเมิน 
- วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
- เขียนรายงาน 

ก.ย. ๖๓ 
 

 
 
 
 
 

 

นางสาวพิลดา แซ่ลี้ 
และคณะครู 

รวมงบประมาณ ๒๖๓,๖๐๐ บาท  



ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและ
การด าเนิน  ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 
 

การประเมินและนิเทศติดตาม 
 

แบบประเมินและแบบนิเทศ
ติดตาม 
 

๓.สถานศึกษากิจกรรมลูกเสือตาม
หลักสูตรอย่างสมบูรณ์ครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคนดังกิจกรรมต่อไปนี้ 
- จัดการเรียนการสอนลูกเสือส ารอง  
- จัดการเรียนการสอนลูกเสือสามัญ 
- ลูกเสือสามัญ ได้ไปเดินทางไกล
และอยู่ค่ายพักแรม 

ส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
ส ารวจความพึงพอใจ 
ส ารวจความพึงพอใจ 
ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

๔. นักเรียนร้อยละ ๙๕ สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
กิจกรรมค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบ 
การใช้ในการเรียนและการด าเนิน  
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

การประเมินและนิเทศติดตาม 
 

แบบประเมินและแบบนิเทศ
ติดตาม 
 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามมีความรู้และประสบการณ์ตรงที่เพิ่มเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียน 

๘.๒ มีนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

๘.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม.จะเป็นคนช่างสังเกต 
๘.๔ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามได้รู้ถึงวิธีการท างานเป็นหมู่คณะ 
๘.๕ นักเรียนได้รับการฝึกอบรมกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรอย่างสมบูรณ์  
๘.๖ นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมจากประสบการณ์จริง  
๘.๗ นักเรียนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
 



 
ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                                         (นางสาวพิลดา แซ่ลี้) 
         หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(ธนพงศ์  บุญวาที) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน    กลุ่มงานบริหารงานบุคคล                    
สนองกลยุทธ์สพฐ.   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ๑,๒         
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
   () ด้านที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
   (   ) ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
   (    ) ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายวีระ   หอยสังข์   
     
..................................................................................................................................  
๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีอยู่ในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพในการออกความ
คิดเห็น เยาวชนของชาติซึ่งจะเติบโตไปเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพต่อไปนั้นจะต้องเรียนรู้เรื่องการใช้สิทธิใช้
ความคิดเห็นของตนเองเข้ามามีส่วนในการบริหารประเทศไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมดังนั้นการมีกิจกรรม
สภานักเรียนจึงเป็นการมีส่วนร่วมทางอ้อมโดยนักเรียนทุกคนมีสิทธิมาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและมีสิทธิ
เสรีภาพที่ออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างานของสภานักเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเป็นการปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองโดยนักเรียน 
เพ่ือนักเรียน 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ ได้แก่ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ ได้แก่   
  ๓.๒.๑ นักเรียนรู้จักความเป็นประชาธิปไตย 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองของนักเรียน 
โดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน 
  ๓.๒.๔ นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย 
๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 



๔.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นที่รักของพ่อ – แม่ ผู้ปกครอง โรงเรียน
และชุมชน 
          ๔.๒ ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รูใ้ฝ่เรียนและผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๕. การด าเนินงาน  
  

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ - -กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 
นายวีระ  หอยสังข์ 

๒. ด าเนินการ 
(Do) 

จัดเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
วิธีการด าเนินงาน 
-ค่าอุปกรณ์การเลือกตั้ง 
-วัสดุจัดท าผังสภานักเรียน 
-ปลอกแขนสภานักเรียน 
-อุปกรณ์จราจร 

มีนาคม ๒๕๖๓  
 
๕๐๐ 
๒๐๐ 
๘๐๐ 
 
๕๐๐ 

นายวีระ  หอยสังข์ 

๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศติดตาม
การด าเนินงาน 

มีนาคม - 
กันยายน ๒๕๖๓ 

- นายวีระ  หอยสังข์ 

๔. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

๑. ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม                
๒.  ประเมินจากแบบสอบถาม และ
สังเกตพฤติกรรม 

กันยายน ๒๕๖๓ - นายวีระ  หอยสังข์ 

๖. งบประมาณ 
 ๒,๐๐๐ บาท 
๗.  การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐ ของผู้เรียนมีลักษณะ
พฤติกรรมประชาธิปไตยที่สอดคล้องกับ
สังคมไทยในปัจจุบัน 
๒.  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐ ของผู้เรียนมีลักษณะ

๑.. ประเมินผลจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม              
๒.  ประเมินจาก
แบบสอบถาม และ

แบบสอบถาม  
แบบสังเกตพฤติกรรม 



พฤติกรรมที่มีความรัก  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๓.. ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐ ของผู้เรียน เคารพสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน  ไว้วางใจผู้อื่น  มองโลก
ในแง่ดี  และสมานความสามัคคี 

สังเกตพฤติกรรม 
 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
 ๘.๒ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 ๘.๓ นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารและการปกครองโดยนักเรียนเพ่ือนักเรียน 

๘.๔ นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย 
๙. ระยะเวลาด าเนินงาน: 

๑. ช่วงที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๒ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
๒. ช่วงที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

สถานที่: อาคารประสิทธิเวช 
 

ลงชื่อ.............. .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นายวีระ  หอยสังข์) 

ครูโงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมหมาย ไชยวิศาล) 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อว่าที่เรือตรี.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(ธนพงศ์ บุญวาที) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงกำร   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๒เพ่ิมอัตราเข้าเรียนในทุกระดับ ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที๓่ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    ข้อที่ ๔ ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑,๑.๒.๓,๑.๒.๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวโตษยา พลาเกตุ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
..............................................................................................................................................................................................
. 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 
โรงเรียนตระหนักว่า โรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชน ผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะที่เด็ก
อยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็น
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้ง
โรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มท่ี 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านต่างๆของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภ าพ 
พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรม
และการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านคลองมะขาม เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดด าเนินการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครอง เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
๒.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 



๒.๓ เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูที่ประจ าชั้น ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
น าไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
นักเรียน 

 
 
 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ คณะครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองมะขามทุกคน 
๓.๑.๒ ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านคลองมะขามทุกคน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
๓.๒.๒ เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกัน 

๔. วิธีด ำเนินงำน  งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ 

วัน/เดือน/ปี 
งบประมำณ/ 
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑.วางแผน 
(Plan) 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 

ตุลาคม๒๕๖๒  กลุ่มงานบริหาร
บุคลากร 

๒.ด าเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
๑.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
๑. จัดท าคู่มือประชุมผู้ปกครอง 
๒. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓. สรุปรายงานการประชุม 

พฤศจิกาย๒๕๖๒ 
– กันยาย๒๕๖๓ 
 

๕,๐๐๐บาท 
 

นางสมหมาย  
ไชยวิศาล 
นางสาวโตษยา  
พลาเกต ุ
ฝ่ายบุคลากร 

 
 
 
 

๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

นิเทศก ากับติดตาม กันยายน๒๕๖๓  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 



๔.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุป กันยายน ๒๕๖๓  นางสมหมาย 
ไชยวิศาล 

รวมงบประมำณ ๕,๐๐๐บำท 
 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน ๕,๐๐๐ บาท  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. กำรติดตำมและประเมินผล  
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ ๙๐ ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
องค์กรหน่วยงานในการจัดการศึกษา 

๑. การเข้าร่วมการประชุมของ
ผู้ปกครอง 
๒. สังเกตจากการเข้าร่วม
ประชุม 
๓. สอบถาม/สัมภาษณ์ 
๔. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบบันทึก 
๓. ใบรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
๔. แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
๖. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๖.๑ นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
๖.๒ เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน น ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียนและ
การพัฒนาโรงเรียน 
๖.๓โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
๖.๔ ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียน 

 
ลงชื่อ.................................................. ผู้น าเสนอโครงการ 

(นางสาวโตษยา พลาเกตุ) 
         ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          (นางสมหมาย  ไชยวิศาล ) 
                                          หวัหน้าบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงชื่อว่าที่เรือตรี ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (ธนพงศ์  บุญวาที) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 



โครงกำรสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงกำรโครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่๑. ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่  ๑ 
สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ มำตรฐำนที่  ๑  ตัวบ่งช้ีที่  (๑.๒ ข้อ๑และ๔) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวสุนันทา แดงตนุ 
ระยะเวลำด ำเนินงำนตุลาคม ๒๕๖๒–  กันยายน ๒๕๖๓ 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ และมี
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาซึ่งเป็นหลักส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ให้เติบโตอย่างงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าในสังคม  โดยผ่านการะบวนการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่
เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาหรือในชุมชน ที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน 
หนีเรียน ทะเลาะวิวาท  การก่ออาชญากรรมเป็นปัญหาที่สังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
  โรงเรียนบ้านคลองมะขาม  จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น  
โดยมุ่งหวังว่าครูทุกคนสามารถให้ความดูแลช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหา
เบื้องต้นให้กับผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุขในสถานศึกษา 
 ๑.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและมหันตภัยจากยาเสพติดและอบายมุข  

 ๑.๓  เพ่ือสร้างและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิตและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าในสังคม 
 ๑.๔  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 ๑.๕  เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. เป้ำหมำยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๓.๑เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม  ทุกคนไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท ไม่มีพฤติกรรม

เสี่ยงกับโรคเอดส์ ปลอดภัยจากอุบัติภัยและอบายมุข  
 
 

๓.๒เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ตระหนักถึงโทษ พิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุข   
 ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม มีทักษะในการด าเนินชีวิตและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าในสังคม 
 



๔. วิธีด ำเนินงำน  งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 
กิจกรรม งบประมำณ(บำท) ระยะเวลำ

ปฏิบัติงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
๓.๑การป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหา
การติดสารเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
-  ห้องเรียนสีขาว 
-  เพ่ือนที่ปรึกษา(YC.) 
-  เพ่ือนใจ To Be Number One 
-  เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-  ให้ความรู้การป้องกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย 
-  อบรมแกนน าวัยใสต้านภัย 
ยาเสพติด 
-  จัดกิจกรรมลานวัด ลานใจ ลานกีฬา 
-  กิจกรรมจิตอาสา ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
-  จัดตั้งชมรมดนตรี ส่งเสริมการเล่นดนตรี 
-  จัดอบรมลูกเสือต้านยา 
เสพติด 
-  ปรับปรุงบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬา จัดหาอุปกรณ์ ครู
ผู้ฝึกสอน  
-  ตรวจปัสสาวะ 
๓.๒การป้องกันและแก้ไขปัญหาสื่อลามก
อนาจารและปัจจัยเสี่ยงในสถานศึกษา 
-  ตรวจค้นและป้องกันไม่ให้นักเรียน   น าสื่อ
ลามกอนาจารเข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
๓.๓การป้องกันและแก้ไขปัญหาการพนันใน
สถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมให้นักเรียน รู้หลักประหยัดตาม
หลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- โครงการต้นกล้าเยาวชน คนสร้างรายได้ 
ด้วยใจที่พอเพียง 
- ครู ครูฝ่ายปกครอง ประสานกับสารวัตร

ภาคเรียนที่๑ ภาคเรียนที่๒  
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ครสูุนันทา 
 
คณะครู
โรงเรียนบ้าน
คลองมะขาม 
 
ครูสุธีวรางค์ 
ครเูฟาซี 
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นักเรียนในการสุ่มตรวจนักเรียน ที่อาจไปมั่ว
สุมตามแหล่งพนันและอบายมุขของชุมชน 
   - การป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาท
ในสถานศึกษา 
๓.๔กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา  ได้แก่ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ 
-ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมเสี่ยงของ
นักเรียนที่มีปัญหาเป็นรายกรณีหรือรายกลุ่ม
และให้ครูไปเยี่ยมบ้านเพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาทข้ามสถานศึกษา 
- ตรวจค้นการพกอาวุธเข้ามาในสถานศึกษา
ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และคาดโทษเพ่ิม
ส าหรับผู้ที่เคยกระท าผิดที่เคยถูกตักเตือน
มาแล้ว 
- สร้างองค์กรเครือข่ายระหว่างบ้าน โรงเรียน 
ชุมชนและต ารวจโดยมีระบบสื่อสารและ
ระบบข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง   
๔. ประเมินผลและสรุปผล 
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คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปจ ำนวนเงิน ๒๕๐๐ ๒๕๐๐   
 
๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ๑๕ปี  (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
จ านวน๕๐๐๐บาท  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 



๕. กำรติดตำมและประเมินผล  
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงโทษและ
พิษภัยจากยาเสพติด  โรคเอดส์  อุบัติภัย
และอบายมุขได้ 
๒. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ ถึงโทษของ
การใช้ยาเสพติด โรคทางเพศสัมพันธ์ 
อุบัติภัยและอบายมุข  
๓. นักเรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต รู้จัก
หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองให้รอดพ้นจาก
ยาเสพติดพฤติกรรมเสี่ยงโรคเอดส์  อุบัติภัย
และอบายมุข 

- สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- ผลงานของนักเรียน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
โครงการ 

 
๖. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบา้นคลองมะขามทุกคน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิและอบายมุข  มีทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 

    ลงช่ือ.................................................. ผู้น าเสนอโครงการ 
     (นางสาวสุนันทา   แดงตนุ) 
        ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

               ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางสมหมาย  ไชยวิศาล)                                     
           ต าแหน่ง ครูช านาญการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

                                                   หัวหนา้บริหารงานบริหารงานบุคคล 
 
 

 
ลงช่ือว่าที่เรือตรี ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                         (ธนพงศ์  บุญวาที) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 



ชื่อโครงกำร  สถานศึกษาห่างไกลยาเสพติด 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๑ ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 

   ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาฯคุณภาพผู้เรียน 
สอดสนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ 

มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑,๑.๒.๓,๑.๒.๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายเฟาซี หลงเจ๊ะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล    
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดาเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง
ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งทางด้านการเมืองและความ
มั่นคงของประเทศประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลองจึงถูกชักจูงให้ใช้สิ่งเสพติดได้ง่าย
จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจสังคมความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆทาให้คนเกิดอารมณ์เครียดมีปัญหาทางด้าน
จิตใจจึงหันไปใช้สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคมนอกจากให้ความรู้ในด้านต่างๆแก่นักเรียนแล้วยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอแต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบ
และวิธีการต่างๆแพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่างๆมากยิ่งข้ึนทางโรงเรียนจึงมีความจาเป็นที่จะ
หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดข้ึนในโรงเรียน  
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขใน
สังคมปัจจุบันและห่างไกลยาเสพติด 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์รักการออกกาลังกายมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
  
 
 
 



 
๓.๒ เชิงคุณภำพ 

เพ่ือให้นักเรียนและนักศึกษาได้รู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับภัยยาเสพติด โทษของการติดสิ่งเสพ
ติดรวมถึงวิธีการแนวทางป้องกันและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

 
๔. วิธีกำรด ำเนินกำร งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 

 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน  ๔,๐๐๐  บาท   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
๕.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๘๐ 

ส ารวจ 
ส ารวจ 

แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

  นายเฟาซี หลงเจ๊ะ 
และกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑เดินรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 
กิจกรรมที่ ๒ครู D.A.R.E  
 
กิจกรรมที่ ๓ To be Number one 
 
รวมค่าใช้จ่าย 

 
๑,๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
ต.ค.๖๒- ก.ย. ๖๓ 
 
ต.ค.๖๒- ก.ย. ๖๓ 
 
ต.ค.๖๒- ก.ย. ๖๓ 
 

นายเฟาซี หลงเจ๊ะ 
และกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯก าหนด 

 ตุลาคม 
๒๕๖๒ – กันยายน 
๒๕๖๓ 

นายเฟาซี หลงเจ๊ะ 
และกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
 

สรุปผล รายงาน  
 

กันยายน ๒๕๖๓ นายเฟาซี หลงเจ๊ะ 
และกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 



 
๖.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๖.๑ เพ่ือให้นักเรียนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๖.๒ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขใน
สังคมปัจจุบันและห่างไกลยาเสพติด 
 ๖.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์รักการออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 ๖.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ๖.๕ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นในการดูแลให้ความรู้ให้นักเรียนเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 
 

                                                               ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายเฟาซี หลงเจ๊ะ) 

     ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 

                                                  ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางสมหมาย  ไชยวิศาล) 

                       หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 
 

 
 

        ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (ธนพงศ์  บุญวาที) 

                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



ชื่อโครงการ   เพ่ือนช่วยเพื่อน เพ่ือป้องกันการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนใน
สถานศกึษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพัฒนา
ผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑,๑.๒.๓,๑.๒.๔ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุธีวรางค์  วรรณรัตน์ , นายสุชาติ  อินโชติ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล     

ปัจจุบันมีปัญหาต่างๆ มากมายเกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะปัญหาการกระท าในหมู่เด็กและเยาวชน
นับวันจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเด็กและเยาวชนเหล่านี้เคยอยู่ในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายและสูงกว่า ดังนั้นการป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนกระท าความผิดและ
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมน่าจะเป็นแนวทางที่สามารถลดการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนลงได้ จึงควร
ให้ความส าคัญกับการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านการป้องกัน
ปัญหาการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนร่วมกัน ให้มีความเข้มแข็งครอบคลุมและต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานกับเด็กและเยาวชนต่อไป 

               โรงเรียนบ้านคลองมะขามจึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันการกระท าความผิดของเด็ก
และเยาวชนทั้งในระบบการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน เพ่ือป้องกันการกระท าความผิดของ
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา โดยใช้กิจกรรมพานักเรียนพบผู้บริหาร และทัศนศึกษาสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี โดยบรรยายการปฏิบัติตัวที่ดี พึงกระท าส าหรับเยาวชน และประชาชนที่ดีของ
ประเทศ กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน รวมถึงบทบาท หน้าที่ของสถานพินิจ อันจะเป็นการ
สร้างภูมิต้านทานและความเข้มแข็งให้กับเด็กและเยาวชนผู้จะเป็นพลังขับเคลื่อนที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป   



๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจถึงกระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 

กระบวนงาน 
และบทบาทหน้าที่ของสถานพินิจฯ  

๒.๒ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาการกระท าผิดของนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียน ได้เห็นตัวอย่างผลของการกระท าความผิดและหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดขึ้นกับตนเองใน 

อนาคต 
๒.๔ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และบูรณาการงานด้านการป้องกัน

และ 
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 

๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาพฤติกรรมและการกระท า 
ความผิด และมีทักษะในชีวิตเพ่ิมข้ึนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดได้ดียิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงต่อการเกิด 
ปัญหาพฤติกรรมและการกระท าความผิด 

๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ  
              เด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ ๔-๖     

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงกระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 
กระบวนงานและบทบาทหน้าที่ของสถานพินิจฯ 

๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาพฤติกรรมและการกระท า
ความผิด และมีทักษะในชีวิตเพ่ิมข้ึนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดได้ดียิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดปัญหาพฤติกรรมและการกระท าความผิด 

๔. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ส ารวจและศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 

๒. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ชี้แจงท าความเข้าใจ 

๓. จัดท าโครงการและขออนุมัติ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

 ตุลาคม 

๒๕๖๒ 

คณะครูกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 



กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๒. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 

-ค่าอุปกรณ์ 

-ค่าอาหาร ๑ มื้อ 

-ค่าวิทยากร 

-ค่าเดินทาง 

รวมค่าใช้จ่าย 

 

 

๕๐๐ 

๑,๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

 

 

 

คณะครูกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

๑. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

๒. เสนอผลการจัดท าโครงการต่อ
ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 กันยายน 
๒๕๖๓ 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สรุปรายงานผลโครงการ 

 

 กันยายน 
๒๕๖๓ 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕.  การประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนที่มีความเสี่ยง
ที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

การสอบถาม การ
สังเกต การประเมิน
ความพึงพอใจ 

การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

    แบบประเมินความพึงพอใจ                    

    แบบสัมภาษณ์ 

 



๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๖.๑ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจถึงกระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน 
๖.๒ นักเรียนได้เห็นตัวอย่างผลของการกระท าความผิดและหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดข้ึนกับตนเองในอนาคต 
๖.๓ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และบูรณาการงานด้านการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ ........ ..................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสุธีวรางค์  วรรณรัตน์) 

                      ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

 
 

ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(ธนพงศ์  บุญวาที) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อโครงการ   พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพัฒนา
ผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๖ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสอนของครู ให้มี
สมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๘เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญก าลังใจในการท างานเกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
    กลยุทธ์ที่ ๙ ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
สนองต่อมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ   ตัวบ่งชี้ที่ 
๒.๒.๓,๒.๒.๔ 
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓.๑,๓.๓.๒,๓.๓.๓,๓.๓.๔,๓.๓.๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมหมาย  ไชวิศาล 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
................................................................................................................... ...........................................................
.............. 
๑. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
  ๒.๒เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ

นักเรียน 
๒.๓เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ครูมืออาชีพ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองมะขามทุกคน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองมะขามมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่
รับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. วิธีการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ 
๒.ประชุมชี้แจง 
๓.แต่งตั้งคณะท างาน 

 ตุลาคม 

๒๕๖๒ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคลากร 

๔.ด าเนินงานตามโครงการ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ครูและบุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
-ครูและบุคลากรได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

- 

สิงหาคม 

๒๕๖๓ 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคลากร 

-กลุ่มบริหารงาน
วิชากร 

๕.สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 กันยายน 

๒๕๖๓ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคลากร 



กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๖.จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ  กันยายน 
๒๕๖๓ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคลากร 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน  ๒๕,๔๑๗บาท   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

การสอบถาม การ
สังเกต การประเมิน
ความพึงพอใจ 

การนิเทศติดตาม  

แบบประเมินความพึงพอใจ                    

    แบบสัมภาษณ์ 

แบบรายงานการอบรม 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๖.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
๖.๒ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผลให้กับ

ผู้อื่น 
 
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสมหมาย  ไชยวิศาล) 

                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(ธนพงศ์  บุญวาที) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
แผนงำน    บริหารงานทั่วไป                   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๓  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๑ และ กลยุทธ์ที่ ๒ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(√  ) ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
   (    ) ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   (    ) ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ – ๓๐ ก.ย.๒๕๖๓ 
................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล    

การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  
แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทาง
กายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะ
ที่ดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกัน
ปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ 

โรงเรียนบ้านคลองมะขามจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพดีขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นให้
แสดงออกที่เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ ที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อผู้เรียน 
เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัวรวมทั้งการความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
๒.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
     ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจาก 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
      ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
      ๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 ๒.๖ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ     



 
๓.  เป้ำหมำย 

๓.๑ เชิงปริมำณ 
๓.๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกาย                                

อย่างสม่ าเสมอ          
๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน  
๓.๑.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ  
๓.๑.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก                              

อย่างเหมาะสม  
๓.๑.๕  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน  
๓.๑.๖  ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ                           

ดนตรี/นาฏศิลป์   กีฬา/นันทนาการ  
๓.๒ เชิงคุณภำพ 

ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้อง กัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง เหมาะสม มีมนุษย
สัมพันธ์ ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน รวมทั้งสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์  กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 
 
๔. วิธีด ำเนินงำน งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
๔. จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ต.ค. ๖๒ 

 

 นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

๒.ด าเนินการ 
(Do) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการฯเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตาม 
 -กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

ต.ค.๖๒ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

๘,๐๐๐ นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้ รั บ ผิ ดช อบ โครงการนิ เท ศติ ดต ามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการก าหนด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

๔.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

๑. เจ้าของโครงการฯ สรุปประเมินโครงการฯ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

ต.ค. ๖๓  นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข 
 

รวมงบประมำณ ๘,๐๐๐บำท  

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน ๘,๐๐๐บาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  
๕. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้ำนปริมำณ 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และ
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ        
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ  
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อ่ืน  
๖. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  
ดนตรี/นาฏศิลป์     กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 
สังเกต 
 
ทดสอบ 
สมรรถภาพ 
สังเกต 
 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

 
แบบสังเกต 
 
แบบบันทึก 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน 
โครงการ 

ด้ำนคุณภำพ 
             ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ  และปัญหาทาง
เพศ  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดง  
ออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
รวมทั้งสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  

 
สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
ความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 
โครงการ 
 
ความพึงพอใจ 



ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ดนตรี/นาฏศิลป์   กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)                                    
         ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  
ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

   
 
 
๖.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

ผู้เรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวน้ าค้าง  ค าสุข) 

                                        ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

 
ลงชื่อ.... ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางอารี  สาธราลัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี…………………………………………………….. 
                (ธนพงศ์  บุญวาที) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงกำร        จัดกำรสภำพแวดล้อมและบริกำรที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร              โครงกำรต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที ่๑ , ๓  
สนองกลยุทธ์สพฐ.         ข้อที ่๓      
สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ  มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 
            มำตรฐำนที่ ๒ ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
          มำตรฐำนที่ ๓ ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร           นำงสำวอำฑิฏิยำ โชคดีวัฒนำ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๓ 
................................................................. .............................................................................................................  
๑. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๒๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานหลายๆด้าน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ นอกจากนี้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๘ ได้ก าหนดไว้ในด้านคุณภาพการเรียน มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มาตรที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาการตัวเอง
อย่างต่อเนื่อง และด้านบริหารและการจัดการการศึกษา มาตรฐานที่๑๖  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ มาตรฐานที่ ๑๗  สถานศึกษามีการ
สนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

จากหลักการดังกล่าวการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนาธรรมชาติเต็มศักยภาพในด้านต่างๆ เช่นมีอาคารสถานที่ที่เหมาะสม และปลอดภัย มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ มีการ
ให้บริการสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายนอกและ
ภายในสถานศึกษา สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

ดังนั้น โครงการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ทางโรงเรียนบ้านคลองมะขม
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียนทั้งทางด้าน
วิชาการ ด้านคุณธรรมและมีความสุขในการเรียนรู้ 
 ๒.๒  อาคารสถานที่บริเวณ โรงเรียนเป็นสัดส่วนและสวยงาม 



 ๒.๓ บุคลาการทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ฯ ผู้น า
ท้องถิ่นและชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีและมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
๓. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 - มีแหล่งเรียนรู้และการบริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้สอน และผู้เรียน 
 - ปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้พร้อม 

- บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าท้องถิ่น 
และชุมชน เข้ามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียน 
 เชิงคุณภำพ 

- ผู้สอนและผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - มีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ 

- ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่นและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ ๙๐  
มีส่วนร่วม ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชนเต็มศักยภาพ 
 
๔.  วิธีด ำเนินงำน  งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 

กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ปฏิบัติงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

- พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

นางสาวอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา 
 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๑. เสนอโครงการต่อที่ประชุม 
๒. พิจารณารายการวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ความจ าเป็นส าหรับการด าเนินงาน
และด าเนินการจัดหา 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนำอำคำร
สถำนที่และภูมิทัศน์ 
๑. ซ่อมแซมประตู หน้าต่างที่ช ารุด

 
๑๙,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๓๐,๓๑๐ 
 

 

 
ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
นางสาวอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา 
 



กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ปฏิบัติงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

เสียหาย 
๒. ซ่อมแซมปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์
ภายในอาคาร 
๓. พัฒนาปรับปรุงต่อเติมส่วนต่าง ๆ 
ของอาคาร 
๔. ซ่อมบ ารุงระบบสาธารณูปโภค      
๕. ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าโรงเรียน 

ติดตามและประเมินผล - ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

นางสาวอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา 
 

สรุปผลการด าเนินงานและ รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

- ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

นางสาวอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา 

รวมงบประมำณ ๔๙,๓๑๐ บำท 
 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

๕. กำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือทีใช้ 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
๒.โรงเรียนมีอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เอ้ือต่อการ
เรียนแบบบูรณาการ 
๓.มีสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เพียงพออยู่ในสภาพ
การใช้งานได้ดี มีความเหมาะสมและปลอดภัย 

๑.สังเกตผลการด าเนิน
กิจกรรม 
๒.ประเมินความพอใจ 

๑.แบบรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
๒. แบบสอบถาม 

 
๖.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๖.๑ มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ทั้งทางด้าน
วิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุขในการเรียนรู้ 
 ๖.๒ อาคารสถานที่บริเวณโรงเรียนบ้านคลองมะขามเป็นสัดส่วนที่สวยงาม 
 ๖.๓ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ ผู้น า
ท้องถิ่นและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี และมีส่วนร่วมมนการจัดสภาพแวดล้อม และบริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 



 
 ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางสาวอาฑิฏิยา โชคดีวัฒนา) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

         ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอารี สาธราลัย) 

                                              หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (ธนพงศ์ บุญวาที) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 แผนงำน  งานบริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์สพฐ. ข้อที่  ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็น
ศูนย์ โดยระบบดูแลแบบช่วยเหลือนักเรียนแบบเข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริม 
คุณภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 

         สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    (/) ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

(/) ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
(/) ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม  
 ที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวอนัญญา  ค ามาโฮม 
 ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง/ใหม่ 
 ระยะเวลำ  ตลอดปีการศึกษา 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน ที่จะท าให้นักเรียนมีปัญหา
ซึ่งนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสนี้มีวันที่ก าลังพัฒนาทุกด้าน และควรที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญ
งอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนเกิดความสับสน ซึ่ ง
อาจท าให้นักเรียนกับผู้ปกครองเกิดการห่างเหินกันและพฤติกรรมแปลก ๆ ก็ตามมา และนักเรียนต้องเตรียม
ตัวประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั้นต้องมีโครงการนี้เกิดข้ึน 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ความสุข 
 งานแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีงานบริการ ๕ งาน คือ บริการ
รวบรวมข้อมูลนักเรียน บริการสนเทศ บริการจัดวางตัวบุคคล บริการการให้ค าปรึกษา บริการติดตามและ
ประเมินผล  

 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 



๓.เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 ๓.๑ สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
๑๐๐% 
 ๓.๒ คร ูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 เชิงคุณภำพ 
 การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียนทุก
คนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างได้อย่างทั่วถึง 

๔.กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมำณ
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน ๑.ศึกษานโยบายของโรงเรียนเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ.ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
๒.ศึกษาผลการด าเนินงาน
โครงการฯในปีที่ผ่านมา 
๓.ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.จัดท าโครงการน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 - นางสาวอนัญญา ค ามาโฮม  
 



 
 
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๑. ช่วงที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
๒. ช่วงที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒  วันที่ ๑๖ พฤษภาคม –  วันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมำณ
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.การ
ด าเนินงาน 
(Do) 

๑.ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯและมอบหมายภาระ
งาน 
๒.ด าเนินงานตามโครงการ 
   ๒.๑ กิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
    ๒.๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    ๒.๓ กิจกรรมคัดกรองข้อมูล
เด็กนักเรียน 
       - กลุ่มปกติ 
       - กลุ่มเสี่ยง 
       - กลุ่มมีปัญหา 
๓.จัดท าระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียนระดับชั้นเรียนและ
ระดับโรงเรียนจัดระบบช่วยเหลือ
ตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน 
(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
จริง) 
 
 

๑๖/๐๕/
๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 

ก.ค.-ส.ค.
๒๕๖๓ 
ก.ค. 

 
 
 
 

๑๖/๐๕/
๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

นางสาวอนัญญา  ค ามาโฮม 
 
 

ครูประจ าชั้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูประจ าชั้น 
 

 

 

 

๓.ตรวจสอบ 
(Check) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานและคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯก าหนด 

ตลอดปี
การศึกษา 

- นางสาวอนัญญา ค ามาโฮม  
 

๔.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๔.๑สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๒จัดท าโครงการเสนอ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๓๐/๐๙/
๒๕๖๓ 

- นางสาวอนัญญา ค ามาโฮม  
 



๖. งบประมำณ 
งบประมาณโครงการ  ๒,๐๐๐  บาท 

๗. กำรประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
๑.สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคนในกิจกรรมดังตอไปนี้ 
 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

   - กลุ่มปกติ 
   - กลุ่มเสี่ยง 
   - กลุ่มท่ีมีปัญหา 

จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน 
(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่แท้จริง) 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 
ส ารวจ 

 
 

ทดสอบ 
 
 
 

ประเมินผล 
 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 

 

๒.  ครูร้อยละ ๙๐ เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน
และน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน
กิจกรรมต่อไปนี้ 
     - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

     - กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านคุณภาพ 
การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
สมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 



๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      ๘.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลถึงผู้เรียน
ทุกคน 
      ๘.๒ เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพงานระบบดูแลช่วยเหลอนักเรียน 
      ๘.๓ เพ่ือจัดท าข้อมูลของนักเรียนในด้านต่างๆ ให้ตรงกับความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน 
      ๘.๔ เพ่ือจัดบริการแนะแนวต่อเนื่องควบคู่กับการเรียนการสอน 

 

                                                       ลงชื่อ                                      .ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาวอนัญญา  ค ามาโฮม) 

                                                               ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

                                                   
  ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                     (ธนพงศ์   บุญวาที) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร  วันส าคัญ 
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ ๑ และกลยุทธ์ที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑ 
สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    มาตรฐานที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๑  
   มาตรฐานที่ ๓  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        นางสาวจารุวรรณ  แสงวิฑูรย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
................................................................................................................................................... 
๑.  หลักกำรและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6  
ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติ ตนเองตาม 
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มาตรา 
7 มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นพระ
ประมุข ประชาธิปไตยเป็นกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้ และการฝึกฝนตั้งแต่วัยเด็ก ให้เป็นผู้มี คุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม ปลูกฝูงวิถีชีวิตประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นกับตัว นักเรียน
จนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมี
อิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน เท่านั้นที่ปลูกฝูงคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาด
ความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการ ปลูกฝูงคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียน
อาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้อเผื่อแผ่ ความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจ าวัน ดังนั้น โรงเรียนประณีตวิทยาคม จึงได้
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการในการจัด
การศึกษา เพ่ือมุ่งให้เกิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึง ประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และกตัญญูกตเวที 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 



๓.  เป้ำหมำย 
     เชิงปริมำณ  

ครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญของชาติ  
     เชิงคุณภำพ 

ครูและนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข 
 
๔.  วิธีกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมำ
ณ/

ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๑. วางแผน 
(Plan) 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

- กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

๒. ด าเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำวันเข้ำพรรษำ(แห่เทียน) 
๑. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
การจัดกิจกรรม 
๓. ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนทราบ 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนใน
ก าหนดการวันแห่เทียนเข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ ๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 
รัชกำลที่ ๑๐ 
๑. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 
๓. ก าหนดการและขั้นตอนในการจัด
กิจกรรม 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนใน
ก าหนดการวันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ ๓ วันไหว้ครู  
๑. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 

 
 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 

 
๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

 
กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
 
 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมำ
ณ/

ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 
๓. ก าหนดการและขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมวันไหว้ครู 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนใน
ก าหนดการ 
กิจกรรมที่ ๔ วันแม่แห่งชำติ 
๑. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 
๓. ก าหนดการและขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนใน
ก าหนดการ 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและประเมินผล ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

- กลุ่มงานฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรุปผลการด าเนินงานและ รายงานผล
การด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓ 

- นางสาวจารุวรรณ 
แสงวิฑูรย์ 

รวมงบประมำณ ๑๐,๐๐๐ บำท 
 
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๖. งบประมำณ 

งบประมาณโครงการ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 



๗.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่เห็น
ความส าคัญของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันส าคัญของชาติ 

สอบถาม/ การ
ประเมิน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

สังเกต/ ประเมิน แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

สังเกต/ ประเมิน แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรยีนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

สังเกต/ ประเมิน แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
    ๘.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ อย่างชัดเจนพร้อมกับ
การพัฒนาปัญญาและด้านอื่นๆ เพ่ือให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขพร้อม ๆ กัน 
    ๘.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศดีข้ึน เกื้อกูลต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านทั้งศีล สมาธิ และ
ปัญญา และบุคคลที่เกี่ยวข้องล้วนเป็นกัลยาณมิตรแก่กันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อนักเรียน 
    ๘.๓ บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองทั้งวิถีการท างานและวิถีชีวิตท าให้สภาพการท างานมีความสุข มี
คุณค่าเพ่ิม ชีวิตส่วนตัวพัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบชัดเจน เพราะความเป็นวิถีพุทธช่วยกล่อมเกลา 
    ๘.๔ โรงเรียน โดย ครู ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียน เป็นแบบอย่างต่อสังคม และยังเป็นพลังในการ
พัฒนาสังคมวงกว้างให้ดีงามยิ่ง ๆ ขึ้นได้ 
    ๘.๕ นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามแบบวิถีพุทธ สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขท้ังที่โรงเรียนและที่บ้าน 
 
 

ลงชื่อ ........ ..................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวจารุวรรณ แสงวิฑูรย์) 

        ครโูรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

            ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอารี  สาธราลัย ) 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
 

 
    ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (ธนพงศ์  บุญวาที) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 



โครงกำร    โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่๑,๕ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ ๑,๓,๔    
สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ  มำตรฐำนที่ ๒ ด้ำนกระบวนกำรบิหำรจัดกำร 
    มำตรฐำนที่ ๓ ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นำงสำวเครือหวำย  คนแรง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  ๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕๖๒ – ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

.......................................................................................................................................................................... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาหนึ่งที่ก้าวมาพร้อมความเจริญก้าวหน้าทางสังคมเทคโนโลยี และอัตราการเพ่ิมของ
ประชากรที่มีจ านวนสูงขึ้น เป็นปัญหามากกับทุกพ้ืนที่นั่นก็คือ ปัญหาเรื่องขยะและสิ่งปฏิกูล ที่มีจ านวน
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึนเป็นทวีคูณ อาจเป็นผลสืบเนื่องจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดจิตส านึกท่ีดีในการ
จัดการและรับผิดชอบกับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เกิดขึ้น จึงก่อให้เกิดปัญหาต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชน เกิดมลภาวะต่าง ๆ เช่น มลภาวะทางอากาศ รวมทั้งการขาดซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในเรื่องของ
สุขลักษณะ สุขอนามัยที่ไม่ดี เป็นผลเสียต่อการด ารงชีวิตของคนในชุมชนตามมา ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมก็ตาม 

ทางโรงเรียนบ้านคลองมะขามได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น และเห็นว่าการแก้ไข
ปัญหาในจุดนี้โดยการพัฒนาปลูกฝังวิธีการ การให้ความรู้ การเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติที่ดีในการ
รับผิดชอบให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพ่ือเป็นแนวทาง
แก้ปัญหาดังกล่าวต่อไป 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ตระหนัก และเข้าใจสภาพปัญหาและโทษของขยะที่และสิ่งปฏิกูลที่
เกิดข้ึนในโรงเรียน 

๒.๒   เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขยะ ในแง่ของความหมาย ประเภท วิธีการจัดการกับ
ขยะและการคัดแยะขยะก่อนจะน าเข้าสู่วิธีการก าจดต่อไป รวมถึงการน าหลักการ ๓R เข้าจัดการกับขยะใน
เบื้องต้น 

 
๓. เป้ำหมำย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ :   
                     ๓.๑.๑  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๔๐๓ คน คัดแยกขยะได ้

๓.๒   เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 
         ๓.๒.๑   นักเรยีนเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๐ มีความเข้าใจสภาพปัญหาจากขยะและสิ่งปฏิกลูที่มีภายใน 

โรงเรียนวา่มีความเข้าใจในเรื่องของขยะ วิธีการจัดการขยะและการคัดแยกประเภทของขยะก่อนเข้าสูว่ิธีการก าจัดต่อไป 

  ๓.๒.๒   ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ มีความพงึพอใจในการจัดการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

   



๔. วิธีด ำเนินงำน  งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 

กิจกรรม งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
ปฏิบัติงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ส ารวจสถานที่ 
กิจกรรมที่ ๒ ส ารวจเรื่องค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ ๓ เตรียมอุปกรณ์ในการด าเนินการ
ท ากิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๔ ปฏิบัติตามโครงการ 
กิจกรรมที่ ๕ ประเมินผล 
กิจกรรมที่ ๖ สรุปรายงาน 

๕,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

นางสาวเครือหวาย 
คนแรง 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการฯก าหนด 

 ตลอดปีการศึกษา นางสาวเครือหวาย 
คนแรง 

ส ารวจความพึงพอใจ สรุปผล รายงาน  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 

นางสาวเครือหวาย 
คนแรง 

รวมงบประมำณ ๕,๐๐๐ บาท 
๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน ๕,๐๐๐ บาท  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. กำรติดตำมและประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   สถานศึกษาท ากิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ Zero Waste School ครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคนดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

- กิจกรรมคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมคัดแยกถุงนมโรงเรียน 
- กิจกรรมพับถุงนม พับหลอด 

 

ส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
ส ารวจความพึงพอใจ 
ส ารวจความพึงพอใจ 
ส ารวจความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๖. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ นักเรียนความเข้าใจสภาพปัญหาจากขยะและสิ่งปฏิกูลที่มีภายในโรงเรียนว่ามีความเข้าใจในเรื่อง
ของขยะ วิธีการจัดการขยะและการคัดแยกประเภทของขยะก่อนเข้าสู่วิธีการก าจัดต่อไป ร้อยละ ๙๐ 

๖.๒ ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ร้อยละ ๙๕ 



 
 
 
 

ลงชื่อ......... ......................................... ผู้น าเสนอโครงการ 
(นางสาวเครือหวาย  คนแรง) 

           ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             ( นางอารี  สาธราลัย ) 
                                               หวัหน้าบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อว่าที่เรือตรี ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (ธนพงศ์  บุญวาที) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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โครงกำร :  การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ   
ลักษณะโครงกำร  : โครงกำรต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย และการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๕ สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและบริหาร
และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

กลยุทธ์ที่ ๑๑ กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

สนองต่อมำตรฐำนกำรศึกษำ มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  : นางสาวพิลดา แซ่ลี้ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  ตุลาคม ๒๕๖๒ –   กันยายน ๒๕๖๓ 
...................................................................................................................................................................

....... 
๑.หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม  เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ  มี
การบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงาน
งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  และงานส านักงานผู้อ านวยการ  การด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  เพ่ือให้การจัดการศึกษา
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบาย
ของโรงเรียนนั้น มีกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
จะเป็นเครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินไปด้วยความ
ถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู 
ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การบริหาร
จัดการงบประมาณ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการโปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ กลุ่มงานงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้น 
 
 
 
 
 
 



๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนบ้านคลองมะขาม  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   
๒.๒ เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึง

พอใจ  
๒.๓ เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงานงบประมาณอย่างครอบคลุมและทันต่อการ 

ใช้งาน 
๒.๔ เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒.๕ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

๓. เป้ำหมำย 
๓.๑ เชิงปริมำณ 

  นักเรียน  ครู  และผู้บริหารโรงเรียนบ้านคลองมะขาม  จ านวน   ๗๒๑  คน    
          ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

๓.๒.๒ สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่าง
เป็นระบบครบวงจร 

๓.๒.๓ สถานศึกษามีการบริหารและและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
๓.๒.๔ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร  เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาโดย

สามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 
๓.๒.๕ สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามขั้นตอนของ TQA  และผู้บริหารผ่านเกณฑ์การ

ประเมินที่เกี่ยวข้อง   
 
๔. วิธีด ำเนินงำน  งบประมำณและระยะเวลำปฏิบัติงำน 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งำน) 
๑. วางแผน 
(Plan) 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖๒ 
 

 คณะกรรมการ 
 
 

๒. ด าเนินการ 
(Do) 

๑. กิจกรรมพัฒนำระบบงำนนโยบำยและ
แผน 
- ก ากับติดตามการด าเนินงาน และประเมิน
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

ต.ค. ๖๒ – 
 ก.ย.๖๓ 

 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
 

คณะกรรมการ 

 

 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งำน) 

  

- รายงานการประเมินโครงการการใช้
จ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสรุป
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓และขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
- จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

   

๒.กิจกรรมพัฒนาการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์  
- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน 

ต.ค. ๖๒  - 
ก.ย.๖๓ 

 

๕,๐๐๐ คณะกรรมการ 

๓.กิจกรรมพัฒนางานการบริหารการเงิน
และบัญชี 
- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ส านักงาน 

 ๓,๐๐๐  

๔.กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม การเงินและ
บัญชีภายในสถานศึกษา  
- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ตรวจสอบการเงินและบัญชี 

 -  

 

 

 

 

 



ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่ม

งำน) 

 

๕.กิจกรรมวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ 
- ส ารวจสภาพ/ปัญหา 
- จัดล าดับความส าคัญและน าเสนอข้อมูล 
- วางแผนการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามแผน 

 -  

๖.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มงาน
งบประมาณ 
- ฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุ 

 ๕,๐๐๐  

๗.กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
- ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
- จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ส านักงาน 

 ๘,๕๒๔  

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

๘. ขั้นประเมินผล   
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน  

ต.ค. ๖๑ – 
ก.ย.๖๒ 

- คณะกรรมการ 

๔.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๙. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

ก.ย. ๖๑ - คณะกรรมการ 

รวมงบประมาณ ๒๖,๕๒๔  บาท 
 

๔.๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จ านวน  ๒๖,๕๒๔   บาท  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 



๕. กำรติดตำมและประเมินผล  

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในกำร
ประเมิน 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าและมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการศึกษา  

แบบประเมิน ประเมินความพึงพอใจ 

๒. สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
๓. สถานศึกษามีการบริหารและและจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 
๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร  เพ่ือพัฒนาความ
เป็นเลิศในการจัดการศึกษาโดยสามารถบริหารจัดการได้
อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 
๕. สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามขั้นตอนของ 
TQA  และผู้บริหารผ่านเกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้อง   

 
๖. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
๖.๒ การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  และผู้เกี่ยวข้องพึง

พอใจ 
๖.๓ กลุ่มงานงบประมาณมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  ครอบคลุม  ทันต่อการใช้งาน 
๖.๔ บุคลากรของกลุ่มงานงบประมาณได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
๖.๕ โรงเรียนบ้านคลองมะขามมีการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
๖.๖ การปฏิบัติงานทางการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การระดมทรัพยากร  และแผนงาน  เป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ 

๖.๗ กลุ่มงานงบประมาณสามารถช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  อันจะส่งผลให้
มาตรฐานด้านผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 
 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              ( นางสาวพิลดา  แซ่ลี้ ) 
                                          หวัหน้าบริหารงานงบประมาณ 

 
 

 
ลงชื่อว่าที่เรือตรี ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (ธนพงศ์  บุญวาที) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 
โรงเรียนบ้ำนคลองมะขำม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด 
-------------------- 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑.  ว่าที่เรือตรีธนพงศ์  บุญวาที   ผู้อ านวยการสถานศึกษาสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 
๒.  นางส าราญ  ประสิทธิเวช   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ฯ         กรรมการ 
๓.  นางสมหมาย  ไชยวิศาล  กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๔.  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล  กลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
๕.  นางอารี  สาธราลัย   กลุ่มบริหารทั่วไป    กรรมการ 
๖.  นางสาวพิลดา  แซ่ลี้   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                   กรรมการเลขานุการ  

พิมพ์ /รูปเล่ม 
๑.  นางสาวพิลดา  แซ่ลี้        หัวหน้า 
๒.  นางสาวธิดารัตน์ อวยสวสัดิ์         ผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

ที่   103  /  2562 
เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

............................................................... 
  ด้วยโรงเรียนบ้านคลองมะขาม   จะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือใช้
เป็นแผนปฏิบัติการในโรงเรียน  ให้สามารถด าเนินการจัดการศึกษาบรรลุตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด  และตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้าน
คลองมะขาม   โดยยึดขอบข่ายงานการบริหารโรงเรียน  ดังนั้น โรงเรียนบ้านคลองมะขาม  จึงแต่งตั้งกรรมการ  
ดังต่อไปนี้ 
     
 คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 

1.  ว่าที่เรือตรีธนพงส์  บุญวาที  ผู้อ านวยการสถานศึกษาสถานศึกษา        ประธานกรรมการ 
2.  นางส าราญ  ประสิทธิเวช  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ         กรรมการ 
3.  นางสมหมาย  ไชยวิศาล กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
4.  นางสาวสาเก เอี่ยมวิไล กลุ่มบริหารวิชาการ    กรรมการ 
5.  นางอารี  สาธราลัย  กลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการ 
6.  นางสาวพิลดา  แซ่ลี้  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                   กรรมการเลขานุการ  

                     มีหน้าที่   อ านวยการ   ประสานงาน และให้ค าปรึกษาหารือแก่คณะกรรมการด าเนินการ  
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563    ให้เสร็จเรียบร้อย 

คณะกรรมการด าเนินการ   ประกอบด้วย 
     ระดับปฐมวัย 

1.นางสาวพวงผกา  พานิชนาวา   ประธานกรรมการ 
2.นางศุภิสรา  บุญธรรม    กรรมการ 
3.นางสาวทิพวรรณ  หอยสังข์   กรรมการ 
4.นางสาวนารัตน์  ไพวัล    กรรมการ 
5.นางสุธีวรางค์  วรรณรัตน์   กรรมการ/เลขานุการ 

 
ระดับประถมศึกษา 
  1. นางสาวพิลดา  แซ่ลี้             ประธานกรรมการ 
  2. นางอารี  สาธราลัย    กรรมการ 

3.นางสาวสมหมาย  ไชยวิศาล   กรรมการ 



4.นางสาวอนงค์นาฏ  เสาทอง   กรรมการ 
5.นางสาวอนัญญา  ค ามาโฮม   กรรมการ 
6.นางสาวสาเก  เอ่ียมวิไล    กรรมการ 
7.นางสาวพัทธนันท์  ศรีตะกูลรัตน์   กรรมการ 
8.นางสาวอาฑิฏิยา  โชคดีวัฒนา   กรรมการ 
9.นายวีระ หอยสังข์    กรรมการ 
10.นายวิษณุ เกียรตินอก    กรรมการ 
11.นางสาวรัตนา  ยินดีฉาย   กรรมการ 
12.นางสาวเครือหวาย  คนแรง   กรรมการ 
13.นายเฟาซี หลงเจ๊ะ    กรรมการ 
14.นางสาวปนิดา จอยเอกา   กรรมการ 
15.นางสาววาสนา ศิริพัฒน์   กรรมการ 
16.นางสาวสุนันทา แดงตนุ   กรรมการ 
17.นางสาวโตษยา พลาเกตุ   กรรมการ 
18.นางสาวจารุวรรณ แสงวิฑูรย์   กรรมการ 
19.นางสาวธัญชนก ไชยมาศ   กรรมการ 
20.นางสาวรัตนาวดีกาญจน์  โภคพิพัฒน์  กรรมการ  
21.นางสาวน้ าค้าง ค าสุข    กรรมการ 
22.นางสาวจินตนา งามหลาย   กรรมการ 
23.นางสาววิลาวัลย์ น่วมประเสริฐ   กรรมการ  
24.นางสาวนารัตน์  ไพวัล    กรรมการ 
25.นายสุชาติ  อินทโชติ    กรรมการ 
26.นางสาวดวงพร ภาคนิ่มนวล   กรรมการ/เลขานุการ 
27.นางสาวธิดารัตน์  อวยสวสัดิ์   กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่   
1.  วิเคราะห์  สภาพปัจจุบันปัญหา   ผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมรองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และมาตรฐานของโรงเรียน 
           3. เก็บรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ให้เสร็จภายในวันที่   20  กันยายน   2562  
คณะกรรมการจัดท าเป็นรูปเล่ม 
       1. นางสาวพิลดา  แซ่ลี้             ประธานกรรมการ 

2.นางสาวธิดารัตน์  อวยสวัสดิ์   กรรมการ 
3.นางสาวดวงพร ภาคนิ่มนวล   กรรมการ/เลขานุการ 

       มีหน้าที ่   
1.  เก็บรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ทุกกลุ่มงาน ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดท าเป็นรูปเล่ม   

ให้เสร็จภายในวันที่  27 กันยายน   2562 
2.น าเสนอขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ประจ าปีงบประมาณ  2563 ต่อไป 



 
              ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เสร็จภายในวันเวลาที่ก าหนด  ถ้าหากว่ามีปัญหา ใน
การด าเนินการ ให้รายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 
 

                 สั่ง    ณ    วันที่    16    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2562 
 
      

ว่าที่เรือตรี                               
(ธนพงศ์  บุญวาที) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
 

              
 
 
 
 

 

 

 


