
 
 
 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือนท าหน้าที่นักการภารโรง 
ครั้งที่ 1/2567 

........................................................... 
 ด้วย  โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  
๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๗  
เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติงานให้ราชการ  ต าแหน่งนักการภารโรงโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรงจ านวน ๑  อัตรา              
อัตราจ้าง  เดือนละ ๙,๐๐๐  บาท 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ เพศชาย  อายุ ๒๒ - 5๕ ปีบริบูรณ์ 
๑.๓ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๑.๕ ไม่เป็นบุคคลที่ถูกระบุชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือค่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน  ผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานกิจกรรมของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑.๗ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

๑.๘ ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เหตุเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๑๐ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือมศ.๓) 
๑.๑๑  ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้างฯลฯ 



๒. อัตราค่าจ่าง 
 อัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
๓. อ านาจการจ้าง 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องมอบอ านาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๗  เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
๔.  ลักษณะการจ้าง 
 โดยวิธีจ้างเหมาบริการ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
๕. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา  ๕  เดือน  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน  ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณที่ใช้ 
 งบด าเนินงาน  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร  
๗. การรับสมัคร 
 ๗.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม  ระหว่างวันที่ 22 - ๒6  เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ตามวันและเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลข  ๐85-275-8007 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ Facebook 
Fanpage: โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม หรือส่งใบสมัครทาง e-mail : naiyana8007@gmail.com 
 ๗.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
๘. หลักฐานการรับสมัคร 
 ๘.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  พร้อมส าเนา  จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๘.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา จ านวน ๑  ฉบับ 
 ๘.๓ บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนใดที่ทางราชการออกให้  ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร             
พร้อมส าเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๘.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ × ๑.๕  นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี และ 
เป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๒ รูป 
 8.5 ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน 
 ๘.6 ส าเนาใบส าคัญสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒6 เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียน              
คลองใหญ่วิทยาคม และ Facebook Fanpage: โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 
๑๐. การคัดเลือก 
 ด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์ 
๑๑. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 สอบคัดเลือกวันที่ ๒9  เมษายน ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา 10.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม 
๑๒. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักการภารโรง ภายในวันที่ 
๒9 เมษายน  ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม และ Facebook Fanpage: โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  
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๑๓. การว่าจ้าง 
 ท าการว่าจ้างผู้ที่สอบได้คะแนนเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
๑๔. การท าสัญญาจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก ณ โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ในวันที่ ๓๐  เมษายน 
๒๕๖๗ และเริ่มปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  วันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๗ อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบ
ภายหลังจากการท าสัญญาจ้างแล้วปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญา
จ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 1. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
 ๑.1 ดูแล  ปรับปรุง  ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้  ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 
เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามและเหมาะสม 
 1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
 1.3 ดูแล บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียนให้
อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูและความสะดวกในการใช้พื้นที่โรงเรียน เช่น 
 ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออก ของโรงเรียน 
 ๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 
 ๓. ดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียน  เช่น 
 ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อยและเฝ้าระวังความปลอดภัยของโรงเรียนตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ ดูแล เปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่โรงเรียน 
 ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้อ านวยการทราบทันที 
 ๔. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ  
 ๑. ผู้มีอ านาจแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนที่ 
 ๒. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของต าแหน่งนักการภารโรง
ต้องไม่ไปกระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความสมัครใจของผู้รับจ้าง
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  ทั้งนี้  ต้องมีการประกาศและก าหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                      ประกาศ ณ วันที่  22  เมษายน ๒๕๖๗ 
 
  
 
 

              (นายคมสัน   ณ  รังษี) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

 



 

 

ปฏิทินก าหนดการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือนท าหน้าที่นักการภารโรง 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม  ประกาศ  ณ  วันที่  22  เมษายน  ๒๕๖7 

---------------------------------- 

 

 22 เมษายน ๒๕๖7   ประกาศรับสมัคร 

 
 22 – 26  เมษายน ๒๕๖7  รับสมัครคัดเลือก 
 
 26  เมษายน ๒๕๖7   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 
 29  เมษายน ๒๕๖7   - ประเมินสมรรถนะ และสอบสัมภาษณ์ 
     เวลา  10.๐๐ น . เป็นต้นไป 
     - ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 
 30 เมษายน ๒๕๖7   ท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือน 
     ท าหน้าที่นักการภารโรง   
  
 

----------------------------------- 



 

 
 

แบบค าร้องขอสมัครเลือกสรรอัตราจ้างเพ่ือปฏิบัติงาน................................................ 

      เขียนที่......................................................................... 
วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ............................ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................. 
เป็นผู้จบการศึกษาระดับ....................................................................................................................................... 
โดยได้รับอนมุัติจากสถานศึกษาช่ือ.....................................เมื่อวันท่ี..............เดือน.......................พ.ศ................. 
 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้........................................................................................... 
.................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์..................................................................................... 
E-mail Address......................................................................................... 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน.............................................................. 
ออกให้ที่อ าเภอ / เขต..............................จังหวัด......................................... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร.................................หมดอายุ.................................. 

วัน / เดือน /ปีเกดิ 
……………………… 

อาย ุ
................... 

สถานท่ีเกิด 
................................... 

เชื้อชาติ 
................... 

สถานภาพ 
................................... 

สัญชาต ิ
................... 

การรับราชการทหาร 
.................................... 

ศาสนา 
................... 

มีความประสงค์ที่จะสมัครเพื่อรับการคัดเลือกอัตราจ้างช่ัวคราวเหมาจ่ายรายเดือนท าหน้าท่ี นักการภารโรง  โรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาจันทบุร ีตราด   

 
 ข้าพเจ้าได้ขอยื่นหลักฐานประกอบการรับสมัครดังนี ้

1.  รูปถ่าย ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว                      จ านวน     2   รูป 
2.  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน    จ านวน     1    ฉบับ   

  3   ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน    จ านวน     1    ฉบับ 
4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน     1    ฉบับ 

  5.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................. 
 

 ทั้งนี้  หากมีการตรวจสอบเอกสาร  และคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว  ปรากฏว่า ไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของต าแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร อันมีผลท าให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น   

ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ  ทัง้สิ้น 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูส้มัคร  
             (....................................................) 
                            วันท่ี..........เดือน............................พ.ศ................ 

 
 

 
 

ใบสมคัรเลขที่.......................  


