
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 

 งานพัสดุ โรงเรียนบ้านประตงได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อมท้ัง
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  โดยจำแนกตาม
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง
พัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

 จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง ๒๒8 ๑๐๐ 

รวม ๒๒8 ๑๐๐ 
 

 ในตารางที่ ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวนรวม ๒๒8 รายการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด 

ตารางที่ ๒ แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5    

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 3,579,536.80 

รวม 3,579,536.80 
 

 จากตารางที่ ๒ จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีจำนวนท้ังส้ิน 3,579,536.80 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุดเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ที่ผ่านมา 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจำนวน ๒๒8 รายการ ใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งส้ิน 3,579,536.80 บาท 

 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางแก้ไขในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

 เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โรงเรียนบ้านประตงได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตามวิธีการ
และขั้นตอนต่างๆตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ท้ังนี้ท่ีผ่าน
มา งานพัสดุมี ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

 ๑. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชำนาญใน
การดำเนินงานตามพรบ. หรือกฎระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยำ จึงส่งผลต่อความล่าช้าในการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ และอาจเกิดข้อผิดพลาดในการจัดทำเอกสารได้ 

 ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากำลังจำนวนจำกัด และมีภาระหน้าที่ในด้านอื่นๆอีก
หลายด้าน ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางแก้ไข 

 ๑. โรงเรียนได้มีการจัดทำคู่มือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ๒. โรงเรียนได้กำหนดรอบระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการกำกับ
และควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 ๓. โรงเรียนได้มีการปรับปรุงและวางแผนการทำงานในแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อท่ีการทำงานจะได้เป็น
ระบบมากขึ้นและทำให้การจัดทำเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องแม่นยำและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 


