
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนบ้านประตงได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน 

บนพื้ นฐาน  วิ ถี ไทย  ค่ า นิยมองค์กร  คือ  RS.B. ( R : Responsibility = ความ รับผิดชอบต่อสั งคม 

 S : Success = ความส าเร็จ และB : Believe =ความเช่ือมัน่ในการบริหารจดัการ) นอกจากน้ียงัจดักิจกรรม

สัมมนาเพื่อเปิดกวา้งในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อน ามาปรับปรุง  และพฒันาองคก์ร มีการนิเทศ

จากหัวหนา้ฝ่ายงาน ให้ขวญัและก าลงัใจแกบุคลากรอย่างสมาเสมอ ส่งเสริมการ  ท างานเป็นทีมและเรียนรู้

วฒันธรรมองค์กร ส่งเสริมพฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม  จรรยาบรรณวิชาชีพครู

ตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน เช่น ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชนใน ทอ้งถ่ิน ให้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความตอ้งการตามท่ีโรงเรียนได้  ก าหนดไวใ้น

วิสัยทศัน์และพนัธกิจของโรงเรียน รูปแบบของวฒันธรรมองค์กร โรงเรียนไดมี้การเสริมสร้างวฒันธรรม

องคก์รเพื่อเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เปา

ประสงคข์องโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รดว้ยการ ส่ือสารในวงกวา้งส่งผลให้เกิดการ

ด าเนินงานท่ีดีต่อเน่ืองบุคลากรมีความผูกพนักับโรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบติัอย่างม

ประสิทธิภาพ วฒันธรรมองคก์รของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบติักนัมา ไดแ้ก่  

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะใน การด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อน ามาสู่การพฒันาโรงเรียน  

2) การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน

เพื่อส่ง ข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

3) ผูบ้งัคบับญัชารับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยกลัยาณมิตร  

4) ท างานแบบพี่สอนนอ้ง  

5) ธรรมเนียมปฏิบติัของบุคลากรโรงเรียนบา้นประตง 

 - แต่งกายชุดเคร่ืองแบบขา้ราชการทุกวนัจนัทร์  

- แต่งกายชุดประจ าโรงเรียนทุกวนัองัคาร  

- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวนัพุธ  

- แต่งกายชุดสุภาพทุกวนัพฤหสับดี  



- แต่งกายชุดผา้ไทยทุกวนัศุกร์  

- แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบัความเป็นครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส นอ้งท าความเคารพและศรัทธาพี่  

- การเยีย่มเยอืนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
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