
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 2564 

งานพัสดุ โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อม 

ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางการปรับปรุง

แก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่ง ใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่าง

เดือน ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 ) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจำแนก

ประเภทการ จัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

พัสดุหรือการ จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  จำนวน (รายการ)   28    คิดเป็นร้อยละ 100 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 28 100.00 

รวม 28 100.00 
ในตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 ) 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ จำนวน 28 โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ โดย 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 452,823.00 

รวม 452,823.00 
จากตารางที่ 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 452,823 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี

วงเงินงบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา โรงเรียนได้ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุไปแล้ว จัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น 452,823 บาท รวมจำนวน 28 รายการ ใช้งบประมาณในการ 

  

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางแก้ไขในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ไดด้ำเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตาม 

วิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ที่ผ่านมา งานพัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 



1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชำนาญใน 

การดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลัง ยังไม่แม่นยำจึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ

ดำเนินการจัดหาพัสดุ 

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากำลังจำนวนจำกัด ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะเวลา 

ในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง 

แนวทางแก้ไข 

1.  โรงเรียนได้มีวิธีการจัดทำคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้าร่วมการ

อบรม เพื่อเพ่ิมเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่อย่างถูกต้อง  

2.  โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการ

กำกับและควบคุมใหผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่กำหนด 


