
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร  

โรงเรียนบ้านปั้นหม้อมีวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรเพ่ือให้บรรลุถึงปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้ง

ไว้ผ่านทางความมานะมุ่งม่ันเน้นการทำงานเป็นทีมและความสามัคคีของ คณะครูที่มีจิตใจแห่งการให้บริการเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์เพื่อตอบสนองความต้องการของ ผู้มารับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ยอมรับผลของงาน

ร่วมกัน มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และแสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อพัฒนางานร่วมกัน มีความเคารพและเชื่อมั่นกันและกันพร้อมเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง

ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการ

สื่อสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการ

ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา 

ได้แก่ 

1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และขอเสนอแนะ

ใน การดำเนินงานต่างๆเพ่ือนมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 

2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อ

ส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

3) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community) 

4) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 

5) ทำงานแบบพี่สอนน้อง 

6) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 

- มีความรับผิดชอบ และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ 

7) สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรและนักเรียน 

8) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 

- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 

- แต่งกายชุดชุดกีฬาทุกวันอังคาร 

- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 



- แต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูทุกวันพฤหัสบดี 

- แต่งกายชุดผ้าไทยพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ 

- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
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รอรับนักเรียนในตอนเช้า 

 

 
 

 
 

 



กิจกรรมปรณิบัตสถาน : ครูและนักเรียนช่วยกันปรณิบัตสถาน และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

 
 

 
  



สร้างขัวญและกำลังใจ : มอบของขวัญวันเกิดให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 
 

 
 

 



ต้อนรับคณะศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในสถานศึกษา 

เรื่อง โรงเรียนคุณธรรม สื่อผสานสาระพัฒนาทักษะอ่านเขียน และการบริการจัดการศึกษาด้านสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีตามวิถีใหม่ 

 
 

 
 

 
 
 

 



กีฬาต้านยาเสพติด ปั้นหม้อเกมส์ 

 

 



กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

 
 

 
 

 

 



กิจกรรมวันสำคัญ 

 

 
 

 
 

 
 

 



MOU เรื่องการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนทุกระดับชั้น 

 

 
 

 
  



กิจกรรมไหว้ครู 

 
 

 
 

 



กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

 
 

 
 

 



กิจกรรมวันวชิราวุธ 

 



กิจกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- ละครสั้นเสริมสร้างคุณธรรมต้านทุจริต 

 
 

- อบรมนักเรียนแกรนำ โรงเรียนคุณธรรม 

 
 


