
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

........................................................................................... 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกระบวนการดำเนินงานท่ีมีความสำคัญขององค์กรและเกี่ยวข้องกับบุคลากร 

ท้ังหมด ต้ังแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมท้ังการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์กรให้มีความรู้ 

ความสามารถเพิ่มข้ึนสามารถตอบสนองการดำเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน

มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงประกาศนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1.ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

2.บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. วางแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับอัตราเกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบ 

4.การให้รางวัลการลงโทษบุคลากรดำเนินด้วยความเสมอภาคสุจริตภายใต้กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่าง 

เคร่งครัด 

5.พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มรพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประ

สิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

6.สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ 

ซึ่งกันและกนั ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรภายในโรงเรียน 

7.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงานตลอดจนส่ือสารข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากรให้ได้รับความรู้

และเกิดความเข้าใจท่ีดีต่อองค์กร 
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