
 

 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานใน
รอบ ปกีารศึกษาของโรงเรียน ทีส่ะท้อนใหเ้ห็นภาพความส าเรจ็ที่เกิดข้ึนตามบริบทของโรงเรียนซึง่มี
องค์ประกอบ   2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรปุของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 รายการผลการประเมินตนเอง 
และภาคผนวก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีทีผ่่านมา ซึง่เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพฒันาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า                ก 
สารบัญ                ข 

ส่วนท่ี 1    บทสรุปของผู้บริหาร             1 
     ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา          1 
     ตอนที่ 2   การน าเสนอผลการประเมินตนเอง          1 

ส่วนท่ี 2    รายงานผลการประเมินตนเอง            2 
     ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา          2 
     ตอนที่ 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา         2 
     ตอนที่ 3   สรุปผลการพฒันา            9 

ภาคผนวก 
 - มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของสถานศึกษา 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 - ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
          - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดตกพรม รหัส ๑๐๒๒๐๒๐๐๐๖ ที่ตั้งเลขที่ ๑ / ๑ หมู่ที่  ๒ ต าบลตกพรม   
อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  สงักัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต ๒    
โทร ๐๓๙-๔๙๒๐๓๕ โทรสาร  -     e – mail wadtokprom.chantaburi2@gmail.com Website 
http://www.wadtokprom.ac.th อนญุาตจัดต้ังเมื่อวันที่ ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๔๖๗  เปิดสอน
ระดับช้ัน  อนุบาล 2  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๓  จ านวนนักเรียน ๓๘๓  คน จ านวนบุคลากรของ
โรงเรียน  ๒๒ คน 

ตอนท่ี 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
 1) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับ ดี 
                   - ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดบั ดี 
                   - ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดบั ดี 
                   - ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                  
                     อยู่ในระดับ ดี 

 2) หลักฐานสนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
      2.1. โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      2.2. โครงการหอ้งสมุดมีชีวิต  รักการอ่าน 
      2.3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      2.4. โครงการสง่เสรมิคุณธรรม  จริยธรรม             

      

 3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอ่ไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
      3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1. จัดสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมทีักษะการ
         เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาคุณภาพ จริยธรรมของผู้เรียน 
      3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถ่ิน   
      3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4. ส่งเสริมการการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาเป็นแนวทาง
         ในการด าเนินชีวิต 

mailto:wadtokprom.chantaburi2@gmail.com
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      3.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
         ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณภาพ 
         จริยธรรม 
       3.6 แผนปฏิบัติงานที่ 6. สง่เสรมิสนบัสนุนการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน
         องค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วน 

 
ส่วนท่ี 2 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดตกพรม รหัส ๑๐๒๒๐๒๐๐๐๖ ที่ตั้งเลขที่ ๑ / ๑ หมู่ที่  ๒ ต าบลตกพรม   
อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  สงักัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต ๒   
 โทร ๐๓๙-๔๙๒๐๓๕ โทรสาร  -     e – mail wadtokprom.chantaburi2@gmail.com Website 
http://www.wadtokprom.ac.th อนญุาตจัดต้ังเมื่อวันที่ ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๔๖๗  เปิดสอน
ระดับช้ัน  อนุบาล 2  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๓  จ านวนนักเรียน ๓๘๓  คน จ านวนบุคลากรของ
โรงเรียน  ๒๒ คน 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ผู้บริหาร     จ านวน…………๑…………..คน 
 - ครู (บรรจุ)     จ านวน.............๑๙..........คน 
 - บุคลากรทางการศึกษา    จ านวน.............๓.............คน 
 - เจ้าหน้าที่อื่น ๆ    จ านวน..............๒............คน 
  รวม     จ านวน..............25.........คน 

3. ข้อมลูนักเรียน 
 - ก่อนประถมศึกษา    จ านวน...............74..........คน 

- ประถมศึกษา     จ านวน..............223........คน 
 - มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน................86.........คน 
  รวม     จ านวน..............383........คน 
 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1. ระดับคุณภาพ  ดี 
 2. ผลการด าเนินงาน (เป็นข้อมูลที่รวบรวมได้จากแหลง่ต่างๆ อธิบายให้ครบตามประเด็น
พิจารณา ในมาตรฐาน ที่แสดงว่าโรงเรียนมผีลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพน้ัน ระบุให้ชัดเจนตาม
เกณฑ์ของโรงเรียน) 

mailto:wadtokprom.chantaburi2@gmail.com
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โรงเรียนวัดตกพรมส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กจิกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมกีารประชุมปฏิบัติการ ปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรบัปรงุพ.ศ.๒๕๖1) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบใน
การจัดการเรียนการสอน การพฒันาผูเ้รียน สง่เสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพือ่พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
ซึ่งสอดรบักับจุดมุง่หมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนา 
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปญัญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนวัดตกพรมจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมุง่เน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสือ่สาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนมุง่เน้นให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด และ มสีุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทยการ
ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   2. 2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ๒) แบบสรุปรายงานการอ่านออกเขียนได ้
 ๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 ๔) รายการผลการทดสอบ RT, NT, O-NET 
 ๕) โครงงานและผลงานของผู้เรียน 
 ๖) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 ๗) แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง่ประสงค์ของผู้เรียน 
 ๘) รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ 
 ๙) เกียรตบิัตร 
 ๑๐) ภาพกิจกรรม 

3. จุดเด่น   

 สถานศึกษามีการวิเคราะหผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย
ใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนใหพ้ัฒนาสงูข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสรมิผูเ้รียนให้พฒันาเต็มศักยภาพ 
มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผูเ้รียนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอยา่งมีความสุข 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 
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การจัดกจิกรรมที่มุง่เน้นยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการปฏิบตัิที่ต่อเนื่อง จรงิจงั    การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิแต่ละกลุม่สาระประสบผลส าเรจ็ในระดบัหนึง่ นักเรียนส่วนใหญ่ยงัต้องได้รบัการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพฒันาต่อไปจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับนกัเรียน
เรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพฒันาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
 
 
5. การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 

 1) พัฒนาให้นักเรียนมทีักษะในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดบัช้ัน  

2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา
อย่างมีเหตุผล   

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็น
ทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสือ่สาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ 

6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดบัชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดบัช้ันที่สงูข้ึน มีพฤติกรรมเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา  

7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามทีส่ถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมปิัญญาไทย     

8) พัฒนาให้นักเรียน มกีารรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ   ดี 

2. ผลการด าเนินงาน (เป็นข้อมูลที่รวบรวมได้จากแหลง่ต่างๆ อธิบายให้ครบตามประเด็นพิจารณา ใน
มาตรฐาน ที่แสดงว่าโรงเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดบัคุณภาพน้ัน ระบุให้ชัดเจนตามเกณฑ์ของ
โรงเรียน) 
    เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนวัดตก
พรม  การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใ ช้ข้อมูลฐานในการ
ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพ
จัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการเรียนรูท้ี่เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียนตกพรม   
     2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ๑) โครงสร้างการบรหิารงานสีฝ่่าย 
 ๒) เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนด มีความชัดเจนและสอดคลอ้ง

กับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชนและนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 
 ๓) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๔) รายงานประเมินตนเอง 
 ๕) รูปภาพ 
 ๖) เกียรตบิัตร 

3. จุดเด่น  

 โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตาม
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หลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

 โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 
 
 
 
5. การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 

1) มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพฒันาหลักสูตร  
2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3) โครงการสง่เสรมิการจัดการศึกษาพิเศษ 
2)  โครงการพัฒนาพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม  
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ  ดี 
2. ผลการด าเนินงาน (เป็นข้อมูลที่รวบรวมได้จากแหลง่ต่างๆ อธิบายให้ครบตามประเด็นพิจารณา  
ในมาตรฐาน ที่แสดงว่าโรงเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดบัคุณภาพน้ัน ระบุให้ชัดเจนตามเกณฑ์ของ
โรงเรียน) 

โรงเรียนวัดตกพรมส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กจิกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมกีารประชุมปฏิบัติการ ปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรบัปรงุพ.ศ.๒๕๖1) สง่เสริมให้ครจูัดการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสูก่าร
เรียนรู้ที่ลกึซึง้และคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลกัสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครู
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมทัง้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกจิกรรมได้จรงิ ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก เพื่อใหเ้ด็กรักการเรียนรู้และเรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูล
มาร่วมพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีก
ทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ (Active learning)  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีส่อดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครจูัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้นักเรียนทกุคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรปุความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุก
คนท างานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง   

  
2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑) แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
๒) สื่อการสอน 
๓) โครงการ/ช้ินงานผู้เรียน 
๔) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
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3. จุดเด่น    

 ครูมีความตั้งใจ มุง่มั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ทีเ่น้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสือ่เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินใหเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรู้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลบัแก่นักเรียนทันทีเพือ่นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
5. การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 

1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3) กิจกรรมการพฒันาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สูห่้องเรียน  
4) โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5) กิจกรรมส าหรบันักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นกัเรียนมี

ความรู้สูงข้ึนตามระดับช้ัน 
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๒. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 1. ระดับคุณภาพ ดี 
 2. น าเสนอข้อมูลสนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
             จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกจิกรรมต่างๆ สง่ผลให้สถานศึกษาจัดการพฒันา
คุณภาพการศึกษาไปตามเป้าหมายที่ตัง้เป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรปุว่าได้
ระดับ ดี ผลที่สนบัสนุนการประเมินตนเอง ดังนีน้กัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านออกเขียนได้  
ร้อยละ 95.๕๑ มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ผลการทดสอบระดับชาติ 3 ปีย้อนหลังยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา (NTและ 
O-NET)  ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติในบางวิชาและระดบัช้ันที่สอบ นักเรียนทุกคนจัดท าโครงงานคุณธรรม 
และร่วมกจิกรรมจิตอาสา นักเรียนไม่มีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีนอย่างเข้มแข็งไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  ทุกหอ้งเรียนมีครูครบข้ัน ครูจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเพื่อสง่เสรมิการคิดวิเคราะห์นกัเรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพื่อสง่เสริมการ
คิดและปฏิบัตจิริงทุกช้ันเรียน ครูได้รับการพฒันาตนเอง และน าความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้ สือ่การ
เรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ผูบ้รหิารมสีัมพนัธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมกีาร
แสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดมทรพัยากรมาช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องโรงเรียนไดร้ับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 
    3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นอีก 1 ระดับ  
  โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษามาก าหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยก าหนดกลยุทธ์ที่เ ช่ือมโยงและ
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีแผนปฏิบัติงาน ดังนี้  
      3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1. จัดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรยีนรู้
    ในศตวรรษที่ 21 
  3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ จริยธรรมของผู้เรียน 
  3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
  3.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4. ส่งเสริมการการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
    การด าเนินชีวิต 
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  3.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
    ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณภาพ 
    จริยธรรม 
       3.6 แผนปฏิบัติงานที่ 6. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนองค์กร
    ต่างๆ ทุกภาคส่วน 
 

 
 
4. การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ  
 สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมี

ส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนา มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
ความต้องการของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ 
ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก
สภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นข้ันตอน 
จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือ
ในการวางระบบ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

  
5. ความต้องการช่วยเหลือ  

           5.๑. การพัฒนาความรู้ครูทางด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                   5.๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้สนองต่อความต้องการในการค้นคว้าและ
การปลูกฝังนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักเรียน 
  5.๓.  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีส าหรับครูและนักเรียนให้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  
การค้นคว้าอีกทั้งการน าไปใช้ในการเรียนรู้ 
 

6. ประเด็นท่ีต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) คือ  
 .........................-......................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บัญชีงบหน้าสรุปผลการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 
 
 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต รัก
การอ่าน 

ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
- แบบบันทึกการอ่าน 
 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการค้นคว้าและคิด
อย่างเป็นระบบ/กจิกรรม
เรียนรู้ด้วยโครงงาน 

แบบฝกึทักษะ 
- โครงงาน ผลงานนักเรียน 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

กิจกรรมพิเศษเพือ่ตอบสนอง
นโยบาย/กิจกรรม Active 
learning 

ผลงานนักเรียน,นวัตกรรมของครู/
นักเรียน 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสมัฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน 
 ป.1-6 

6. มีผลการทดสอบระดบัชาติ 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- ผล NT , ผล O-Net 
- การทดสอบช้ัน ป.1-6 
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7. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 
 

กิจกรรมพิเศษเพือ่ตอบสนอง
นโยบาย/กิจกรรม Active 
learning 

- ภาพการท าขนม,การปลูกผัก
,บัญชีรายรับ รายจ่ายขนม/ผัก 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งประดิษฐ์ ได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน 
ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ที่ 69 

 
 

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กจิกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   

โครงการสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 

- บันทึกการท าความดีของ
นักเรียน 
- ภาพการเข้าค่ายคุณธรรม 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

โครงการสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 

- ภาพกิจกรรมการร่วมในวัน
ส าคัญต่างๆ 

3. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

โครงการสง่เสรมิการจัดการ
การศึกษาพิเศษ 

- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 
  

โครงการสุขภาพดี  มีอนามัย 
 

- แบบบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- ภาพถ่าย 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
 พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- มาตรฐานของโรงเรียน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
  

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการประกันคุณภาพ 
- มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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3. ด าเนินงานพัฒนางาน
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- บันทึกการไปราชการ 
- บันทึกการอบรม/ดูงาน 
- ภาพถ่าย,วิจัยช้ันเรียน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม 
 

- สนามเด็กเล่น 
- มีห้องปฏิบัตกิารต่างๆ เช่น 
ห้องสมุด  
 
 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษ์/ผลงานโดดเด่น 
6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี

 
 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กจิกรรม หลกัฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเดน่ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการค้นคว้าและคิด
อย่างเป็นระบบ/กจิกรรม
เรียนรู้ด้วยโครงงาน 

โครงงาน 
ผลงานนักเรียน 
ภาพถ่าย 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และ แหลง่เรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้  
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม 
 

- แหล่งเรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติ/
สื่อ 

3. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะในการค้นคว้าและคิด
อย่างเป็นระบบ/กจิกรรม
เรียนรู้ด้วยโครงงาน 

- โครงงาน 
- วิจัยช้ันเรียน 
- ผลงานนักเรียน 
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4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผูเ้รียน 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- แบบประเมินด้านการเรียน 
- แบบ ป.พ.ต่างๆ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา/กิจกรรม
ตรวจสอบประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ข้อมูลสารสนเทศ 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 
รายงาน SAR 
รายงานการประชุมอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 

ภาคผนวก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนวัดตกพรม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของผู้เรยีน 

๑.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
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  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุม่เป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    
 
 
 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดคา่เปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
  
 
ดี 

(ระดับ ๓) 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 

ดีเลิศ 
(ระดับ ๔)  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนกัเรียนเป็นส าคัญ 
 

ดีเลิศ 
(ระดับ ๔)  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคัญ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ โรงเรียนวัดตกพรม 
ครั้งท่ี 2 / 2563 

วันพุธท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 
ณ  ห้องประชุม  โรงเรียนวัดตกพรม 

 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษากล่าวเปิดการประชุมและมอบให้นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์
ผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ผลการทดสอบการอ่าน RT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (เอกสารแนบ 1) 
1.2 ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ O-net ช้ันประถมศึกษาปทีี่6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 (เอกสารแนบ 2 ) 
1.3 สถานการณ์โควิด 19 ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา การป้องกันและการเว้นระยะทางสงัคม 

การดูแลนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน  
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
        มติที่ประชุม :  - รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง สืบเน่ืองและติดตามผลการปฏิบัติจากการประชุมครั้งท่ี -  

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง เสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

4.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
ตามที่ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้ให้โรงเรียนในสังกัดปิดเรียนและงดเว้น
การจัดกจิกรรมต่างเนือ่งจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโควิด-19 ทางโรงเรียนได้แจ้งกับ
ผู้ปกครองให้ทราบ และงดการจัดกจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรยีนช้ันป.6และม.3 ส่วนการรับเอกสาร
ทางการเรียนให้นักเรียนทีม่ีความจ าเป็นต้องใช้เอกสารเพื่อศึกษาต่อ ให้มารับได้ต้ังแต่วันที่ 31 มีนาคม 
2563 ส่วนช้ันอื่นๆให้มารับช่วงเปิดภาคเรียน 
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 4.2 การปรับปรงุภูมิทัศน์บริเวณอาคารสนามมวยโดยได้ท าการรื้อสนามมวยและปรบัพื้นที่ และ
ด าเนินการปรบัปรุงหลงัคาให้ตัวอาคารดังกล่าวโดยใช้งบประมาณรายหัว ในส่วนของโครงการพฒันา
อาคารสถานที่ ตามที่ได้ขอมตทิี่ประชุมในการประชุมครั้งที่ผา่นมา (ครั้งที่1/2563) 
 4.3 การด าเนินการปรับปรงุห้องน้ านักเรียนใหส้ามารถได้ โดยได้ด าเนินการไปบางส่วนยังไม่แล้ว
เสร็จ 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง  เสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
 5.1 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดบัการศึกษาปฐมวัยทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดท ารายงานดังกล่าวในปีการศึกษา 2562 เสร็จ
เรียบร้อยแล้วจึงขอน าเสนอผลการด าเนินงานในปีดังกล่าวตามเอกสารแนบ  
   มติที่ประชุม : เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 

5.2 การก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติในเรื่อง ทรงผม และการแต่งกายของนักเรียน ทั้ง
โรงเรียนในปีการศึกษา 2563 
  มติที่ประชุม :เห็นชอบและเสนอใหป้ระชุมช้ีแจงกบัผูป้กครองและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

5.3 การขอตัดแต่งกิ่งต้นไมท้ี่สงูใหญ่อาจเป็นอันตรายในช่วงฤดูฝน 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

  
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ     

6.1 ทางเทศบาลต าบลตกพรมแจ้งให้ทราบว่าทางโรงเรียนได้รับสนามฟุตบอลหญ้าเทียมโดย
เป็นงบประมาณทีท่างเทศบาลได้รับและทางเทศบาลเป็นผู้ด าเนินการจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมดรายละเอียดจะแจ้งใหท้ราบอีกครั้ง 
 
ปิดการประชุมเวลา 15.30น.                              
 
     ลงช่ือนางสาวศิริมาส  บุญถนอม            ลงช่ือนางขวัญจิตร ภูเวียง   
       (นางสาวศิริมาส  บุญถนอม)                                          (นางขวัญจิตร ภูเวียง) 
          ผู้จดบันทึกการประชุม                                                       ผู้ทาน 
 
    ลงช่ือนายชาญณรงค์  โตมีศิลป ์

(นายชาญณรงค์  โตมีศิลป)์ 
ผู้ตรวจ 

 
 
 
 
 



ข 

 
 
 
ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์     
มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีความสนใจกจิกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ   
                    การเคลื่อนไหว 

    

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรูท้ักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน     
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนสนใจใฝรู่้  รักการอ่านและพฒันาตนเอง     
มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนเล่น/ท ากจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นได้ และช่ืนชมใน 
                    ผลงานของตนเอง     

มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกบังานที่        
                   รับผิดชอบ และมีครเูพียงพอ 

    

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
                   ประสทิธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ                         

    

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองคก์รโครงสร้าง และบรหิารงาน 
                     อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอน 
                     โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ทีเ่หมาะสมกับผู้เรยีนและ    
                      ท้องถ่ินมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
                      ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา     

 
โรงเรียนมผีลการประเมินระดบัคุณภาพ ดี โดยมีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๔ 

ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รบัการรับรอง  เนื่องจาก   - 
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๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์     

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมสีุนทรียภาพ และลักษณะนสิัยด้านศิลปะ  
ดนตรี และกีฬา                    

    

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์
มีวิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทัศน์  

    

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร     
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ 
ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

    

มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน  
ที่รับผิดชอบ และมีครเูพียงพอ 

    

มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บรหิารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ                    
มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองคก์รโครงสร้าง  
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ใหบ้รรลเุป้าหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอน 
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน 
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

    

 

โรงเรียนมผีลการประเมินระดบัคุณภาพ  ดี โดยมีค่าเฉลี่ย  ๓.๑๕ 
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

กรณีที่ไม่ได้รบัการรับรอง  เนื่องจาก   - 

 



ข 

 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนวัดตกพรม 

ที่   16 / 2563 
เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2562 

……………………………………………………………………………………………… 
          ด้วยโรงเรียนวัดตกพรมได้ท าการประเมิน  ทบทวน  ตรวจสอบ  ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕62 เสรจ็สิ้นแล้ว  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารบัผิดชอบและด าเนินการจัดท า
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2562 ของสถานศึกษา ดังนี้  

1. นายชาญณรงค์  โตมีศิลป ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิไล กะจะวงษ์       ต าแหน่ง ครู           กรรมการ 
3. นางอรอุษา เสรมิศร ี ต าแหน่ง ครู       กรรมการ   
4. นายไกรพล ค านาค    ต าแหน่ง ครู      กรรมการ 
5. นางสาวสุดารัตน์ สุดสงัข์ ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
6. นางสุดใจ  สาคร  ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
7. นางขวัญจิตร ภูเวียง ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
8. นางสายใจ ช านาญเท ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
9. นางมณฑณี วาชะอุ้ม ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
10. นายสถาพร น้อยสมวงษ์ ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
11. นางสาววนิดา วิสุทธิวงศ์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
12. นางสาวภัคชัญญา รัตนนิมิต ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
13. นางสาวพรชนก สาคร  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย          กรรมการ              
14. นางสาวสุกญัญา ฉายแสง ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
15.  นายชาญวิทย์ พระเจริญ  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
16. นายปกรณ์ ฝกึฝนจิตต์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย          กรรมการ    
17. นายศราวุธ สรรพคุณ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
18. นางสาวเสาวนีย์ โพธ์ิมา ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง             กรรมการ 
19. นายภานุพงศ์  นพเสถียร ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
20. นายเกรียงไกร สงัข์วิชัย ต าแหน่ง ครู          กรรมการและเลขานุการ 

http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=28320&Area_CODE=2202
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=28322&Area_CODE=2202


ข 

21. นางสาววิมลฤดี เกษอ่อน  ต าแหน่ง ครู          ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
22. นายกมล ต้นภูเขียว ต าแหน่ง ครู          ผู้ช่วยกรรมการและ
           เลขานุการ 
23. นางสาวศิริมาส บุญถนอม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ     ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งการมอบหมายงานได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีอ่าจ
นอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้นี้ตามความเหมาะสม ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อนักเรียนต่อการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและเป็นไปตามนโยบายของทางราชการโดยเคร่งครัด  
 
    ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
           สั่ง ณ วันที่   9  เดือน 
มีนาคม  พ.ศ.  2563 
 
 

             (ลงช่ือ)        
               
        (นายชาญณรงค์ โตมีศิลป)์  
         ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตกพรม 
 

 


