
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนวัดตกพรม ได้ก ำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ ยิ้มง่ำย ไหว้สวย ค่ำนิยมองค์กรคือ PLEARN มี
ควำมหมำยดังนี้  

P: Participle หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรร่วมมือกันในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

L: Learn หมำยถึง กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย โดยใช้เทคโนโลยี 

E: Ethics หมำยถึง กำรปลูกฝังให้บุคลำกรและผู้เรียนมีจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
A: Attitude หมำยถึง กำรสร้ำงเจตคติท่ีดี ให้เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้ำใจและยอมรับ 
R: Responsibility หมำยถึง กำรปลูกฝังควำมรับผิดชอบให้เกิดข้ึนกับทุกคน รู้หน้ำที่ รู้เวลำ รู้

รับผิดชอบ  
N: Natural หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลเป็นไป

ตำมธรรมชำติ 
 

นอกจำกนี้ยังจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดกว้ำงในกำรรับควำมคิดเห็นของบุคลำกรเพ่ือน ำมำปรับปรุง และ
พัฒนำองค์กร มีกำรนิเทศจำกหัวหน้ำฝ่ำยงำน ให้ขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ ส่งเสริมกำร 
ท ำงำนเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และปฏิบัติตำม 
จรรยำบรรณวิชำชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่ำ และชุมชน
ในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรทบทวนควำมเหมำะสม และควำมต้องกำรตำมที่โรงเรียน
ได้ก ำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  

โรงเรียนได้มีกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่ำนิยมที่ดีงำม และก ำหนดสู่คนรุ่นใหม่ อย่ำง
ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ของโรงเรียน โดยมีกำรส่งเสริมให้สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร
ด้วยกำรสื่อสำรในวงกว้ำงส่งผลให้เกิดกำรด ำเนินงำนที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง บุคลำกรมีควำมผูกพันกับโรงเรียนและ
ท ำให้เกิดกำรร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนที่ได้รับกำรถ่ำยทอด
และถือปฏิบัติกันมำ ได้แก่  
๑) กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมโดยก ำหนดกำรประชุมประจ ำเดือนเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะใน 
กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำสู่กำรพัฒนำโรงเรียน  
๒) กำรสื่อสำรที่เป็นรูปแบบเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร เช่น กำรสร้ำง Line Group ของโรงเรียนเพ่ือส่ง
ข่ำว เปิดโอกำสในกำรสื่อสำร แสดงควำมคิดเห็นของบุคลำกรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพ และรวดเร็ว  
๓) ผู้บังคับบัญชำรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยกัลยำณมิตร  
๔) ท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ  



5) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลำกรโรงเรียนวัดตกพรม  
5.๑) แต่งกำยชุดเครื่องแบบข้ำรำชกำรทุกวันจันทร์  
5.๒) แต่งกำยชุดผ้ำไทยหรือชุดสุภำพทุกวันอังคำร 
5.๓) แต่งกำยชุดกิจกรรม ลูกเสือ ทุกวันพุธ  
5.๔) แต่งกำยชุดสุภำพทุกวันพฤหัสบดี  
5.๕) แต่งกำยชุดผ้ำไทยทุกวันศุกร์  
5.๖) แต่งกำยชุดขำวทุกวันพระ 
5.๗) แต่งกำยสุภำพเรียบร้อยเหมำะสมกับควำมเป็นครูและถูกกำลเทศะ  
5.๘) ระบบอำวุโส น้องท ำควำมเคำรพและศรัทธำพี่  
5.๙) กำรอวยพรเนื่องในวันคล้ำยวันเกิด กำรร่วมงำนต่ำงๆ ของครอบครัวบุคลำกร  
5.๑๐) กำรท ำบุญตักบำตรทุกวันพฤหัสบดี และในวันส ำคัญๆ  
 

 

  



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

 

กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมโดยก ำหนดกำรประชุมประจ ำเดือน 

 



 

 

แต่งกำยสุภำพเรียบร้อยเหมำะสมกับควำมเป็นครูและถูกกำลเทศะ  

 



 

ร่วมงำนของบุคคลในครอบครัวของครูและบุคลำกรในโรงเรียน 

 

 

ร่วมแสดงควำมยินดีกับครูที่ได้รับต ำแหน่งใหม่และโยกยำ้ย 



 

อวยพรเนื่องในวันคล้ำยวันเกิดของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 

ท ำบุญตักบำตร ฟังเทศน์  ประจ ำวันพฤหัสบด ี



 

ท ำบุญตักบำตร งำนท ำบุญประจ ำปีของโรงเรียน 

 

คณะครูเข้ำรับกำรอบรมกำรสร้ำงวิทยำกรตัวคูณกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

 


