
คาํนํา
แผนพฒันาสถานศกึษา ของโรงเรยีนวดัตกพรม ฉบบันี้ จดัทาํขึน้เพื่

อเป็นเครือ่งมือใน การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ให�สอดคล�องกบัพระราชบั
ญญตักิารศกึษาแห�งชาติ และนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ส านักงานค
ณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประ
ถมศกึษาจนัทบรุี เขต ๒ ซึง่ประกอบด�วย สภาพ ปัจจบุนั ปัญหา ผลกระท
บสถานภาพของสถานศกึษา ทศิทางการจดัการศกึษา กลยทุธการจดักา
รศกึษา ซึง่คณะ ผู �จดัทาํ ได �ทาํการวเิคราะห �บรบิทของโรงเรยีน ปัจจยั สิง่
แวดล�อม นํามาจดัทาํข �อมลู ใช �เป็นแนวทางในการกาํหนด วสิยัทศัน �พนัธ
กจิ เป�าประสงค �กลยทุธ �และตวับ�งชี ้ การนําไปสู�การปฏบิตัโิดยการจดัทาํ
แผนงาน/โครงการต�าง ๆ เพื่อให �การดาํเนินงานบรรลผุลตามกลยทุธ �ของ
สถานศกึษาทีก่าํหนด ในระหว�าง
ปีการศกึษา 2560 - 2563

ขอขอบคณุคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการทีป่รึ
กษา ผู �แทนชมุชน ผู �นําหมู�บ �าน ผู �นํานักเรยีน ทีไ่ด �เสนอแนะและให�ความร�
วมมือในการจดัทาํแผนพฒันาสถานศกึษา ประจาํตาํบลตกพรม ฉบบันี้จน
สาํเร็จลลุ�วงไปได�ด �วยดี

โรงเรยีนวดัตกพรม



สารบญั
หน�า

คาํนํา
ส�วนที่ 1 ข�อมลูทัว่ไป

สภาพปัจจบุนั

ข �อมลูครบูคุลากร
ข�อมลูจาํนวนนักเรยีนตาํบล (2560 – 2563)

ข�อมลูอาคารสถานที่
ส�วนที่ 2 การบรหิารจดัการสถานศกึษา

Huaima : Model แผนทีก่ลยทุธ �นวตักรรมการบรหิารสถานศกึษา
วสิยัทศัน �พนัธกจิ เป�าประสงค �
ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสามของ สมศ
เป�าหมายความสาํเร็จทีค่าดหวงัว�าจะเกดิขึน้เม่ือสิน้ปีการศกึษา

2560 – 2563
ผลการวเิคราะห �สถานศกึษา ( SWOT )
การวเิคราะห �สถานศกึษาของ สมศ. รอบสาม

ส�วนที่ 3 แผนการดาํเนินงานตามกลยทุธ �ของสถานศกึษา (พ.ศ. 2560–
2563)

แผนการดาํเนินงานตามกลยทุธ �และยทุธศาสตร �ของสถานศกึษา
ส�วนที่ 4 การกาํกบั ตดิตาม ประเมินผล ตรวจสอบ

เป�าหมายผลสมัฤทธิท์างการศกึษาปีการศกึษา 2562 - 2565



ภาคผนวก

ส�วนที่ 1
ข�อมลูพืน้ฐาน

ข�อมลูทัว่ไป
ชือ่โรงเรยีนวดัตกพรม ทีต่ัง้ เลขที่ ๑ / ๑ หมู�ที่ ๒ ตาํบลตกพรม อาํ

เภอขลงุ จงัหวดัจนัทบรุี สงักดั สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึ
ษาจนัทบรุี เขต ๒ โทร ๐๓๙-๔๙๒๐๓๕ โทรสาร -
e – mail wadtokprom.chantaburi2@gmail.com Website
http://www.wadtokprom.ac.th เปิดสอนระดบัชัน้ อนุบาล 2 ถงึระดบั
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ๓ เนื้อที่ ๖ ไร� ๓ งาน ๑๑ ตารางวา เขตพืน้ทีบ่รกิ
ารหมู�ที่ ๑ / ๒ / ๔ / ๕ / ๖ / ๙ / ๑๐
๑. ประวตัโิรงเรยีนโดยย�อ

โรงเรยีนวดัตกพรม ก�อตัง้เม่ือวนัที่ ๑ มิถนุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ ตาม
สนันิษฐานและสอบถามจากผู �สงูอายทุีพ่อเชือ่ถอืได �และตามหลกัฐานเดมิ
ของโรงเรยีน โรงเรยีนนี้ตัง้ขึน้มีนักเรยีนอย�างจรงิจงัเม่ือประมาณปี ๒๔๖
๗ โดยมี พระอธกิารเส�ม ศริปัิญโญ เป็นครทูาํการสอนด�วย โรงเรยีนนี้ดาํ
รงอยู�ได �ด �วยความร�วมมือของราษฎรกบัหน�วยงานราชการอาํเภอ การเรยี
นการสอนเป็นไปตามหนังสอืวดั แต�ใช �แบบเรยีนของกระทรวงธรรมการต
ลอดมา



ในปี พ.ศ.๒๔๖๗ กระทรวงได �ตราพระราชบญัญตักิารศกึษาขึน้ใช �บั
งคบั โดยให�เด็กทีมี่อายยุ�างเข �าปีที่ ๘ ถงึ อายยุ�างเข �าปีที่ ๑๕ ต�องเข �าเรยี
นโรงเรยีนประถมศกึษา และได�ส�งครมูาทาํการสอนด�วยการเรยีนการสอ
นในระยะนัน้แบ�งออกเป็น ๗ ชัน้ คอืชัน้มลู ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๖ จงึจะ
จบออกจากโรงเรยีน ต�อมาราว พ.ศ. ๒๔๘๐ ได�ประกาศยกเลกิชัน้ประถม
ศกึษาปีที่ ๕ และปีที่ ๖ คงเหลอืเพียง ๕ ชัน้ คอืชัน้มลู ถงึชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ ๔ จนถงึปี พ.ศ. ๒๔๙๓ ได�มีการเปลีย่นแปลงการดาํเนินการสอนตาม
ประมวลการสอน ได�ยกเลกิชัน้มลู จงึเหลอืเพียง ๔ ชัน้ คอืชัน้ประถมศกึษ
าปีที่ ๑ ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๔ และได�จดัตามระเบยีบของกระทรวงศกึ
ษาธกิารทกุอย�าง แต�ยงัคงใช �ศาลาวดัเป็นสถานทีเ่ล�าเรยีนอยู� และได �ช�ว
ยส�งครมูาทาํการสอนมากขึน้และได �พฒันาโดยการร�วมมือกบัชาวบ �านสร �
างอาคารขึน้หลายครัง้แต�ไม�สามารถคงอยู�ได � ในทีส่ดุจงึต �องกลบัมาใช �ศ
าลาวดัเหมือนเดมิ

ต�อมาปี พ.ศ.๒๕๐๖ ทางกระทรวงศกึษาธกิารได �ให �งบประมาณสร�า
งอาคารเรยีนขึน้ใหม�เป็นอาคารกึง่ถาวร เป็นจาํนวนเงนิ ๓๐,๐๐๐ บาท โ
รงเรยีนหาเงนิสมทบเป็นเงนิ ๓๐,๐๐๐ บาท สร�างอาคาร แบบ ๐๐๒ กว �า
ง ๘.๐๐ เมตร ยาว ๒๓.๐๐ เมตร จาํนวน ๓ ห�องเรยีน หลงัคามงุสงักะสี
ซึง่มีนายกลิน่ แก �วลาย ให�ทีด่นิเป็นสมบตัขิองโรงเรยีน มีเนื้อที่ ๓ ไร�เศษ
จนถงึปี พ.ศ. ๒๕๐๘ โรงเรยีนได �รบังบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท สร�างบ �าน
พกัครแูบบกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมีนายประสาท ลบัเหลีย่ม ดาํรงตาํแ
หน�งครใูหญ�

พ.ศ. ๒๕๐๙ ทางรฐับาลมีการเปลีย่นแปลงทางด�านการศกึษา โดยใ
ห�โรงเรยีนประชาบาลไปสงักดักระทรวงมหาดไทย ขึน้กบัองค �การบรหิาร
ส�วนจงัหวดั นายประสาท ลบัเหลีย่ม ได �รบัคาํสัง่ย �าย และแต�งตัง้ นายป
ระเสรฐิ พิจารย �กลุ ให �ดาํรงตาํแหน�งครใูหญ�โรงเรยีนวดัตกพรม ตัง้แต�เม่ื
อวนัที่ ๑ กนัยายน พ.ศ.๒๕๑๖

พ.ศ.๒๕๒๓ ได�โอนโรงเรยีนประชาบาล ไปสงักดัสาํนักงานคณะกรร
มการการประถมศกึษาแห�งชาติ วนัที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ นายประ
เสรฐิ พิจารย �กลุ อาจารย �ใหญ�โรงเรยีนวดัตกพรม ลาออกจากราชการ น
ายเทยีม สามงาม มาดาํรงตาํแหน�งอาจารย �ใหญ� เม่ือวนัที่ ๑ สงิหาคม



พ.ศ. ๒๕๓๐ และได�ขอย�ายไปดาํรงตาํแหน�ง ผู �อาํนวยการโรงเรยีนวดัจั
นทนาราม สปอ.เมืองจนัทบรุี เม่ือวนัที่ ๒๗ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ นายช
าญณรงค � โตมีศลิป� มาดาํรงตาํแหน�งผู �อาํนวยการ เม่ือวนัที่ ๑ พฤศจกิา
ยน พ.ศ. ๒๕62

ต�อมา ได �ปรบัเปลีย่นแปลงโครงสร �างการบรหิารจาก สาํนักงานการ
ประถมศกึษาแห�งชาติ เป็นสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเ
ม่ือวนัที่ ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

ปัจจบุนั โรงเรยีนวดัตกพรม เปิดทาํการเรยีนการสอน ๓ ระดบั คอื
ระดบัก�อนประถมศกึษา ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตามโค
รงการขยายโอกาสทางการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารรวม ๑๑ ห�อ
งเรยีน มีนักเรยีนทัง้สิน้ ๓๘3 คน มีครปูระจาํการ ๑๙ คน ครอูตัราจ �า
ง ๑ คน และ นักการภารโรง ๑ คน ครเูด็กพิการ ๑ คน

เป็นโรงเรยีนในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา เม่ือ พ.ศ. ๒๕
๓๕

เป็นโรงเรยีนในโครงการปฏริปูการศกึษา เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๐
เป็นโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนสขีาว เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๒
เป็นโรงเรยีนดศีรตีาํบลเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๕
เป็นโรงเรยีนทีผ่�านการประเมินจาก สาํนักงานรบัรองมาตรฐานการ

ศกึษา (สมศ.) เม่ือปี ๒๕๕๕
เป็นโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนวถิพีทุธ เม่ือปี ๒๕๕๖
และเป็นโรงเรยีนนําร�อง กจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู � ของกระ

ทรวงศกึษาธกิาร ในปี ๒๕๕๘
เป็นโรงเรยีนทีไ่ด �รบัการคดัเลอืก โรงเรยีนคณุภาพประจาํตาํบล ใ

นโครงการ 1 ตาํบล 1 โรงเรยีนคณุภาพ ปี 2562
แผนทีเ่ดนิทางไปโรงเรยีน

เขตบรกิารของโรงเรยีนโรงเรยีนวดัตกพรม ประกอบด�วย ๗ หมู�บ �
าน ได �แก� บ �านตกซ,ี บ�านตกพรม,บ�านสเีสยีด , บ�านเพกา ,บ�านอ�างเอ็ด ,บ�
านน้ําอ�อนและบ�านบ�อกลาง



๒. ข�อมลูผู �บรหิาร
๑) ผู �บรหิารชือ่ นายนพดล บญุถนอม วฒุทิางการศกึษาสงูสดุ

กศ.ม. สาขาการบรหิารการศกึษา ดาํรงตาํแหน�งทีโ่รงเรยีนนี้ ตัง้แต� วนั
ที่ ๑๗ กมุภาพนัธ � ๒๕๔๑ ถงึ 30 กนัยายน 2562 เป็นเวลา ๒๐ ปี
- เดอืน

๒) รองผู �อาํนวยการโรงเรยีน - คน
๓. ข�อมลูครแูละบคุลากร

ครปูระจาํการ

ที่ ชือ่ - นามสกลุ
ตาํแห
น�ง

วทิ
ยฐา
นะ

วฒุกิารศกึษา
สอนชั ้
น

จาํนวนนักเ
รยีน

สามั
ญ

ครู วชิาเอก รวม

1 นายนพดล บญุถน
อม

ผอ. คศ.
๓

ม.6 กศ.
ม.

บรหิารการ
ศกึษา

เสรมิการสอนชัน้ ม.
๑ – ม.๓

2 นางสาววไิล กะจะ
วงษ �

ครู คศ.
๑

ม.
๖

ค.
บ.

ปฐมวยั อบ. 2

3 นายปกรณ � ฝึกฝน
จติต �

ครผูู �ช�
วย

- ม.6 ค.
บ.

ปฐมวยั อ. อ.3

4 นายชาญวทิย � พระ
เจรญิ

ครผูู �ช�
วย

- ม.6 ค.
บ.

สงัคมศกึษ
า

ป.1/1

5 นางสาวสกุญัญา
ฉายแสง

ครผูู �ช�
วย

- ม.6 ค.
บ.

ภาษาองัก
ฤษ

ป.1/2

6 นางอรอษุา เสรมิศ ครู คศ. มศ. ค. การประถม ป.2/1



ที่ ชือ่ - นามสกลุ ตาํแห
น�ง

วทิ
ยฐา

วฒุกิารศกึษา สอนชั ้
น

จาํนวนนักเ
รยีน

รี ๒ ๕ บ. ศกึษา
7 นายไกรพล คาํนา

ค
ครู คศ.

๑
ม.
๖

ศษ.
บ.

พลศกึษา ป.2/2

8 นางสาววนิดา วสิทิ
ธวิงศ �

ครผูู �ช�
วย

- ม.
๖

ค.
บ.

วทิยาศาส
ตร �

ป.3

9 นางสาวพรชนก ส
าคร

ครผูู �ช�
วย

- ม.๖ ค.
บ.

คณิตศาส
ตร �

ป.4

10 นางสาวภคัชญัญา
รตันนิมิตร

ครผูู �ช�
วย

- ม.6 ค.
บ.

คณิตศาส
ตร �

ป.5/1

11 นางสาวสดุารตัน �
สดุสงัข �

ครู ค
ศ.1

ม.
๖

ศษ.
บ.

คอมพิวเต
อร �

ป.๖

12 นางสดุใจ สาคร ครู ค
ศ.3

ม
ศ.5

ค.
บ.

คณิตศาส
ตร �

ป.1-3

13 นางสายใจ ชาํนา
ญเท

ครู คศ.
๑

ม.๖ ค.
บ.

ภาษาองัก
ฤษ

ม.๑- ม.
๓

14 นางสาวมณฑณี วา
ชะอุ �ม

ครู ค
ศ.2

ม.
๖

ศษ.
บ

พลศกึษา ม.๑- ม.
๓

15 นางสาววมิลฤดี เก
ษอ�อน

ครู ค
ศ.1

ม.6 ค.
บ.

วทิยาศาต
ร �

ม.๑- ม.
๓

16 นายกมล ต�นภเูขยี
ว

ครู คศ.
๑

ม.๖ ร.บ. รฐัศาสตร �
(สงัคม)

ม.๑- ม.
๓

17 นายเกรยีงไกร สงั
ข �วชิยั

ครู ค
ศ.2

ม
ศ.5

ค.
บ.

ภาษาไทย ม.1
- ม.3

18 นายสถาพร น�อยส
มวงษ �

ครู ค
ศ.1

ม.6 ค.
บ.

คณิตศาส
ตร �

ม.1
- ม.3

19 นางขวญัจติร ภเูวี
ยง

ครู ค
ศ.2

ม.6 ค.
บ.

ปฐมวยั อ.2
- อ.3

20 นายศราวธุ สรรพ
คณุ

ครผูู �ช�
วย

- ม.6 ค.
บ.

พฒันาชมุ
ชน

ป.1-6

21 นายวศนิ นิยมศลิป� ช�างปนู ช.2 ม.
๓

- - - -



จาํนวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก 21 คน คดิเป็นร �อยละ
100

จาํนวนครทูีส่อนตรงความถนัด - คน คดิเป็นร �อยละ
ครอูตัราจ �าง

ที่ ชือ่ - นามสกลุ
ตาํแหน�
ง

วทิย
ฐาน
ะ

วฒุกิารศกึษา สอนชั ้
น

จาํนวนนัก
เรยีน

สามั
ญ

ครู วชิาเอก รวม

๑ นางสาวสริมิาส บุ
ญถนอม

ธรุการ - ม.๖ วท.
บ.

การจดัการทั่
วไป

- -

2 นางสาวเสาวนีย �
โพธิม์า

อตัราจ �า
ง

- ม.6 ค.
บ.

วทิยาศาสตร � ป.5/2 -

3 นายภาณุพงษ � น
พเสถยีร

ครพูิเศ
ษ

- ม.6 ค.
บ.

คณิตศาสตร � เด็กพิเ
ศษ

-

๔. ข�อมลูนักเรยีน (ณ วนัที่ ๑๐ มิถนุายน ของปีการศกึษาทีร่ายงาน)
๑) จาํนวนนักเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารทัง้สิน้ 383 คน
๒) จาํนวนนักเรยีนในโรงเรยีนทัง้สิน้ ๓83 คน จาํแนกตามระดบัชั ้

นทีเ่ปิดสอน

ชัน้
จาํนวนนักเรยีน

ปีการศกึษา
๒๕6๐

ปีการศกึษา
๒๕61

ปีการศกึษา
๒๕62

ปีการศกึษา
๒๕6๓

อนุบาล ปีที่ 2 44
อนุบาล ปีที่ 3 37
รวมอนุบาล 81
ประถมศกึษา
ปีที่ ๑

31



ประถมศกึษา
ปีที่ ๒

26

ประถมศกึษา
ปีที่ ๓

53

ประถมศกึษา
ปีที่ ๔

23

ประถมศกึษา
ปีที่ ๕

40

ประถมศกึษา
ปีที่ ๖

52

รวมประถมศกึ
ษา

206

มธัยมศกึษา
ปีที่ ๑

28

มธัยมศกึษา
ปีที่ ๒

34

มธัยมศกึษา
ปีที่ ๓

31

รวมมธัยมศกึ
ษา

93

รวมทัง้สิน้ 380

๕. ข�อมลูอาคารสถานที่
อาคารเรยีนและอาคารประกอบ ๖ หลงั ได �แก� อาคารเรยีน ๕ หลงั

อาคารประกอบ ๑ หลงั ส �วม ๓ หลงั สนามเด็กเล�น ๑ สนาม สนามฟตุบอ
ล ๑ สนาม สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม ห�องคอมพิวเตอร � ๑ ห�อง ห�องส
มดุ ๑ ห�อง
๗. ข�อมลูสภาพชมุชนโดยรวม

๑) สภาพชมุชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมีลกัษณะเป็นชมุชนขนาดใหญ�



มีพืน้ทีใ่นการทาํการเกษตรมาก มีแหล�งน้ําอดุมสมบรูณ � ประชากรยดึอ
าชพีเกษตรเป็นส�วนใหญ� มีบางส�วนรบัจ �าง เพราะไม�มีทีด่นิทาํกนิ บางช�ว
งมีงานทาํบ �าง บางช�วงไม�มีงานทาํ จงึเกดิปัญหาความยากจน นักเรยีนบ
างคนไม�มีอาหารกลางวนัรบัประทาน บางคนไม�มีค�ารถมาโรงเรยีน เน่ือง
จากหมู�บ �านแต�ละหมู�บ �านอยู�ห�างกนั และห�างจากโรงเรยีนด�วย จงึเกดิอปุ
สรรคต�อการเดนิทาง บรเิวณใกล�เคยีงโดยรอบโรงเรยีนได �แก� วดั สถา
นีอนามยั ตลาด ตู �ยามตาํรวจชมุชน เทศบาลตาํบล ประชากรส�วน
ใหญ�นับถอืศาสนาพทุธ ประเพณี / ศลิปวฒันธรรมท�องถิน่ คอื ประเพณี
รดน้ําดาํหวัในวนัสงกรานต � สบืสานประเพณีลอยกระทง แห�เทยีนจาํนํา
พรรษา ฯลฯ

๒) ผู �ปกครองส�วนใหญ� จบการศกึษาระดบัประถมศกึษาเป็นการศกึ
ษาภาคบงัคบัประกอบอาชพีทางการเกษตร คดิเป็นร �อยละ ๘๑ นับถอืศา
สนา พทุธ คดิเป็นร �อยละ ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได�โดยเฉลีย่
ต�อครอบครวั ต�อปี 60,๐๐๐ บาท จาํนวนคนเฉลีย่ต�อครอบครวั ๓ คน

๓) ลกัษณะภมิูประเทศ

 ลกัษณะภมิูประเทศทีต่ัง้ของโรงเรยีนวดัตกพรม สามารถสรปุโดย
สงัเขป ได�ดงันี้

 พืน้ทีท่ีเ่ป็น ภเูขา ลกูคลืน่ลอนลาด
๑. อดตีเคยเป็นแหล�งแร�พลอยแดงทีล่อืชือ่



๒. มีลุ�มน้ําขนาดย�อมเป็นจาํนวนมาก
๓. มีสวนผลไม�เมืองจนัทบรุี จาํนวนมาก เช�น ยางพารา ทเุรยีน
มงัคดุ เงาะ ลองกอง กล�วย ฯลฯ

๔ ) การคมนาคมขนส�ง
ในเขตบรกิารของโรงเรยีนวดัตกพรม มีเส �นทางคมนาคมทางรถยน

ต �ระหว�างตาํบลมาบไพ ตดัผ�านระหว�างถนนมะขาม กบั ขลงุ ระยะทาง
๗ กโิลเมตร เป็นถนนลาดยาง ปัจจบุนันับว�า สะดวกและรวดเร็ว

๕) การเศรษฐกจิ
สภาพเศรษฐกจิโดยรวมของพืน้ทีภ่ายในเขตบรกิารของโรงเรยีนวดั

ตกพรม ในอดตีเคยเป็นแหล�งแร�พลอยแดงทีล่อืชือ่ ทาํให �นักแสวงโชคจา
กทัว่สารทศิทีม่าแสวงโชคโดยการขดุพลอย ทาํให�ชมุชนแออดั ปัจจบุนั
พืน้ทีส่�วนใหญ�จะขึน้อยู�กบัภาคเกษตรกรรมเป็นหลกัประกอบด�วย ไม�ผล
ไม�ยนืต �น พืชไร� และพืชผกัสวนครวัพืชเศรษฐกจิ ทีท่าํรายได�เข �าหมู�บ �าน
ได �แก� ยางพารา , ทเุรยีน , มงัคดุ , เงาะ , ลองกอง , กล�วย , พรกิ และผกั
สวนครวั ดงันัน้ อาชพีส�วนใหญ�ของคนตกพรมจะประกอบอาชพีชาวสวน
เป็นส�วนใหญ� รองลงมาคอือาชพีกรดียาง

๖) การสาธารณสขุ
ในเขตบรกิารของโรงเรยีนวดัตกพรม มีจาํนวนสถานบรกิารด �านก

ารแพทย �และสาธารณสขุ คอืโรงพยาบาลส�งเสรมิสขุภาพประจาํตาํบลต
กพรม ซึง่ขึน้ตรงสาธารณะสขุอาํเภอขลงุ ครอบคลมุทัง้พืน้ทีเ่ขตบรกิาร
โรงเรยีนวดัตกพรม

๗) โอกาสและข�อจาํกดัของโรงเรยีน
โรงเรยีนอยู�ใกล �วดั ๑ วดั ใกล �แหล�งเรยีนรู � เช�น สวนป� าชมุชนบ�าน

อ�างเอ็ด เทศบาลตาํบล
ตกพรม โดยได�รบัการสนับสนุนจากเจ �าอาวาสอย�างดยีิง่เห็นได �โดยท�าน
มาร�วมเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สถานศกึษาอยู�ในชมุช
นทีเ่ข �มแข็ง ทีมี่ขนบธรรมเนียม ประเพณีทีด่งีาม มีแหล�งเรยีนรู �ทีห่ลาก
หลายและองค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ทีมี่ความสมัพนัธ �อนัดแีละให�ความร�
วมมือสนับสนุนวสัดอุปุกรณ � โดยพืน้ฐานชมุชนเป็นลกัษณะชอบทาํบญุนั
บถอืผู �สงูวยั มีความรกัท �องถิน่เป็นพืน้ฐาน



ส�วนที่ 2
การบรหิารจดัการสถานศกึษา

1. การบรหิารจดัการศกึษา
โรงเรยีนวดัตกพรม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประ

ถมศกึษาจนัทบรุี เขต ๒ แบ�งโครงสร �างการบรหิารงานเป็น 4 ด�าน ได �แก�
1. ด�านการบรหิารงานวชิาการ 2. ด�านการบรหิารงาน งบประมาณ 3. ด�าน
การบรหิารงานบคุคล 4. ด�านการบรหิารงานทัว่ไป ผู �บรหิารใช � “รปูแบบก
ระบวนการบรหิาร จดัการแบบมีส�วนร�วม” โดยใช�แผนทีก่ลยทุธ �ในการบริ
หารจดัการ
2. รปูแบบกระบวนการการบรหิารจดัการแบบมีส�วนร�วมของโรงเรยีนวดัต
กพรมสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต ๒

ร�วมวเิคราะห �ข �อมลู
วางแผนศกึษาสภาพปั

จจบุนั
ปัญหาและความต�องก

ร�วมประเมินผล
พฒันา

รายงานผล
ใ ป

ร�วมดาํเนินงาน
ในรปูแบบคณะ
กรรมการ



3. กระบวนการบรหิารแบบมีส�วนร�วม
โรงเรยีนวดัตกพรม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัท

บรุี เขต ๒ มีขัน้ตอนและวธิกีารบรหิารแบบมีส�วนร�วม ดงันี้
ขัน้ที่ 1 กาํหนดรปูแบบและวธิกีาร
ขัน้ที่ 2 กาํหนดผู �มีส�วนร�วมในการบรหิารจดัการสถานศกึษา
ขัน้ที่ 3 ดาํเนินการให�เกดิการมีส�วนร�วมในการบรหิารจดัการศกึษา
ขัน้ที่ 4 พฒันาประสทิธภิาพการมีส�วนร�วมในการบรหิารจดัการสถา

นศกึษา

ร�วมตรวจสอบ
ผลการดาํเนินง

าน
ใ ป

โรงเรยีนวดัตกพรม
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ผู �มีส�วนร�วม รปูแบบการบรหิารแบบมีส�ว ภาระงานในกา

1. คณะครู
๒. คณะกรรมการ
ฯ
๓ คณะกรรมการ

1. วเิคราะห �ศกึษาสภาพ
ปัจจบุนัปัญหา
๒. วางแผน
๓ ดาํเนินงานตามแผน

1. งานวชิาการ
๒. งานงบประมา
ณ
๓. งานบคุลากร



คณุภาพผู �เรยีน
คณุภาพการศกึษา



4. แผนภมิูขอบข�ายการบรหิารจดัการภายในสถานศกึษาโรงเรยีนวดัตกพรม สพป.จนัทบรุี เขต ๒

คณะกรรมการส ผู �บรหิารโรงเรยีน กรรมการทีป่รกึษ

งานวชิาการ
นายเกรยีงไกร สงัข �

งานงบประมาณ
นางสดุใจ สาคร

งานบรหิารบคุคล
นายกมล ต�นภเูขยีว

งานบรหิารทัว่ไป
นายไกรพล คาํนาค

- การจดักระบวนการเ
รยีนรู �
- การพฒันาการเรยีน
การสอน
- การพฒันาหลกัสตูร
- การวดัผล / เทยีบโ
อน
- การประกนัคณุภาพ
สถานศกึษา
- การส�งเสรมิการวจิยั
ในชัน้เรยีน

- การจดัทาํแผน/งบป
ระมาณ
- งานการเงนิและบญั
ชี
- งานพสัดแุละสนิทรั
พย �
- งานจดัซือ้จดัหาพสั
ดุ
- การประกนัคณุภาพ
สถานศกึษา
- งานการตรวจสอบ

- งานจดัระบบการบริ
หาร
- การสรรหา/บรรจุ
- การพฒันาบคุลากร
- การนิเทศภารกลุ�มง
าน
- การรกัษาวนัิย/คณุ
ธรรม
- งานเสรมิสร �างประสิ
ทธภิาพ การทาํงาน
- การสร �างขวญัและ

- งานธรุการ/สารบรร
ณ
- งานทะเบยีน
- งานกจิการนักเรยีน
- กจิกรรมพฒันาผู �เรี
ยน
- ระบบดแูลช�วยเหลอื
นักเรยีน
- อาหารกลางวนั
- ทนุการศกึษา
- การช�วยเหลอืด �านอื่

คณุภาพผู �เรยีน/คณุภาพส
ศึ



5. “Huaima : Model แผนทีก่ลยทุธ �นวตักรรมการบรหิารแบบมีส�วนร�วมเพื่อพฒันาคณุภาพผู �เรยีน ปี
การศกึษา 256๐ - 256๓ ”
โรงเรยีนวดัตกพรม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนับรุี เขต ๒ สพฐ.

วสิยัทศัน � "นักเรยีนเป็นคนดี มีความรู �ได �มาตรฐาน บรหิารจดัการแบบมีส�วนร�วม"
กลยทุธ �ที่ 1 กลยทุธ �ที่ ๒ กลยทุธ �ที่ ๓ กลยทุธ �ที่ ๔

กลยทุธ �ที่ ๕

จดัการเรยีนรู �ให �ผู �เรยี
นมีคณุลกัษณะทีพ่ึงปร
ะสงค �ของหลกัสตร

จดัการเรยีนรู �ตามมาต
รฐานหลกัสตูรสถานศึ
กษา โดยยดึผ�เรยีนเป็

บรหิารจดัการแบบ
มีส�วนร�วม

ส�งเสรมิคณุธรรม จรยิ
ธรรมผู �เรยีนอย�างต�อเ
น่ืองหลากหลาย

จดัการเรยีนรู �บรูณากา
รตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง

1. นักเรยีนมีคณุ
ลกัษณะทีพ่ึงป

๒. นักเรยีนมีคณุภาพและมา
ตรฐาการศกึษามีความรู �สู�อา
เซยีนมีคะแนน NT,O-NET สงูก

๔. นักเรยีน เรยีนรู �อย�า
งมี ความสขุจากแหล�งเ
รยีนร �ทีห่ลากหลาย จา

5.ผู �ปกครองพึงพ
อใจในการจดัการ
เรยีนรู �และการให�

๓. นักเรยีนเป็นค
นดี มีคณุธรรม จริ
ยธรรม มีความพอ

๗.ผู �บรหิาร บรหิารจั
ดการแบบมีส�วนร�วม

๘. ประเมินคณุภา
พภายในสถานศกึ
ษาอย�างเป็นระบบ

๖.ครจูดัการเรยีนรู �
โดยยดึผู �เรยีนเป็น

ใ ่

ประสทิธภิาพขอ
งการปฏบิตังิาน

คณุภาพการให�
บรกิาร

ประสทิ



 

๑๐.พฒันาแหล�งเรยีนรู �ภานใ
นสถานศกึษา
โดยชมุชนมีส�วนร�วม ปลอดภั

๙.พฒันาบคุลากรอย�าง
ต�อเน่ืองพร�อมจดัการเรี

ใ ่

การพฒันาองค �ก



๖. วสิยัทศัน �
นักเรยีนโรงเรยีนวดัตกพรม มีความรู � มีความสามารถ ตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มีคณุธรรมชดัเจน  เห็นคณุค�าของสิง่แวดล�อม ภมิู
ใจในความเป็นไทย และห�างไกลสารเสพตดิ
๗. พนัธกจิ
   ๑. จดัการเรยีนการสอนให�เป็นไปตามกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึ
ษาขัน้พืน้ฐาน
          ๒. จดัการเรยีนการสอนให�สอดคล�องกบัวยัและธรรมชาตขิองผู �เรยี
น
          ๓. จดัการเรยีนการสอนทัง้ทีเ่ป็นสากลและท�องถิน่ประเพณี และวั
ฒนธรรม
          ๔. จดัการเรยีนการสอนโดยส�งเสรมิให �มีคณุธรรม จรยิธรรม และใ
ห�เห็นคณุค�าของสิง่แวดล�อม
          ๕. จดัการเรยีนการสอนเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพียง

๖. จดัการเรยีนการสอนเกีย่วกบัการป�องกนั แก�ปัญหาสารเสพตดิ
๘. เป�าประสงค �

1. นักเรยีนมีคณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค �ของหลกัสตูร
2. นักเรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานหลกัสตูร มีผลคะแนน NT,O-

NET สงูกว�าระดบัชาตอิ�านออกเขยีนได� แก �ปัญหาได� ใฝ� รู � ใฝ� เรยีน
3. นักเรยีนเป็นคนดี มีคณุธรรม จรยิธรรม มีความพอเพียง
4. นักเรยีน เรยีนรู �อย�างมีความสขุ จากแหล�งเรยีนรู �ทีห่ลากหลายจา

กกจิกรรม“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู �”
5. ผู �ปกครองพึงพอใจในการจดัการเรยีนรู �และให�บรกิาร
6. ครจูดัการเรยีนรู �โดยยดึผู �เรยีนเป็นสาํคญัและใช�สือ่ช�วยสอน
7. ผู �บรหิารบรหิารจดัการแบบมีส�วนร�วมโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล
8. ประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาอย�างเป็นระบบแบบมีส�วนร�ว

ม
9. พฒันาบคุลากรในการจดัการเรยีนรู �โดยใช�สือ่ช�วยสอนและยดึผู �

เรยีนเป็นสาํคญั
10. พฒันาแหล�งเรยีนรู �ภายในสถานศกึษาโดยชมุชนมีส�วนร�วม ปล



อดภยั น�าดู น�าอยู� น�าเรยีนห�องเรยีนคณุภาพ โรงเรยีนคณุภาพ

๙. คาํขวญัประจาํโรงเรยีน
          การเรยีนนําหน�า  กฬีาสนับสนุน  เพิ่มพนูคณุธรรม
๑๐. สปีระจาํโรงเรยีน

ฟ�า - ขาว
๑๑. อตัลกัษณ �ของสถานศกึษา

ยิม้ง�าย ไหว �สวย พดูเพราะ

๑๒. เอกลกัษณ �ของสถานศกึษา
         รกัษ �ความเป็นไทย
13. เป�าหมายความสาํเร็จทีค่าดว�าจะเกดิขึน้เม่ือสิน้ปีการศกึษา 256๐ -
256๓

1. ด�านประสทิธผิล
1.1 นักเรยีนในเขตบรกิารทกุคนได�เข �ารบัการศกึษาอย�างทัว่ถงึ
1.2 นักเรยีนมีคณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค �ของหลกัสตูร ไม�น�อยกว�

าร �อยละ 80
1.3 นักเรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานหลกัสตูร มีผลคะแนน NT,O

-NET สงูกว�าระดบัชาติ อ�านออก เขยีนได�แก �ปัญหาได�ใฝ� รู � ใฝ� เรยีน
1.4 นักเรยีนทกุคนเป็นคนดี มีคณุธรรม จรยิธรรม มีความพอเพีย

ง
2. ด�านคณุภาพการให�บรกิาร

2.1 นักเรยีนทกุคน เรยีนรู �อย�างมีความสขุจากแหล�งเรยีนรู �ทีห่ลา
กหลาย จากกจิกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู �”

2.2 ผู �ปกครองของนักเรยีนทกุคนพึงพอใจในการให�บรกิารและก
ารจดัการเรยีนรู �

3. ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิาน
3.1 ครทูกุคนจดัการเรยีนรู �โดยยดึผู �เรยีนเป็นสาํคญัและใช�สือ่ช�

วยสอน
3.2 ผู �บรหิาร บรหิารจดัการแบบมีส�วนร�วมโดยยดึหลกัธรรมาภบิ



าล
3.3 ประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาอย�างเป็นระบบแบบมีส�ว

นร�วม

4. การพฒันาองค �การ
4.1 พฒันาบคุลากรทกุคนในการจดัการเรยีนรู �การใช �สือ่ช�วยสอ

นอย�างมีประสทิธภิาพ
4.2 พฒันาแหล�งเรยีนรู �ภายในสถานศกึษาโดยชมุชนมีส�วนร�วม

ปลอดภยั น�าดู น�าอยู� น�าเรยีน ห�องเรยีนมีคณุภาพ โรงเรยีนคณุภาพ

 

14. ผลการวเิคราะห �สถานภาพของสถานศกึษา (SWOT)
การวเิคราะห �และการประเมินสถานภาพสถานศกึษาของโรงเรยีนวั

ดตกพรม
ในปัจจบุนั ปี พ.ศ. 256๐

ปัจจยัภายในสถานศกึษา

จดุแข็ง (Strength) จดุอ�อน (Weakness)



1. ด�านผู �บรหิาร

ผู �บรหิารมีความสามารถในการ
น าทมีงานในการพฒันาระบบการจั
ดการเรยีนรู � ทาํให �การจดัการศกึษา
มีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล

2. ด�านครผูู �สอน

ครมีูความรู � ความสามารถและก
ระตอืรอืร �นในการจดัการเรยีนรู �ทาํใ
ห �ผู �เรยีนบรรลตุามมาตรฐานการเรี
ยนรู �

3. ด�านผู �เรยีน

ผู �เรยีนมีความพร�อมในการเรยีน
รู � ทาํให �ผู �เรยีน

มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้

4. ด�านอาคารสถานที่

มีอาคารเพียงพอ มีความพร�อมแ
ละปลอดภยั

ทาํให �การจดักจิกรรมการเรยีนรู � มีก
ารพฒันาอย�างต�อเน่ือง

5. ด�านวสัดสุือ่ อปุกรณ �

สือ่มีความพร�อมสามารถบรูณาก
ารในการจดักจิกรรมการเรยีนรู �ให �กั
บผู �เรยีนได �อย�างเต็มที่

1. ด�านผู �บรหิาร

การใช �เทคนิคการบรหิารแบบ
มีส�วนร�วมมากขึน้

จะทาํให �การท างานเป็นทมีมีความเ
ข �มแข็ง และเกดิการพฒันาอย�างยัง่
ยนื

2. ด�านครผูู �สอน

การใช�สือ่เทคโนโลยชี�วยสอนข
องครจูะทาํให �เพิ่ม

ประสทิธภิาพการเรยีนรู �ของผู �เรยีน

3. ด�านผู �เรยีน

ผู �เรยีนควรฝึกทกัษะการเรยีนรู �อ
ย�างต�อเน่ือง

ใช �สือ่เทคโนโลยทีีมี่อยู�ในการแสวง
หาความรู �ทีเ่ป็น

ประโยชน � จะทาํให �พฒันาตนเองอย�
างต�อเน่ือง

4. ด�านอาคารสถานที่

พฒันาแหล�งเรยีนรู �ภายในโรงเรี
ยนให�มี

ความพร�อมตลอดเวลา จะทาํให�การ
จดัการเรยีนรู �

มีความหมายมากยิง่ขึน้



5. ด�านวสัดสุือ่ อปุกรณ �

สือ่ อปุกรณ �ทีท่นัสมยั จะทาํให�ก
ารเรยีนรู �

เพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธผิลม
ากยิง่ขึน้

ปัจจยัภายนอกสถานศกึษา

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat)



1. ด�านความสมัพนัธ �ชมุชน

- คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานให�ความสาํคญัในการให�ควา
มร�วมมือสงู ทาํให �เกดิการพฒันาโรง
เรยีน และนักเรยีนอย�างสม่ําเสมอ

- ผู �ปกครองนักเรยีนเห็น
ความสาํคญัและให�ความ

ร�วมมือ ทาํให�นักเรยีนมีพฤตกิรรม
ทีพ่ึงประสงค �

- ชมุชนผู �นําหมู�บ �านให�ความสาํคั
ญในการจดัการศกึษาทาํให�ได �รบัก
ารสนับสนุนร�วมแรงร�วมใจในการจั
ดการศกึษาของโรงเรยีนอย�างเต็มที่

2. ด�านองค �กรชมุชน/แหล�งเรยีนรู �

- วดัสนุทรนิวาส เป็นแหล�งเรยีนรู �
และอยู�ใกล �โรงเรยีนสามารถพฒันา
นักเรยีนให�มีคณุธรรม จรยิธรรมอย�
างสม่ําเสมอและต�อเน่ือง

- โรงพยาบาลส�งเสรมิสขุภาพชมุ
ชนให�ความรู � และดแูลนักเรยีนอย�า
งสม่ําเสมอ ทาํให�นักเรยีน มีร�างกาย
เจรญิเตบิโตสมวยั

- สถานีตาํรวจภธูรให�การดแูลครู
นักเรยีนในเรือ่งความปลอดภยั ยาเ
สพตดิ และด�านอืน่ ๆ อย�างสม่ําเสม
อทาํให�นักเรยีนมีพฤตกิรรมทีพ่ึงปร

1. ด�านผู �ปกครองนักเรยีน

มีฐานะค�อนข�างยากจน มีอาชพี
เกษตรกรรม

ทิง้นักเรยีนให� ปู ย�า ตา และยายเป็
นผู �ดแูล ไปทาํงาน

ต�างจงัหวดัไม�สนใจบตุรในความดแู
ลของตนเองทาํให�

- นักเรยีนขาดผู �ดแูลในขณะทีนั่
กเรยีนอยู�บ �าน

ของตนเอง

- ผู �ปกครองไม�สามารถสนับสนุ
นการจดั

การศกึษาได�อย�างเต็มที่

- นักเรยีนส�วนมากจดัอยู�ในกลุ�ม
ด �อยโอกาส

ทางการศกึษา

2. ด�านสงัคม

ปรากฏแหล�งอบายมขุ เช�น ร �าน
เกม อยู�หมู�บ �าน

ใกล�เคยีงซึง่ล�อแหลมต�อการเปลีย่
นแปลงพฤตกิรรมทีไ่ม�

พึงประสงค �ของผู �เรยีน



ะสงค �

- องค �การบรหิารส�วนตาํบลห�วยม�
าให �การสนับสนุน

งบประมาณ อาหารกลางวนั อาหารเ
สรมินม งบอดุหนุนการจดักจิกรรมอ
ย�างต�อเน่ืองทาํให �นักเรยีน มีร�างกา
ยเจรญิเตบิโตสมวยั

- องค �การบรหิารส�วนจงัหวดัแพร�ใ
ห �การสนับสนุน

งบประมาณในการจดักจิกรรมการเ
รยีนรู �อย�างสม่ําเสมอ และต�อเน่ือง
ทาํให �เพิ่มประสทิธภิาพการจดัการศึ
กษา

- อทุยานแพะเมืองผี/วนอทุยานม�
อนแก �ว อยู�ใกล �

โรงเรยีนสามารถจดัการเรยีนรู �แบบ
บรูณาการให�กบันักเรยีนโดยใช�แห
ล�งเรยีนรู �ได �เป็นอย�างดี

15. การวเิคราะห �ปัญหา/อปุสรรค/ศกัยภาพการพฒันาการจดัการศกึษา
ข�อเสนอแนะของ สมศ.มาตรฐานที่ 5 (ประเมินรอบสาม 1๓ - ๑๕ กมุ

ภาพนัธ �2555)
ผู �เรยีนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการทดสอบระดบัชาตอิยู�ในระ



ดบัคณุภาพปรบัปรงุ ในกลุ�มสาระการเรยีนรู �สขุศกึษาและพลศกึษา และ
อยู�ในระดบัคณุภาพพอใช�ในกลุ�มสาระการเรยีนรู �การเรยีนการงานอาชพี
และเทคโนโลยคีณิตศาสตร �และกลุ�มสาระการเรยีนรู �ภาษาต�างประเทศ

ข�อเสนอแนะเพื่อการพฒันาตามกฎกระทรวงศกึษาว�าด �วยระบบ หลั
กเกณฑ �และวธิกีารประกนั
คณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553

1. ด�านผลการจดัการศกึษา
ผู �เรยีนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการทดสอบระดบัชาตอิ

ยู�ในระดบัคณุภาพปรบัปรงุ ในกลุ�มสาระการเรยีนรู �สขุศกึษาและพลศกึษ
า และอยู�ในระดบัคณุภาพพอใช�ในกลุ�มสาระการเรยีนรู �การเรยีนการงาน
อาชพีและเทคโนโลยคีณิตศาสตร �และกลุ�มสาระการเรยีนรู �ภาษาต�างปร
ะเทศ

2. ด�านผลการจดัการศกึษา
ไม�มี

3. ด�านการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น�นผู �เรยีนเป็นสาํคญั
ครบูางส�วนกาํหนดเป�าหมายในการจดัการเรยีนการสอนไม�ชั

ดเจน ไม�ได �ทาํการวเิคราะห �ผู �เรยีนเป็นรายบคุคล รวมทัง้ไม�วเิคราะห �ผลก
ารประเมิน และนําผลการประเมินไปใช�

4. ด�านการประกนัคณุภาพภายใน
ไม�มี





16. ตารางการวเิคราะห �ข �อเสนอแนะของ สมศ.จากผลการประเมินคณุภาพรอบสาม (1๓ - ๑๕ กมุภาพั
นธ �2555) การดาํเนินการของสถานศกึษา โรงเรยีนวดัตกพรม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึ
กษาจนัทบรุี เขต ๒

ด�าน ข�อเสนอแนะของ สมศ. ผู �รบัผิดชอบ

1.ด�านผลการ

จดัการศกึษา(ผู �เ
รยีน)

ผู �เรยีนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการทดสอบระดบั
ชาตอิยู�ในระดบัคณุภาพปรบัปรงุ ในกลุ�มสาระการเรยีน
รู �สขุศกึษาและพลศกึษา และอยู�ในระดบัคณุภาพพอใช�
ในกลุ�มสาระการเรยีนรู �การเรยีนการงานอาชพีและเทคโ
นโลยคีณิตศาสตร �และกลุ�มสาระการเรยีนรู �ภาษาต�างป
ระเทศ

คณะคร/ูผู �บรหิาร/นักเรี
ยน

2. ผู �บรหิาร ไม�มี ผู �บรหิาร

3. ด�านการจดัก
ารเรยีน

การสอน ( ครู )

ครบูางส�วนกาํหนดเป�าหมายในการจดัการเรยีนการสอน
ไม�ชดัเจน ไม�ได �ทาํการวเิคราะห �ผู �เรยีนเป็นรายบคุคล ร
วมทัง้ไม�วเิคราะห �ผลการประเมิน และนําผลการประเมิน
ไปใช�

คณะคร/ูผู �บรหิาร

4.ด�านประกนัคุ
ณภาพ

ผู �เรยีน

ไม�มี ผู �บรหิาร/คณะกรรมการ
/

คณะคร/ูนักเรยีน





ส�วนที่ 3
แผนการดาํเนินงานตามกลยทุธ �ของสถานศกึษา (พ.ศ. 256๐ – 256๓)
โรงเรยีนวดัตกพรม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เ
ขต ๒
ทศิทางการจดัการศกึษา

โรงเรยีนวดัตกพรม เป็นหน�วยงานทางการศกึษา สงักดัสาํนักงานเข
ตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต ๒ สงักดัสาํนักงานคณะกรรม
การการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีภาระงานจดัการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้
ฐานให�เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห�งชาติ การจดัทาํแผนพฒั
นาการศกึษาของโรงเรยีน จดัทาํให �สอดคล�องกบัแผนปฏบิตัริาชการแผ�น
ดนิ แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวงศกึษาธกิารแผนปฏบิตัริาชการ
ของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และแผนปฏบิตัริาชกา
ร 4 ปีของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต ๒ โรงเรี
ยนใช�แผนทีก่ลยทุธ �ในการบรหิารจดัการขบัเคลือ่นเพื่อให �บรรลเุป�าหมาย
ตามแผนงานโครงการและกจิกรรมตามทีไ่ด �วางไว � ดงันี้



ตามกลยทุธ �ของสถานศกึษา
เป�าประสงค � ตวัชีว้ดัความสาํเ

ร็จ
ค�าเป�าหมาย/ร �อยละ/ปีงบ

ประมาณ
กลยทุธ � โครงการ/กจิกร

รม
งบประม
าณ

ผู �รบัผิด
ชอบ

60 61 62 63

1. นักเรยีนมีคณุ
ลกัษณะที่ พึงป
ระสงค �ของหลกั
สตูร

1.1 ร �อยละของนั
กเรยีนมี

คณุลกัษณะทีพ่ึง
ประสงค �

ตามหลกัสตูร

85 85 85 85 ที่ 1 จดัการเรยีนรู �ให �ผู �
เรยีนมีคณุลกัษณะ
ทีพ่ึงประสงค �ของ

หลกัสตูร

1. โครงการควา
มเป็นเลศิทางวชิ
าการ

2. โครงการพฒั
นาหลกัสตูร

15,000

5,000

งานวชิา
การ

งานวชิา
การ

2. นักเรยีนมีคณุ
ภาพและ มาตรฐ
านการศกึษา มี
คะแนน NT,O-
NET สงู กว�าระ
ดบัชาติ

2.1ร �อยละของนั
กเรยีนมี

ผลสมัฤทธิท์างก
ารเรยีนได�

มาตรฐาน

85 85 85 85 ที่ 2 ผู �เรยีนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศกึ
ษามีความรู �สู�

อาเซยีนโดยยดึผู �เรยี
นเป็นสาํคญั

1. โครงการยกร
ะดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 2.
โครงการส�งเสรมิ
พฒันาการพฒัน
าศกัยภาพ ของเ
ด็กปฐมวยั

15,000

10,000

งานวชิา
การ

งานวชิา
การ

2.2 ร �อยละของนั
กเรยีนมี

คณุภาพและมาต
รฐาน

85 85 85 85



การศกึษามีความ
รู �สู�อาเซยีน

3. นักเรยีนมีคณุ
ธรรม

จรยิธรรม มีมาร
ยาท

3 ร �อยละของนักเ
รยีนมี คณุธรรม
จรยิธรรม มี มาร
ยาท

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ที่ 5 ส�งเสรมิคณุธรรม

มารยาทผู �เรยีนอย�าง

ต�อเน่ืองหลากหลาย

๑. กจิกรรมส�งเส
รมิประชาธปิไต
ยในโรงเรยีน

๒. โครงการส�งเ
สรมิคณุธรรมจริ
ยธรรม

-กจิกรรมวนั
สาํคญัทาง

ศาสนา

๓. โครงการโรงเ
รยีนธนาคาร

5,000

5,000

5,000

งานบรหิ
ารงานทั่
วไป

ตามกลยทุธ �ของสถานศกึษา
เป�าประสงค � ตวัชีว้ดัความสาํเ

ร็จ
ค�าเป�าหมาย/ร �อยละ/ปีงบ

ประมาณ
กลยทุธ � โครงการ/กจิกร

รม
งบประม
าณ

ผู �รบัผิด
ชอบ

60 61 62 63



4. นักเรยีน เรยี
นรู �อย�างมี

ความสขุจากแห
ล�งเรยีนรู �

ทีห่ลากหลายอ�า
นออก

เขยีนได� มีความ
พอเพียง

จากกจิกรรม “ล
ดเวลา

เรยีน เพิ่มเวลา
รู �” พร�อมสู�อาเซี
ยน

4 ร �อยละของนักเ
รยีน

เรยีนรู �อย�างมีคว
ามสขุจาก

แหล�งเรยีนรู �ทีห่ล
ากหลาย

มีความพอเพียง

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ที่ 2 ผู �เรยีนมีคณุภาพ

ตามมาตรฐาน

การศกึษา มีความรู �สู�

อาเซยีน โดยยดึผู �เรยี
น

เป็นสาํคญั

1.โครงการเรยีน
รู �จากแหล�งเรยีน
รู �ภายในและภาย
นอกสถานศกึษา

2. โครงการรกัก
ารอ�าน

3. โครงการดแูล
ช�วยเหลอืนักเรยี
น

4 กจิกรรมชมรม
/กฬีาพืน้บ �านปร
ะจาํปี

5 กจิกรรมลดเว
ลาเรยีนเพิ่มเวลา
รู �

๓๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

๔,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

งานบรหิ
ารงานทั่
งไป

งานวชิา
การ

งาน

บรหิารง
านทัว่ไป

งาน

บรหิารง
านทัว่ไป

งานวชิา
การ

5. ผู �ปกครองพึง
พอใจใน การจดั
การเรยีนรู �และ
การให�บรกิาร

5 ร �อยละของผู �ป
กครอง นักเรยีน
คณะกรรมการฯ
มีความพึงพอใจใ

๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ที่ 3 บรหิารจดัการแบ
บ

มีส�วนร�วม

๑. กจิกรรมประ
ชมุผู �ปกครองนัก
เรยีน

๓,๐๐๐ งานบคุค
ล



นการ จดัการเรยี
นรู �และ การให�บริ
การ

๒. การประชมุค
ณะกรรมการสถ
านศกึษา

3. โครงการ 15
ปีเรยีนฟรอีย�าง
มีคณุภาพ

๔,๐๐๐

งานวชิา
การ

6. ครจูดัการเรยี
นรู �โดยยดึผู �เรยี
นเป็นสาํคญั แล
ะใช �สือ่ช�วยสอน

6 ร �อยละของ
ครจูดัการ

เรยีนรู �โดยยดึ ผู �เ
รยีนเป็น

สาํคญัและใช �สือ่
ช�วยสอน

๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ที่ 2 ผู �เรยีนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศกึ
ษามีความรู �สู�

อาเซยีนโดยยดึผู �เรยี
นเป็นสาํคญั

๑. กจิกรรมพฒัน
าผู �เรยีน

๒. กจิกรรมการเ
รยีนรู �ต�าง ๆ

๓. โครงการจดัซื ้
อจดัหาสือ่ช�วยส
อน/วสัดตุ�าง ๆ

๒๕,๐๐๐

๑๐๐,๐๐
๐

งานวชิา
การ

งานงบป
ระมาณ

ตามกลยทุธ �ของสถานศกึษา
เป�าประสงค � ตวัชีว้ดัความสาํเ

ร็จ
ค�าเป�าหมาย/ร �อยละ/ปีงบ

ประมาณ
กลยทุธ � โครงการ/กจิกร

รม
งบประม
าณ

ผู �รบัผิด
ชอบ

60 61 62 63

7 ผู �บรหิารบรหิา 7 ร �อยละของผู �บ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ที่ 3 บรหิารจดัการ แบ ๑. โครงการพฒั ๑๕,๐๐๐ งานบคุค



รจดัการ

แบบมีส�วนร�วมโ
ดยยดึหลกัธรรม
าภบิาลตามกรอ
บภาระกลุ�มงาน
4 กลุ�มงาน

ได�แก�

1.งานวชิาการ

2.งานงบประมา
ณ

3งานบคุลการ

4.งานบรหิารทัว่
ไป

รหิาร บรหิารจดั
การแบบมีส�วน ร�
วมโดยยดึหลกั ธ
รรมาภบิาล ตาม
กรอบ ภาระงาน
4 กลุ�มงาน

บมีส�วนร�วม นาระบบบรหิารจั
ดการภายใน

สถานศกึษาตาม
กรอบภาระงาน
4 กลุ�มงาน

๒. โครงการนิเท
ศกลุ�มงาน

งานวชิาการ การ
เงนิ/พสัดุ บรหิาร
ทัว่ไป

๔,๐๐๐

ล

งานบคุค
ล

งานวชิา
การ

8. ประกนัคณุภ
าพภายในสถาน
ศกึษาอย�างเป็น
ระบบแบบมีส�วน
ร�วม

8 มีการประเมินคุ
ณภาพ

ภายในอย�างเป็น
ระบบ

แบบมีส�วนร�วม

85 85 85 85 ที่ 2 ผู �เรยีนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน การศกึ
ษาโดยยดึผู �เรยีน เป็น
สาํคญั

1 โครงการประกั
นคณุภาพภายใ
น

สถานศกึษา

๒. กจิกรรมพฒัน
าคณุภาพการปร
ะเมินแบบมีส�วนร�

๑๕,๐๐๐ งานวชิา
การ

งานบคุค
ล

งานบรหิ
ารงานทั่
วไป



วม

9. พฒันาบคุลา
กรในการ

จดัการเรยีนรู �กา
รใช �สือ่

ช�วยสอนโดยเน�
นผู �เรยีน

เป็นสาํคญั

9 ร �อยละของบคุ
ลากรได�รบัการพั
ฒนาในการจดัก
ารเรยีนรู �การใช �สื่
อช�วยสอนโดยเน�
นผู �เรยีนเป็นสาํคั
ญ

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ที่ 2 ผู �เรยีนมีคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศกึ
ษา มีความรู �สู�

อาเซยีนโดยยดึผู �เรยี
น

เป็นสาํคญั

๑. โครงการพฒั
นาศกัยภาพบคุล
ากร

๒. โครงการนิเท
ศการจดัการเรยี
นรู �

๓๕,๐๐๐

๓,๐๐๐

งานบคุค
ล

10. พฒันาแหล�
งเรยีนรู �

ภายในสถานศกึ
ษาโดย

ชมุชนมีส�วนร�วม
ห�องเรยีน

คณุภาพ โรงเรยี
นคณุภาพ

10 แหล�งเรยีนรู �ภ
ายใน

สถานศกึษาได�รั
บการ

ปรบัปรงุพฒันามี
ความ

พร�อมในการจดัก
ารเรยีนรู �

และมีความปลอ
ดภยั

๓ ๓ ๓ ๓ ที่ 3 บรหิารจดัการ

แบบมีส�วนร�วม

โครงการปรบัปรุ
งแหล�งเรยีนรู �ภา
ยใน

สถานศกึษา

-ห�องเรยีน ,ห�อง
ประกอบ,

อาคารเรยีน

๒๐๐,๐๐
๐

งานบรหิ
ารงานทั่
วไป



ส�วนที่ 4
การกาํกบัตดิตาม ประเมินผล ตรวจสอบ การรายงานผล

แผนพฒันาสถานศกึษาของโรงเรยีนวดัตกพรม (พ.ศ. 256๐– 256
๓) ได �จดัระบบการกาํกบัตดิตาม ประเมินผล การตรวจสอบ และรายงาน
ผลการปฏบิตังิานตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม ในรปูแบบการมีส�วนร�ว
มของคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษา กรรมการทีป่รกึษา ผู �ปกครองนั
กเรยีนผู �นํานักเรยีน ดงันี้
1. การกาํกบั ตดิตาม

1.1 กาํหนดรปูแบบการกาํกบัตดิตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม โด
ยใช�กระบวนการ PDCA

1.2 กาํหนดผู �รบัผิดชอบในการกาํกบัตดิตาม
2. การประเมินผล

2.1 แต�งตัง้คณะกรรมการประเมินผล
2.2 สร�างเครือ่งมือประเมินผล
2.3 ดาํเนินการประเมินผลทัง้ก�อนดาํเนินโครงการ เพื่อดแูลความเป็

นไปได�ระหว�างดาํเนินการ เพื่อ
ประเมินความก �าวหน�าและปรบัปรงุ แก �ไขการดาํเนินการ และเม่ือสิน้สดุโ
ครงการเพื่อประเมินประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลการดาํเนินงาน
3. การตรวจสอบ

3.1 ตรวจสอบตามแผนงาน โครงการ กจิกรรมทีป่ฏบิตัิ บนัทกึผลกา
รปรบัปรงุพฒันา

3.2 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตรวจสอบ การประเมินผ
ลการปฏบิตังิานเพื่อเสนอแนะ
แนวทางแก �ไขปัญหา อปุสรรค และหาแนวทางช�วยเหลอืสนับสนุนพฒันา
4. การรายงานผล

4.1 รายงานผลการดาํเนินงาน เม่ือสิน้สดุโครงการและกจิกรรมทีก่าํ
หนด

4.2 เม่ือสิน้สดุแผนงาน โครงการ กจิกรรมในปีงบประมาณ แต�งตัง้ค
ณะทาํงานสรปุผลการปฏบิตังิาน



เพื่อการปรบัปรงุแก �ไขกาํหนดทศิทางการจดัการศกึษา
4.3 เม่ือสิน้ปีการศกึษา โรงเรยีนจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานจดั

การศกึษาต�อหน�วยงานบงัคบั
บญัชา และหน�วยงานทีเ่กีย่วข �อง ประชาชน ชมุชน ท�องถิน่ ได �รบัทราบ



เป�าหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ระดบัสถานศกึษา ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 -6 ปีการศกึษา 2560 -
2563

ที่ วชิา

ปีการศกึษา

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

เป�าหม
าย

ผลทีไ่
ด �

เป�าหมา
ย

ผลทีไ่
ด �

เป�าหมา
ย

ผลทีไ่
ด �

เป�าหมา
ย

ผลทีไ่
ด �

๑ ภาษาไทย ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๒ คณิตศาสตร � ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑

๓ วทิยาศาสตร � ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑

๔ สงัคมศกึษา ฯ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

ประวตัศิาสตร � ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๕ สขุศกึษา/พลศกึษา ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘

๖ ศลิปะ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘

๗ การงานอาชพี ๘๕ ๘๖ ๘๙ ๙๐

๘ ภาษาองักฤษ ๖๕ ๖๗ ๖๘ ๖๙



๙ หน�าทีพ่ลเมือง ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘

รวม ๘๐๑ ๘๑๔ ๘๒๔ ๘๓๔

เฉลีย่ ๘๙ ๙๐.๔๔ ๙๑.๖๐ ๙๒.๗๐

เป�าหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ระดบัสถานศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 - ๓ ปีการศกึษา 2560 -
2563

ที่ วชิา

ปีการศกึษา

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

เป�าหม
าย

ผลทีไ่
ด �

เป�าหมา
ย

ผลทีไ่
ด �

เป�าหมา
ย

ผลทีไ่
ด �

เป�าหมา
ย

ผลทีไ่
ด �



๑ ภาษาไทย ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๒ คณิตศาสตร � ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑

๓ วทิยาศาสตร � ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๑

๔ เศรษฐศาสตร � ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๕ ประวตัศิาสตร � ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๖ พทุธประวตัิ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๗ ศลีธรรม จรยิธรรม ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓

๘ สขุศกึษา ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘

๙ พลศกึษา ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘

๑๐ ศลิปะ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘

๑๑ การงานอาชพี ๘๕ ๘๖ ๘๙ ๙๐

๑๒ ภาษาองักฤษ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓

รวม ๙๖๖ ๙๗๘ ๙๙๒ ๑,๐๐๔

เฉลีย่ ๘๐.๕๐ ๘๑.๕๐ ๘๒.๖๖ ๘๓.๖๖



ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/เป�าหมาย/ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ( ผลสอบ O – net ) ปีการศกึษา 2560 -
2563

ที่ วชิา

ปีการศกึษา

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

เป�าหม
าย

ผลทีไ่ด � เป�าหมา
ย

ผลทีไ่ด � เป�าหมา
ย

ผลทีไ่ด � เป�าหมา
ย

ผลทีไ่ด �

๑ คณิตศา
สตร �

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓

๒ ภาษาไท
ย

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓

๓ วทิยาศา
สตร �

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓

๔ ภาษาองั
กฤษ

๔๙ ๕๐ ๕๑ ๕๒

รวม ๑๙๙ 203 212 217

เฉลีย่ ๔ 50.75 53.00 54.25



๙.75

สงูกว�าระดบั
ชาติ

สงูกว�าระดบัช
าติ

สงูกว�าระดบัช
าติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน NT/เป�าหมาย/ ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 /ปีการศกึษา 25๖๐ -256๓
โรงเรยีนวดัตกพรม สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต ๒

ที่ วชิา

ปีการศกึษา

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

เป�าห ผลทีไ่ด � เป�าหม ผลทีไ่ด � เป�าหมา ผลทีไ่ด � เป�าหมา ผลทีไ่ด �



มาย าย ย ย

๑ ความสามารถด�า
นภาษา

58 59 60 62

๒ ความสามารถด�า
นคาํนวณ

58 59 60 62

๓ ความสามารถด�า
นเหตผุล

58 59 60 62

รวม 174 177 180 186

เฉลีย่ 58.00 59.00 60.00 62.00

สงูกว�าระดั
บชาติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ



ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/เป�าหมาย/ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ๓ ( ผลสอบ O – net ) ปีการศกึษา 2560 -
2563

ที่ วชิา

ปีการศกึษา

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

เป�าหม
าย

ผลทีไ่ด � เป�าหมา
ย

ผลทีไ่ด � เป�าหม
าย

ผลทีไ่ด � เป�าหมา
ย

ผลทีไ่ด �

๑ คณิตศาส
ตร �

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓

๒ ภาษาไท
ย

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓

๓ วทิยาศาส
ตร �

๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓

๔ ภาษาองัก ๕๐ ๕๑ ๕๒ ๕๓



ฤษ

รวม ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐

เฉลีย่ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐

สงูกว�าระดบั
ชาติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ

สงูกว�าระดบั
ชาติ

ลงชือ่ ผู �รบัรองข�อมลู
(นายนพดล บญุถนอม)

ตาํแหน�ง ผู �อาํนวยการโรงเรยีนวดัตกพรม





คาํสัง่โรงเรยีนวดัตกพรม
ที่ ๑๙ / ๒๕๖๐

เรือ่ง แต�งตัง้คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ปี
การศกึษา ๒๕๖๐

.............................................................
เพื่อให �การดาํเนินงานจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ปีการศกึ

ษา ๒๕๖๐ เป็นไปด�วยความเรยีบร �อย มีการพฒันามีประสทิธภิาพ เกดิปร
ะโยชน �ต�อทางราชการ โรงเรยีนวดัตกพรม จงึแต�งตัง้คณะกรรมการจดั
ทาํแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ดงัต�อไปนี้
๑. คณะกรรมการอาํนวยการ ประกอบด�วย

นายนพดล บญุถนอม ตาํแหน�ง ผู �อาํนวยการสถานศกึษา
ประธานกรรมการ

นายเกรยีงไกร สงัข �วชิยั ตาํแหน�ง ครู
กรรมการ

นางสาววมิลฤดี เกษอ�อน ตาํแหน�ง ครู
กรรมการ

นายไกรพล คาํนาค ตาํแหน�ง ครู กรรม
การ

นายกมล ต�นภเูขยีว ตาํแหน�ง ครู กรรม
การและเลขานุการ

มีหน�าที่ ให �คาํปรกึษา ให�ความช�วยเหลอื ร�วมมือกาํกบันโยบาย ยทุธศา
สตร �และวางแผนพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน
๒. คณะกรรมการดาํเนินงาน ประกอบด�วย

นายเกรยีงไกร สงัข �วชิยั ตาํแหน�ง ครู ประธานกร
รมการ



นางสาววมิลฤดี เกษอ�อน ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นางสดุใจ สาคร ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นางขวญัจติร ภเูวยีง ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นายไกรพล คาํนาค ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นายสถาพร น�อยสมวงษ � ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นางสาวสดุารตัน � สดุสงัข � ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นางสาววไิล กะจะวงษ � ตาํแหน�ง ครู กรรมการ
นายกมล ต�นภเูขยีว ตาํแหน�ง ครู กรรมการและเล

ขานุการ

มีหน�าที่ 1.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลกัในการดาํเนินการจดัทาํแผนพั
ฒนาคณุภาพการศกึษา

2. รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมและงบประมาณ
ของฝ� าย/งานในโรงเรยีน

3. จดัทาํเอกสารรปูเล�มแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ปีการศกึษา
๒๕๖๐ และเผยแพร�

ให �คณะกรรมการได �รบัการแต�งตัง้ปฏบิตัหิน�าทีอ่ย�างเคร�งครดั เต็ม
ความรู � ความสามารถ เพื่อให �เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลแก�ทางรา
ชการต�อไป

ทัง้นี้ ตัง้แต�บดันี้เป็นต �นไป

สัง่ ณ วนัที่ ๓๐ เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

ลงชือ่
(นายนพดล บญุถนอม)

ผู �อาํนวยการโรงเรยีนวดัตกพรม






