[bookmark: _GoBack]แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -  2564
ของโรงเรียนวัดตกพรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

	ยุทธศาสตร์ 1 :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	1.การสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

	1.1 รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารครบถ้วน
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ
90

	
	1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/รับฟังการบรรยายธรรมทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา
	
	
	
	
	ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/บรรยายธรรม
	ร้อยละ
75
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ
90

	
	1.3 ถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมถวายสัตย์ปฏิญาณ
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100

	ยุทธศาสตร์ 1 :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าวงความโปร่งใส

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	1. การสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

	1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี


	-
	-
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ได้รับการคัดเลือกเสนอต่อจังหวัด
	5 คน
	5 คน
	5 คน
	5 คน

	
	1.5 การมีส่วนร่วมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การป้องกันการปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/คณะทำงาน การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุภาคส่วนเป็นต้น
	-
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่มีบทบาทในการส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร
	5
ครั้ง
	5
ครั้ง
	5
ครั้ง
	5
ครั้ง

	2. หน่วยงานมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใส
	2.1 มีการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสครบทั้ง 4 มิติ
	-
	-
	-
	-
	มีการดำเนินการประกาศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานความโปร่งใส
	1
ครั้ง
	1
ครั้ง
	2
ครั้ง
	2
ครั้ง





	ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2  ด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	1.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

	1.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของผู้เข้ารับ        การอบรมมีความรู้ความเข้าใจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ
90

	
	1.2 การเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
	-
	-
	-
	-
	จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
	อย่างน้อย 
3ครั้ง
	อย่างน้อย 
3ครั้ง
	อย่างน้อย 
3ครั้ง
	อย่างน้อย 
3ครั้ง

	2.การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

	2.1 การจัดทำแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนแผนควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบภายใน
	1 แผน
	1 แผน
	1 แผน
	1 แผน





	ยุทธศาสตร์  2 :  การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2  ด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	3.การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
	3.1 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  เช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	จำนวนการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	3
ช่อง
ทาง
	3
ช่อง
ทาง
	3
ช่อง
ทาง
	3
ช่อง
ทาง

	
	3.2 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80








	ยุทธศาสตร์  3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	1. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่                   ผู้ปฏิบัติงาน
	1.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหลัก

	-
	-
	-
	-
	มีกระบวนการตามภารกิจหลักของหน่วยงานที่ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ
	1
เรื่อง
	1
เรื่อง
	1
เรื่อง
	1
เรื่อง

	2. การจัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดการทุจริต
	2.1 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ

	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80

	3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

	3.1 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน กับมาตรฐานความโปร่งใส

	-
	-
	-
	-
	รายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน กับมาตรฐานความโปร่งใส
	1
รายงาน
	1
รายงาน
	1
รายงาน
	1
รายงาน





	ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	1.1 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับ
1.1.1 ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต
1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล
1.1.3 ด้านการเงินและพัสดุ
1.1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนด้านที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่มขึ้น
	ไม่
น้อยกว่า
3 ด้าน

	ไม่
น้อยกว่า
3ด้าน

	ไม่
น้อยกว่า
3ด้าน

	ไม่
น้อยกว่า
3ด้าน


	2. การมีระบบกลไกการจัดการรับเรื่องร้องเรียน
	2.1  จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
	-
	-
	-
	-
	มีหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
	1
เรื่อง
	1
เรื่อง
	1
เรื่อง
	1
เรื่อง

	
	2.2 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต
· การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น
-    ตู้รับข้อร้องเรียน
· จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์
· เว็บไซต์ Facebook  Line
· โทรศัพท์ และโทรสาร 



	-
	-
	-
	-
	จำนวนช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริต
	4
ช่องทาง

	4
ช่องทาง

	4
ช่องทาง

	5
ช่องทาง


	ยุทธศาสตร์  4  :  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

	มาตรการ
	กิจกรรม/โครงการ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายปีงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	2561
	2562
	2563
	2564

	2. การมีระบบกลไกการจัดการรับเรื่องร้องเรียน
	· ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์
	-
	-
	-
	-
	มีหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน
	1
หลัก
เกณฑ์
	1
หลัก
เกณฑ์
	1
หลัก
เกณฑ์
	1
หลัก
เกณฑ์

	
	 2.3 การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน

	-
	-
	-
	-
	ร้อยละของข้อร้องเรียนที่แจ้งผลการดำเนินการแก่ผู้ร้องเรียน
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
100





