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 ข้อมูลทั่วไป
เขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม
โรงเรียนวัดตกพรม  ตั้งอยู่เลขที่  1/1  หมู่ที่  2  ตำบลตกพรม  อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  รหัสไปรษณีย์  22110  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปิดทำการสอน  3  ระดับ  ระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  และระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 -  3  มีเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม  ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจำนวน 1 ตำบล 7 หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านตกซี, บ้านตกพรม,บ้านสีเสียด, บ้านเพกา,บ้านอ่างเอ็ด,บ้านลำอ่อน, และบ้านบ่อกลาง

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดตกพรม
	นักเรียนโรงเรียนวัดตกพรม จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเห็นคุณค่าการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภูมิใจในความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด

พันธกิจของโรงเรียนวัดตกพรม
	1.  จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2.  จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัย และธรรมชาติของผู้เรียน
	3.  จัดการเรียนรู้ที่เป็นสากลและสอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	4.  การจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม
	5.  จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ปัญหาสารเสพติด	

เป้าประสงค์
	นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเหมาะสมกับวัยและธรรมชาติของผู้เรียน เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและห่างไกล
สารเสพติด

กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 1	ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน
	กลยุทธ์ที่ 2	พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน
	กลยุทธ์ที่ 3	เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย
	กลยุทธ์ที่ 4	พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ
	กลยุทธ์ที่ 5	พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	กลยุทธ์ที่ 6	ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา
	กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา  
เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล
   สภาพทั่วไปของชุมชน
ประชากร
	ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียน วัดตกพรม มีประชากร  รวมทั้งสิ้น  2807  คน  แยกเป็นชาย   จำนวน 1401  คน  และหญิง จำนวน  1406  คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 3- 17  ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ  จำนวน 383  คน  หรือร้อยละ  27.24  ของประชากรทั้งหมด   เนื้อที่ทั้งหมดของเขตบริการ   7   หมู่บ้าน  54.99   ตารางกิโลเมตร  จำนวนประชากรของโรงเรียนวัดตกพรมดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่  1   จำนวนประชากรของโรงเรียน วัดตกพรม จำแนกตามเพศและเขตการปกครอง

	ตำบลตกพรม/ ชื่อบ้าน
	ร้อยละประชากร
	จำนวนประชากร  (คน)

	
	
	หญิง
	ชาย
	รวม

	1.บ้านตกซี หมู่ที่ 1
	14.83
	156
	165
	321

	2. บ้านตกพรม หมู่ที่ 2
	15.67
	164
	175
	339

	3. บ้านสีเสียด หมู่ที่ 4
	9.52
	108
	98
	206

	4. บ้านเพกา หมู่ที่ 5
	15.76
	177
	164
	341

	5. บ้านอ่างเอ็ด หมู่ที่ 6
	14.37
	153
	158
	311

	6. บ้านลำอ่อน หมู่ที่ 9
	13.35
	142
	147
	289

	7. บ้านบ่อกลาง หมู่ที่ 10
	16.63
	186
	174
	360

	รวมทั้งหมด
	100
	1086
	1081
	2164


ที่มา  :  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลตกพรม  ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2562

ลักษณะภูมิประเทศ  
             1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีพื้นที่ในการทำการเกษตรมาก  มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์   ประชากรยึดอาชีพเกษตรเป็นส่วนใหญ่  มีบางส่วนรับจ้าง เพราะไม่มีที่ดินทำกิน บางช่วงมีงานทำบ้าง  บางช่วงไม่มีงานทำ  จึงเกิดปัญหาความยากจน  นักเรียนบางคนไม่มีอาหารกลางวันรับประทาน  บางคนไม่มีค่ารถมาโรงเรียน  เนื่องจากหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างกัน  และห่างจากโรงเรียนด้วย  จึงเกิดอุปสรรคต่อการเดินทาง  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัด  สถานีอนามัย  ตลาด ตู้ยามตำรวจชุมชน  เทศบาลตำบล  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  คือ  ประเพณีรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์  สืบสานประเพณีลอยกระทง  แห่เทียนจำนำพรรษา  ฯลฯ
	2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาภาคบังคับประกอบอาชีพทางการเกษตร คิดเป็นร้อยละ  81 นับถือศาสนา พุทธ  คิดเป็นร้อยละ   100  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี 45,000 บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  3  คน








	3. ลักษณะภูมิประเทศ  
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· ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนวัดตกพรม  สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้               
· พื้นที่ที่เป็น  ภูเขา  ลูกคลื่นลอนลาด
 	     1.อดีตเคยเป็นแหล่งแร่พลอยแดงที่ลือชื่อ
 	     2.มีลุ่มน้ำขนาดย่อมเป็นจำนวนมาก 
     3.มีสวนผลไม้เมืองจันทบุรี  จำนวนมาก เช่น ยางพารา ทุเรียน  มังคุด เงาะ ลองกอง กล้วย  ฯลฯ

การคมนาคมขนส่ง   
ในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านเพกาตัดผ่านโรงเรียน ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว 
ซึ่งประกอบด้วยไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ มีถนนลาดยาง 2 ช่องทางการจราจร

เศรษฐกิจ
	สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรมส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย ไม้ผล ไม้ยืนต้น  พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด ยางพารา ลองกอง เป็นต้น
           ทั้งนี้  จากการสำรวจข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ) ปี 2562 ซึ่งมีจำนวนประชากรที่มีงานทำและมีรายได้ต่อปี สูงกว่า 40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  90   ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด คิดเป็นรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี   ต่ำกว่า 40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10  และเมื่อพิจารณาเป็นรายหมู่บ้านปรากฏผลดังนี้

การสาธารณสุข
	ในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
· โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล   1 แห่ง






ข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2562
 การนับถือศาสนา
              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 100 

   บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ
	-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน       	 7    แห่ง
	-  ศูนย์เยาวชน  	 1   ศูนย์
	-  ศูนย์กีฬาประจำตำบล   	 1  ศูนย์

  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ตารางที่  2    แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศ  
                 ปีการศึกษา 2562

	ชั้นเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	อนุบาล 2
	1
	17
	14
	31
	

	อนุบาล 3
	1
	22
	21
	43
	

	รวมก่อนประถมศึกษา
	2
	39
	35
	74
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1
	25
	23
	48
	

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	1
	22
	22
	44
	

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	1
	18
	17
	35
	

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	1
	12
	19
	31
	

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	1
	20
	21
	41
	

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	1
	9
	15
	24
	

	รวมประถมศึกษา
	6
	106
	117
	223
	


ตารางที่  3    แสดงจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นจำแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2562

	ชั้นเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	1
	24
	13
	37
	

	มัธยมศึกษาที่ที่ 2
	1
	19
	11
	30
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	1
	11
	8
	19
	

	รวมมัธยมศึกษาตอนต้น
	3
	54
	32
	86
	

	รวมทั้งหมด
	11
	199
	184
	383
	












ตาราง  4    จำนวนนักเรียนในภาพรวมแยกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562

	ระดับ
เขตบริการ
	ก่อน
ประถม
(อ.1-อ.2)
	ประถม
ศึกษา
(ป.1– ป.6)
	มัธยมศึกษา
ตอนต้น
(ม.1-ม.3)
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.4 – ม.6)
	
รวม

	บ้านตกซี
	15
	14
	13
	
	43

	บ้านตกพรม
	15
	25
	12
	
	44

	บ้านสีเสียด
	1
	32
	10
	
	42

	บ้านเพกา
	10
	35
	14
	
	59

	บ้านอ่างเอ็ด
	27
	37
	19
	
	83

	บ้านลำอ่อน
	14
	26
	16
	
	56

	บ้านบ่อกลาง
	8
	30
	9
	
	56

	รวม
	90
	208
	94
	
	383



ตารางที่  5      แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 

	ระดับ
	นักเรียนพิการ
	นักเรียนด้อยโอกาส
	รวมทั้งสิ้น

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ก่อนประถมศึกษา
	-
	-
	-
	10
	18
	28
	28

	ประถมศึกษา
	2
	1
	3
	58
	62
	120
	123

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	3
	1
	4
	44
	30
	74
	78

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	5
	2
	7
	112
	110
	222
	229



หมายเหตุ  กรอกข้อมูลเฉพาะจำนวนนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ไม่รวมจำนวนนักเรียนปกติ
ตารางที่   6    แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน

	       
ระดับ
	น้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์
	น้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์
(เด็กอ้วน)
	ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์
	น้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์
	
รวม

	ก่อนประถมศึกษา
	3
	4
	1
	-
	8

	ประถมศึกษา
	7
	9
	7
	7
	30

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	2
	6
	-
	-
	8

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	
	
	

	รวม
	12
	19
	7
	7
	46












ตารางที่  7    แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. จำแนกตามวุฒิ
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ป.บัณฑิต
	ปริญญาตรี
	อนุปริญญา
	ต่ำกว่า
อนุปริญญา
	รวม

	0
	4
	2
	16
	0
	-
	22


             
2. จำแนกตามวิทยฐานะ
	ครูอัตราจ้าง
	พนักงานราชการ
	ครูผู้ช่วย
	ค.ศ.1
	ค.ศ.2
	ค.ศ.3
	รวม

	2
	-
	8
	5
	5
	2
	22



ตารางที่  8     แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน
	รายการ
	จำนวน
ที่มี
	จำนวน
ที่ควรมี
	ขาด/เกิน
	หมายเหตุ
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด)

	อาคารเรียน (หลัง)
	
	
	
	ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนตั้งแต่ 6 ห้องเรียนขึ้นไป

	 ห้องเรียน (ห้อง)
	22
	-
	-
	

	อาคารประกอบ
	
	
	
	

	 ห้องส้วม (ที่)
	16
	20
	4
	นร.ชาย  ส้วม 3 ที่ ปัสสาวะ 2 ที่ อ่างล้างมือ 2 ที่ / นร.ไม่> 100  คน
นร.หญิง ส้วม 5 ที่ อ่างล้างมือ 4 ที่ / นร.ไม่> 100  คน

	 บ้านพักครู (หลัง)
	2
	2
	-
	

	 อาคารฝึกงาน (หลัง)
	-
	1
	1
	

	 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง)
	-
	1
	1
	นร.ไม่ <  120 คน

	 หอประชุม (หลัง)
	-
	1
	1
	

	 โรงอาหาร (หลัง)
	1
	1
	-
	

	ครุภัณฑ์พื้นฐาน
	
	
	
	

	 โทรศัพท์ (เลขหมาย)
	1
	2
	1
	< 300 คน 1 เลขหมาย เพิ่มขึ้นอีก 1 เลขหมายในทุก ๆ  300 คน

	 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง)
	40
	40
	-
	










บทที่ 2
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

  ส่วนที่  1   ผลการประเมินภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 13 – 15 กุมภาพันธ์ 2555
โรงเรียนวัดตกพรม ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลตกพรม อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีบุคลากรสายบริหาร 1 คน ได้รับการประเมินภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 13 ถึง 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555  มีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ 
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย มีครูจำนวน 3 คน เด็ก จำนวน 81 คน
2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำแนกเป็น
		- ประถมศึกษา	มีบุคลากรครูจำนวน  8  คน ผู้เรียนจำนวน 209 คน
		- มัธยมศึกษา	มีบุคลากรครูจำนวน  7 คน ผู้เรียนจำนวน 93  คน
	รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากรครูจำนวน  18  คน ผู้เรียนจำนวน  383  คน
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณระดับดีขึ้นไป ได้แก่

	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	1
	2
	เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจสมวัย
	ดีมาก

	2
	3
	เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	ดีมาก

	3
	5
	เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	ดีมาก

	4
	6
	ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ดีมาก

	5
	8
	ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	ดีมาก

	6
	9
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	ดีมาก

	7
	10
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ดีมาก

	8
	11
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	ดีมาก

	9
	1
	เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่สมวัย
	ดี

	10
	4
	เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย
	ดี

	11
	7
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา
	ดี

	12
	12
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	ดี





ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี
ไม่มี
   จุดเด่น
1. ด้านผลการจัดการศึกษา
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาสมวัย 
รวมทั้งมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป สถานศึกษาพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการตั้งสถานศึกษา พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และดำเนินงานโครวงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
  	2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าครอบคลุมภารกิจทุกด้าน และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัยและสวยงาม รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาบรรลุเป้าหมาย ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    	3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญที่มีประสิทธิผล
	4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ และภายเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
   จุดที่ควรพัฒนา
1. ด้านผลการจัดการศึกษา
เด็กส่วนหนึ่งยังมีสมรรถภาพทางทางกลไกลไม่คล่องแคล่ว  และยังขาดการดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี
           2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาจัดให้มีครูหรือพี่เลี้ยงเด็กไม่เป็นตามเกณฑ์  จัดภาพแวดล้อมภายนอกอาคารยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ในเรื่องพื้นที่สนามเด็กเล่น และมีเครื่องเล่นสนามเหมาะสม การจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ในเรื่องของพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรม ที่พักสำหรับเด็กป่วย และห้องส้วมที่เหมาะสม
            3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเด็กเล็กและเด็กใหญ่ไม่เด่นชัดรวมทั้งประเมินพัฒนาการของเด็กไม่ต่อเนื่อง
            4. ด้านประกันคุณภาพภายใน
		ไม่มี








ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2553   
          1. ด้านผลการจัดการศึกษา
	เด็กควรได้รับการพัฒนาให้สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  การใช้มือในการหยิบจับ รับโยน โดยครูจัดกิจกรรมกลางแจ้งให้เด็กเล่นฟุตบอล เล่นวิ่งเปี้ยว โยนรับห่วง โยนรับลูกบอล เป็นต้น ส่วนในด้านการดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี ครูควรดูแลให้เด็กทุกคนได้ล้างมือก่อนรับประทานอาหารกลางวัน และแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน ซึ่งควรดำเนินการภายใน 1 ปีการศึกษา

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีเด็กปฐมวัย  จำนวน 81 คน มีครูผู้สอน 2 คน สถานศึกษาควรจัดหาครู หรือผู้เลี้ยงเด็กจำนวน  7 คน จึงจะเป็นไปตามเกณฑ์ ( ครู 1 คนต่อเด็ก 10 ถึง 15 คน ) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน ในเรื่องพื้นที่สนามเด็กเล่น สถานศึกษาควรดำเนินการปรับปรุงสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นสนามให้เสร็จโดยเร็ว เพราะมีความสำคัญต่อการพัฒนาของเด็กมากส่วนสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน สถานศึกษาควรจัดห้องเรียนเพิ่มขึ้นให้เด็กมีที่ว่างในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ ( พื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน) ควรจัดที่พักสำหรับเด็กป่วย โดยแยกเป็นสัดส่วน ครูคอยดูแลให้สะดวก และห้องน้ำห้องส้วม ควรรีบดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 1 ปีการศึกษา

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก  และกลุ่มใหญ่ ให้เด่นชัด รวมทั้งประเมินพัฒนาการของเด็กให้ต่อเนื่อง โดยจัดให้ครูเข้าอบรม และศึกษาดูงาน แล้วนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิ์ภาพมากขึ้น ซึ่งควรดำเนินการภายใน 1 ปีการศึกษา 

           4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
                  สถานศึกษาวางแผนพัฒนาเพื่อรักษาระดับคุณภาพดีมาก  ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและผลการประเมินคุณภาพภายใน มาใช้วางแผน  จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการไว้ในแผนให้ชัดเจน เช่น การส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน ทั้ง 8 ข้อ การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา เป็นต้น แล้วดำเนินงานตามแผนให้บรรลุป้าหมายโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice ) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
	ไม่มี 



	   



ตารางสรุปผลสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
	น้ำหนัก
คะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายสมวัย
	5.00
	5.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจสมวัย
	5.00
	4.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมสมวัย
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย
	10.00
	8.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	10.00
	10.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
	35.00
	32.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	15.00
	13.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของการระบบการประกันคุณภาพภายใน  
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	2.50
	2.00
	ดี

	คะแนนรวม
	100
	91
	ดีมาก

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย
	
	
	

	· ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป    ใช่   ไม่ใช่
· มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้      ใช่   ไม่ใช่
· ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่   ไม่ใช่


	ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา







ตารางสรุปผลสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
	น้ำหนัก
คะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายสมวัย
	5.00
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจสมวัย
	5.00
	4.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมสมวัย
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย
	10.00
	8.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	10.00
	10.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	2.50
	2.50
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	15.00
	13.00
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาศุ่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	2.50
	2.00
	ดี

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
	35.00
	32.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของการระบบการประกันคุณภาพภายใน  
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	100
	91
	ดีมาก





ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	1
	1
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตรที่ดี
	ดีมาก

	2
	2
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	ดีมาก

	3
	3
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	ดีมาก

	4
	7
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	ดีมาก

	5
	8
	พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	ดีมาก

	6
	9
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	ดีมาก

	7
	10
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ดีมาก

	8
	11
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	ดีมาก

	9
	12
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	ดีมาก

	10
	4
	ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	ดี


 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี  ได้แก่

	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	1
	5
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	พอใช้

	2
	6
	ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	พอใช้



 	จุดเด่น 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา
ผู้เรียนมีสุขภากาย และสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มีความใฝ่รู้และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และคิดเป็นทำเป็น สถานศึกษาพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษาและดำเนินงานโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างงครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
มีความปลอดภัย และมีความสวยงาม รวมทั้งสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนา เพื่อรักษามาตรฐานบรรลุเป้าหมายตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
		ไม่มี
	4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
	สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีพัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ด้านผลการจัดการศึกษา
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติอยู่ในคุณภาพต้องปรับปรุงในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
		- ไม่มี
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ครูบางส่วนกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนไม่ชัดเจน ไม่ได้ทำการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งไม่วิเคราะห์ผลการประเมินและนำผลการประเมินไปใช้
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
		- ไม่มี
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553
1. ด้านผลการจัดการศึกษา
	สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ โดยจัดประชุมครูผู้สอนเพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุ แล้ววางแผน ตั้งเป้าหมาย กำหนดวิธีดำเนินการ และจัดสอนทบทวนก่อนทดสอบระดับชาติ เป็นต้น ผู้บริหารศึกษาทำการนิเทศควบคุม กำกับ การดำเนินงานตามแผนที่วางไว้แล้วทำการประเมินผลและนำผลไปดำเนินการต่อทุกปีเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าวให้สูงขึ้น ภายใน ๒ ปีการศึกษา
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	สถานศึกษาวางแผนพัฒนาเพื่อรักษาระดับคุณภาพดีมาก ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศึกษา โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้ว่างแผน จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการไว้ในแผนให้ชัดเจน เช่น การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม และการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เป็นต้น แล้วดำเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมาย โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาครูในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำไปใช้ และเรื่องการวิเคราะห์ผลการประเมิน และการนำผลไปใช้ โดยผู้บริหารทำการนิเทศ และติดตามผลอย่างจริงจังซึ่งควรดำเนินการภายใน 1 ปีการศึกษา

	4.   ด้านการประกันคุณภาพภายใน
	สถานศึกษาวางแผนพัฒนาเพื่อรักษาระดับคุณภาพดีมาก ด้านการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและผลการประเมินคุณภาพภายใน มาใช้วางแผน จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการไว้ในแผนให้ชัดเจน เช่น การส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน ทั้ง 8 ข้อ การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา เป็นต้น แล้วดำเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวทุกฝ่าย

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
	สถานศึกษาจัดตั้งวงกลองยาวประจำสถานศึกษา โดยดำเนินการฝึกผู้เรียนชายและหญิง ตีและรำกลองยาวจนมีความชำนาญ สามารถนำขบวนในงานพิธีต่างๆ เช่น แห่กฐิน แห่ผ้าป่า แห่เทียนจำพรรษา และกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ได้รับความชื่นชมจากชุมชนเป็นอย่างมาก





























ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
ระดับการศึกษาข้นพื้นฐาน: ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	10.00
	9.43
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยามที่พึงประสงค์
	10.00
	9.18
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	10.00
	9.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	10.00
	8.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	20.00
	11.78
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพของการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษา
	10.00
	7.00
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและต้นสังกัด
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	คะแนนรวม
	100
	84.79
	ดี

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
                      ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป     ใช่   ไม่ใช่
                      มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้     ใช่   ไม่ใช่
                      ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่


	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
                        สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา





	

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน:ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	10.00
	9.43
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยามที่พึงประสงค์
	10.00
	9.18
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	10.00
	9.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	10.00
	8.40
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	20.00
	11.78
	พอใช้

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพของการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษา
	10.00
	7.00
	พอใช้

	มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและต้นสังกัด
	5.00
	5.00
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	100
	84.79
	ดี



		



ส่วนที่ 2    ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
1.  ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา	
โรงเรียนวัดตกพรม ได้ดำเนินการจัด  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4 - 17 ปี  เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในปีการศึกษา  2562  ดังนี้

ตารางที่ 9    แสดงจำนวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ  4 – 17  ปี  ที่เข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา    
       ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2562  (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา)	
	กลุ่มอายุ
	ประชากร
	เข้าเรียน
	ร้อยละ

	อายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา
	96
	74
	77.10

	อายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา
	312
	223
	71.48

	อายุ 12 – 14 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	98
	86
	87.76

	อายุ 15 – 17  ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	

	รวม
	506
	383
	75.69



หมายเหตุ  ข้อมูลประชากร  ณ  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

2.  ด้านคุณภาพการศึกษา
	โรงเรียนวัดตกพรม มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2562  ได้ดำเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปรากฏผลดังนี้


ตารางที่ 10     แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    ปีการศึกษา  2559 – 2561  (ด้านคุณภาพการศึกษา)

	วิชา
	ป.3
	ป.6

	
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

	
	2559
	2560
	2561
	2559
	2560
	2561

	ภาษาไทย
	60.87
	66.87
	68.23
	58.14
	77.55
	76.54

	คณิตศาสตร์
	82.61
	60.00
	72.35
	44.19
	61.22
	65.42

	วิทยาศาสตร์
	69.57
	63.12
	67.25
	58.14
	52.85
	65.24

	ภาษาอังกฤษ
	
	
	
	44.19
	40.16
	43.26














ตารางที่    11   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3          
   ปีการศึกษา  2559- 2561  (ด้านคุณภาพการศึกษา)

	วิชา
	ม.3

	
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

	
	2559
	2560
	2561

	ภาษาไทย
	85.25
	58.14
	79.75

	คณิตศาสตร์
	31.58
	39.62
	38.57

	วิทยาศาสตร์
	63.16
	70.37
	73.56

	สังคมศึกษา
	73.68
	71.69
	72.58

	ภาษาอังกฤษ
	63.16
	48.70
	48.52



3.  ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
            โรงเรียนวัดตกพรมได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2561ปรากฏผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษา ดังตารางต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 12    แสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน 

	ระดับการศึกษา
	อัตราการเข้าเรียน ปี 2562
	อัตราการออกกลางคัน ปี 2562

	
	ปชก.
วัยเรียน
	นร.
ชั้นปีที่ 1
	ร้อยละ
	นร.ทั้งหมด
	นร. ออกกลางคัน
	ร้อยละ

	ประถมศึกษา
	58
	44
	75.86
	211
	-
	0.00

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	48
	36
	75.00
	93
	3
	3.22

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	-
	-
	-
	-
	-
	-



หมายเหตุ    อัตราการเรียนต่อ (จำนวนที่จบ , ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อที่อื่น , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ)
เมื่อจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน (ชั้น ป.6 , ม.3 )

ตารางที่  13   แสดงข้อมูลนักเรียนจบช่วงชั้นที่ 1 (ชั้น ป.3)  ที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง

	จำนวนนักเรียนชั้น ป.3 ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนอ่าน,เขียนไม่คล่อง (ก่อนดำเนินการ)
	จำนวนนักเรียนอ่าน,เขียนไม่คล่อง (หลังดำเนินการ)

	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	11
	17
	28
	4
	4
	8
	2
	2
	4










ตารางที่  14   แสดงข้อมูลการประชุมกรรมการสถานศึกษา / ผู้ปกครองนักเรียน

	ประชุมกรรมการสถานศึกษา
	ผู้ปกครองนักเรียน

	จำนวนครั้ง
	จำนวนผู้มาประชุม
	จำนวนครั้ง
	จำนวนผู้มาประชุม

	2
	12
	1
	289



ตารางที่  14   แสดงจำนวนนักเรียน/ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นำชุมชน 
ผู้ปกครอง ที่ได้รับรางวัลที่สำคัญ   ฯ ล ฯ

	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา
	-โรงเรียนส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
	- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	ผู้บริหาร (ระบุชื่อ)
นายนพดล  บุญถนอม
	- ผู้บริหาร ดีเด่น ประจำปี 2562
	- สพป.จบ.2

	ครู (ระบุชื่อ)
นางสาววิมลฤดี  เกษอ่อน
	ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2562
	สพป.จบ. 2

	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันเพลงคุณธรรม ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	นายเกรียงไกร  สังข์วิชัย
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	นางสาววิมลฤดี  เกษอ่อน
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์
 ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันการประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	นายไกรพล  คำนาค
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันเพลงคุณธรรม ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ม.1-3)
	สพป.จบ. 2


	นางสาวสุดารัตน์  สุดสังข์
	ครูผู้ฝึกสอน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 เหรียญทอง ชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ป.1-6)
	สพป.จบ. 2


	นักเรียน (ระบุชื่อ)
เด็กหญิงวรรณดา  วรรญชมภู

	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ม.1-3) ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68 
	สพป.จบ. 2


	เด็กชายชนะชัย  กลมเกลียว
เด็กหญิงธวัลรัตน์  นุ่นหลักคำ
เด็กหญิงกนกวรรณ  ศรีงาม
	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-3)ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68
	สพป.จบ. 2


	เด็กหญิงปาริชาติ  เรืองศิริ
เด็กหญิงเอมอร  สุขโสภณ
เด็กหญิงอารีรัตน์  จิ๋วสุข
เด็กหญิงลิตา  ชำนาญเรียน
เด็กหญิงภัทรวดี  นิคม
	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันเพลงคุณธรรม ม.1-3) ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68
	สพป.จบ. 2




	เด็กหญิงกันยา  มาโยธา
เด็กหญิงรุ่งรวี  นามบุญ
เด็กหญิงสุนิษา  บุญเดช
เด็กหญิงสุนีย์  ศรีมาตร
เด็กหญิงสุนัน  ศรีมาตร
	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันโครงงานคุณธรรม ม.1-3) ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68
	สพป.จบ. 2


	เด็กหญิงกัญญารัตน์  หาญธงชัย
เด็กหญิงญาตาวี  ไชยสนาม
เด็กหญิงธิดารัตน์  ทองพูล
เด็กหญิงปาลิตา  เภาจี๋
เด็กหญิงปุณณิศา  โคตุธา
เด็กหญิงพัชรา  เฉลียว
เด็กหญิงมณีรุ้ง  บาฬี
เด็กหญิงสิริกัลยา  พรมมาศักดิ์
เด็กหญิงสุภาพร  บาฬี
	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-3) ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68
	สพป.จบ. 2


	เด็กหญิงภาวิณี  โพกิฬา
	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันการขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ม.1-3) ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68
	สพป.จบ. 2


	เด็กชายชินภัทร  แสงทอง
	ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ เป็นตัวแทนระดับภาค (การแข่งขันการขับร้องเพลงสากล ป.1-6) ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 68
	



ตารางที่  15  แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ 2562

	ลำดับที่
	โครงการ
	ความพึงพอใจ

	1
	การส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	86

	2
	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	93

	3
	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	92

	4
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	89

	5
	ปรับปรุงอาคารสถานที่
	92

	6
	ประสานสัมพันธ์
	92

	7
	การพัฒนาบุคลากร
	88

	8
	จัดกิจกรรมทางวิชาการ
	90

	9
	เข้าร่วมกิจกรรม
	92

	10
	เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
	92

	11
	เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
	93

	12
	การพัฒนาการเรียนการสอนสาระวิชาต่างๆ
	87

	13
	การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
	89

	14
	การจัดซื้อ/จัดจ้าง
	95


ตารางที่  16   แสดงข้อมูลผลการระดมสรรพกำลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา
หน่วย  :  บาท
	
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	วัด,คณะสงฆ์
	องค์กรเอกชน
	รวมทั้งสิ้น

	
	อบจ.
	อบต.
	ทต.
	รวม
	
	
	

	ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	  อาคารเรียน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  อาคารประกอบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  ถนน/ทางเดินเท้า
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	

	  คอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	     ....................................
	
	
	
	
	
	
	

	    ....................................
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	

	งบดำเนินงาน (วิชาการ)
	
	
	
	
	
	
	

	   ทัศนศึกษา
	-
	-
	- 
	 -
	-
	-
	-

	  นิทรรศการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	   แข่งขันกีฬา
	-
	-
	 -
	 -
	-
	-
	-

	อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	  ทุนการศึกษา นร.ยากจน
	-
	-
	-
	-
	14,000
	
	

	  อาหารกลางวัน
	-
	-
	1,188,000
	1,188,000
	-
	26,500
	

	  อาหารเสริม(นม)
	-
	-
	421,564
	421,564
	-
	-
	-

	 วันเด็ก
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  ค่ายธรรมะต่อต้าน
      ยาเสพติด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-















ส่วนที่  3  ปัญหา/ความต้องการพัฒนา
3.1 สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดตกพรมโดยพิจารณาจากความสำเร็จในด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงาน สามารถประมวลปัญหาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้  

     3.1.1 ปัญหาด้านการขาดแคลนอัตรากำลังครู 
              จำนวนครูตาม จ.18		จำนวน		19 	คน
              ผู้บริหาร			จำนวน		 1	คน
              ครูผู้สอน			จำนวน		18	คน
              จำนวนครูตามเกณฑ์ กคศ.	จำนวน		19	คน
              จำนวนครูต่ำกว่าเกณฑ์		จำนวน		 -	คน
              ความต้องการครู		วิชาเอก  ศิลปะและดนตรี
					
      3.1.2  ปัญหาการขาดปัจจัยพื้นฐาน
                โรงเรียนวัดตกพรม ยังมีปัญหาการขาดปัจจัยพื้นฐานต่าง ๆ ที่จำเป็น   เช่น ครุภัณฑ์ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น  โต๊ะ เก้าอี้นักเรียน ครุภัณฑ์การศึกษา  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น
       3.1.3  ปัญหาด้านระบบงาน
ผลจากการดำเนินงานปฏิรูปการศึกษา ปรากฏว่า   ภาระงานต่าง ๆ ทั้งที่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง  ที่โรงเรียนต้องดำเนินการนั้นมีมาก เช่น การจัดทำสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มสาระในทุกช่วงชั้น  การจัดทำหลักสูตร การจัดทำแผนการสอน  การอบรม ประชุม สัมมนา ในโอกาสต่าง ๆ  การจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ   การโต้ตอบหนังสือ  การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานภายนอก ฯลฯ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณภาพการศึกษา และเป็นการเน้นย้ำถึงปัญหาการขาดแคลนครูเพิ่มมากขึ้น    
         3.1.4  ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
จากความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมที่มุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจมากเกินไป ก่อให้เกิดค่านิยมในเชิงวัตถุนิยม บริโภคนิยม  รวมทั้งความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีมาก แต่ใช้ประโยชน์ไม่ถูกทาง ก่อให้เกิดผลเสีย ประเพณี วัฒนธรรมไทยที่ดีงามถูกละเลย พฤติกรรม  เบี่ยงเบน  ผิดแผกจากครรลองที่ควรเป็น เยาวชนขาดแบบอย่างที่ดี สถาบันครอบครัวอ่อนแอ รวมทั้งสังคมชนบทขาดความ เข้มแข็ง ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น หนีเรียน การออกกลางคัน การเสพสารเสพย์ติด  และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร เป็นต้น
          
3.1.5 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมขององค์กรในชุมชน
การมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมยังมีน้อย ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีมากกว่าสิ่งที่ได้รับการพัฒนา แม้ในส่วนของภาครัฐเอง ซึ่งได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ได้ให้การสนับสนุนต่อการพัฒนาการศึกษาในบางพื้นที่ แต่ยังไม่สามารถให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวางครอบคลุมทุกพื้นที่  ปัญหาการยอมรับ เชื่อถือศรัทธาของชุมชนที่มีต่อสถานศึกษา  นอกจากนี้ ยังมีผลสืบเนื่องจากค่าครองชีพที่สูงขึ้น  ประชาชนยากจนมากขึ้น ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของบุตรหลานในปกครองได้ และต้องการใช้แรงงานเด็ก จึงส่งผลกระทบต่อภาคการศึกษาด้วย


3.1.6 ปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา
            1)  ด้านผู้เรียน
               1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต้องพัฒนาอีกมากโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ    
               1.2 นักเรียนยังจำเป็นที่ต้องได้รับการฝึกฝนด้านทักษะการคิด วิเคราะห์ การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
           2)  ด้านครูผู้สอน
              2.1 จำนวนครูมีจำกัด , สอนไม่ตรงเอก ทำให้การจัดการเรียนการสอนบางวิชาของนักเรียนได้รับการพัฒนาได้ไม่เต็มตามศักยภาพ          
              2.2 การประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ
              2.3 การออกแบบการเรียนรู้ยังยึดติดกับเนื้อหามากเกินไป ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไ
          3)  ด้านผู้บริหาร
              3.1 การพัฒนาโรงเรียนยังต้องใช้เวลาปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงจะตอบสนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนอย่างเพียงพอ
               นอกจากนี้จากการทดสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 พบว่า  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้น   ป.6  โดยเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ สำหรับนักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6  โดยเฉลี่ย ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานและต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในทุกระดับชั้นและทุกสาขาวิชาที่มีการประเมิน   ซึ่งเป็นปัญหาในขั้นวิกฤติของการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ต้องเร่งรีบแก้ไข โดยเร่งด่วน 

3.2. ความต้องการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             3.2.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาด้านกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสดงออก เช่นการเล่นบทบาทสมมุติ การเล่าเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว และธรรมชาติโดยรอบตัว การเล่านิทาน จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนคิดค้นวิธีเล่น การแก้ปัญหาในการเล่น เช่น การเล่นเกมการศึกษา การต่อภาพจิกซอว์ การจับคู่ภาพเหมือน ภาพแตกต่าง จัดกิจกรรมสังเกต สำรวจ เช่น การสำรวจธรรมชาติโดยรอบบริเวณห้องเรียน ในโรงเรียนและสถานที่นอกโรงเรียน และมีการนำข้อค้นพบมาวาดภาพและเล่าให้เพื่อนฟัง กิจกรรมและเกมการละเล่นเพื่อส่งเสริมจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ เช่นการเล่นบทบาทสมมุติ การเล่านิทานตามจินตนาการ การวาดรูป ระบายสี การปั้นดินน้ำมัน การประดิษฐ์ของเล่น 
	   ผู้เรียนระดับประถมและมัธยมศึกษาควรได้รับการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์โดยการมอบหมายให้ผู้เรียนทำโครงงานการสืบค้นข้อมูล การเขียนเรียงความ  การรายงาน การเขียนรายงาน การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก การพูดหน้าชั้น และการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่นการตอบปัญหาขิงรางวัล การประกวดยอดนักอ่าน  กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน การสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเขียนบันทึกองค์ความรู้ การโต้วาที และผู้เรียนควรได้รับการประเมินผล การเรียนตามสภาพจริง 
              3.2.2 ครูระดับปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม/ประสบการณ์ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ควรจัดครูเข้าสอนในระดับชั้นต่างๆ โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ความถนัด และประสบการณ์ และมีการประเมินการปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่องและควรส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนให้ครอบคลุมปัญหาของผู้เรียนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
               3.2.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ที่สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เช่นการศึกษาสภาพปัญหาของท้องถิ่นและสำรวจภูมิปัญญาชาวบ้านและเชิญมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เรียนและส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์

ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.ในแต่ละมาตรฐานและในภาพรวม 2 ปี

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต

	สถานศึกษาควรมีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาโดยการวางแผนการพัฒนาจุดเด่นในด้านผู้เรียนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ในด้านการมีระเบียบวินัย มีมารยาท ความรับผิดชอบ การมีสัมมาคารวะ ความร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  การส่งเสริมศิลปะดนตรี และกีฬาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารควรระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีให้บริการผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลต่างๆ ได้ตามความเหมาะสมและเปิดบริการให้แก่ผู้เรียนและชุมชนในวันหยุดสุดสัปดาห์ด้วย และส่งเสริมกิจกรรมการนวดแผนไทยให้ผู้เรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียนในช่วงวันหยุด

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551

	กำหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้
1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ
การที่จะให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวคงไม่ใช่เรื่องยากสำหรับครูและโรงเรียนต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  ซึ่งได้แก่  ตัวผู้เรียนเอง  คุณครู  คุณพ่อคุณแม่  ผู้ปกครองและชุมชน  









บทที่  3
แผนงาน /โครงการ และงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2563
	ในปีงบประมาณ  2563  โรงเรียนวัดตกพรม  ได้รับการจัดการงบประมาณตามรายหัวนักเรียนในข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2562  ดังนี้

1.ค่าจัดการเรียนการสอน(เงินอุดหนุนรายหัว)
	
ระดับการศึกษา

	
จำนวนนักเรียน(คน)
	
รายหัว/คน/ปี
(บาท)
	
จำนวนเงิน
(บาท)
	
หมายเหตุ

	ก่อนประถมศึกษา
	74
	1,700
	125,800
	

	ประถมศึกษา
	223
	1,900
	423,700
	

	มัธยมศึกษา
	86
	3,500
	301,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	850,500
	



     2.ค่าหนังสือเรียน
	
ระดับการศึกษา

	
จำนวนนักเรียน(คน)
	
รายหัว/คน/ปี
(บาท)
	
จำนวนเงิน
(บาท)
	
หมายเหตุ

	ชั้นอนุบาลปีที่ 2
	31
	200
	6,200
	

	ชั้นอนุบาลปีที่ 3
	43
	200
	8,600
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	48
	625
	30,000
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	44
	619
	27,236
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	35
	622
	21,770
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
	31
	673
	20,863
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
	41
	806
	33,046
	

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	24
	818
	19,632
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	37
	764
	28,268
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	30
	877
	26,310
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	19
	949
	18,031
	

	รวมทั้งสิ้น
	239,956
	











3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน ( 2 ชุด / ปี )

	
ระดับการศึกษา

	
จำนวนนักเรียน(คน)
	
รายหัว/คน/ปี
(บาท)
	
จำนวนเงิน
(บาท)
	
หมายเหตุ

	ก่อนประถมศึกษา
	74
	300
	22,200
	

	ประถมศึกษา
	223
	360
	80,280
	

	มัธยมศึกษา
	86
	450
	38,700
	

	รวมทั้งสิ้น
	141,180
	



   4.ค่าอุปกรณ์การเรียน 

	
ระดับการศึกษา

	
จำนวนนักเรียน(คน)
	
รายหัว/คน/ปี
(บาท)
	
จำนวนเงิน
(บาท)
	
หมายเหตุ

	ก่อนประถมศึกษา
	74
	200
	14,800
	

	ประถมศึกษา
	223
	390
	86,970
	

	มัธยมศึกษา
	86
	420
	36,120
	

	รวมทั้งสิ้น
	137,890
	



   5.ค่ากิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
                     
	
ระดับการศึกษา

	
จำนวนนักเรียน(คน)
	
รายหัว/คน/ปี
(บาท)
	
จำนวนเงิน
(บาท)
	
หมายเหตุ

	ก่อนประถมศึกษา
	74
	430
	31,820
	

	ประถมศึกษา
	223
	480
	10,7040
	

	มัธยมศึกษา
	86
	880
	75,680
	

	รวมทั้งสิ้น
	214,540
	


                                                                                              
        						        รวม ข้อ 2+3+4+5  =  733,566	 บาท
                                                     รวมทั้งสิ้น  850,500 + 661,879  =  1,548,066 บาท










         เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2  และสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่  ตามที่กฎหมายกำหนด  โรงเรียนวัดตกพรม จึงกำหนดดำเนินงานภายใต้แผนงบประมาณ : เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบประจำและงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังต่อไปนี้
                                   
ส่วนที่  1  โครงการพัฒนา ( เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว )
ตารางที่  1  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ( งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา )
ของโรงเรียนวัดตกพรม  ( แผนงบประมาณ : เร่งรัดการปฏิบัติการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต )
 
	รายการแผนงาน / โครงการ
	ค่าน้ำหนัก(%)
	รวมตลอดปีงบประมาณ
	ภาคเรียนที่
2/2562
	ภาคเรียนที่
1/2563

	[bookmark: _Hlk308175212]1.  โครงการสุขภาพดี  มีอนามัย
	2.58
	40,000
	20,000
	20,000

	2.  โครงการอาหารกลางวัน
	0.32
	5,000
	2,500
	2,500

	3.  โครงการอาหารเสริม(นม)
	0.32
	5,000
	2,500
	2,500

	4.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	0.32
	5,000
	2,500
	2,500

	5.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม
	6.45
	100,000
	50,000
	50,000

	6.  โครงการสัมพันธ์ชุมชน
	0.45
	7,000
	3,500
	3,500

	7.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	5.16
	80,000
	5,000
	75,000

	8.  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย
	1.29
	20,000
	10,000
	10,000

	9.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	0.32
	5,000
	2,500
	2,500

	10. โครงยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
	3.52
	54,540
	4,540
	50,000

	11.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต  รักการอ่าน
	1.29
	20,000
	10,000
	10,000

	12.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
	0.83
	13,000
	10,000
	3,000

	13.  โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	19.20
	297,368
	7,368
	290,000

	14.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	1.29
	20,000
	10,000
	10,000

	15.  โครงการเรียนฟรี เรียนดี  15  ปี
	33.52
	519,026
	363,318
	155,708

	16.  โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ
	0.32
	5,000
	2,500
	2,500

	17.  โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล
	0.96
	15,000
	5,000
	10,000

	18.  โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ
	21.77
	337,132
	168,566
	168,566

	รวม
	100
	1,548,066
	679,792
	868,274





 





 







[image: ]



งานบริหารทั่วไป
          งานกิจการนักเรียน
โครงการสุขภาพดี  มีอนามัย
โครงการอาหารกลางวัน
โครงการอาหารเสริม(นม)
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

                  


















ชื่อโครงการ				สุขภาพดี มีอนามัย
แผนงาน				งานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  2,5
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2,มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  3.1
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางสาวมณฑณี  วาชะอุ้ม
ระยะเวลาดำเนินการ			1 กันยายน 2562 – 30 กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1.หลักการและเหตุผล
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรมมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  อีกทั้งมาตรฐานการศึกษาระบุไว้ให้สถานศึกษามีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ผู้เรียนต้องมีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยและมีสุนทรียภาพ จุดมุ่งหมายคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งการดำเนินชีวิตโดยทั่วไปของนักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางด้านสุขภาพ ในเรื่องของการแปรงฟัน  การดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วย  หรือการเกิดการระบาดของโรคในชุมชน ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อสนองมาตรฐานดังกล่าว  รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และเป็นศูนย์กลางของความร่วมมือทุกฝ่าย  เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีต่อไป

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธี
2.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรียนในเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีในการบริโภคสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย	
	2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกรวมถึงการป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากโรคอุบัติใหม่ ทีมีการระบาดในสถานศึกษาและชุมชน
	2.4 เพื่อให้บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานให้แก่นักเรียน
2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยที่ถูกสุขลักษณะ
2.6 เพื่อให้นักเรียนเติบโตมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ

3.เป้าหมาย
	3.1  ด้านปริมาณ
	        3.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3  จำนวน 309 คน
3.2  ด้านคุณภาพ
        3.2.1 นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัย มีการเติบโตที่ดี มีสุขภาพที่ดีและมีอนามัยที่ดี

4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  40,000  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  40,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องพยาบาลรวมทั้งการให้บริการห้องพยาบาล
	-
	2,500
	20,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.มณฑณี วาชะอุ้ม

	2.กิจกรรมเดินรณรงค์เพื่อป้องกันไข้เลือดออกและรณรงค์และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
	-
	-
	3,000
	
	น.ส.มณฑณี วาชะอุ้มน.ส.พรชนก  สาคร


	3.กิจกรรมจัดนิทรรศการ จัดบอร์ดเผยแพร่ความรู้  เสียงตามสาย
	-
	-
	3,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.สุกัญญา ฉายแสง

	4.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน  ตรวจสุขภาพประจำปี ให้ภูมิคุ้มกันโรค
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.มณฑณี วาชะอุ้ม

	5..กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก – ส่วนสูง   สำรวจความสมบูรณ์และภาวะทุพโภชนาการของเด็ก
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	นายปากรณ์ ฝึกฝนจิตต์
นายไกรพล คำนาค
น.ส.ภัคชัญญา รัตนนิมิตร
น.ส.มณฑณี วาชะอุ้ม

	6.กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน การแปรงฟันหลังอาหาร
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	นายปากรณ์ ฝึกฝนจิตต์
นายไกรพล คำนาค
น.ส.ภัคชัญญา รัตนนิมิตร

	7.กิจกรรมธนาคารขยะ
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	นายชาญวิทย์ พระเจริญ

	8.กิจกรรม อย.น้อย
	-
	-
	3,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.ภัคชัญญา รัตนนิมิตร




5.การวัด และประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด / ประเมินผล
	เครื่องมือวัด

	1. นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะในการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์
	สังเกต
	แบบบันทึกการสังเกต

	2. มีน้ำยาอเนกประสงค์ชนิดต่างๆให้บริการครูและนักเรียน
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	3. มีการเดินรณรงค์เพื่อป้องกันไข้เลือดออกและรณรงค์และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	4. มีป้ายผ้าสำหรับการเดินรณรงค์
	สังเกต
	แบบสังเกต

	5. บอร์ดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและอาหารปลอดภัย
	บันทึกการจัดนิทรรศการ
	แบบบันทึกการจัดนิทรรศการ

	6.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจำวันและนักเรียนได้รับภูมิคุ้มกันโรคตามกำหนด
	บันทึก
	แบบบันทึก

	7. ชั่งน้ำหนักส่วนสูงทุกเดือนๆละ1  ครั้ง
	บันทึก
	แบบบันทึก

	8. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่ศูนย์สุขภาพได้กำหนดทุกช่วงชั้น
	บันทึก
	แบบบันทึก

	9. นักเรียนมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน
	บันทึก
	แบบบันทึกการแปรงฟัน



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
6.1  นักเรียน มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย  และมีสุขลักษณะในการบริโภคที่ถูกต้อง ร้อยละ 90
6.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี รู้และเข้าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เครื่องสำอาง  ร้อยละ 90
6.3 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากและฟันที่ดี  ร้อยละ 90
6.4  นักเรียนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย ร้อยละ 90
	6.5  นักเรียนรู้จักการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกและโรคอุบัติใหม่โรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 90
6.6  นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ดี ร้อยละ 90
     ด้านคุณภาพ
6.7  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขภาพและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6.8  โรงเรียนมีทรัพยากรในการดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่อย่างไม่ขาดแคลน 
6.9  นักเรียนได้รับความรู้และข่าวสารจากการเผยแพร่โดยการจัดบอร์ดนิทรรศการ 
6.10  นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังความปลอดภัยทางด้านสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 
6.11  นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพพื้นฐานอย่างเหมาะสม 
       	

	
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ
				   (นางสาวมณฑณี  วาชะอุ้ม)
			       ตำแหน่ง  ครู คศ.2 โรงเรียนวัดตกพรม




ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ
				  (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
			    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม

ชื่อโครงการ				อาหารกลางวัน
แผนงาน				งานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  3.1
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางสายใจ ชำนาญเท
ระยะเวลาดำเนินการ			ปีงบประมาณ 2563 จำนวน 200 วัน
***************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล
	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งได้กำหนดให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรเพื่อเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทยในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข แต่ถ้านักเรียนยังมีสุขภาพอนามัย มีภาวะทุพะโภชนาการแล้วการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพก็จะเป็นไปได้ยาก
	โรงเรียนวัดตกพรม ปัจจุบันมีนักเรียนในระดับปฐมวัย (ระดับก่อนประถมศึกษา) จำนวน 74 คน และ ระดับประถมศึกษา จำนวน 223 คน รวมทั้งสิ้น 297คน จากการสำรวจพบว่านักเรียนร้อยละ 85 ขาดแคลนอาหารกลางวันและมีปัญหาภาวะทุพะโภชนาการสูง
	ดังนั้น โรงเรียนวัดตกพรม จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนยากจน ขาดแคลน ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์
	2.1 โรงเรียนจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันรับประทาน	
	2.2 นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคน
	2.3 นักเรียนมีภาวะทุพะโภชนาการที่ดีขึ้น	
	2.4 นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์
3.  เป้าหมาย
	3.1 ด้านปริมาณ
	     3.1.1. นักเรียน มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี ร้อยละ 100
	     3.1.2. นักเรียน มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100
	3.2 ด้านคุณภาพ
	     3.2.1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ   
	     3.2.2. นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดีทุกคน

4.  งบประมาณในการดำเนินการ
          4.1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบลตกพรม ดังนี้
                งบประมาณ 1,188,000 บาท (เด็กอนุบาล จำนวน 74 คน และเด็ก ป. 1- ป.6 จำนวน 223 คน รวมจำนวน 297คนคูณ 200วัน ในอัตราวันละ 20) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารสำหรับนักเรียน จำนวน 297คน รับประทานเป็นเวลา 200 วัน


5. การติดตามและการประเมิลผล
	ตัวชี้วัดและความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.โรงเรียนจัดอาหารกลางวันให้นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันรับประทาน
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
3. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีขึ้น

	1. นิเทศติดตาม อย่างสม่ำเสมอ
2. เอกสารทางการเงิน

	1. เอกสาร บัญชีต่างๆ
2. แบบติดตาม



	
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
6.1. นักเรียน มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี ร้อยละ 100
	6.2. นักเรียน มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100
   ด้านคุณภาพ
6.3. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ   
	6.4. นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดีทุกคน
	


	ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ
				(นางสายใจ  ชำนายเท)
			  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดตกพรม




ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ
			         (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
			ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม












ชื่อโครงการ				อาหารเสริม (นม)
แผนงาน				งานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  1
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางขวัญจิตร  ภูเวียง
ระยะเวลาดำเนินการ			1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 มาตรา 58 ให้มีการลงทุนด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม
           โรงเรียนวัดตกพรม เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนนั้นได้รับอุดหนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบลตกพรม แต่เนื่องจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคาเพิ่มสูงขึ้น จึงทำให้งบประมาณในการจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนวัดตกพรมจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมที่ได้รับจัดสรร 

2.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100
2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
4. เพื่อของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมให้เพียงพอในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
	
3. เป้าหมาย
	3.1  ด้านปริมาณ
                 3.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1- 6 จำนวน 286  คน 
	3.2  ด้านคุณภาพ
                 3.2.1 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์






4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ

	4.1 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลตำบลตกพรม งบประมาณจากเทศบาลตำบลตกพรม จำนวน 286 คน กล่องละ 7.37 บาท จำนวน 200 วัน จำนวนเงิน 421,564 บาท (286 คน*7.37บาท*200วัน)

5. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าครบทางโภชนาการ
2.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
	1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน
2. การสอบถาม
	1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน
2.แบบสอบถาม


6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
         6.1 นักเรียนโรงเรียนวัดตกพรม ได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ร้อยละ 100  
   ด้านคุณภาพ
        6.2. นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
        6.3. นักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
        6.4. นักเรียน รู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารกลางวัน
  		


 
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ
				     (นางขวัญจิตร  ภูเวียง)
			       ตำแหน่ง  ครู คศ.2 โรงเรียนวัดตกพรม         





ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ
				  (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
			   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม





ชื่อโครงการ				ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน				บริหารงานทั่วไป
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  3
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  3
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.6
					มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.3 ,มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.3
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางสาววิมลฤดี   เกษอ่อน
ระยะเวลาดำเนินการ			1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
	เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว 
   	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ได้อย่างมีความสุข
         โรงเรียนวัดตกพรม ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
2.2 เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. เป้าหมาย
           3.1 ด้านปริมาณ
	      3.1.1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม   
ถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดี ร้อยละ 80
	      3.1.2. ครู เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 80
           3.2 ด้านคุณภาพ
	      3.2.1 การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง


4.  กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	4.1  แหล่งที่มาของงบประมาณงบรายหัว  สพฐ.
	      4.1.1  งบรายหัว  จำนวน  5,000  บาท
	4.2  งบประมาณทั้งหมด  5,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.กิจกรรมการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล
	-
	5,000

	-
	พ.ย.- ธ.ค. 62
	ครูประจำชั้น


	2.กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
	-
	
	-
	พ.ย.- ธ.ค. 62
	

	3.กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน
	-
	
	-
	ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	

	4.กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
	-
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.วิมลฤดี เกษอ่อน


	5.จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน
	-
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	

	6.จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา   ที่แท้จริง)
	-
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	

	7.กิจกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา
	-
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.สุกัญญา ฉายแสง



5.การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ด้านปริมาณ
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดีในกิจกรรมต่อไปนี้
· กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
· กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
· กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
· กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน
· กลุ่มปกติ
· กลุ่มเสี่ยง
· กลุ่มที่มีปัญหา
· จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน
· จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่แท้จริง)
2.  ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในกิจกรรมต่อไปนี้
· กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
· กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน
· จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน
	
สัมภาษณ์

สังเกต

สำรวจ


ทดสอบ




ประเมินผล




ประเมินผล

	
แบบสัมภาษณ์

แบบสังเกต

แบบสำรวจ


แบบทดสอบ




แบบประเมินผล




แบบประเมินผล


	ด้านคุณภาพ
         การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง
	ประเมินผล

	แบบประเมินผล




6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    ด้านปริมาณ
6.1 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม   
ถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดี  ร้อยละ 80
	6.2.ครู เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 80
    ด้านคุณภาพ
	6.3 การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง




 			    ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ
			              (นางสาววิมลฤดี  เกษอ่อน)
				ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดตกพรม        




      ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
				    (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
			     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม
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    งานอาคารสถานที่
	                      	  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
 


















ชื่อโครงการ				พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
แผนงาน				บริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  6
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่   5
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ  				นายสถาพร น้อยสมวงษ์
ระยะเวลาดำเนินการ			1 ตุลาคม 2562 –  30 กันยายน 2563
***************************************************************************************************
1.หลักการและเหตุผล
	อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย
2.วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้
3.เป้าหมาย
	3.1 เชิงปริมาณ	
	     3.1.1 มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานศึกษา อาคารสถานที่และอาคารประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆ ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนโดยให้ครู นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน
	3.2 เชิงคุณภาพ	
	      3.2.1 โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
	     4.1.1. งบรายหัว  จำนวน   100,000  บาท
	4.2.  งบประมาณทั้งหมด  100,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน
	-
	-
	20,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายสถาพร น้อยสมวงษ์

	2.การปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค
	-
	30,000
	-
	
	

	3.การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่
	-
	50,000
	-
	
	


5.   การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดผล

	โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามมีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม
	- การสังเกต
- การนิเทศติดตามผล
	- แบบสังเกต
- แบบนิเทศติดตามผล



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   เชิงปริมาณ	
	6.1 มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานศึกษา  อาคารสถานที่และอาคารประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆ ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนโดยให้ครู  นักเรียนและชุมชน ร้อยละ 100
   เชิงคุณภาพ	
	6.2 โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ	 
     			          (นายสถาพร น้อยสมวงษ์)	                
          			       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดตกพรม			




ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
 (นายชาญณรงค์ โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม
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งานสัมพันธ์ชุมชน
                             		    โครงการสัมพันธ์ชุมชน



















โครงการ				โครงการสัมพันธ์ชุมชน
แผนงาน				งานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  2,5
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางขวัญจิตร  ภูเวียง
ระยะเวลาดำเนินการ			1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
***************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
	การประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่มีความจำเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อให้ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในโรงเรียน ชุมชน การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของเอกสาร สิ่งพิมพ์และการจัดป้ายนิทรรศการ นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน

2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อเผยแพร่การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
	2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	2.3 เพื่อแสวงหาความร่วมมือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
3. เป้าหมาย
	3.1 ด้านปริมาณ
	     3.1.1 โรงเรียนมีระบบเครื่องเสียงสำหรับงานประชาสัมพันธ์ที่พร้อมในการใช้งาน
	3.2 ด้านคุณภาพ
	     3.2.1 งานประชาสัมพันธ์สามารถนำเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารทุกวันลูกต้อง รวดเร็ว เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน













4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
     4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  7,000  บาท
4.2. งบประมาณทั้งหมด  7,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์
	-
	3,500
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล ต้นภูเขียว

	2.กิจกรรมเอกสารเผยแพร่
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.สุกัญญา ฉายแสง

	3.กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์
	-
	-
	1,500
	ตลอดปีการศึกษา
	นางขวัญจิตร ภูเวียง
น.ส.สุกัญญา ฉายแสง

	4.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับชุมชน
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นางขวัญจิตร ภูเวียง


	5.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองประจำภาคเรียน
	-
	10,000
	-
	ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	




 5. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆแก่ชุมชน
2.ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
	1.การเผยแพร่
2.บันทึกให้ความร่วมมือ
	1. แบบบันทึกการเผยแพร่
2. แบบบันทึกให้ความร่วมมือ



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
	6.1 โรงเรียนมีระบบเครื่องเสียงสำหรับงานประชาสัมพันธ์ที่พร้อมในการใช้งาน ร้อยละ 100
   ด้านคุณภาพ
	6.2 มีการประชาสัมพันธ์สามารถนำเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารทุกวันลูกต้อง รวดเร็ว เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
       		
 			   ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ
			             (นางขวัญจิตร  ภูเวียง)
			   ตำแหน่ง  ครู คศ.2 โรงเรียนวัดตกพรม         



ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ
				    (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
			      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม
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  งานบุคลากร
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร



















ชื่อโครงการ				พัฒนาศักยภาพบุคลากร
แผนงาน				งานบุคคล
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			ข้อที่  4
สนองกลยุทธ์ สพฐ.			ข้อที่  4
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบโครงการ			นายกมล  ต้นภูเขียว
ระยะเวลาดำเนินการ			1  ตุลาคม  2562  -  30  กันยายน  2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
	เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคนได้มีการศึกษาหาความรู้อย่างหลากหลายตามสถานการณ์ต่างๆ
ที่เห็นว่าดีและนำมาปฏิบัติได้  พร้อมทั้งได้รับความดี  ความชอบด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคทุกคน  
มีการเข้ารับการอบรมตามความจำเป็นและความต้องการ  เพื่อจะได้นำความรู้กลับมาอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีประสิทธิภาพการพัฒนาการเรียนการสอนตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในวิธีต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตจี่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญกำลังใจที่ดีด้วย
	โรงเรียนวัดตกพรม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามรถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบต่างๆเพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

2. วัตถุประสงค์
	2.1  เพื่อเป็นการส่งเสริมและศึกษาหาความรู้ตามสถานที่ต่างๆ นอกสถานที่
	2.2  เพื่อให้บุคลากรทุกคน  มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	2.3  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ความสามารถเพิ่มขึ้น  ในหน้าที่การงาน
3. เป้าหมาย
	3.1  ด้านปริมาณ
	      3.1.1  จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100
	      3.1.2  จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยให้ขวัญและกำลังใจ	ร้อยละ 100
	      3.1.3  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  ร้อยละ 100
	3.2  ด้านคุณภาพ
	      3.2.1  บุคลากรทุกคนมีความรู้เพิ่มขึ้น
	      3.2.2  บุคลากรทุกคนได้รับความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค
	      3.2.3  บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพ



4.  กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	4.1  แหล่งที่มาของงบประมาณงบรายหัว  สพฐ.
	     4.1.1  งบรายหัว  จำนวน  80,000  บาท
	4.2  งบประมาณทั้งหมด 80,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.กิจกรรมการศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากร
	-
	70,000
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล  ต้นภูเขียว

	2.กิจกรรมยกย่องชมเชยให้ขวัญและกำลังใจ
	-
	-
	5,000
	15 พ.ค.63
	

	3.กิจกรรมการประชุมสัมมนาครูและบุคลากรภายใน /ภายนอกสถานศึกษา
	-
	5,000
	-
	ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	



5.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด/ประเมินผล
	เครื่องมือ

	1.การจัดบุคลากรในการเข้ารับการอบรมตามความถนัด
และความสนใจ
2.การรายงานผลการเข้ารับการอบรมให้ผู้บริหารทราบ
3.ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
4.ครู  แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	-การรายงานผลการ
เข้าร่วมอบรม
-การนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	-รายงานผลการอบรม
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน





6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
	6.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงาน  ร้อยละ 100
	6.2 กิจกรรมยกย่องชมเชยให้ขวัญและกำลังใจ   ร้อยละ 100
6.3  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม   ร้อยละ 100
   ด้านคุณภาพ
	6.4 บุคลากรทุกคนมีความรู้เพิ่มขึ้น
	6.5  บุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	6.6  บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพ


			    ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ
			                (นายกมล  ต้นภูเขียว)
			          ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนวัดตกพรม          

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ
				  (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
			   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม
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งานวิชาการ
               		  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย
 			  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
  			  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
			  โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน
			  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
			  โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
			  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
			  โครงการเรียนฟรี  15  ปี
			  โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ
			  โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล















ชื่อโครงการ				ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  1
สนองกลยุทธ์  สพฐ.            		กลยุทธ์ข้อที่  3
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4
                                	         มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.6 ,มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 - 3.4
ลักษณะโครงการ               		ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         		โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ                     		นายปกรณ์   ฝึกฝนจิตต์
ระยะเวลาดำเนินการ          		1 ตุลาคม  2562 – 30  กันยายน 2563

*************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และด้านสังคมเพื่อให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

2. วัตถุประสงค์
	2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา
	2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ
	2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม
	2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย

3. เป้าหมาย	
3.1 ด้านปริมาณ
      3.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนวัดตกพรม จำนวน   76  คน  
	3.2 ด้านคุณภาพ
	       3.2.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีความพร้อมด้านสติปัญญาด้านอารมณ์และจิตใจด้านสังคมด้านร่างกาย








4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
     4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  20,000  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  20,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
	-
	-
	5,000
	ต.ค. - ธ.ค. 62
	นายปกรณ์ ฝึกฝนจิต์
น.ส.วิไล กะจะวงษ์
นางขวัญจิตร ภูเวียง

	2.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม
	-
	-
	
	ม.ค. – ก.ย. 63
	

	3.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ
	-
	-
	
	ม.ค. – ก.ย. 63
	

	4.จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
	-
	-
	
	ม.ค. – ก.ย. 63
	

	5.กิจกรรมทัศนศึกษา พัฒนาเด็กจิ๋วให้เป็นเด็กแจ๋ว
	-
	15,000
	-
	ส.ค. 63
	



      5.  การวัดและประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด / ประเมินผล
	เครื่องมือวัด

	1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3มีความพร้อมด้านสติปัญญา
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3มีความพร้อมด้านสังคม
3. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3มีความพร้อมด้านอารมณ์ – จิตใจ
4. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3มีความพร้อมด้านร่างกาย
	1.แบบบันทึก
2.ตรวจผลงาน
	1.แบบบันทึก
2.ใบงาน




     6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        ด้านปริมาณ		
    6.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีความพร้อมด้านสติปัญญาด้านสังคม ด้านอารมณ์และจิตใจด้านร่างกาย   ร้อยละ 100
        ด้านคุณภาพ	
   6.2 นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา
	   6.3 นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ
	   6.4 นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม
   6.5 นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย
	 






                                     ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ	  
      				       (นายปกรณ์  ฝึกฝนจิตต์)			        
         				 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดตกพรม	                        





     ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
     (นายชาญณรงค์ โตมีศิลป์)
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม




























ชื่อโครงการ				บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  1
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  1
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4
					 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.6 ,มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางสาววิไล  กะจะวงษ์
ระยะเวลาดำเนินการ			1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมินระดับนานาชาติ  Programme for International student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ย และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้งภาครัฐ เอกชน หน่วยงาน    ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งครูและผู้ปกครองจำเป็นต้องแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ไม่อาจสำเร็จได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำได้สูงสุด ดังนั้นจึงเป็นช่วงเวลาที่สำคัญในการวางรากฐานที่ดีเพื่อให้มีทัศนคติและทักษะพื้นฐานที่ดีด้านวิทยาศาสตร์

2. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย
2. เพื่อวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยในอนาคต
	3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ด้วยความสนุกสนาน
	4. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งเด็ก ครู และผู้ปกครอง

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ	
     3.1.1 นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนวัดตกพรม   จำนวน   76   คน  
3.2 ด้านคุณภาพ
	      3.2.1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์
	      3.2.2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน
	      3.2.3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน
	      3.2.4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเพิ่มสูงขึ้น





4.  กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
	     4.1.1. งบรายหัว  จำนวน  5,000  บาท
	4.2. งบประมาณทั้งหมด 5,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม
	-
	-
	4,000
	พ.ค. – ก.ย. 63
	น.ส.วิไล  กะจะวงษ์           
นายปกรณ์  ฝึกฝนจิตต์


	2.จัดทำโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จำนวน 1 เรื่อง
	-
	-
	1,000
	พ.ค. – ก.ย. 63
	

	3.สรุปผลการดำเนินงาน 20 กิจกรรม และโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จำนวน 1 เรื่อง
	-
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	



5. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล

	1 เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์
2 เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น
	- การสังเกต
- การสัมภาษณ์
- การตอบคำถาม
	- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์
- แบบบันทึกการตอบคำถาม
- รูปถ่าย



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
       	6.1 นักเรียน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 100
   ด้านคุณภาพ
      	6.2 เด็กระดับชั้นปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์
      	6.3 เด็กระดับชั้นปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน
      	6.4 เด็กระดับชั้นปฐมวัย ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน
	
 
       		
 ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ	 
      				 (นางสาววิไล  กะจะวงษ์)                          
         			  ตำแหน่ง  ครู คศ.2 โรงเรียนวัดตกพรม         		





ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม




























ชื่อโครงการ				ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  1
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นายเกรียงไกร สังข์วิชัย
ระยะเวลาดำเนินการ			1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
***************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
	การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถควรมรการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี 2542 ซึ่งมุ่งให้ปรับกระบวนการเรียนการสอนเอื้อต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนพัฒนาความรู้ ความคิด สติปัญญา ความสามารถในการดำรงชีวิตในสังคมได้ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพจริงที่มีลักษณะที่ไม่หยุดนิ่ง อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนควรคำนึงถึงพื้นฐานของผู้เรียน การจัดประสบการณ์เสริมความรู้การปรับพื้นฐานของผู้เรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนของนักเรียน
            จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 คะแนนสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รวมถึงการทดสอบต่างๆ พบว่า ผลการทดสอบของนักเรียนโรงเรียนวัดตกพรม ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ คณะครูจึงได้ประชุมและร่วมจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ

3. เป้าหมาย
	3.1 ด้านปริมาณ
	     3.1.1 นักเรียนชั้นป.1-ม.3 จำนวน 309 คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	 3.2 ด้านคุณภาพ
	     3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 จากฐานเดิม

4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  54,540 บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  54,540 บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้



	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายเกรียงไกร สังข์วิชัย

	2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ o-net/nt
	-
	-
	3,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายเกรียงไกร สังข์วิชัยและครูที่สอนป.6/ม.3

	3.กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา/ครูประจำวิชา

	4.กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	-
	-
	5,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายสถาพร น้อยสมวงษ์

	5.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ
	-
	-
	10,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายเกรียงไกร สังข์วิชัย

	6.กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน
	-
	20,000
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	

	7.กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน
	14,540
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล  ต้นภูเขียว



5. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 จากฐานเดิม

	-การทดสอบวัดความรู้ในระดับต่างๆ
	-แบบทดสอบ




6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   ด้านปริมาณ
	6.1 นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 90
   ด้านคุณภาพ
  	6.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น
	     	
	
 			ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ	     
         			           (นายเกรียงไกร สังข์วิชัย)                          	        
           		 ตำแหน่ง  ครู คศ.2 โรงเรียนวัดตกพรม   

     		

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม
ชื่อโครงการ  				ห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน		กลยุทธ์ที่ 1
สนองกลยุทธ์ สพฐ.			กลยุทธ์ 1  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.6
					มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.3 ,มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1- 3.5
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ				นางสาวภัคชัญญา    รัตนนิมิตร
ระยะเวลาดำเนินการ  			1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
***************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้และ ใฝ่เรียน มีวิธีศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องสมุดมีความสำคัญต่อผู้เรียนอย่างยิ่ง และเป็นแหล่งวิทยาการหลักของโรงเรียนรวมถึงบุคลากรที่อยู่ในและนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นสื่อที่ให้ทั้งวิชาการและบันเทิงที่มีอยู่ใกล้ตัวของผู้ต้องการใช้ และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ำยาวจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพื่อจะได้จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป

2. วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
2.3 เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการอ่านได้แสดงทักษะด้านการอ่านอย่างเต็มศักยภาพ

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ
      3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 309 คน
มีความสามารถในอ่านเพิ่มมากขึ้น
	3.2 ด้านคุณภาพ
               3.2.1 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
               3.2.2 นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
               3.2.3 นักเรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ

4.  กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
     4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  20,000  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  20,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้



	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด
	-
	-
	8,000
	พ.ค. 63
	นายสถาพร น้อยสมวงษ์

	2. กิจกรรมบริการการใช้ห้องสมุด
	-
	-
	3,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล   ต้นภูเขียว

	3.กิจกรรมบริการยืมคืนหนังสือ
	-
	-
	3,000
	ตลอดปีการศึกษา
	

	4. กิจกรรมรักการอ่าน
	-
	-
	6,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.ภัคชัญญา รัตนนิมิตร



5. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.นักเรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 80
	สัมภาษณ์
สังเกตการร่วมกิจกรรม
	แบบสัมภาษณ์
แบบสังเกต



6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  ด้านปริมาณ
       	6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะด้านการอ่านเพิ่มมากขึ้น    ร้อยละ 90
       	6.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ความเข้าใจ ประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคัญของไทยและปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญร่วมกันได้   ร้อยละ 90
   ด้านคุณภาพ
      	6.3 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
      	6.4  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเกิดทักษะทางวิชาการ



  			   ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ	
        			         (นางสาวภัคชัญญา  รัตนนิมิตร)		    
	                                    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดตกพรม			



ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
           (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม

ชื่อโครงการ				ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่  2
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.6
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นายชาญวิทย์  พระเจริญ
ระยะเวลาดำเนินการ			1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563
***************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคุณธรรมนั้น โรงเรียนวัดตกพรมได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็น จึงจัดทำโครงการค่ายคุณธรรม ขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างยั่งยืน  ปลูกฝัง พัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให้มีสำนึกความเป็นไทย  โดยคาดหวังผลสำเร็จของการดำเนินโครงการจะสามารถปลูกฝังจิตสำนึกของความเป็นไทยให้แก่เด็ก และเยาวชน  ประพฤติ ปฏิบัติถูกต้องดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง ในสังคมและประเทศชาติต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางร่างกายและจิตใจให้เข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการเรียนรู้ และสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการดำรงชีวิต อย่างมีเหตุผล
2.2. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคุณธรรมให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการดำรงตนอย่างมีสติสัมปชัญญะ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
2.3. สามารถนำทุนทางสังคมที่มีค่า คือ สถาบันทางศาสนา ให้เป็นที่พึ่งทางใจของคนในสังคมไทย สร้างสังคมแห่งปัญญา
2.4. นักเรียนได้รับการแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

3.  เป้าหมาย
	3.1  ด้านปริมาณ
      3.1.1 นักเรียนชั้นปฐมวัย – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 309 คน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 21 คน
3.2  ด้านคุณภาพ  
		      3.2.1 นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของโรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข
4.  กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  13,000  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  13,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1. ค่ายคุณธรรม
	3,000
	-
	7,000
	มิ.ย. 63 - ส.ค. 63
	นายชาญวิทย์  พระเจริญ

	2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจำสัปดาห์
	-
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	

	3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม
	-
	-
	2,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล  ต้นภูเขียว

	4. ธนาคารโรงเรียน
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.พรชนก  สาคร


    
5. การวัดและการประเมินผล 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด / ประเมินผล
	เครื่องมือวัด

	1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทางร่างกายและจิตใจให้เข้าใจ เข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการเรียนรู้ และสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการดำรงชีวิต อย่างมีเหตุผล
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคุณธรรมให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อการดำรงตนอย่างมีสติสัมปชัญญะ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
3. สามารถนำทุนทางสังคมที่มีค่า คือ สถาบันทางศาสนา ให้เป็นที่พึ่งทางใจของคนในสังคมไทย สร้างสังคมแห่งปัญญา
4. นักเรียนได้รับการแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	สอบถาม
	แบบสอบถาม



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
         ด้านปริมาณ
                	6.1 นักเรียนชั้นปฐมวัย-มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้นำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันร้อยละ 90


          ด้านคุณภาพ
            	6.2 นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการเรียนรู้ และสามารถนำหลักธรรมทางศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีเหตุผล
	 	6.3 นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	  	6.4 นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะ และการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี
	
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ	    
      				(นายชาญวิทย์  พระเจริญ)			
            		     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดตกพรม			 




ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม





















ชื่อโครงการ				ส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  3
สนองกลยุทธ์  สพฐ.			กลยุทธ์ข้อที่   3
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน	มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.6
					มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.3 ,มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.3
ลักษณะโครงการ			ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ			โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  				นางสาวสุดารัตน์   สุดสังข์
ระยะเวลาดำเนินการ			1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
	การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้  ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  ความรู้  คุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญ  สามารถพัฒนาตนได้  ซึ่งถือว่ามีความสำคัญที่สุด  ดังนั้นการจัดกิจกรรมต้องให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียน  เน้นกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการปฏิบัติจริง  ให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์กว้างขวางมากยิ่งขึ้น

2.  วัตถุประสงค์
          2.1 พัฒนาความรู้  ความสามารถการคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อให้เกิดทักษะประสบการณ์ทั้งวิชาการและวิชาชีพ
          2.2 มีคุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์
2.3 มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี
2.4  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ
2.5  มีมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย

3. เป้าหมาย
           3.1 ด้านปริมาณ
	      3.1.1 นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง ร้อยละ 90
           3.2 ด้านคุณภาพ
	       3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ
	       3.2.2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม
	       3.2.3 นักเรียนทุกคนมีความรู้และประสบการณ์และพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น





4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  297,368  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  297,368  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.กิจกรรมชุมนุม
	5,000
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.วิมลฤดี เกษอ่อน

	2.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	5,000
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	นายชาญวิทย์  พระเจริญ

	3.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	5,000
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล  ต้นภูเขียว

	4.กิจกรรมส่งเสริมงานสหกรณ์โรงเรียน
	5,000
	-
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	น.ส.วิไล  กะจะวงษ์

	5.กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	50,000
	-
	-
	ต.ค. 62 - มี.ค. 63
	นายไกรพล  คำนาค

	6.กิจกรรมทัศนศึกษา
	-
	80,000
	20,000
	พ.ย.– ธ.ค. 62
	นายชาญวิทย์  พระเจริญ
น.ส.ภัคชัญญา รัตนนิมิต
นายเกรียงไกร  สังข์วิชัย

	7.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
	-
	29,730
	-
	ม.ค. 63 - มี.ค.63
	นายเกรียงไกร  สังข์วิชัย

	8.ค่ายลูกเสือ – เนตรนารี
	-
	50,000
	47,368
	ต.ค. 62 – ธ.ค. 62
	นายกมล  ต้นภูเขียว


 
5. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

	1. การเข้าร่วมกิจกรรม
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. การสอบถาม
4. การปฏิบัติกิจกรรม

	1. แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
2. แบบสังเกต
3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
4.เกณฑ์การประเมินผล
5.เกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
5. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ






     6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        ด้านปริมาณ
             6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน  สังคม และประเทศชาติและมีมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในระบอประชาธิปไตย ร้อยละ 90
        ด้านคุณภาพ
              6.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถการคิด  วิเคราะห์สังเคราะห์และมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	


 			ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ	
  			        (นางสาวสุดารัตน์   สุดสังข์)                          	
     		                ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดตกพรม        	




ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ
   			         (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
                 		ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม




















ชื่อโครงการ					ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แผนงาน					วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน				กลยุทธ์ข้อที่  4 , 5
สนองกลยุทธ์  สพฐ.				กลยุทธ์ข้อที่  4 , 5
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน		มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.6		
ลักษณะโครงการ				ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ				โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ  					นายไกรพล   คำนาค
ระยะเวลาดำเนินการ				1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   หมวด 6    มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว

2.  วัตถุประสงค์
1)  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา			
2) เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน				3)  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
4)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา

3. เป้าหมาย
           3.1 ด้านปริมาณ
	      3.1.1 โรงเรียนมีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละด้านครบถ้วน และผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ดี ขึ้นไป  ร้อยละ 90
          3.2 ด้านคุณภาพ
	      3.2.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ





4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  20,000  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  20,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1. สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-
	2,500
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	นายไกรพล คำนาค

	2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	

	3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	

	4. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	

	5. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	

	6. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	-
	2,500
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	

	7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	

	8. กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
	-
	-
	2,500
	ตลอดปีการศึกษา
	


5. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีวัด / ประเมินผล
	เครื่องมือวัด

	1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
	ประเมินตนเอง
	แบบประเมิน

	2. โรงเรียนทำการประเมินตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินตนเอง
	แบบประเมินมาตรฐานต่างๆ

	3. โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	รายงานการศึกษาประจำปี
	แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา


  6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     ด้านปริมาณ
       	6.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100
     ด้านคุณภาพ
      	6.2 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่เป็นระบบ สามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
     



       		
 ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
         				    (นายไกรพล  คำนาค)                          	
             		       ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดตกพรม                   





ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
  				 (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม



















ชื่อโครงการ				เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
แผนงาน				งานวิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  1,2,3,5 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.            		กลยุทธ์ข้อที่  1,2,3,5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   	มาตรฐานที่ 1-6,10,11,13,15  
ลักษณะโครงการ               		ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         		โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ                     		นางสาววนิดา  วิสิทธิวงศ์
ระยะเวลาดำเนินการ          		พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
            ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4  ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  โรงเรียนวัดตกพรม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดตกพรมทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน

3. เป้าหมาย
          3.1 ด้านปริมาณ
	3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนยืมเรียนตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100
	3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100
	3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา คนละ 1 ครั้ง                                 ร้อยละ  100
	3.1.4 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100
          3.2 ด้านคุณภาพ
	3.2.1 นักเรียนได้รับการสนับสนุน   หนังสือเรียน อุปกรณ์ การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้น

4.  การดำเนินงานและกิจกรรม
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน   519,026    บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด   519,026  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
	-
	-
	-
	1–10 มี.ค. 63
	นางสุดใจ สาคร

	2. ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง
	-
	-
	-
	1–10 มี.ค. 63
	นางสุดใจ สาคร
น.ส.วนิดา  วิสิทธิวงศ์

	3. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ ดำเนินการ จัดซื้อ ทำสัญญาจัดซื้อ ตรวจรับ
	-
	-
	-
	11–15 มี.ค. 63
	นางสุดใจ สาคร
น.ส.วนิดา  วิสิทธิวงศ์

	4. นักเรียนได้รับหนังสือเรียน
	-
	-
	239,956
	20–31 มี.ค. 63
	นางขวัญจิตร  ภูเวียง
นายปกรณ์  ฝึกฝนจิตต์

	5. นักเรียนได้รับค่าเครื่องแบบ
	-
	141,180
	-
	20–31 มี.ค. 63
	นางสุดใจ สาคร
น.ส.สุดารัตน์  สุดสังข์

	6. นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียน
	-
	137,890
	-
	1-10 พ.ค. 63
	น.ส.วิไล  กะจะวงษ์
น.ส.วนิดา  วิสิทธิวงศ์



5. การประเมินผล
	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	1. นักเรียนมีแบบเรียน เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนครบ
2. นักเรียนได้รับความรู้และ การพัฒนาศักยภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3. ผู้ปกครองชุมชนมีความพอใจ

	- สังเกต/สอบถาม

- สังเกต/รายงาน

- สอบถาม
	- สังเกต/สอบถาม

- แบบสอบถาม/ รายงาน

- แบบสอบถาม



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    ด้านปริมาณ 
	6.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ 100
	6.2 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 100
    ด้านคุณภาพ
6.3 นักเรียนได้รับบริการด้านการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพด้านการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น
6.4 ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ส่วนหนึ่ง
6.5 โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



 			ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ	
     				(นางสาววนิดา  วิสิทธิวงศ์)                                 
          			  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดตกพรม				





ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม




























ชื่อโครงการ				ส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  3
สนองกลยุทธ์  สพฐ.            		กลยุทธ์ข้อที่   3
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ    มฐ.ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2
                                           	มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2 มฐ.ที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1 - 3.5
ลักษณะโครงการ               		ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         		โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ                     		นายศราวุธ   สรรพคุณ
ระยะเวลาดำเนินการ          		1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
*************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
            จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี 
(เรียนฟรี 15 ปี)  เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจำกัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยนกลไก กระบวนการทำงานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล 
          
2.  วัตถุประสงค์
         2.1. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
         2.2. นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง
         2.3. นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการดำรงชีวิต  ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล
         2.4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

3. เป้าหมาย
          3.1 ด้านปริมาณ
	     3.1.1 เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  รวมทั้งได้รับการบริการตามกฎกระทรวง  สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา	ร้อยละ 100


          3.2 ด้านคุณภาพ
	     3.2.1.โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
                3.2.2 เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล

4.  กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  5,000  บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  5,000  บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.คัดกรอง/วินิจฉัย/สำรวจข้อมูลเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้
	-
	-
	1,500
	พ.ย. 62 – ม.ค. 63
	นายศราวุธ สรรพคุณ

	2.จัดทำแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	

	3.พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ
	-
	-
	1,500
	ตลอดปีการศึกษา
	

	4.ดำเนินการพัฒนานักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้
	-
	-
	1,000
	ตลอดปีการศึกษา
	


 
5. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	1.การรายงานข้อมูลนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง
2. การจัดการศึกษาที่เหมาะสมเฉพาะบุคคล
3. กิจกรรมดำเนินการเรียนการสอน
	ตรวจแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล
ประเมินสื่อ/ นวัตกรรม
	-แผน IEP
-สื่อ



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    ด้านปริมาณ
     	6.1  เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงร้อยละ 100   
    ด้านคุณภาพ
     	6.2  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
 

    		
 ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ      
          				  (นายศราวุธ   สรรพคุณ)                          	
            		   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดตกพรม                      	     




ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ
         				(นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม






























ชื่อโครงการ				โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
แผนงาน				วิชาการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  3
สนองกลยุทธ์  สพฐ.            		กลยุทธ์ข้อที่   3
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ    มฐ.ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.2
                                           	มฐ.ที่2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2 มฐ.ที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1 - 3.5
ลักษณะโครงการ               		ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         		โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ                     		นายกมล  ต้นภูเขียว
ระยะเวลาดำเนินการ          		1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
***************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
                  เหตุผลความจำเป็นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพซึ่งเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์สิ่ง อำนวยความสะดวกเอื้อต่อการเรียนรู้ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ โรงเรียนเป็นศูนย์รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมมีความเชื่อมั่นและศรัทธา ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน โรงเรียนวัดตกพรม ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่จะเป็น ศูนย์กลางในชุมชน เป็นต้นแบบที่มีความพร้อมให้บริการการศึกษามีคุณภาพ สร้างโอกาสให้ นักเรียนในพื้นที่ตำบลตกพรม ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ จากบริบทของโรงเรียน โรงเรียนวัดตกพรม  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จากข้อมูล สารสนเทศย้อนหลัง 3 ปีจำนวนนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีและมีความพร้อมในด้านการสร้าง งานอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ดังนั้นโรงเรียนวัดตกพรม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อ ระดมสรรพกำลังที่มีอยู่ในชุมชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน และเอกชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนจึงถือ หลักประกันกับชุมชนว่าโรงเรียนคุณภาพนี้จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการทักษะที่จำเป็นต่อการธำรงตน ดำเนินชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนเป็นศูนย์ รวมสื่อแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้ชุมชนมีส่วนร่วม และเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของสอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”
2. วัตถุประสงค์
      2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหาร    
            จัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
      2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไป 
            ประยุกต์ใช้ในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
3. เป้าหมาย
     3.1 ด้านปริมาณ
          3.1.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหาร                 ยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาริหารจัดการจัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน ร้อยละ 100
     3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา


4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
      4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว สพฐ.
          4.1.1 งบรายหัว จำนวน 20,000  บาท
      4.2 งบประมาณทั้งหมด 20,000 บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้ 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1.จัดสภาพห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้
	-
	5,000
	15,000
	ตลอดปีการศึกษา
	นายกมล  ต้นภูเขียว



5. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน

	1. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหาร      ยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาริหารจัดการจัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

	
1. การสอบถาม/สัมภาษณ์
2. การสังเกต
3. นิเทศติดตาม


	2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา

	
1. การสอบถาม/สัมภาษณ์
2. การสังเกต
3. นิเทศติดตาม




6. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
    เชิงประมาณ
   	 6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน ร้อยละ 90
    เชิงคุณภาพ
  	 6.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ  
        	     			    (นายกมล  ต้นภูเขียว)                          	        
                                      ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนวัดตกพรม				

 
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
         			         (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม
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งานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์
                                    โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ






















ชื่อโครงการ				พัฒนาแผนงานและงบประมาณ
แผนงาน				งบประมาณ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			กลยุทธ์ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.            		กลยุทธ์ข้อที่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ 8  ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 , 8.3
                                		มาตรฐานที่ 12 ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 , 12.5
ลักษณะโครงการ               		ต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         		โรงเรียนวัดตกพรม
ผู้รับผิดชอบ                     		นางสุดใจ  สาคร
ระยะเวลาดำเนินการ          		1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563
**************************************************************************************************
1.  หลักการและเหตุผล
            การบริหารงบประมาณเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงิน และพัสดุ โดยยึดหลักความเท่าเทียมและความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน ในการจัดทำแผนการใช้งบประมาณการเงิน และพัสดุ โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละด้าน สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณที่โรงเรียนกำหนดไว้ โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช้งบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน
            โรงเรียนวัดตกพรม จึงถือเป็นภารกิจที่โรงเรียนจำเป็นจะต้องสนับสนุนนักเรียนในทุกๆ ด้านเท่าที่จะทำได้    โรงเรียนมีนโยบายที่ให้ครู บุคลากรและนักเรียน  รู้จักการประหยัด และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เพียงพอ   และให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน  
2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้
	2.2 เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดตั้งงบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2.3 เพื่อให้ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องสามารถตรวจสอบได้
	2.4 เพื่อให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการ  ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	2.5 เพื่อให้การใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่าได้รับประโยชน์สูงสุด

3. เป้าหมาย
    3.1 ด้านปริมาณ
	3.1.1 โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
    	3.2.2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยู่ในระดับคุณภาพดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
     3.2 ด้านคุณภาพ
	3.2.1. การบริหารงบประมาณ  โดยมีการจัดทำแผนการใช้งบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ
    	3.2.2. โรงเรียนได้ใช้งบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ

4.การดำเนินงานและกิจกรรม
4.1. แหล่งที่มาของงบประมาณรายหัว  สพฐ.
      4.1.1. งบรายหัว	จำนวน  337,132 บาท
4.2.  งบประมาณทั้งหมด  337,132 บาท มีรายละเอียดการใช้ดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
	-
	-
	-
	1 ต.ค.–พ.ย. 62
	นางสุดใจ สาคร

	2. กิจกรรมงานบัญชี
	-
	-
	-
	ตลอดปี
	น.ส.วนิดา  วิสิทธิวงศ์

	3. กิจกรรมซื้อ ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์
	-
	-
	80,000
	ภาคเรียน/ครั้ง
	นางขวัญจิตร  ภูเวียง

	4. กิจกรรมงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้างและทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ การจำหน่ายพัสดุประจำปี
	-
	-
	1,000
	1 ต.ค.-พ.ย. 62
	

	5. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค                          อินเทอร์เนตและไฟฟ้า
	-
	100,000
	-
	ตลอดปี
	นางขวัญจิตร  ภูเวียง
น.ส.สุกัญญา ฉายแสง

	6. การจัดซื้อชุดกีฬานักเรียน
	-
	10,000
	-
	31 มี.ค. 63 -พ.ค. 63
	นางสุดใจ  สาคร

	7. การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	-
	-
	20,000
	เดือนละ 1 ครั้ง
	

	8. การจัดซื้อวัสดุฝึก สอน สอบ
	-
	-
	31,132
	ภาคเรียน/ครั้ง
	น.ส.วนิดา  วิสิทธิวงศ์

	9. การจ้างเหมาถ่ายเอกสาร
	-
	30,000
	-
	เดือนละ 1 ครั้ง
	นางสุดใจ สาคร

	10. กิจกรรมการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประกอบอาหารตามโครงการอาหารกลางวัน
	65,000
	-
	-
	10 เดือน
	



5. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดผลและประเมินผล
	เครื่องที่ใช้วัดและประเมินผล

	1. มีการจัดทำแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ
2. มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้
3. มีระบบการเงินที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้
4. มีระบบการจัดทำพัสดุที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้
5. มีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมค่าสาธารณูปโภค อินเตอร์เน็ตและน้ำมันเชื้อเพลิง
	หลักฐานเอกสารงานงบประมาณ
- แผนการใช้เงิน
- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานพัสดุ

	หลักฐานเอกสารงานงบประมาณ
 - แผนการใช้เงิน
- งานการเงิน
- งานบัญชี
- งานพัสดุ



6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   เชิงปริมาณ
    	6.1 นักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  ร้อยละ 100
   เชิงคุณภาพ 
     	6.2 โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณที่เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
      	6.3 โรงเรียนมีแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติการ
	


 
       		
 			ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ  
        	     			    (นางสุดใจ  สาคร)                          	        
                                   ตำแหน่ง  ครู คศ.3 โรงเรียนวัดตกพรม				

 


ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
         			          (นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตกพรม


















ส่วนที่  2
โครงการโรงเรียนวัดตกพรม  ที่นำเสนอของบประมาณจาก
เทศบาลตำบลตกพรม ประจำปีงบประมาณ  2563
……………………………………………………………….
 
	ลำดับที่
	โครงการ
	งบประมาณ  (บาท)

	-

	-













	-


	รวม
	-
	-



















บทที่  4
การกำกับ  ติดตามและรายงานผล

             เพื่อให้การดำเนินการของโรงเรียนวัดตกพรม บรรลุผลสำเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  2563  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  กำหนดจำเป็นต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้
	1.  โรงเรียนจะต้องเร่งรัดและเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านบริหารงานทั่วไป  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านบริหารงบประมาณและด้านบริหารงานวิชาการ
	2.  โรงเรียนต้องเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายการปฏิบัติงาน  ทั้งในระดับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	3.  โรงเรียนจะต้องสร้างความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  และประชาชนทั่วไป  รวมทั้งการประชาสัมพันธ์สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง
	4.  โรงเรียนต้องส่งเสริมพัฒนารูปแบบการบริหารในรูปแบบต่างๆที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบททั่วไปของสถานศึกษา  ปัจจัยหลักทางการบริหารและสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ
	5.  โรงเรียนต้องพัฒนาระบบงานเกื้อหนุน  ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6.  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการจะต้องสอดรับกับแผนกลยุทธ์  โดยบรรจุรายละเอียดโครงการและงบประมาณที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  บนพื้นฐานของระบบข้อมูลที่สมบูรณ์  ถูกต้องตรงตามสภาพข้อเท็จจริงที่ปรากฏ
	7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  และเทคโนโลยีการสื่อสาร  และนำมาใช้เป็นเครื่องมือที่สำคัญ  เพื่อพัฒนาการบริหาร
	8.  โรงเรียนจะต้องส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นระบบเครือข่ายการทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงทั้งในระดับสถานศึกษา  ศูนย์ประสานงานกลุ่มสถานศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การกำกับ  ติดตามและรายงาน
                การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้  จะบรรลุความสำเร็จที่คาดหวัง  จะต้องดำเนินการภายใต้
การกำกับ  ติดตาม  และรายงานในด้านต่างๆ  ดังต่อไปนี้

1. ด้านนโยบายและแผน
         1. ระบบการวางแผนของโรงเรียนจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการ  4  ปี  ( พ.ศ. 2560 - 2563 )  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและต้องมีรูปแบบที่ชัดเจน  เป็นรูปธรรมเอื้อต่อการปฏิบัติที่มุ่งเน้นผลงานในทุกระดับ
         2. การจัดสรรงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวทุกระดับการศึกษา  เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษาทั้งในด้านวงเงินที่จัดสรร ระยะเวลาในการโอนเงินตามงวดงบประมาณและการกระจายอำนาจในการบริหารงบประมาณ
         3.  การบริหารงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในระดับสถานศึกษา มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามความสำคัญ  จำเป็นและเหมาะสม



2. ด้านผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา
           1.  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  มีความมุ่งมั่นและร่วมมือผนึกกำลังในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
           2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป  และให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและมีกระบวนการและรูปแบบความร่วมมือในการดำเนินการอย่างจริงจัง
          3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจที่ดี  มีความต้องการและมุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
          4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  มีความก้าวหน้าในอาชีพและได้รับสวัสดิการที่ดี

3. ด้านความร่วมมือของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           1.  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรในการดำเนินงานโดยเฉพาะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และชุมชนในท้องถิ่น  ได้รับความร่วมมือ  สนับสนุนในปริมาณที่เพิ่มขึ้น
           2.   องค์กรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์  ให้ความร่วมมือเผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาอย่างกว้างขวาง  ทั่วถึงและจริงจัง
           3.  ผู้ปกครอง  ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องมี
ความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
    ง.  ด้านการบริหารและจัดการ
             1. มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง
                  2. นำมาตรการ “การลด (ภาระงาน)  การเพิ่ม (คุณภาพและประสิทธิภาพ) และการระดม (ทรัพยากรและสรรพกำลัง)” มาใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ อย่างจริงจัง
                  3. ใช้หลักลิขิตสมดุล (Balanced scorecard) เป็นเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
                  4. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน ตามปัจจัยหลักความสำเร็จและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักที่กำหนดและใช้เป็น เครื่องมือหลักในการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล
                  5. มีหน่วยงาน หรือองค์คณะบุคคลที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยตรง
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