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โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร จันทบุรี  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดบักรมทีร่ับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รบัรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพฒันาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในรปูแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพือ่ความสะดวกใน การจัดเกบ็ข้อมลู รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่ รับการประเมินโดยปรบัปรุงระบบการ
เก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลนเ์ต็มรปูแบบ   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสูป่ีที่ 6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้
ดำเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน  ลดความยุง่ยาก ซับซ้อนในการ
นำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมนิให้เกิดการสนบัสนุนต่อ การยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ ไทยได้อย่างเป็นรปูธรรม โดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงและแนวการ พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่ นำไปสูก่ารยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยใหสู้งข้ึน ซึ่งการวิจัย ดังกล่าวได้สงัเคราะหป์ระเด็น การสำรวจของแต่ละแหลง่ข้อมลูที่องค์กรความ
โปรง่ใสนานาชาติ  (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทจุริต ประกอบกับ 
การศึกษาข้อมลูทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดมิ และ การเช่ือมโยง
กับเครื่องมืออื่นทีเ่กี่ยวข้อง ทำให้เกณฑก์ารประเมินมเีนื้อหาครอบคลมุหลายด้าน ซึ่ง เกี่ยวข้องกบัคุณธรรม ความ
โปรง่ใส และการทุจริต ทัง้ที่มลีักษณะการทจุริตทางตรงและการทจุริต ทางอ้อมรวมไปถงึบริบทแวดลอ้มทีเ่กี่ยวข้อง
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ นำไปสู่การปรับปรงุแก้ไข ลดโอกาสหรอืความเสี่ยงทีจ่ะเกิด
การทจุริตในหน่วยงานภาครัฐ และสง่ผล ต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

1) การปฏิบัตหิน้าที ่ 

2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อำนาจ  

4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 



เครื่องมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการประเมนิระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพยส์ินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ทีม่ีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ ปรับปรงุระบบการ
ทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency  Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพือ่เปน็การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะของ 
หน่วยงาน เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมลู และการป้องกันการ ทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity  and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ  โรงเรียน หนองตาคงพิทยาคาร ได้
คะแนน 71.72 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ C โดยตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 91.02 ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้ คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทจุริต (แบบ OIT) ได้คะแนนร้อยละ  50 สำหรบัค่าคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด เป็นดังนี้  

* ตัวชี้วัดตามแบบ IIT   
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 91.02.อยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 71.02 อยู่ในระดับ C 

                  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 82.1 อยู่ในระดบั B 
       ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 75.06 อยู่ในระดบั B 
       ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ได้คะแนนร้อยละ 79.93 อยู่ในระดับ B 
* ตัวชี้วัดตามแบบ EIT   

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 87.22 อยู่ในระดบั A 
       ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 77.21 อยู่ในระดับ B 
       ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนรอ้ยละ .79.98 อยู่ในระดับ B 
.* ตัวชี้วัดตามแบบ OIT   

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู ได้คะแนนร้อยละ 66.63 อยูใ่นระดับ C 
                 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 50 อยู่ในระดบั E 



ตามที่โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ร้อยละ 71.72 ดังกล่าว เป็นผลใหก้ารจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษาในเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ได้ลำดับท่ี 23 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน   
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองตาคงพทิยาคาร  เป็น

รายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดยีิ่งขึ้น ดังนี้  
1. การปฏิบัติหนา้ท่ี  
โรงเรียนจะต้องมีคู่มือการปฏิบัตงิานทุกกลุม่งานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรง่ใส ปฏิบัติงาน 

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัตงิานอย่าง มุ่งมั่นเต็มความสามารถ 
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบ  และยิม้ง่าย ไหว้สวย ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

2. การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน

การใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอื 
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
ตนเองได ้ข้อนี้ต้องมีการจัดทำตามแผนการใช้เงินให้ดีข้ึนกว่าเดิม เพราะเป็นข้อที่โรงเรียนได้คะแนนน้อยสุดของ
IIT 

3. การใช้อำนาจ  
โรงเรียนมีคำสั่งเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 

คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อโรงเรียน 

 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำหลกัฐานแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง 

ตรวจสอบได้ เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมีการกำกบั
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต  
โรงเรียนมกีารกำกับติดตามทบทวนนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนใหม้ี

ประสิทธิภาพ  และ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานอยูเ่สมอ เพื่อให้เกิดการ
แก้ไข ปัญหาการทจุริตได้อย่างเป็นรปูธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกบัประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการ ทุจริต
ของหน่วยงานทีจ่ะต้องทำใหก้ารทจุริตในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ เช่ือมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

 
 
 



 นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ
ผลการ ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อ ป้องกัน
การทจุริตในหน่วยงาน  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัตงิานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงจะต้องให้ข้อมลูเกี่ยวกับการ ดำเนินการ/
ให้บรกิารของหน่วยงานแกผู่้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสีว่นได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบอืนข้อมลู และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไมม่ีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ  
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่นทางเว็ป

ไซต์ของโรงเรียน ทางเฟชบุค ทางกลุ่มไลน์ ทางสารประชาสมัพันธ์ ตามสถานการณ์การระบาดขงโรคโควิด 
19  สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซบัซ้อน โดยข้อมลูทีเ่ผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ จัดใหม้ีช่องทางให้
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บรกิาร และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกงัวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  รวมถงึจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  
โรงเรียนปรบัปรุงพฒันาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้ดีย่ิงข้ึน 

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงาน เพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ หรือผูม้าติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรบัปรุง พฒันา การดำเนิน งาน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ ปรบัปรุงการดำเนินงานให้มีความโปรง่ใสมาก
ข้ึน  

9.การเปิดเผยข้อมูล  
 โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น  คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน  การปฏิบัติงาน และการให้บริการ   
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ  จัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ   
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล   การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหาร  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   



(5) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ  การเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ซึง่การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึง  ความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1) โรงเรียนจะต้องเพิ่มการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ 

สนับสนุนใหเ้กิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ให้เพิ่มข้ึนกว่าเดิม มีการกำกบั 
ติดตาม จากผูบ้รหิารทกุระยะ เพื่อให้บุคลากรทกุคน เกิดความตระหนกั เกิดความยั่งยืนต่อไปและเป็นตัวชี้วัดท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 2) โรงเรียนดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริตได้แก่ เจตจำนงสจุริตของผูบ้รหิาร การประเมิน  ความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทจุริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต  

3) โรงเรียนวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะห์แตล่ะตัวช้ีวัด ยกตัวอย่างเช่น  ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่ง
หรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น 

4)ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลือ่น
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดข้ึีน ซึ่งสอดคล้อง ตามผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด ผู้รบัผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกบั ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


