
 
ประกาศโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
----------------------------------- 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ได้มีการ
ด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย  ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและการเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนก าลังคน 
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน 

สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษา 

- การสรรหา 
ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร มีข้าราชการครูอยู่ในระดับเกินเกณฑ์ 2 
อัตรา 

- การเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง 
ตามผล 

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้ง
ผลรายบุคล โดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
  1.ข้าราชการครูได้เข้ารับการอบรม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
  ด้านการสสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่บุคลากรในโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญก าลังใจ แก่
บุคลากรและครอบครัวเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันเกิด เลื่อนต าแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นเจ็บป่วย
หรือประสบอุบัติเหตุ โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบริการ ฯลฯ  
 ด้านที่ 4 การด าเนินการทางวินัย 
  พบว่าในปี พ.ศ. 2564 พบว่าโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการ
ลงโทษหรือด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 



ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
 

         (นายชานนท์  ปานเดชา) 
                         (ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 


