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โครงการที่ 19   พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน 
    ตามบทบาทและหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สนองกลยุทธ์ สพม.จบตร ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 7 
สนองมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 2 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจริยาภรณ์  ลิลากุด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน 2565 
................................................................................... .............................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้านไม่ว่าเป็นการพัฒนาด้านการเรียนการสอน การใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายแบบ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถต่าง ๆ ให้กับบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับกลับมาพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรม การจัดท าแผนพัฒนาครู การส่งเสริม
เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ การสร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ และการให้บริการอ่ืน ๆ แก่บุคลากรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทียบเคียงคุณภาพกับ
สถานศึกษาท่ีบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเทคนิคในการจัดการศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือส่งเสริมขวัญก าลังใจของครูให้อยู่ในสภาพที่ดี และเข้มแข็ง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 
  3.1.1 ข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาตนเอง 
  3.1.3 ครูและบุคลากรทาการศึกษาร้อยละ 85 มีเทคนิคการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ 
  3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจและเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 3.2.1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน สะดวกและทันสมัย 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีเทคนิค และมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
 3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจและเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 4.1 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  งบประมาณรายหัว  จ านวน 130,000 บาท 
 4.2 รวมงบประมาณท้ังหมด 130,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1 
 
 
 
2 
3 

ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานและ
ศึกษาต่อ 
เบี้ยเลี้ยงประชุม อบรม สัมมนา 
สร้างขวัญ ก าลังใจ 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

100,000 
30,000 

- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

ต.ค.64-
ก.ย.65 

นางสาว
จริยาภรณ์ 
ลิลากุด 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 1.โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 
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 2.สถานที่ไปศึกษาดูงาน 
 3.สถานที่ไปอบรม 
7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

วิธีการประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1.ข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการมีจ านวนเพียงพอต่อความ
ต้องการของบุคลากร 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาตนเอง 
3.ครูและบุคลากรทาการศึกษาร้อยละ 85 มีเทคนิคการจัด
การศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจและเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติหน้าที่  

1.แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
2.แบบประเมิน 
3.การสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.มีข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน สะดวกและ
ทันสมัย 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีเทคนิค และมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจและเจตคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
2.แบบประเมิน 
3.การสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีเทคนิค และมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 4.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจและเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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       ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวจริยาภรณ์ ลลิากุด) 
       ครูโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร  
 

 
 

 ลงชื่อ                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวลภัสรดา  ผลประทุม) 
       ครูโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 

 
    

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ     
                           (นายชานนท์  ปานเดชา)   
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร  

 


