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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment  Report : SAR)  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 4  ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา        
ที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัด หรือ หน่วนงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 โดยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
มุ่งเน้นตอบคำถาม  3  ข้อ  คือ  1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับใด  2) ข้อมูลหลักฐาน
และเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนมีอะไรบ้าง  และ  3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมเป็นอย่างไร      
ซึ ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่     
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และผลการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนว
ทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ที ่ม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำรายงานการประเม ินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment Report  : SAR)                
ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

  
 
 
 

  (นางสาวไพเราะ ศรีทอง) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
ที่         วันที่ 20 เมษายน 2568 
เรื่อง  การให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
 ด้วย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 5 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ข้อ 3 ที่กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทกุปี” 
นั้น 
 บัดนี ้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 4 ปีการศึกษา 2567 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
      
          (นางสาวไพเราะ ศรีทอง )  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 

 
ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ปีการศึกษา 2567 
  ไม่เห็นชอบ  รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ปีการศึกษา 2567  
   ข้อเสนอแนะ................................................................................................................  
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
      ลงชื่อ ....................... ............................. 
              (นายบุญเลิศ   เทพสุภรณ์กุล) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 

                                    วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568           
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน  นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4     กลุ่มโรงเรียน  นิคมพัฒนา 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน  นางสาวไพเราะ ศรีทอง    เบอร์โทรศัพท ์ 038-017484 
E-mail :  nikhom44@hotmail.com    โทรสาร 038-017484 
จำนวนครู 51 คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู  46 คน อัตราจ้าง 3 คน เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ  2 คน 
จำนวนนักเรียน รวม 1,040 คน  จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย 167 คน ระดับประถมศึกษา 580 คน                     
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 299 คน (เฉพาะโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ ) 
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน โดยนำจุดเน้นสำคัญ 
ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่กล่าวว่า  “ปลอดภัยอันดับหนึ่ง 
คำนึงถึงโอกาส สมาร์ททั้งระบบ สอนครบสมรรถนะ เน้นทักษะอาชีพ Active Learning อิงประวัติศาสตร์  เก่งกาจ
นวัตกรรม ก้าวนำนวัตกร ” มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
และนำรูปแบบการพัฒนาขับการเคลื่อนการบริหารงาน โดย“RAYONG ONE MODEL” ของนางช่อชะบา ชื่นบาน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มาขับเคลื่อนการบริหารในโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองจังหวัดระยอง 4  ดังนี้ 
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โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ
การพัฒนา RAYONG ONE MODEL ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มาบูรณาการร่วมกับ
การบริหารจัดการโรงเรียนรูปแบบ “KANGHUN MODEL” ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ทั้งนี้ เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่นำไปสู่เป้าหมายสำคัญ คือยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (School Based Management : SBM ) ผ่านการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาเป็นฐานรากในการบริหาร สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) โดยขับเคลื่อนการบริหารงานโดยทฤษฎีเชิงระบบ และพัฒนาด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 
โดยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามรูปแบบ KANGHUN MODEL ดังนี้ 

         
                        การบริหารจัดการโรงเรียนแบบ “KANGHUN MODEL” โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
 
K : Knowledge คือ องค์ความรู้สู่ความยั่งยืน ประกอบด้วย (Knowledge Vision – KV)หมายถึง เป้าหมาย

วิสัยทัศน์ หรือทิศทางของการจัดการความรู้  (Knowledge Sharing – KS) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ชุมชน PLC 
(Knowledge Assets – KA) เป็น “คลังความรู้” หรือ “ขุนความรู้” ในองค์กร 

A : Active Learning คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชาทั้งหมดในโรงเรียนที่
ต้องขับเคลื่อนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีขั้นตอนระบุชัดเจน โดยผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดทักษะ
และถูกปลูกฝังสิ่งนั้นๆในที่สุด ช่วยให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นกับตนเองผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย บูรณาการ เน้นการลงมือปฏิบัติจริงโดยมีครูและผู้ปกครอง ทำหน้าที่เป็นผู้คอย
ชี้แนะ กระตุ้น และอำนวยความสะดวก เพ่ือให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 

N : Need Analysis เป็นการวิเคราะห์ความต้องการของสถานศึกษาต่อการจัดการศึกษาว่า นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียมีความคาดหวัง และต้องการพัฒนาคุณธรรมอย่างไร โดยเริ่มจากสำรวจปัญหาด้านคุณธรรม
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ในสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา ทั้งของผู้บริหารของครูและบุคลากร 
และของนักเรียน โดยเฉพาะ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีี ่อยากทำ” โดยการให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์และเสนอความต้องการ 

G : Good Governance หมายถึง หลักธรรมาภิบาล การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล 
กิจการต่างๆให้เป็นไปในครรลองครองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพีียงหลักธรรมทาง
ศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึง
ประพฤติปฏิบัติ อาท ิความโปร่งใสตรวจสอบได ้การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก 

H : Humility หมายถึงการบริหารแบบมีส่วนร่วมระหว่างครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตั้งอยู่บน
ความอ่่อนน้อมถ่อมตน ร่วมกัันวางแผน ออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ืื่อพััฒนาคุณธรรม จริยธรรมในทุกส่วน 

U : Unity หมายถึง ความเป็นน้ำหนึ่งอันเดียวกันมีความสามัคคี กลมเกลียว เป็นเอกภาพเดียวกัน ในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ตามหน้าที่ ตามบทบาทอันซึ่งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในเอกภาพเดียวกันทั้งระบบ 
ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกัับแนวปฏิบัติ แนวนโยบายและเพ่ืื่อพััฒนานักเรียนตามระบบการศึกษาของชาติ 

N : Network and Communication การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  ความร่วมมือและ เครือข่ายความดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ประชาชน และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สร้าง
การยอมรับ รักและหวงแหนสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และ ให้ความร่วมมือกัับสถานศึึกษาใน
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

 
ผลการประเมินตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาท่ี 1 
ถึง ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จำนวนนักเรียน 879 คน จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)               
ปีการศึกษา 2567  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 กำหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื ่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เร ียนมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด           
และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและได้กำหนดเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย คุณภาพนักเรียนให้
สูงขึ้น  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอา่น การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียน
ให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออกและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกัน ทำให้
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่ โรงเรียนกำหนดในแต่ละ
ระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
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การสื่อสาร และการคิดคำนวณอยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 81.25 ความสามารถในการคิดจำแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบค้นความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ จากการเรียนรู้แบบโครงงานหรือกิจกรรม
พัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 96.17 มีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ในระดับ ดีเลิศ 
ขึ้นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 81.25  สอดคล้องกับความมุ ่งหมายและหลักการ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติที่ว่า“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี      
มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ ์และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น” 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 4 มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา มีการ SWOT โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน
ในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน “ผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา พัฒนาการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะอาชีพ ก้าวไกลด้วย
เทคโนโลยี เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน”      
ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ
การดำเนินชีวิตจริง  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 ดำเนิน
พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม    
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จคือ                  
โรงเร ียนนิคมสร ้างตนเองจ ังหว ัดระยอง 4 มีเป ้าหมาย ว ิส ัยทัศน์  และพันธกิจที ่ โรงเร ียนกำหนดชัดเจน             
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น สนองตามความมุ ่งหมายของหลักสูตร            
ตามนโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจ ัดการศึกษา  โดยนำแผนไปปฏิบัติ  ต ิดตาม ตรวจสอบ       
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  มีการบริหารจัดการเกี ่ยวกับ                
งานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักส ูตรที ่ เน ้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน  เช ื ่อมโยงวิถ ีช ีว ิตจริง                  
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยการดำเนินงาน / 
โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน
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เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาและยั ่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                       
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ มีนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และนำข้อมูล
มาร ่วมพ ัฒนาปร ับปร ุงการจ ัดการเร ียนร ู ้และสอนตามแผนการเร ียนรู้   อ ีกท ั ้ งปร ับโครงสร ้างรายว ิชา                       
หน่วยการเรียนรู้  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคณุลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการ
เรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใช้สื่อ       
ครูทุกคนทำ วิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดังนี้ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียน  
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้าหมายนักเรียนเรียนรวม) ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก     
เป็นผู้ทีส่ามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก    
เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ     
และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชน   แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
และนำไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนนิความสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ที่อยู่ 753/6 หมู่ 1 ต.พนานิคม อ.นิคมพัฒนา 
จ.ระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โทรศัพท์  038-017484  
e-mail ://nikhom44@hotmail.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
แผนที่โรงเรียน 

 
 
 

 
 

คำขวัญโรงเรียน : เน้นคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
 
ปรัชญาโรงเรียน : ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต “ ปัญญา เป็นแสงสว่างในโลก”  
 
 
 
 

mailto:nikhom44@hotmail.com
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ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

          กังหันลม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา ที่ดำเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ บริสุทธิ์ มีความสมดุล        
ในด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคง เป็นธรรมในระบบสังคม และการบริหารจัดการ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
          ผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา พัฒนาการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะอาชีพ ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม อยู่ในสังคมอย่าง   
มีความสุข โดยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ (MISSON) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และ 
    รับผิดชอบต่อสังคม 
2. จัดการศึกษาโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสู่อาชีพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 
7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

1.2  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวไพเราะ ศรีทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 081-9408249  e-Mail: pairoest1@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 3 ปี 6 เดือน 

1.3  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2567 2 44 - 3 2 51 

 2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2567 1 39 11 - 51 

mailto:pairoest1@gmail.com
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 3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา (ชม / สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 5 
2. ภาษาไทย 7 20 
3. คณติศาสตร ์ 6 20 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 9 20 
5. ภาษาอังกฤษ 5 20 
6. สังคมศึกษา 2 20 
7. ปฐมวัย 7 30 
8. ประถมศึกษา 1 20 
9. พละศึกษา 3 20 
10. ศลิปศึกษา 1 20 
11. อุตสาหกรรมศิลป ์ 1 20 
12. ภาษาจีน 2 20 
13. ฟิสิกส ์ 1 20 
14. นาฏศิลป ์ 1 20 
15. ดุริยางคศลิป ์ 1 20 

รวมทั้งสิ้น 49 20 
 

1.4  ข้อมูลนักเรียน 
 1)  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2567  รวม 879 คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 ) 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
รวม

ทั้งหมด 
จำนวนหอ้ง  3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 9 27 

เพศ 
ชาย 51 44 42 52 50 50 289 53 57 44 154 443 
หญิง 50 39 59 44 42 57 291 62 37 46 145 436 

รวม  101 83 101 96 92 107 580 115 94 90 299 879 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง 
 34 28 34 32 31 36  38 31 30   

 2)  เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  
2565-2567 

ระดับ 
ช้ันเรียน 

จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา แนวโน้ม 
(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 2565 2566 2567 

ป.1 81 83 101 เพิ่มขึ้น 
ป.2 93 99 83 ลดลง 
ป.3 88 91 101 เพิ่มขึ้น 
ป.4 85 92 96 เพิ่มขึ้น 
ป.5 87 105 92 ลดลง 
ป.6 83 109 107 ลดลง 
ม.1 89 92 115 เพิ่มขึ้น 
ม.2 66 94 94 - 
ม.3 85 80 90 เพิ่มขึ้น 
รวม 757 845 879 เพิ่มขึ้น 
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1.5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

1) เปรียบเทียบภาพรวม ของผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 

 
สมรรถนะและองค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับเขต 

พื้นที่ 
ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

สมรรถนะการอ่านออกเสียง 60.27 80.67 -20.40 60.27 80.28 -20.01 
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 62.27 75.53 -13.26 62.27 77.16 -14.89 

รวม 2 สมรรถนะ 61.27 78.10 -16.83 61.27 78.72 -17.60 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 60.27 62.27 61.27
ระดับเขตฯ 80.67 75.53 78.1
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test)
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๗
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2) เปรียบเทียบภาพรวม ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading 
Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565-2567 

 
สมรรถนะและองค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

สมรรถนะการอ่านออกเสียง 85.24  89.49 4.25 89.49 60.27 -29.22 
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 67.10  80.96 -13.86 80.96 62.27 -18.69 

รวม 2 สมรรถนะ 76.17  85.22 9.05 85.22 61.27 -23.95 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 85.24 67.1 76.17
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 89.49 80.96 85.22
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 60.27 62.27 61.27
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test)
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๕-256๗
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1.6 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

ปีการศึกษา  2567     
 
 

 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน ระดับประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.50 50.08 -12.58 37.50 54.41 -16.91 
ด้านภาษาไทย 44.61 57.72 -13.11 44.61 61.21 -16.6 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 41.05 53.90 -12.85 41.05 57.81 -16.76 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ระดับโรงเรียน 37.5 44.61 41.05
ระดับเขตพ้ืนที่ 50.08 57.72 53.9
ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 256๗
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2) เปรียบเทียบภาพรวม ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 
 

 

 

 

 
ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 38.35 53.00 14.65 53.00 37.50 -15.5 
ด้านภาษาไทย 49.47 58.27 8.8 58.27 44.61 -13.66 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 43.91 55.63 11.72 55.63 41.05 -14.58 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ปีการศึกษา 2565 38.35 49.47 43.91
ปีการศึกษา 2566 53 58.27 55.63
ปีการศึกษา 2567 37.5 44.61 41.05

0
10
20
30
40
50
60
70

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาติ 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 256๕-256๗
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ O - Net  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ
สพป. 
รย1 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ
โรงเรียน 

สังกัด 
สพฐ.

ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 52.98 56.11 -3.13 52.98 52.76 0.22 52.98 54.20 -1.22 
คณิตศาสตร ์ 23.27 30.35 -7.08 23.27 27.38 -4.11 23.27 29.21 -5.94 
วิทยาศาสตร ์ 39.84 45.07 -5.23 39.84 41.64 -1.80 39.84 42.87 -3.03 
ภาษาอังกฤษ 28.30 36.20 -7.90 28.30 29.82 -1.52 28.30 33.49 -5.19 

เฉลี่ย 36.10 41.93 -5.84 36.10 37.90 -1.55 36.10 39.94 -3.85 

 

 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับโรงเรียน 52.98 23.27 39.84 28.3
ระดับ สพป. รย๑ 56.11 30.35 45.07 36.2
สังกัด สพฐ. 52.76 27.38 41.64 29.82
ประเทศ 54.2 29.21 42.87 33.49
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ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

ปีการศึกษา 256๗ จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2567 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 59.64 54.30 -5.34 54.30 52.98 -1.32 
คณิตศาสตร ์ 27.76 27.87 0.11 27.87 23.27 -4.6 
วิทยาศาสตร ์ 39.64 36.61 -3.03 36.61 39.84 3.23 
ภาษาอังกฤษ 38.58 33.27 -5.31 33.27 28.30 -4.97 

เฉลี่ย 41.41 38.01 -3.4 38.01 36.10 -1.91 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
ภาษาไทย 59.64 54.3 52.98
คณิตศาสตร์ 27.76 27.87 23.27
วิทยาศาสตร์ 39.64 36.61 39.84
ภาษาอังกฤษ 38.58 33.27 28.3
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ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖

ปีการศึกษา 256๕ - 256๗
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3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 

 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ

สพป. รย1 
ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 48.16 48.53 -0.37 48.16 49.25 -1.09 48.16 48.93 -0.77 
คณิตศาสตร ์ 27.45 24.66 2.79 27.45 26.59 0.86 27.45 26.53 0.92 
วิทยาศาสตร ์ 33.45 33.46 -0.01 33.45 34.26 -0.81 33.45 34.22 -0.77 
ภาษาอังกฤษ 27.65 29.58 -1.93 27.65 30.52 -2.87 27.65 30.93 -3.28 

เฉลี่ย 34.18 34.06 0.12 34.18 35.16 -0.98 34.18 35.15 -0.98 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับโรงเรียน 48.16 27.45 33.45 27.65
ระดับ สพป. รย๑ 48.53 24.66 33.46 29.58
สังกัด สพฐ. 49.25 26.59 34.26 30.52
ประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93
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ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ปีการศึกษา 256๗ จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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4) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 
 

 
กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่าง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 52.95 54.30 1.35 54.30 48.16 -6.14 
คณิตศาสตร ์ 20.10 27.87 7.77 27.87 27.45 -0.42 
วิทยาศาสตร ์ 33.36 36.61 3.25 36.61 33.45 -3.16 
ภาษาอังกฤษ 26.62 33.27 6.65 33.27 27.65 -5.62 

เฉลี่ย 33.26 38.01 4.755 38.01 34.18 -3.835 
 

  
 
 
 
 
 

 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
ภาษาไทย 59.95 54.3 48.16
คณิตศาสตร์ 20.1 27.87 27.45
วิทยาศาสตร์ 33.36 36.61 33.45
ภาษาอังกฤษ 26.62 33.27 27.65
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ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3

ปีการศึกษา 256๕ - 256๗
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1.8 ผลการประเมินภายนอกรอบสี่ หรือ รอบภายใต้สถานการณ์ COVID-19  
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ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษา 

จำนวนผู้ไม่สำเร็จ 
การศึกษา หมายเหตุ 

ชั้นอนุบาล 3 86 86 -  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 107 105 2  - ขาดเรียน 
 - ไม่ผ่านการประเมิน
ทั้ง 8  กลุ่มสาระ 
 - ไม่ผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 87 86 2 - เวลาเรียนน้อยกว่า 
60% 
 - ไม่ผ่านการประเมิน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 - ไม่ผ่าน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  Report: SAR) ปีการศึกษา 2567   ของ
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2567 ( 3 มาตรฐาน 21ประเด็น ) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปภาพรวม  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ      
สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็น 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
ตารางท่ี 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการเด็กไทย วิถีใหม่อ่าน

ออกเขียนได้ 
- กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกทักษะ
การอ่านและเขียน 
- กิจกรรมเร่งรัดพัฒนาการอ่าน
เขียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการเด็กไทย วิถีใหม่
อ่านออกเขียนได้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
   1.1 ประชุมชี้แจง/วางแผนเพ่ือ 
พัฒนาการอ่านและการเขียน 
   1.2 คัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น โดย 
ใช้เครื่องมือของสำนักวิชาการ และ
มาตรฐานการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.3 นำเสนอผลการคัดกรอง 
   1.4 กำหนดวิธีการแก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ตามสภาพที่พบ/จัดทำโครงการ
ประจำปี 
   1.5 จัดทำสื่อ แบบฝึกทักษะการอ่านการ
เขียน ตามกลุ่มที่พบนำไปใช้พัฒนานักเรียน 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- แบบสรุปผลการเรียนของ
นักเรียน 
- แบบสรุปรายงานการ
ประเมินความสามารถใน
การอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน 
- เอกสารการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
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   1.6 ประเมินผลและสรุปโครงการ 
รายงานผลการจัดทำโครงการ ปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 81.25 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรม NK4 Merry 
Christmas and happy new 
years 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
 วิธีการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและ
สัปดาห์ห้องสมุด 
มีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
     1.1 คุณครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์ห้องสมุด 
     1.2 คุณครูประจำชั้นประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและ
สัปดาห์ห้องสมุด 
     1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ในแต่ละระดับคัดเลือกผลงานเพ่ือมอบ
รางวัล 
2. กิจกรรม วันสุนทรภู่ 
มีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
     2.1 คุณครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 
     2.2 คุณครูประจำชั้นประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    2.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
แต่ละระดับคัดเลือกผลงานเพ่ือมอบรางวัล 
3. กิจกรรม NK4 Merry Christmas and 
happy new years 
    3.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและคณะ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-รายงานโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
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   3.2  เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 
พร้อมกับขออนุมัติใช้งบประมาณการจัด
กิจกรรม 
   3.3 ฝ่ายวิชาการออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    3.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยมี
การแข่งขัน 4 รายการ คือ 
    1) การแข่งทักษะภาษาอังกฤษ 
       •  กิจกรรม Christmas Quiz  
       •  กิจกรรม Spelling Bee  
       •  กิจกรรม Story Telling  
       •  กิจกรรม Christmas Card  
   2) การแสดงของนักเรียนในแต่ละสายชั้น 
   3) การแข่งเต้นประกอบเพลง Cover 
Dance 
4. กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
   4.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและครูที่
เกี่ยวข้อง 
   4.2 เสนออนุมัติโครงการ 
   4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   4.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   4.5 ประเมินผล และรายงานผลโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 81.25 

 
 จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนประเด็น 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 80.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ  
ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 81.25 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซ่ึงเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม 
โครงการเด็กไทย วิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน กิจกรรมเร่งรัดพัฒนาการ
อ่านเขียน รวมถึง กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมจัดหาวัสดุ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ กิจกรรมการจัดทำแผนการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนร่วมและส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกท้ัง ยังมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยบูรณาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรม NK4 Merry Christmas and happy new years  
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โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ ้นกว่าเดิม โดยสำรวจ คัดกรองและจัดกลุ ่มเด็กนักเรียนพร้อมทั้ง            
หาแนวทางส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ และพัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ให้อ่านออกเขียนได้ 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสารและการคิดคํานวณ โดยจัดการสอนนักเรียนโดยเน้นทักษะ
ต่างๆ ที่จําเป็นต่อนักเรียน ให้นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ที่ดีคํานึงถึงโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้  มีการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย รวมถึงลดปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  จัดโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพและความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 
ประเด็น 2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
ตารางท่ี 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการค่ายวิชาการส่งเสริม

กระบวนการคิด 
- กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ STEM 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
 

วิธีการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการค่ายวิชาการ
ส่งเสริมกระบวนการคิด ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
วิธีการดําเนินโครงการ 
    1.1 ประชุมชี้แจงครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์/ระดับชั้น 
    1.2 เสนออนุมัติโครงการ 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    1.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดําเนินการจัดหาวัสดุ จัดสถานที่ จัดการ
แข่งขันและอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ประเมินผลการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM 
    2.1 ประชุมชี้แจงครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ระดับชั้น 
    2.2 เสนออนุมัติโครงการ 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    2.4 ดําเนินกจิกรรมตามโครงการ 
ดําเนินการจัดหาวัสดุจัดสถานที่ จัดกิจกรรม
ค่าย STEM ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
   3.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 

- รายงานกิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร์ 
- รายงานกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ STEM 
- รายงานกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
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   3.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
   3.3 แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
กำกับติดตามฯ 
     - นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
    - กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 97.91 

 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 
80.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.91 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด    
ซึ่งเป็นผลมาจาก สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการค่ายวิชาการส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ซึ่งเป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้วางแผนการทำงาน สร้างความรู้ใหม่จากการทำโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน ฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา โดยนักเรียนทุกคนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ทำให้นักเรียน  
มีโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นเชิงประจักษ์  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย บูรณาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM ให้เป็นรูปธรรมมาก
ขึ้น ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานในทุกระดับชั้นตามความเหมาะสมของช่วงวัยเพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงาน   
เป็นทีม วิเคราะห์ แก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันผ่านการทำงานร่วมกัน และหาโอกาสให้นักเรียน  
ได้นำเสนอผลงานของตนผ่านเวทีวิชาการต่างๆที่ทางโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้น 
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ประเด็น 3  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ตารางท่ี 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการค่ายวิชาการส่งเสริม

กระบวนการคิด 
- กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ STEM 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

 

วิธีการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการค่ายวิชาการ
ส่งเสริมกระบวนการคิด ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
วิธีการดําเนินโครงการ 
    1.1 ประชุมชี้แจงครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ระดับชั้น 
    1.2 เสนออนุมัติโครงการ 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    1.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดําเนินการจัดหาวัสดุเพ่ือจัดสถานที่ จัดการ
แข่งขันและอ่ืนๆ ในกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ประเมินผลการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM 
    2.1 ประชุมชี้แจงครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ระดับชั้น 
    2.2 เสนออนุมัติโครงการ 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    2.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ดําเนินการจัดซื้อวัสดุเพ่ือจัดสถานที่ จัด
กิจกรรมค่าย STEM ในวันที่ 19 มีนาคม 
2568 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
   3.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
   3.2 จัดประอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครใูห้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

- รายงานกิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร์ 
- รายงานกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ STEM 
- รายงานกิจกรรมส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
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   3.3 แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
กำกับติดตามฯ 
     - นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
    - กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 97.91 

2 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 ชั้น
เรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
   1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติจัดกิจกรรม พร้อมขออนุมัติใช้
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
   1.2 ประชุมชี้แจง วางแผนกิจกรรมแก่
ฝ่ายบริหารและคณะครู 
   1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม  
   1.4 ดำเนินกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 
ชั้นเรียน 1 ผลิตภัณฑ์  
        - ให้นักเรียนคิดค้น ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์แต่ละชั้น จากนั้นผลิตและนำไป
จำหน่ายพร้อมกัน ฝึกการคิด ต้นทุน กำไร 
ขาดทุน และฝึกทักษะการจำหน่ายสินค้า 
   1.5 ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 95 

- รายงานโครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ  

 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ซึ่งสถานศึกษา
กำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 80.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
86.67 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม โครงการค่ายวิชาการ
ส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบ STEM กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  รวมถึงโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 ชั้นเรียน 1  
ผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม  
เชื ่อมโยงองค์ความรู้  และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ โดยมีการจัดการเรียนรู ้ผ ่านโครงงาน     
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(Project-based Learning) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของ
การศึกษา สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี ่ยนบทบาทจากการเป็นผู ้ให้ความรู้  เป็นผู ้อำนวย       
ความสะดวก และผู้ให้คำแนะนำ ทำหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนทำงานเป็นทีม กระตุ้น แนะนำ      
และให้คำปรึกษา เพื่อให้โครงการสำเร็จลุล่วง โรงเรียนได้มีแผนดำเนินโครงการนวัตกรรมและเทคโนโลยีหุ่นยนต์   
สมองกล  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนนำความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยีมาผนวกกัน มีการศึกษาค้นคว้า หาวิธีการ 
แนวคิด เทคนิคเพื่อแก้ปัญหาต่างๆด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ได้เกิดขึ้น ส่งผลให้ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น   
ม.1-ม.3 ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย ส่งเสริมการสร้างสิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีหุ่นยนต์สมองกล
ซึ่งโรงเรียนได้มีแผนและจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์รองรับเรียบร้อย นักเรียนจะได้เรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆโดยใช้
เทคโนโลยีหุ่นยนต์สมองกล 
 
ประเด็น 4  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตารางท่ี 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
ห้องเรียน  
- กิจกรรมจัดหาเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ ์สื่อ
เทคโนโลยี และสารเคม ี 
 

วิธีการด าเนินโครงการ 
การดําเนินงานโครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในห้องเรียน  
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและครูที่
เกี่ยวข้อง 
    1.2 เสนออนุมัติโครงการ 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    1.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    1.5 ประเมินผล และรายงานผล
โครงการ 
2.  กิจกรรมจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
ครุภัณฑ ์สื่อเทคโนโลยี และสารเคม ี 
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    2.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและครูที่
เกี่ยวข้อง 
    2.2  เสนอโครงการต่อผู้อํานวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 

- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- รายงานสรุปผลการ
ประเมินสมรรถนะ 
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พร้อมกับขออนุมัติใช้งบประมาณการจัด
กิจกรรม 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    2.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    2.5 ประเมินผล รายงานผลโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุผลสําเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 98.33 

2 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน  (Host) 

วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ประชุมวางแผนโครงการ  
2. กําหนดความรับผิดชอบโครงการ 
3. เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
4. ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์  
5. เสนอผู้บริหารและคณะครูที่รับผิดชอบ 
ตรวจสอบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงข่าวสาร
บนเว็บไซต์ 
7. ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้
แบบสอบถาม  
8. รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร
โรงเรียน  
ผลการด าเนินโครงการ 
ผลสําเร็จของการดําเนินงานโครงการคิด
เป็นร้อยละ 94.66 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 จากผลการดําเนินงานของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ประเด็น 4 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 83.5 และมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.13 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมา
จากสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาในห้องเรียน กิจกรรมจัดหาเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี และสารเคมี เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสารอย่างเหมาะสม ทักษะการแก้ปัญหา 
Coding ทักษะการใช้ Cloud Computing Google app การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม เกิดความ
ปลอดภัย โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี Google app Coding Thailand ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน นักเรียนสามารถสร้าง Google Drive ในการเก็บงานเบื้องต้น การใช้กลุ่มไลน์ (Line) ในการเรียน การนำเสนอ
ผลงานผ่านเว็บเพจ Facebook เพื ่อให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนได้อย่างสร้างสรรค์          
ทั้งยังสามารถสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีอีกด้วย ส่งผลให้โรงเรียนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4      
ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1 การแข่งขันการประกวดภาพยนตร์สั ้น ระดับ ม.1-3 การแข่งขัน
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ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ระดับกลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา และได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1   
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย ส่งเสริมนักเรียนให้สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี
ออกมาเป็นผลงานและชิ้นงานที่เป็นรูปธรรม ทั้งการตัดต่อหนังสั้น การสร้างผลงานจาก Animate การสร้างสรรค์การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การทำเว็บไซต์ การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นเป็นต้น 
 
ประเด็น 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการเด็กไทยวิถีใหม่อ่าน

ออกเขียนได้ 
- กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกทักษะ
การอ่านและเขียน 
- กิจกรรมเร่งรัดพัฒนาการอ่าน
เขียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการเด็กไทย วิถีใหม่
อ่านออกเขียนได้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
   1.1 ประชุมชี้แจง/วางแผนเพ่ือ 
พัฒนาการอ่านและการเขียน 
   1.2 คัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น โดยใช้
เครื่องมือของสำนัก วิชาการ และมาตรฐาน
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   1.3 นำเสนอผลการคัดกรอง 
   1.4 กำหนดวิธีการแก้ปัญหาการ อ่าน
ออกเขียนได้ตามสภาพที่พบ/จัดทำโครงการ
ประจำปี 
   1.5 จัดทำสื่อ แบบฝึกทักษะการอ่านการ
เขียน ตาม กลุ่มที่พบ นำไปใช้ในการพัฒนา
นักเรียน 
   1.6  ประเมินผลและสรุปโครงการ 
รายงานผลการจัดทำโครงการ ปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 81.25 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- แบบสรุปผลการเรียนของ
นักเรียน 
- แบบสรุปรายงานการ
ประเมินความสามารถใน
การอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน 
- เอกสารการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 
 

2 โครงการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1.เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมวางแผนโครงการ 
3.กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
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4.ดำเนินการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
5.สำรวจความพึงพอใจในโครงการโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจ 
6.รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
7.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้        
ที่เก่ียวข้อง 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อและ 
แบบฝึกเพ่ือการทดสอบ RT 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อและ 
แบบฝึกเพ่ือการทดสอบ NT 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อและ 
แบบฝึกเพ่ือการทดสอบ O-NET 
(ป6และ ม.3) 
- กิจกรรมส่งเสริม PISA 
- กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกคิด 
เลขเร็ว 
- กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกทักษะ
ภาษาจีน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 6 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
   1. ประชุมจัดทําโครงการ ร่วมกับ
คณะทํางาน เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติการจัด 
กิจกรรม 
   3. ประชุมชี้แจงคณะทํางานและแบ่ง
หน้าที่แต่ละฝ่าย 
   4. ดําเนินการสอนตามตารางที่วางไว้  
      - กิจกรรมพัฒนาสื่อและแบบฝึกเพ่ือ
การทดสอบ RT 
      - กิจกรรมพัฒนาสื่อและแบบฝึกเพ่ือ
การทดสอบ NT 
      - กิจกรรมพัฒนาสื่อและแบบฝึกเพ่ือ
การทดสอบ O-NET(ป6และ ม.3) 
      - กิจกรรมส่งเสริม PISA 
      - กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกคิดเลขเร็ว 
      - กิจกรรมพัฒนาแบบฝึกทักษะ
ภาษาจีน 
   5. ประเมินผล และรายงานผลโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 81.25 

- รายงานผลโครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
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4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรม NK4 Merry 
Christmas and happy new 
years 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรม วันภาษาไทยแห่งชาติและ
สัปดาห์ห้องสมุด 
มีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
    1.1 คุณครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์ห้องสมุด 
    1.2 คุณครูประจำชั้นประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติและ
สัปดาห์ห้องสมุด 
     1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ในแต่ละระดับคัดเลือกผลงานเพ่ือมอบ
รางวัล 
2. กิจกรรม วันสุนทรภู่ 
มีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
     2.1 คุณครูสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินกิจกรรม         
วันสุนทรภู ่
     2.2 คุณครูประจำชั้นประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
    2.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
แต่ละระดับคัดเลือกผลงานเพ่ือมอบรางวัล 
3. กิจกรรม NK4 Merry Christmas and 
happy new years 
    3.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและคณะ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   3.2  เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 
พร้อมกับขออนุมัติใช้งบประมาณการจัด
กิจกรรม 
   3.3 ฝ่ายวิชาการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ดำเนินกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมวัน
ภาษาไทย 
- รายงานกิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
- รายงานกิจกรรม 
วันสุนทรภู ่
- รายงานกิจกรรม NK4 
Merry Christmas and 
happy new years 
- รายงานกิจกรรมจัดหาวัสดุ
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนและการบริหาร
จัดการ 
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    3.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยมี
การแข่งขัน 4 รายการ คือ 
    1) การแข่งทักษะภาษาอังกฤษ 
       •  กิจกรรม Christmas Quiz  
       •  กิจกรรม Spelling Bee  
       •  กิจกรรม Story Telling  
       •  กิจกรรม Christmas Card  
   2) การแสดงของนักเรียนในแต่ละสายชั้น 
   3) การแข่งเต้นประกอบเพลง Cover 
Dance 
4. กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
   4.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและครูที่
เกี่ยวข้อง 
   4.2 เสนออนุมัติโครงการ 
   4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   4.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   4.5 ประเมินผล และรายงานผลโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 81.25 

  
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 5 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา          
ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 83.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 94.94 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้มีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง    
โดยจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและธรรมชาติผู้เรียนได้แก ่โครงการเด็กไทยวิถีใหม่อ่านออก
เขียนได ้โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลเป็น
ระยะ ๆ และต่อเนื่องโดยครูผู้สอนจะต้องกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการสอน
ที่เหมาะสม  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์      
และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นทั้งผลสัมฤทธิ์ตาม
หลักสูตร สถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการทดสอบระดับชาติต่างๆ  
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ประเด็น 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
ตารางท่ี 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1  
ชั้นเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
   1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติจัดกิจกรรม พร้อมขออนุมัติใช้
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
   1.2 ประชุมชี้แจง วางแผนกิจกรรมแก่ฝ่าย
บริหารและคณะครู 
   1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม  
   1.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ จัด
กิจกรรม ตลาดนัดอาชีพ 1 ชั้นเรียน 1 
ผลิตภัณฑ์  
   1.5 ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 95 

- รายงานโครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 

 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 6 มีความรู้  ทักษะพื ้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ              
ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 85.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ    
คิดเป็นร้อยละ 86.06 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1  ชั้นเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ
และสร้างรายได้ให้กับนักเรียน โดยเชิญสถาบันการศึกษา ทั้งสายอาชีวศึกษา และสายสามัญ รวมถึงวิทยากรในท้องถิ่น
มาให้ความรู้แนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมแก่นักเรียน รวมถึงมีการเปิดตลาดนัดอาชีพให้
นักเรียนได้นำเสนอผลิตภัณฑ์ของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ  

โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย ส่งเสริมอาชีพสร้างความรู้และเจตคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพสุจริต โดยให้นักเรียนลงมือทำ ผลักดันโครงการ 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ฝึก
ปฏิบัติจริง ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ตารางท่ี 7 การมีคุณลักษณะและค่านิคมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม (หน้าเสาธง/โฮมรูม/
สวดมนต์วันศุกร์/วัน พระเข้าวัด
ฯลฯ)  
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม  
 

วิธีการดำเนินโครงการ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรมประกอบด้วย 2 
กิจกรรม ดังนี้ 
1.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (หน้า
เสาธง/โฮมรูม/สวดมนต์วันศุกร์/วัน พระเข้า
วัดฯลฯ)  
    1.1 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 
พร้อมกับขออนุมัติใช้งบประมาณการจัด
กิจกรรม 
    1.2 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและคณะ
คร ู
    1.3 ครูผู้รับผิดชอบโครงการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    1.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
    2.1 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 
พร้อมกับขออนุมัติใช้งบประมาณการจัด
กิจกรรม 
    2.2 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและคณะ
คร ู
    2.3 ครูผู้รับผิดชอบโครงการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    2.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวมคิดเป็นร้อย
ละ 96.17 

- รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ ่

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
   1. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 
พร้อมกับขออนุมัติใช้งบประมาณการจัด
กิจกรรม 

- รายงานการดำเนินการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๔๑ 
 

   2.ประชุมคณะครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลูกเสือ - เนตรนารี 
   3. ครูผู้รับผิดชอบโครงการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะดำเนินกิจกรรม 
   4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   5. ติดตามผลการประเมินโครงการ 
   6. สรุปผลโครงการ  
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวมคิดเป็นร้อย
ละ 96.17 

  

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 83.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ   
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.17 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนิน
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมที่ดี มีจิตสำนึก มีภาวะผู้นำ      
ผู้ตาม เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ       
มีความภูมิใจในท้องถิ ่น ตลอดจนประพฤติตนเหมาะสม ทั้งด้านกิริยา มารยาท การเข้าสังคม เคารพกฎระเบียบ       
ของสถานศึกษา ทั้งนีโ้รงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ได้รับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สอดคล้องตามเอกลักษณ์        
อัตลักษณ์ ตามที ่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม อันดีของสังคม ตามคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่น     
ในการทำงาน รักความเป็นไทย จิตอาสา โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง เชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกให้ความรู้แก่ผู้เรียน จัดอบรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม รักษาสภาพการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมครอบคลุม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ซื่อสัตย์ 
วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย จิตอาสา ต่อยอดสอดแทรกบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้เรียน ตามแนวคิดและทฤษฎีในการบริหารงานตามรูปแบบ KANGHUN MODEL 
 

ประเด็นที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตารางท่ี 8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการส่งเสริมความเป็นไทย 

- กิจกรรมปลูกจิตสำนึกหน้าเสา
ธง และสวดมนต์ไหว้พระ  
- กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ (วันสำคัญ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมความเป็นไทยประกอบด้วย 
2 กิจกรรม ดังนี้ 
1.กิจกรรมปลูกจิตสำนึกหน้าเสาธงและสวด
มนต์ไหว้พระ 

- รายงานสรุปผลการ
ประเมินคุณลักษณะอังพึง 
ประสงค์ของนักเรียน 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
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    1.1 เสนอโครงการ 
    1.2 วางแผนรูปแบบของกิจกรรม 
    1.3 ประชุมคณะครู 
    1.4 ดำเนินงานตามแผนงาน 
    1.5 ติดตามผลประเมินโครงการ 
    1.6 สรุปโครงการ 
โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
16 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที ่31 มีนาคม 
2568 
2.กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (วัน
สำคัญ)  
    1.1 เสนอโครงการ 
    1.2 วางแผนรูปแบบของกิจกรรม 
    1.3 ประชุมคณะครู 
    1.4 ดำเนินงานตามแผนงาน 
    1.5 ติดตามผลการประเมินโครงการ 
    1.6 สรุปโครงการ 
โดยจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2567 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น    
ร้อยละ 98.21 

  

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ซึ่งสถานศึกษา
กำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เป็นร้อยละ 95.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 98.21 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมโครงการ      
ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ชุมชนและมารยาทไทย ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ที ่บรรลุผลตามเป้าหมาย ที ่ตั ้งไว้ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย         
และกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(วันสำคัญ) กิจกรรมวันวิสาขบูชา กิจกรรมวันมาฆบูชา และผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบ
มารยาทไทย และมารยาทในสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้รับรางวัล “รองชนะเลิศ อันดับ 2”       
ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-3 และผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 ชั้นเรียน 1 ผลิตภัณฑ์          
ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน วัด และชุมชน  
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมผู้เรียนได้แสดงออกถึงความเป็นไทยอย่างภาคภูมิใจ พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมุ่งให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ไทย สร้างการมีส่วนร่วมในด้านการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามแนวคิดและทฤษฎีใน
การบริหารงานตามรูปแบบ KANGHUN MODEL 
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ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ตารางท่ี 9 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการส่งเสริมการจัด

การศึกษาพิเศษ 
วิธีการดำเนินโครงการ 
    1. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการใช้
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
    2. ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและ
คณะครู 
    3. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
   4. คุณครูประจำชั้นคัดกรอง
นักเรียนพิเศษ 
   5. นักเรียนที่มีผลการประเมินที่มี
ความบกพร่องและพิการทั้ง 9 
ประเภทได้รับการพัฒนา ในระบบ
เรียนร่วมตามแผนการจัดการศึกษา 
รายบุคคล (IEP) 
ผลการดำเนินโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวม
คิดเป็นร้อยละ 90.00 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ 

2 โครงการกิจการนักเรียน  
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวก
ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
การดำเนินโครงการ กิจการนักเรียน 
ประกอบกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงาน
ดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวกใน 
ชั้นเรียน ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับนักเรียน 
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความ
คาดหวังที่จะให้นักเรียนรู้จักตนเอง 
และพัฒนาตน ให้มีระเบียบวินัยที่ดีขึ้น 
2.กิจกรรมสภานักเรียน ดำเนินการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนโดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามหน้าพลเมืองที่ดี ส่งเสริมให้

-รายงานผลการดำเนินโครงการ
กิจการนักเรียน 
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นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวม
คิดเป็นร้อยละ 95.58 

  

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นที่ 3 การยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เป็นร้อยละ 95.5 และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.58 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษา        
ได้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีได้ จากการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนในชั้นเรียน การร่วมกิจกรรม
กับพี่หรือน้องในโรงเรียน การร่วมกิจกรรมกับเพื่อนต่างเพศ ในโรงเรียน นอกห้องเรียน และการร่วมกิจกรรมกับเพื่อน
ต่างพื้นที่ ต่างเชื้อชาติ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      
ในโรงเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันบนความแตกต่างได้ มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหา   
ที่ดีขึ้น สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย  ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล แสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 
เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม 
คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้เรียนมีระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น รักษาสภาพแนวทางการดำเนินการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย การแสดงความคิดเห็น ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนทางเชาว์ปัญญา
ความคิด มุ่งสร้างเสริมค่านิยมในการยอมรับความแตกต่างทั้งทางกายภาพ และความคิดจิตสังคมเพื่อให้ผู้เรียนอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 

ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ตารางท่ี 10 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน

ด้านสุขภาวะ และสุนทรียภาพ  
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ         
วัดสมรรถภาพทางกายนักเรียน  
- กิจกรรมจัดหายาและเวชภัณฑ์
ห้องพยาบาล 

วิธีการดำเนินโครงการ 
การดำเนินโครงการส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียนด้านสุขภาวะ และ
สุนทรียภาพ ประกอบไปด้วย 2 
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการ
ดำเนินงานดังนี้ 
1.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ          
วัดสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
วิธีการดำเนินโครงการ 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ผู้เรียน ด้านสุขภาวะ และ
สุนทรียภาพ 
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   1.1 เสนอโครงการต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ
การใช้งบประมาณการจัดกิจกรรม 
   1.2 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและ
คณะครู 
   1.3 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
   1.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
โดยการให้ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนัก
และวัดส่วนสูงของนักเรียนนำไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี  
2.กิจกรรมจัดหายาและเวชภัณฑ์
ห้องพยาบาล 
 2.1 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการใช้
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
 2.2 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและ
คณะครู 
 2.3 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
 2.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
โดยการจัดซื้อยาเวชภัณฑ์และวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล  

2 โครงการอาหารกลางวันยั่งยืน 
- กิจกรรมอาหารกลางวันปลอดภัย 
ใส่ใจโภชนาการ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
   1. เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการใช้
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
   2. ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและ
คณะครู 
   3. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 
   4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
โดยได้จัดทำกิจกรรมอาหารปลอดภัย 
ใส่ใจ โภชนาการเพื่อควบคุมคุณภาพ
อาหารให้สะอาดและมีคุณภาพ 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันยั่งยืน 
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ส่งเสริมการเลือกซ้ืออาหารที่
เหมาะสมอันจะส่งผลให้นักเรียนได้
บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยและ
มีคุณค่าทางโภชณาการ 
ผลการดำเนินโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวม
คิดเป็นร้อยละ 95.87 

  

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็นที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ซึ่งสถานศึกษา
กำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 83.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
95.87 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย ได้เข้าร่วม
โครงการกิจกรรมอย่างหลากหลายที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น ทั้งนี้ ในด้านร่างกายประเมินจากน้ำหนัก ส่วนสูงของผู้เรียนตามเกณฑ์และสมรรถภาพทางกายของ
ผู้เรียนตามเกณฑ ์ในด้านจิตสังคม ประเมินจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ซื่อสัตย์ 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ พอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตอาสา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
และบันทึกการเจริญเติบโตของผู้เรียนจากแบบสำรวจภาวะโภชนาการนักเรียน  
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยออกแบบกิจกรรม    
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ และดูแลสุขภาพของตนเอง ส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียนในส่วนของการเฝ้าระวังการเกิดปัญหาสุขภาพ เช่น 
การให้ความรู้  การตรวจสุขภาพ การดูแลภาวะโภชนาการ อุบัติเหตุ ตลอดจนความปลอดภัย และมาตรการ              
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโรคอุบัติใหม่ต่างๆเพ่ือนำความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ไปใช้ในการดูแลตนเองและคนในครอบครัวให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัย  และมีสุขภาพที่สมบูรณ์นำไปสู่         
การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ประเด็น 1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตารางท่ี 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 
วิธีการดำเนินโครงการ 
1.การวางแผน 
    - เสนอเพ่ือขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรม 
   - ประชุมวางแผนโครงการ 
   - กำหนดความรับผิดชอบ โครงการ 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ ตามแผน  
   - จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2567 
3.ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล 

-รายงานการดำเนิน
โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 
2567 
- เว็บไซต์โรงเรียน 
- Obec line 
- Model ทางการบริหาร 
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   - ประเมินผลการตั้งเบิก เงินงบประมาณ
ตามโครงการ/กิจกรรมโดยใช้แบบสรุป BSC 
โครงการ/กิจกรรม 
4. ขั้นรายงานโครงการ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
   - รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร 
โรงเรียน 
   - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแก่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินโครงการ 
   - ผลสำเร็จของโครงการจัดทำแผนพัฒนา 
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 95 

 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ประเด็น 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ             
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 และมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจากโรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา มีการ SWOT โดยใช้
ข้อมูลเป็นฐานในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา พัฒนาการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
มีทักษะอาชีพ ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และนำผลจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกมาใช้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2567 โดยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานตันสังกัด 
ทั้งนี้ ประเมินโดยครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดความสำเร็จ ได้แก่ โรงเรียนมีการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันปัญหาและวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา มีการกำหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยครู บุคลากร และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย             
และวิสัยทัศน ์ 
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยวิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดการศึกษาข้อเสนอแนะ     
นำกรอบนโยบาย จุดเน้น จากกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การปรับปรุงหลักสูตร และปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน 
รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดเป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมาย ในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 
ชุมชน และความเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ประเด็น 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
ตารางท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. กำหนดค่ามาตรฐานของ 

สถานศึกษา กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ 
และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา     
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และเรียนรวม 

2. จัดทำแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
กำหนดกิจกรรม แผนงาน โครงการ จัดทำ/
ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและวิสัยทัศน์ 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ 

4. ประเมินผล ติดตามและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 
ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 

5. จัดทำประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษา 

6. จัดทำรายงานประจำปี SAR 
7. จัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลของการดำเนินโครงการ      
  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 
- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

2 โครงการนิเทศภายใน วิธีการดำเนินโครงการ 
    1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน ร่วมประชุม ปรึกษา 
หารือ ชี้แจง สั่งการ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมการด้านต่างๆ และ
ปรับความคิดเห็นของบุคลากรให้ได้ข้อสรุป

-รายงานการดำเนินงาน
โครงการนิเทศภายใน 
- ภาพกิจกรรม/วิดีโอ    
การนิเทศ 
- แบบประเมินการนิเทศ
ภายใน 
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ในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 
จดัทำปฏิทินในการปฏิบัติงานและปฏิทินใน
การนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน ซ่ึง
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันทีในการ
เปิดภาคเรียน 
    2. นิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูผู้สอนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนต่อ 1 รายวิชา โดยส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ไปยังหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นผู้นิเทศตามลำดับ 
    3. การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในที่ได้รับการ
แต่งตั้ง สังเกตการสอนของครูในขณะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และ
สะท้อนผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบ
เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง   
การสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม 2567 
ถึง 15 มีนาคม 2568 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 80 

  
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ประเด็น 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา   
ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
อยู่ในระดับ 5 เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพการ
การศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามรูปแบบ KANGHUN 
MODEL และได้ดำเนินกิจกรรมโครงการทั ้งในส่วนของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง และมีแผนพัฒนาการศึกษา การนำแผนมาปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที ่ มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการและบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระบบ
บริหารจัดการคุณภาพที่สามารถตรวจสอบตามมาตรฐานได้ มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา โดยนำระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามาเป็นส่วนสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้(SLC) โดยเสริมสร้าง เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่นกิจกรรม WON TO SCHOOL การ
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จัดการเรียนที่ส่งเสริมการสร้างรายได้ (Learn to Earn) และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 
4 มีผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษา(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 97.43 อยู่ใน
ระดับผ่านดี  
 โรงเรียนมีแนวทางพัฒนาให้สูงกว่าเดิม โดยวิเคราะห์การดำเนินการจัดการศึกษาข้อเสนอแนะนำกรอบนโยบาย
เน้นจากกระทรวงศึกษาธิการเช่นการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการที่ทันสมัย เช่น หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - ป.3) พุทธศักราช 2568 และการเตรียมความพร้อม         
การจัดการเรียนการสอนแบบเครดิตแบงค์ร่วมกับอาชีวศึกษา   
 
ประเด็น 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ตารางท่ี 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 
-  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิ่น 

วิธีการดำเนินโครงการ 
การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางประกอบไปด้วย 2 กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการดำเนินโครงการ 
   1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 จัดทำโครงการ และดำเนิน
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
   1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
    1.4 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ให้กับ
สถานศึกษา เพ่ือดำเนินกิจกรรมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  
2. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
ท้องถิ่น 
   1.1 ประชุม เพ่ือวางแผนดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.3 จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
 บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวม    
คิดเป็นร้อยละ 90 

- แผนพัฒนาวิชาการ 
- แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- รายงานโครงการพัฒนา
งานวิชาการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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2 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 ชั้น
เรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
   1.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติจัดกิจกรรม พร้อมขออนุมัติใช้
งบประมาณการจัดกิจกรรม 
   1.2 ประชุมชี้แจง วางแผนกิจกรรมแก่
ฝ่ายบริหารและคณะครู 
   1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม  
   1.4 ดำเนินกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 
ชั้นเรียน 1 ผลิตภัณฑ์  
   1.5 ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของกิจกรรมโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 95 

- รายงานโครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 

 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่  2 ประเด็น 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพ      
ยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นรวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และมีการ
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ ผ่านโครงการทักษะอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 1 ชั้นเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ มีการจัดแสดง  
ผลงานและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาทางด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดโครงงานอาชีพ ระดับ ม.1-3 การแข่งขันศีลปหัตถกรรมนักเรียน    
ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยนำผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล ข้อมูลการบริหาร 
อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบนิเทศภายใน เพ่ือกำหนดแต่งตั้งบุคลากร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะสมตามความสามารถ และคงไว้ซึ่งการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เกิดเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ประเด็น 4  พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  
ตารางท่ี 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่ 
- กิจกรรมการจัดทำระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ  
- กิจกรรมจัดทำระบบบันทึกการลา 
- กิจกรรมจัดทำรายงานการปฏิบัติ
ราชการ 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1.การวางแผน 
   - เสนอเพ่ือขออนุมัติ โครงการ/
กิจกรรม 
   - ประชุมวางแผนโครงการ 
   - กำหนดความรับผิดชอบ โครงการ 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ ตามแผน  
3. ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล 
4. ขั้นรายงานโครงการ 
   - รายงานผลการดำเนินงาน ต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- รายงานการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ 
- รายงานผลการประชุม
อบรมของครู 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วม
อบรม 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
- เกียรติบัตร/รางวัล 

2 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 -  กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรสถานศึกษา
ในการปฏิบัติงาน 
-  กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลการพัฒนาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
-  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1.การวางแผน 
 - เสนอเพ่ือขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนโครงการ 
- กำหนดความรับผิดชอบ โครงการ 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ ตามแผน  
3.ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล 
4. ขั้นรายงานโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- รายงานการดำเนิน
โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3 โครงการขวัญและกำลังใจ 
-  เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
- การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1.การวางแผน 
 - เสนอเพ่ือขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนโครงการ 
- กำหนดความรับผิดชอบ โครงการ 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ ตามแผน  
3.ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล 
4. ขั้นรายงานโครงการ 

- รายงานการดำเนิน
โครงการขวัญและกำลังใจ 
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- รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

4 โครงการสนับสนุนอัตรากำลัง 
- สนับสนุนอัตรากำลัง จ้างครู 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1.การวางแผน 
 - เสนอเพ่ือขออนุมัติ โครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนโครงการ 
- กำหนดความรับผิดชอบ โครงการ 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ ตามแผน  
3.ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล 
4. ขั้นรายงานโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- รายงานการดำเนิน
โครงการสนับสนุน
อัตรากำลัง 

  

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ประเด็น 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการ ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 และมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ดำเนินการ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครู และสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูได้เข้ารับพัฒนาตามความสนใจ รวมไปถึงจัดครูและบุคลากรเข้า
รับการพัฒนาตามนโยบายต้นสังกัด ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยงความปลอดภัย การดูแลคุ้มครองผู้เรียนจาก
การถูกรังแกและคุกคาม อาทเิช่น การอบรมเพศวิถี การอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลหลักสูตร 
“อุ่นใจ ไซเบอร์” การอบรมภัยร้ายที่ไม่ควรมองข้าม กับพฤติกรรมแฝงที่ละเมิดทางเพศเด็ก(Child Grooming) มีการ
จัดทำรายงานผลการอบรมพัฒนาครู เพื่อนำผลมาพัฒนาสถานศึกษา และขยายผลสู่ครูในสถานศึกษา มีการจัดทำแผน 
งานพัฒนาครูและบุคคลกรรวมทั้งแผนการจัดการความเสี่ยงที่คลอบคลุมการการบริหารงาน 4 ฝ่าย มีการจัดประชุมครู
ทั้งโรงเรียน ประชุมครูตามสายชั้น ประชุมครูตามสาระการเรียนรู้ เพื่อร่วมหาแนวทางพัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน     
มีการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้น มีจำนวนชั่วโมงในการพัฒนา
ตามที่สถานศึกษากำหนด ครูมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
มีส่วนร่วมในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 จากการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ ส่งผลให้ผู้บริหาร ครูและบุคลาการได้รับรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในระดับภาค ระดับเขตตรวจราชการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับกลุ่มโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2567  
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 ทั้งนี ้ประเมินโดยครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ได้แก่ สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (SLC)  มาใช้ในการพัฒนางาน  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาให้มี
สมรรถนะในด้านภาษา และดิจิทัล จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้คณะ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายได้แก่ การอบรมพัฒนาครู ประชุมวิชาการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามความสนใจและความต้องการจําเป็นของครูและสถานศึกษา อีกทั้ง     
ต่อยอดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  (Professional Learning Community : PLC) ใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาตนเองให้มีความสัมพันธ์กับการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Appraisal : PA) 
และสอดคล้องกับมาตรฐานตําแหน่ง 
 
ประเด็น 5  การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ตารางท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการนิเทศภายใน วิธีการดำเนินโครงการ 

    1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน ร่วมประชุม ปรึกษา 
หารือ ชี้แจง สั่งการ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมการด้านต่างๆ และ
ปรับความคิดเห็นของบุคลากรให้ได้ข้อสรุป
ในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 
จดัทำปฏิทินในการปฏิบัติงานและปฏิทินใน
การนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน ซ่ึง
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันทีในการ
เปิดภาคเรียน 
    2. นิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูผู้สอนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนต่อ 1 รายวิชา โดยส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ไปยังหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นผู้นิเทศตามลำดับ 
    3. การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในที่ได้รับการ
แต่งตั้ง สังเกตการสอนของครูในขณะ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และ
สะท้อนผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศทราบ

-รายงานการดำเนินงาน
โครงการนิเทศภายใน 
- ภาพกิจกรรม/วิดีโอ    
การนิเทศ 
- แบบประเมินการนิเทศ
ภายใน 
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เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง   
การสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม 2567 
ถึง 15 มีนาคม 2568 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 80 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ำห้องส้วมในโรงเรียน 
- กิจกรรมทำความสะอาด
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบการ 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า
และพัดลมในห้องเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงป้ายภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงระบบเสา
ไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมสร้างโรงจอดรถ
นักเรียน 
- กิจกรรมสร้างเวที
เอนกประสงค์เพ่ือจัดกิจกรรม
นักเรียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. การวางแผน  
    - ประชุมวางแผนโครงการ 
    - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
    - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการตามแผน 
    - จัดสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
3. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 83 

- สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

3 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. การวางแผน  
    - ประชุมวางแผนโครงการ 
    - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
    - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการตามแผน 
   - จัดหาและหรือจัดทำแหล่งเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียน 
3. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 89 

- บันทึกแหล่งเรียนรู้ 
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4 โครงการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ต่างๆ 
- กิจกรรม หนี ซ่อน สู้ 
- กิจกรรมท้องถิ่นไทยห่วงใย
เด็กไทยสายตาดี 
- กิจกรรมสุ่มตรวจสารเสพติด
ในนักเรียนกลุ่มเสียง 
- กิจกรรมเยาวชนวัยใสห่างไกล
ยาเสพติด 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. การวางแผน  
    - ประชุมวางแผนโครงการ 
    - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
    - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการตามแผน 
    - กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ 
    - กิจกรรม หน ีซ่อน สู้ 
    - กิจกรรมท้องถิ่นไทยห่วงใยเด็กไทย
สายตาดี 
    - กิจกรรมสุ่มตรวจสารเสพติด          
ในนักเรียนกลุ่มเสียง 
    - กิจกรรมเยาวชนวัยใสห่างไกล        
ยาเสพติด 
3. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- รายงานโครงการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 

วิธีการดำเนินโครงการ 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน
อาคารประกอบมีการดำเนินงานดังนี้  
1. การวางแผน  
   - ประชุมวางแผนโครงการ 
   - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
   - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการตามแผน  
   - ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารเรียน 
และอาคารประกอบการ 
3. การดำเนินการวัดผล ประเมินผล 
4. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
โรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 80 

- อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบ 
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 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ประเด็น 5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพวิชาการ ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ อยู่ใน
ระดับ 4 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ อยู่ในระดับ 4 เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมา
จากสถานศึกษาได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สวยงามและพร้อมใช้เสมอ จัดสภาพแวดล้อม ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่การปรับปรุงห้องน้ำ “สุขาดี มีความสุข” การปรับปรุงระบบความปลอดภัยในโรงเรียน ติดตั้งกล้องวงจรปิด      
จัดห้องพยาบาลให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุพร้อมทั้งมีการซ้อมเหตุตามแผน เช่น กิจกรรม 
หนี ซ่อน สู้ กิจกรรมป้องกันและระงับอัคคีภัย กิจกรรมวัยใสห่างไกลยาเสพติด มีการกําหนดนโยบายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และประหยัดพลังงาน จัดแสดงป้ายนิเทศแสดงข้อมูลชั้นเรียน ความรู้ที่เหมาะสมตามระดับชั้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความสะอาดสภาพแวดล้อมด้วยกิจกรรม 5 ส ทั้งภายในห้องเรียน และภายในบริเวณโรงเรียนโดยจัดแบ่งเขต
พื้นที่รับผิดชอบทุกระดับชั้น มีการจัดทําแหล่งเรียนรู้และซ่อมแซมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้คงสภาพที่ ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายสถานที่ประจําอาคารเพื่อตรวจสอบ ซ่อมแซมปรับปรุง ให้มีความปลอดภัย มีการ
นิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมห้องเรียน 2 ครั้งต่อ 1 ปีการศึกษา เพื่อการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดทำโครงการที่สนับสนุนได้แก่ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โครงการ
นิเทศภายใน โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และ โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยปรับปรุงอาคารเรียนให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม
บริบทแวดล้อมของโรงเรียน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ตามความต้องการจําเป็นและเพียงพอต่อ
การใช้งาน และระดมทุนจากหน่วยงานภายนอกเพื่อซ่อม/สร้างอาคารประกอบต่างๆ เช่นห้องสมุด โรงอาหารให้   
พร้อมใช้ ปลอดภัย เอื่อต่อการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
 
ประเด็น 6  จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้  
ตารางท่ี 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
 โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาและจัดระบบ
สารสนเทศ (DMC) 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน (Host) 

วิธีการด าเนินโครงการ 
การดําเนินงานโครงการ พัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
จํานวน 2 กิจกรรม โดยแต่ละ 
กิจกรรมมีการดําเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาและจัดระบบ
สารสนเทศ (DMC) 
    1.1 การวางแผน  
       - ประชุมวางแผนโครงการ 
       - กำหนดความรับผิดชอบ
โครงการ 
      - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   1.2 ดำเนินการตามแผน  

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาและ
จัดระบบสารสนเทศ (DMC) 
- รายงานกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ในโรงเรียน (Host) 
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      - ดำเนินการบันทึกข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (โปรแกรม 
DMC) 
     - รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน (Host) 
   2.1 การวางแผน  
       - ประชุมวางแผนโครงการ 
       - กำหนดความรับผิดชอบ
โครงการ 
       - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   2.2 ดำเนินการตามแผน  
       - การจัดทำวารสาร 
ประชาสัมพันธ์ 
       - เสนอผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารตรวจสอบ 
       - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       - รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ประเด็น 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 
และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม อยู่ในระดับ 5 เท่ากับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจาก
สถานศึกษามีการจัดระบบจัดการสารสนเทศของโรงเรียนครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้าน
บริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โรงเรียนได้พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบัน พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ ทางเครือข่ายสารสนเทศ โดยมีเว็บไซต์เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ได้รวดเร็วและทันสมัย พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ทั้ง WLAN และ 
LAN ครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รวมทั้งเพื่อเชื่อมโยง
เครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย ส่งเสริมการลดการใช้กระดาษ นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การบริหารจัดการ โดยการเกษียนหนังสือและมอบหมายงานผ่านระบบออนไลน์  นำระบบที่รัฐสนับสนุนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเช่นโปรแกรม Microsoft Team และ ระบบ SMSS 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเด็น 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ตารางท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการกิจกรรมวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 
วิธีการดำเนินโครงการ 
1.เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมวางแผนโครงการ 
3.กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ 
4.ดำเนินการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
5.สำรวจความพึงพอใจในโครงการโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจ 
6.รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
7.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

2 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ 
และเทคโนโลยี ทางการศึกษา
ในห้องเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
4. ดำเนินการกิจกรรม 
   - กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ และ
เทคโนโลยี ทางการศึกษาในห้องเรียน 
  - กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 
5. ตรวจรับ ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑต์ามท่ี
จัดหา 
6. รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ 
และเทคโนโลยี ทาง
การศึกษาในห้องเรียน 
- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 
- รายงานการใช้สื่อ 
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3 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบActive 
Learning 
5. ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
6. รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- วิดีโอการเรียนการสอน 

 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 
84.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.45 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด    
ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของนักเรียนและมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่
ได้รับมอบหมายและนำหลักสูตรแกนกลางมาวิเคราะห์และจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบและกระบวนการ
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น และมีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู แต่ละคนและมีการจัดทำ
รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้ลงในบันทึกหลังสอนใน          
ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและ
หลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที ่หลากหลายตามสภาพจริงของนักเรียนอีกทั้งยังมี
กระบวนการ PLC ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยในปีการศึกษา 2568 
มุ่งเน้นใหบุคลากรครูมีการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active Leaning เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะ    
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไป
ประยุกตใ์ชในชีวิตประจําวันได้ ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 
ประเด็น 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิธีการด าเนินโครงการ 
การดําเนินงานโครงการ พัฒนา 

- ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
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- กิจกรรมพัฒนาและจัดระบบ
สารสนเทศ (DMC) 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน (Host) 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
จํานวน 2 กิจกรรม โดยแต่ละ 
กิจกรรมมีการดําเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาและจัดระบบ
สารสนเทศ (DMC) 
    1.1 การวางแผน  
       - ประชุมวางแผนโครงการ 
       - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
      - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   1.2 ดำเนินการตามแผน  
      - ดำเนินการบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (โปรแกรมDMC) 
     - รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
(Host) 
   2.1 การวางแผน  
       - ประชุมวางแผนโครงการ 
       - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
       - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   2.2 ดำเนินการตามแผน  
       - การประชาสัมพันธ์ 
       - เสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
ตรวจสอบ 
       - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
       - รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
- รายงานกิจกรรมพัฒนา
และจัดระบบสารสนเทศ 
(DMC) 
- รายงานกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
(Host) 

2 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ 

วิธีการด าเนินโครงการ 
การดําเนินงานโครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

- รายงานโครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์
และโสตทัศนูปกรณ์ 
- รายงานสรุปผลการ
ประเมินสมรรถนะ 
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- กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
ห้องเรียน  
- กิจกรรมจัดหาเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ ์สื่อ
เทคโนโลยี และสารเคม ี 
 

1. กิจกรรมพัฒนาและจัดหาสื่อ และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในห้องเรียน  
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและครูที่
เกี่ยวข้อง 
    1.2 เสนออนุมัติโครงการ 
    1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    1.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    1.5 ประเมินผล และรายงานผล
โครงการ 
2.  กิจกรรมจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
ครุภัณฑ ์สื่อเทคโนโลยี และสารเคม ี 
มีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 
    2.1 ประชุมชี้แจงฝ่ายบริหารและครูที่
เกี่ยวข้อง 
    2.2  เสนอโครงการต่อผู้อํานวยการ
โรงเรียนเพ่ือขออนุมัติการจัดกิจกรรม 
พร้อมกับขออนุมัติ 
ใช้งบประมาณการจัดกิจกรรม 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    2.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    2.5 ประเมินผล และรายงานผล
โครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุผลสําเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 98.33 

 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 83.5 และมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.63. สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจาก
สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตลอดเวลาตามความพร้อมของนักเรียน ครูมี
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ทั้ง YouTube, Facebook  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ออฟไลน์และออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูสร้างห้องเรียนออนไลน์เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Any time Any where)และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองสร้างผลงานนวัตกรรมการสอนเข้าร่วมประกวดในระดับต่างๆ 
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ประเด็น 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตารางท่ี 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการนิเทศภายใน วิธีการดำเนินโครงการ 

โครงการนิเทศภายในเป็นการดำเนินงาน 
โดยมีการดำเนินงานดังนี้  
    1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน มาร่วมประชุม ปรึกษา 
หารือ ชี้แจง สั่งการ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมการด้านต่างๆ และ
ปรับความคิดเห็นของบุคลากรให้ได้ข้อสรุป
ในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 
จดัทำปฏิทินในการปฏิบัติงานและปฏิทินใน
การนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน ซ่ึง
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันทีในการ
เปิดภาคเรียน 
    2. นิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูผู้สอนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนต่อ 1 รายวิชา โดยส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ไปยังหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นผู้นิเทศตามลำดับ 
    3. การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในที่ได้รับการ
แต่งตั้ง สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
ในขณะปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และ
สะท้อนผลการนิเทศ เพ่ือให้ครูสามารถ
พัฒนา หรือปรับปรุง การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1  
พฤษภาคม 2567 ถึง 15 มีนาคม 2568 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 89.00 

-รายงานการดำเนินงาน
โครงการนิเทศภายใน 
- ภาพกิจรรม 
- แบบประเมินการนิเทศ
ภายใน 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๖๔ 
 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก       
ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 85.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 94.89 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจากสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการ
จัดบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้ผู้เรียนรักครูผู้สอน ครูผู้สอนรักผู้เรียน และผู้เรียนมีความ
รักใคร่สามัคคีกันทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการจัดทำเอกสารใน    
ชั้นเรียนที่เป็นระบบถูกต้องและมีการส่งผ่านการติดตามในทุก 1 เดือน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีการ
จัดทำข้อมูลพื้นฐาน ซึ่งนำไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการ    
และสภาพบริบทของนักเรียน  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในชั้นเรียนไม่ให้เกิด
ความรุนแรงในห้องเรียน เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งกันระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับครู ระหว่างนักเรียนกับครู และ
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
   
ประเด็น 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตารางท่ี 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 
-  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิ่น 

วิธีการดำเนินโครงการ 
การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางประกอบไปด้วย 2 กิจกรรม  
โดยแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
   1.2 จัดทำโครงการ และดำเนินกิจกรรม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
   1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
    1.4 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
เพ่ือดำเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์  
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตท้องถิ่น 
   2.1 ประชุม เพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
   2.3 จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  
สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวม  
คิดเป็นร้อยละ 90 

- แผนพัฒนาวิชาการ 
- แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- รายงานโครงการพัฒนา
งานวิชาการ 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
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2 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. การวางแผน  
- ประชุมวางแผนโครงการ 
- กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ขั้นตอนการดำเนินการตามแผน  
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านประสานผู้ปกครอง 
- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
3. ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล  
4. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
 บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวม  
คิดเป็นร้อยละ 100 

-รายงานโครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3 โครงการกิจการนักเรียน  
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวก
ในชั้นเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

วิธีการดำเนินโครงการ 
การดำเนินโครงการ กิจการนักเรียน 
ประกอบกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม โดย
แต่ละกิจกรรมมีการดำเนินงานดังนี้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้กับนักเรียน ให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้นักเรียน
รู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีระเบียบวินัย
ที่ดีข้ึน  
2.กิจกรรมสภานักเรียน ดำเนินการจัดต้ัง
สภานักเรียนให้นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามหน้าพลเมืองที่ดี ส่งเสริมให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
ผลการดำเนินโครงการ  
บรรลุผลสำเร็จของโครงการโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 95.58 

-รายงานผลการดำเนิน
โครงการกิจการนักเรียน 

4 โครงการกิจกรรมวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผนโครงการ 
3. กำหนดความรับผิดชอบโครงการ 
4. ดำเนินการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทและผู้เรียน
รายบุคคล 

- รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
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5. สำรวจความพึงพอใจในโครงการโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจ 
6. รายงานผลการดำเนินงาน ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5 โครงการนิเทศภายใน วิธีการดำเนินโครงการ 
โครงการนิเทศภายในเป็นการดำเนินงาน 
โดยมีการดำเนินงานดังนี้  
    1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน มาร่วมประชุม   
ปรึกษา หารือ ชี้แจง สั่งการ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมการด้านต่างๆ และ
ปรับความคิดเห็นของบุคลากรให้ได้ข้อสรุป
ในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 
จดัทำปฏิทินในการปฏิบัติงานและปฏิทินใน
การนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน ซ่ึง
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันทีในการ
เปิดภาคเรียน 
    2. นิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูผู้สอนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนต่อ 1 รายวิชา โดยส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ไปยังหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นผู้นิเทศตามลำดับ 
    3. การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในที่ได้รับการ
แต่งตั้ง สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
ในขณะปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและ
สะท้อนผลการนิเทศ เพ่ือให้ครูสามารถ
พัฒนา หรือปรับปรุง การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 ถึง 15 มีนาคม 2568 

-รายงานการดำเนินงาน
โครงการนิเทศภายใน 
- ภาพกิจรรม 
- แบบประเมินการนิเทศ
ภายใน 
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ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม  
คิดเป็นร้อยละ 89.00 

6 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. ขั้นเตรียมการ 
 - วางแผนงานตามโครงการ/เสนอโครงการ 
 - ประชุม คณะครู และนักเรียน 
 2. ขั้นดำเนินการ 
 - ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ 
 และมอบหมายภาระงาน 
 - ดำเนินงานตามโครงการฯ 
    ๑. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
    ๒. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
    ๓. กิจกรรมปลอดอบายมุข 
3. ขั้นติดตามผลนิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง 
ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 
4. ขั้นสรุปผลและรายงานผล 
 - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
 - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
 - รายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- รายงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

7 กิจกรรมแสดงผลงานทาง
วิชาการ (Open House) 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. การวางแผน  
    - ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
    - กำหนดความรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
    - เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
2. ขั้นตอนการดำเนินการตามแผน  
    - จัดกิจกรรมฝึกทักษะทางวิชาการ 
    - จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ขั้นการดำเนินการวัดผล ประเมินผล  
    - จัดทำแบบและดำเนินการวัดผล
ประเมินผล 

- รายงานกิจกรรมแสดงผล
งานทางวิชาการ (Open 
House) 
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4.  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 4 ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่าง       
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ เป็นร้อยละ 85.5 และมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.77 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ซึ่งเป็นผลมาจาก
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ที่มุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูรู ้จักผู้เรียน     
ด้านพฤติกรรมเป็นรายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ทำให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของ
ผู้เรียน และใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพ่ือรู้จักผู้เรียนด้านการเรียน โดยมีการวิเคราะห์ และประเมิน
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลทำให้ทราบความแตกต่าง และข้อจำกัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้จัดทำโครงสร้างรายวิชา
และแผนจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำผลการประเมินมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน     
การสอน และแก้ปัญหาผู้เรียน มีระบบการนิเทศติดตามเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอน 
วิธีการ และเครื่องมือการวัดประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องและตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อนำให้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้  และครูนำมา
วางแผนในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป  
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนให้มากข้ึน นำไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป 
 
ประเด็น 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการนิเทศภายใน 

 
วิธีการดำเนินโครงการ 
โครงการนิเทศภายในเป็นการดำเนินงาน 
โดยมีการดำเนินงานดังนี้  
    1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน ร่วมประชุม ปรึกษา 
หารือ ชี้แจง สั่งการ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมการด้านต่างๆ และ
ปรับความคิดเห็นของบุคลากรให้ได้ข้อสรุป
ในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 
จดัทำปฏิทินในการปฏิบัติงานและปฏิทินใน
การนิเทศภายใน 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน ซ่ึง
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันทีในการ
เปิดภาคเรียน 

- แบบสรุปผลการนิเทศการ
สอน 
- บันทึกการประชุม      
กลุ่มสาระ 
- รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
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    2. นิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน 
โดยครูผู้สอนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนต่อ 1 รายวิชา โดยส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ไปยังหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นผู้นิเทศตามลำดับ 
    3. การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในที่ได้รับการ
แต่งตั้ง สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
ในขณะปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน และ
สะท้อนผลหลังการนิเทศ เพ่ือให้ครูสามารถ
พัฒนา หรือปรับปรุง การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 ถึง 15 มีนาคม 2568 
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 89.00 

2 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

วิธีการดำเนินโครงการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา 
   - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   - รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   - หัวหน้าฝ่ายวิชาการ/กลุ่มสาระ 
   - คร ูฯลฯ 
2. กำหนดแผนงานการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา 
3. การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การ
ปฏิบัติ 
4. กำกับ ติดตามนิเทศและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินการการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC  
ผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 91.42 

- บันทึกการประชุม      
กลุ่มสาระ 
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 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 ประเด็น 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ซึ ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีเลิศ        
เป็นร้อยละ 84.5 และมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.21 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด ซึ่งเป็นผลมาจาก มีการนิเทศกำกับติดตามในแต่ละสายชั้นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อให้ครูพัฒนาการเรียน
การสอนอยู่สม่ำเสมอ โดยผลักดันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการร่วมแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้จากระบบสายชั้นและ
แยกเป็นระบบกลุ่มสาระให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์แสดงความคิดเห็นและแนวทางปฏิบัติที่ดี  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อวางแผนร่วมกันนำไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องมากขึ้นอีกทั้งยังมีกระบวน การ 
PLC ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยในปีการศึกษา 2568 
มุ ่งเน้นให้บุคลากรครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนพัฒนารูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมเพื ่อใช้ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้จากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา
และผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาใน
อนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
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สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเด่น 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     1) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านหนังสือคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้เป็นส่วนใหญ่  
       สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ อภิปราย   แลก     
เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา สร้างความรู้ใหม่จากการทำโครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงานโดยมีการ 
จัดการประกวดในแต่ละระดับชั้น เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงานและมีการนำเสนอ
ผลงานในวันสำคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ  
    วินัยเป็นที่ยอมรับชองชุมชนโดยรอบในเรื่อง ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ เคารพ  
    กฎกติกา มารยาทของสังคม ปฏิเสธสิ่งที่เป็นอันตรายต่อชีวิต ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด โดยยึดหลัก   
    คำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
4) ครูผู้สอนทุกคนมีการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน การประเมินสมรรถนะสำคัญ            
    ผู้เรียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยการประเมินจะแบ่งออกเป็น     
    ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
5) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีสังคม 
    ออนไลน์ในการติดต่อสื่อสารและสืบค้นข้อมูลได้ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการดำรงชีวิตได้อย่าง 
    เหมาะสม 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียน  รอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฎิรูปการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฎิรูปการศึกษาที่และสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การ
ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคณุภาพโรงเรียนต่อไป 
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 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  

และลงมือปฏิบัติ ได้มีกระบวนการเรียนรู้ การระดมสมอง มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของโครงงาน   โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) 

2) ครูมีการพัฒนาสื่อโดยใช้เทคโนโลยีทั้งคลิปการสอน ใบงาน/แบบทดสอบออนไลน์ต่างๆ รวบรวม 
ไว้ในช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น YouTube, Facebook, Google Drive ส่งผลให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ทุกที่ทุกเวลาเป็นไปตามทิศทางของโลกปัจจุบัน 

3)  สถานศึกษามีอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์เทคโนโลยี สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการจัดการเรียนสอน 
4)  คณะกรรมการนิเทศ ได้มีการนิเทศการสอน ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน   
     อย่างต่อเนื่อง และให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต่อการนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
     ของครูให้ดียิ่งข้ึน  

 
จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) พัฒนาทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
    ยิ่ง ๆ ขึ้นไป ปลูกฝังนิสัยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน พัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
    นักเรียนรายบุคคลและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีและ 
    เทคนิคการสอนในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ รวมถึงผลการทดสอบ 
    ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ทุกวิชา 
3) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น ตามความเหมาะสม     
    ตามช่วงวัยของนักเรียน 
4) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เพียงพอต่อนักเรียนและ 
    พัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ปรับรูปแบบการนิเทศแบบโค้ชชิ่ง โดยปรับแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาให้ทันยุคทันสมัย    
มากขึ้น 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
    มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
3) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีใจรักในการช่วยดูแล รักษาความสะอาด มีความรับผิดชอบ 

  5) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบตามแผนที่กำหนดไว้ และควรปรับโครงการใน 
        แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นให้เหมาะสม เพ่ือให้ผล 

      การดำเนินงานของโครงการสามารถพัฒนาจุดด้อยของโรงเรียนได้ อีกท้ังสร้างเครือข่ายความ 
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     ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม      
           รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

  2) ครูควรพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม นักเรียนในทุกระดับชั้น 
           ต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และการแก้ปัญหาที่สามารถนำมาปรับใช้ใน  
      ชีวิตประจำวันได้ 
  3) พัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และให้มีความเร็วสูง จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี 
         สารสนเทศให้ครบทุกห้องเรียน 

  4) พัฒนาการวัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัด เน้นการประเมินโดยใช้   
              รูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับความพร้อมของนักเรียน สถานการณ์และสภาพจริง 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนให้มากขึ้น เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริม 
    ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาท่ีสาม 
2. พัฒนาโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพอย่างเป็นรูปธรรมโดยจัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ 
    นักเรียนเกิดทักษะอาชีพและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ 
    ดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิดเพ่ือ 
    พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5. ส่งเสริมให้ครูวิจัยเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนนำไปสู่การสร้างผลงานนวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่างได้เพ่ือ 
    แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และเข้าร่วมประกวดในระดับต่างๆ 
6. พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มความรู้และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

  สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC ตามกลุ่มสาระ 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 1. การสนับสนุนด้านวัสดุ/ครุภัณฑ ์อาคารและสิ่งก่อสร้าง อาคารประกอบที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
   2. การจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน บูรณาการภาระงานครูโดยเน้นงานสอนที่ลงสู่ผู้เรียน 

เป็นหลัก ลดภาระงานอื่น ๆ ที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาสผู้เรียนในการเข้าถึงการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

โดยการจัดสรรอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมาย และตรวจสอบคุณภาพผู ้เร ียนตามระบบกระบวนการ PDCA             
จัดโครงการส่งเสริมกระบวนการการคิดที ่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ทั ้ง Apple Application for 
Education และ Google Application มีการประเมินผลการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ รายงานผล การดำเนินงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ และประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ ผู้ปกครองโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 4 

๒) สถานศึกษา ได้ร่วมกันมีวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ KANGHUN MODEL เพ่ือ
กำหนดเป้าหมายและพัฒนาตามอัตลักษณ์ จัดทำข้อมูลผลการพัฒนาเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปี และรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง โรงเรียน
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 

๓) สถานศึกษาจัดให้มีแผนงานในการพัฒนาครู ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการสอน ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย มีบันทึก 
หลังสอนและนำปัญหาไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ 

๓.๒ ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
๓.๓ ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ทั้ง Apple Application for  

Education และ Google Application มีการประเมินผลการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
๓.๔ ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนหนังสือและตำราเรียนในระบบดิจิทัล จัดทำระบบฐานข้อมูล  

(Big Data) และระบบรายงานผลการใช้ฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยง เข้ากับระบบ
ฐานข้อมูลการพัฒนาการวัดและประเมินผลที่ทันสมัย 
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ข้อมูลสารสนเทศ ที่นำไปประกอบในส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
1.  ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ  (รับ-จ่าย)  

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 1,838,372 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 1,993,325 
เงินนอกงบประมาณ  8,705,748 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3,047,995.13 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 17,790,563 งบอ่ืนๆ(ระบุ) 4,426,852 
รวมรายรับ 28,334,683 รวมรายจ่าย 9,468,172 

  
 งบดำเนินการ/เงินเดือน  เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ 100  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 40.19  ของรายรับ 

2.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ด้านสังคมและการเมือง มีลักษณะสังคมที่เป็นรอยต่อของสังคมเกษตรกรรมสู่สังคมอุตสาหกรรม ชุมชน
กำลังปรับตัวเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม มีอัตราการเคลื่อนย้ายของประชากรต่างพ้ืนที่และชาวต่างชาติสูงขึ้น การปกครอง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำมีความรับผิดชอบงานดูแลผลประโยชน์ของชุมชน และให้ความสำคัญการจัด
การศึกษาของโรงเรียนพอสมควร ด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากการปรับตัวสู่ระบบอุตสาหกรรม ทำให้ชุมชนมุ่งเน้นการ
ประกอบอาชีพในโรงงาน รายได้ของประชากรมีข้อจำกัดเป็นรายได้ประจำเดือน ซึ่งมีผลต่อการสนับสนุนด้านการศึกษา
ของโรงเรียนและบุตรหลาน สำหรับกลุ่มที่ประกอบอาชีพดั้งเดิมด้านการเกษตรกรรม ยังคงประสบปัญหาเรื่องราคา
ผลผลิตที่ไม่แน่นอน ไม่สามารถแก้ไขได้ 
 สรุปโดยภาพรวม ลักษณะชุมชนของโรงเรียนสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ กลุ่มประชากรดั้งเดิม 
ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้พอสมควร และเป็นกลุ่มที่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ความสำคัญต่อโรงเรียน
และเอาใจใส่ดูแลประโยชน์ต่างๆ ของชุมชนอย่างเข้มแข็ง เชื่อมั่นในระบบการปกครองและผู้นำของตน ส่วนอีกกลุ่มหนึ่ง
คือ ประชากรกลุ่มใหญ่ที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาเพื่อประกอบอาชีพในโรงงาน มีรายได้เป็นรายเดือนประจำ เป็นกลุ่มที่มีอายุ
เฉลี่ย 20 – 40 ปี และเป็นกลุ่มเสี่ยงในระบบปัญหาสังคมพอสมควร เช่น พ่อแม่แยกทางกัน แม่เลี้ยงเดี่ยว เป็นต้น   
ทำให้โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมตลอดเวลา 
 ผู ้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ  อาชีพหลัก คือรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ      
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 108,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว      
4 คน 
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3.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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4.  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา 
  1)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  1.1)  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ   
3   ขึ้นไป  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา  2567 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

จำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ / จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป / รอ้ยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 101 74 73.27 83 61 73.49 101 82 81.19 97 63 64.95 92 62 67.39 107 88 82.24 

คณิตศาสตร์ 101 75 74.26 83 55 66.27 101 101 100 97 63 64.95 92 61 66.30 107 69 64.49 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

101 95 94.06 83 66 79.52 101 80 79.21 97 70 72.16 92 80 86.96 107 82 76.64 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

101 87 86.14 83 73 87.95 101 86 85.15 97 72 74.23 92 72 78.26 107 87 81.31 

ประวัติศาสตร์ 101 ๙๒ ๙๑.๐๙ 83 ๗๕ ๙๐.๓๖ 101 ๘๒ ๘๑.๑๙ 97 ๗๒ ๗๔.๒๓ 92 ๗๐ ๗๖.๐๙ 107 ๘๖ ๘๐.๓๗ 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

101 101 100 83 82 98.80 101 101 100 97 96 98.97 92 85 92.39 107 105 98.13 

ศิลปะ 101 101 100 83 82 98.80 101 101 100 97 93 95.88 92 89 96.74 107 105 98.13 

การงานอาชีพ 101 100 99.01 83 82 98.80 101 99 98.02 97 69 71.13 92 74 80.43 107 105 98.13 

ภาษาอังกฤษ 101 71 70.30 83 60 72.29 101 75 74.26 97 65 67.01 92 70 76.09 107 69 64.49 

 1.2)  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  3   
ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ปีการศึกษา  2567   

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

จำนวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ / จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป / รอ้ยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 111 66 59.46 88 38 43.18 87 56 64.37 
คณิตศาสตร ์ 111 32 28.83 88 25 28.41 87 43 49.43 
วิทยาศาสตร ์ 111 73 65.77 88 34 38.64 87 51 58.62 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 111 60 54.05 88 40 45.45 87 48 55.17 
ประวัติศาสตร ์ 111 ๖๗ ๖๐.๓๖ 88 ๗๐ ๗๙.๕๕ 87 42 ๔๘.๒๘ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 111 60 54.05 88 48 54.55 87 67 77.01 
ศิลปะ 111 75 67.57 88 62 70.45 87 64 73.56 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 111 87 78.38 88 59 67.05 87 72 82.76 
ภาษาอังกฤษ 111 87 78.38 88 63 71.59 87 53 60.92 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๘๐ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั  3  ขึ้นไป 
ม.1 ม.2 ม.3 

ปีก
.ศ.

25
65

 
 ปีก

.ศ.
25

66
 

ปีก
.ศ.

25
67

 

ปีก
.ศ.

25
65

 
 ปีก

.ศ.
25

66
 

ปีก
.ศ.

25
67

 

ปีก
.ศ.

25
65

 
 ปีก

.ศ.
25

66
 

ปีก
.ศ.

25
67

 

ภาษาไทย 28.4 56.0 59.46 47.7 62.1 43.18 41.1 51.2 64.37 
คณิตศาสตร ์ 54.5 58.0 28.83 50.5 42.1 28.41 35.7 26.2 49.43 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 26.1 59.0 65.77 47.7 55.1 38.64 37.5 48.2 58.62 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 59.1 50.5 54.05 51.2 77.7 45.45 44.6 53.8 55.17 
ประวัติศาสตร ์ 64.8 72.0 60.63 61.6 88.8 79.55 78.6 53.8 48.28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 72.0 54.05 90.7 88.8 54.55 80.4 53.8 77.01 
ศิลปะ 85.2 73.1 67.57 67.4 73.3 70.45 41.1 67.9 73.56 
การงานอาชีพ 100 92.4 78.38 66.3 88.8 67.05 82.1 85.8 82.76 
ภาษาอังกฤษ 67.0 75.2 78.38 62.8 58.8 71.59 62.5 80.7 60.92 

 

5.  สรุปข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย   
 1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  (Reading  Test)  ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

สมรรถนะและองค์ประกอบ คะแนนร้อยละ 
ระดับคณุภาพ  

(ใส่เครื่องหมาย ✓) 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

สมรรถนะการอ่านออกเสียง 60.27     
    1.  การอ่านคำ 66.35     
    2.  การอ่านข้อความ 56.21   ✓  
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 62.27   ✓  
    1.  การอ่านรู้เรื่องคำ(จับภาพ) 85.10    ✓ 
    2.  การอ่านรู้เรื่องข้อความ 46.66  ✓   
    3.  การอ่านรู้เรื่องประโยค(เลา่เรื่องจากภาพ) 66.87   ✓  
    4.  การอ่านรู้เรื่องประโยค(เลอืกตอบ) 56.35   ✓  

รวม 2 สมรรถนะ 61.27   ✓  

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๘๑ 
 

 2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถและทักษะด้านการอ่าน  ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา  2567   
(ข้อมูลจากระบบ  e-MES) 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปกต ิ
จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง ป.1-3 
การอ่านตามหลักการใช้ภาษา ป.4-6 

จำนวนนักเรียนปกต ิ
จำแนกตามผลประเมิน 
การอ่านรู้เรื่อง ป.1-6 

 
ปกติ+

บกพร่อง 
บกพร่อง ปกติ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 102 0 102 51 20 31 0 23 54 23 2 
ป.2 84 12 72 57 11 1 3 28 37 6 1 
ป.3 100 10 90 78 8 4 0 33 42 15 0 
ป.4 99 10 89 55 23 7 4 16 40 30 3 
ป.5 93 7 86 60 19 7 0 10 45 27 4 
ป.6 109 8 101 47 46 4 4 81 16 2 2 

 3)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถและทักษะด้านการเขียน  ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา  2567 
 (ข้อมูลจากระบบ  e-MES) 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปกต ิ
จำแนกตามผลประเมิน 
การเขียนคำ ป.1-3 

การเขียนสรุปใจความสำคญั ป.4 
การเขียนย่อความ ป.5-6 

จำนวนนักเรียนปกต ิ
จำแนกตามผลประเมิน 
การเขียนประโยค ป.1 
การเขียนเรื่อง ป.๒-3 

การเขียนเรื่องตามจินตนาการ ป.4-5 
การเขียนเรียงความ ป.6 

ปกติ+
บกพร่อง 

บกพร่อง ปกติ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 102 0 102 19 46 37 0 57 28 17 0 
ป.2 84 12 72 22 38 8 4 30 34 4 4 
ป.3 100 10 90 41 28 20 1 28 44 18 0 
ป.4 99 10 89 - - - - 16 39 30 4 
ป.5 93 7 86 - - - - 22 44 20 0 
ป.6 109 8 101 - - - - 36 56 4 5 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๘๒ 
 

 4)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถในการรู้เรื่องการอ่าน  (Reading  Literacy)  แนว PISA  ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
(ให้ใช้ข้อมูลจากระบบ  e-MES)   

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปกต ิ
จำแนกตามผลประเมินความสามารถในการรู้เรื่องการอ่าน 

(Reading Literacy)  แนว PISA 
ปกติ+

บกพร่อง 
บกพร่อง ปกติ ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ม.1 109 12 97 9 59 28 1 
ม.2 90 9 81 3 33 39 6 
ม.3 87 4 83 12 45 23 3 

6.  สรุปข้อมูลผลการประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 ผลการประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
มัธยมศกึษาปีที่  3 ปีการศึกษา  2567  โดยใช้แบบทดสอบของสถานศึกษา   

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียน (นับเฉพาะนักเรียนปกติ) 
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 

ทั้งช้ัน ปกติ บกพร่อง ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ 
ป.1 102 102 0 101 99.01 101 99.01 101 99.01 101 99.01 
ป.2 84 72 12 72 100 72 100 72 100 72 100 
ป.3 100 90 10 90 100 90 100 90 100 90 100 
ป.4 99 89 10 88 98.88 88 98.88 88 98.88 88 98.88 
ป.5 93 86 7 86 100 86 100 86 100 86 100 
ป.6 109 101 8 99 98.02 99 98.02 99 98.02 99 98.02 
ม.1 109 97 12 97 100 97 100 97 100 97 100 
ม.2 90 81 9 81 100 81 100 81 100 81 100 
ม.3 87 83 4 81 97.59 81 97.59 81 97.59 81 97.59 
รวม 873 801 72 795 99.28 795 99.28 795 99.28 795 99.28 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๘๓ 
 

7.  สรุปข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test: NT)   
 1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2567 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๘๔ 
 

 2)  เปรียบเทียบภาพรวมของผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2567  ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับเขตพ้ืนที่  และระดับโรงเรียนกับ
ระดับประเทศ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพื้นท่ี 
ผลตา่ง 
(+/-) 

ระดับโรงเรยีน ระดับประเทศ 
ผลตา่ง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.50 50.08 -12.58 37.50 54.41 -16.91 
ด้านภาษาไทย 44.61 57.72 -13.11 44.61 61.21 -16.6 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 41.05 53.90 -12.85 41.05 57.81 -16.76 

 3)  เปรียบเทียบภาพรวม  รายด้าน  และระดับคุณภาพ  ของผลการประเมินการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระหว่างปีการศึกษา  2565  กับ  2566  และ            
ปีการศึกษา  2566  กับ  2567  

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 38.35 53.00 14.65 53.00 37.50 -15.5 
ด้านภาษาไทย 49.47 58.27 8.8 58.27 44.61 -13.66 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 43.91 55.63 11.72 55.63 41.05 -14.58 

 

8.  สรุปข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และ  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลีย่ระดับโรงเรียน 

ป.6 ม.3 
ภาษาไทย 52.98 48.16 
คณิตศาสตร ์ 23.27 27.45 
วิทยาศาสตร ์ 39.84 33.45 
ภาษาอังกฤษ 28.30 27.65 
เฉลี่ย 36.10 34.18 

  

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) หน้า   ๘๕ 
 

 2)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2567  ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด  ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.
ทั้งหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 52.98 56.11 -3.13 52.98 52.76 0.22 52.98 54.20 -1.22 
คณิตศาสตร ์ 23.27 30.35 -7.08 23.27 27.38 -4.11 23.27 29.21 -5.94 
วิทยาศาสตร ์ 39.84 45.07 -5.23 39.84 41.64 -1.80 39.84 42.87 -3.03 
ภาษาอังกฤษ 28.30 36.20 -7.90 28.30 29.82 -1.52 28.30 33.49 -5.19 
เฉลี่ย 36.10 41.93 -5.84 36.10 37.90 -1.55 36.10 39.94 -3.85 

 

 3)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2567  ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด  ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.
ทั้งหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ   

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 48.16 48.53 -0.37 48.16 49.25 -1.09 48.16 48.93 -0.77 
คณิตศาสตร ์ 27.45 24.66 2.79 27.45 26.59 0.86 27.45 26.53 0.92 
วิทยาศาสตร ์ 33.45 33.46 -0.01 33.45 34.26 -0.81 33.45 34.22 -0.77 
ภาษาอังกฤษ 27.65 29.58 -1.93 27.65 30.52 -2.87 27.65 30.93 -3.28 
เฉลี่ย 34.18 34.06 0.12 34.18 35.16 -0.98 34.18 35.15 -0.98 

 

 4)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  ระหว่างปีการศึกษา  2565  กับ  2566  และ  ปีการศึกษา  2566  กับ  2567 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลตา่ง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 59.64 54.30 -5.34 54.30 52.98 -1.32 
คณิตศาสตร ์ 27.76 27.87 0.11 27.87 23.27 -4.6 
วิทยาศาสตร ์ 39.64 36.61 -3.03 36.61 39.84 3.23 
ภาษาอังกฤษ 38.58 33.27 -5.31 33.27 28.30 -4.97 
เฉลี่ย 41.41 38.01 -3.4 38.01 36.10 -1.91 
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 5)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ระหว่างปีการศึกษา  2565  กับ  2566  และ  ปีการศึกษา  2566  กับ  2567  
 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลตา่ง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลตา่ง 
(+/-) 

ภาษาไทย 52.95 54.30 1.35 54.30 48.16 -6.14 
คณิตศาสตร ์ 20.10 27.87 7.77 27.87 27.45 -0.42 
วิทยาศาสตร ์ 33.36 36.61 3.25 36.61 33.45 -3.16 
ภาษาอังกฤษ 26.62 33.27 6.65 33.27 27.65 -5.62 
เฉลี่ย 33.26 38.01 4.755 38.01 34.18 -3.835 

 

9. สรุปข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   
 1)  จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2567 

แหล่งเรียนรู ้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
1. ห้องสมุด 101 83 101 96 92 107 115 94 90 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ - - - 96 92 107 115 94 90 
3. อาคาร USO NET 101 83 101 96 92 107 115 94 90 
4. สวนสมุนไพรพื้นบ้าน - - - 96 92 107 - - - 
5. สนามกีฬาโรงเรียน 101 83 101 96 92 107 115 94 90 

รวม 303 249 303 480 460 535 460 376 360 

 2)  จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา  2567 
แหล่งเรียนรู ้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1. ศิริพาร์ค & ซู by สวนเสือศรรีาชา 101 83 101 - - - - - - 
2. อุทยานรังสรรค์นวตักรรมอวกาศ -   96 92 107 115 94 90 
3. อ่างเก็บน้ำดอกกราย - - - - 92 - - - - 
4. วัดเจริญศรีราษฎร ์ 101 83 101 96 92 107 115 94 90 

รวม 202 166 202 192 276 214 230 198 180 
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10.  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ  
“ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก   

ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19  การศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ” 
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- สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
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- ประกาศมาตรฐาน และประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และ ตารางผลสำเร็จเชื่อมโยง          
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้  
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- คำสั่งการมอบหมายผู้รับผิดชอบตามตัวช้ีวัด 
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-  ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) 
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