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การให้ความเหน็ชอบ 

เรื่อง รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
..................................................................... 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 อำเภอนิคม
พัฒนา จังหวัดระยอง ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (เรียนรวม) ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 4 อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองแล้ว เห็นชอบให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
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โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
  8 พฤษภาคม 2566 
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คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) โรงเรียนนิคมสร้าง 

ตนเองจะงหวัดระยอง 4 ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปี 
การศึกษาที่ผ่านมาให้ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ได้สะท้อนผลการพัฒนา 
คุณภาพของสถานศึกษา มุ่งเน้นตอบคำถาม 3 ข้อ คือ 1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ใน 
ระดับใด 2) ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนมีอะไรบ้าง และ 3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ให้สูงขึ้นกว่าเดิมเป็นอย่างไร ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ี 
ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยสำนั กงาน 
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะคุณครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ 
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  4 ในปีการศึกษา 2566 
ต่อไป 
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บทสรปุของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อโรงเรียน นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4                             กลุ่มโรงเรียน นิคมพัฒนา 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นางสาวไพเราะ ศรีทอง                              เบอร์โทรศัพท์ 038-017484 
E-mail : nikhom44@hotmail.com  โทรสาร 038-017484        
จำนวนครู  6 คน      จำแนกเป็น     ข้าราชการครู     5  คน    อัตราจ้าง  1  คน                           
จำนวนนักเรียน        ระดับปฐมวัย   167  คน  
 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เชื่อมโยงตัวชี้วัดการประเมิน SAR ที่ สมศ.กำหนด คือ วงจรคุณภาพ PDCA + A 
และสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารงานและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบั ปฐมวยั 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่    
2-3 รวม 167 คน ครูผู้สอน 6 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม มีผลการ
ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กระดับปฐมวัย 
167 คน มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 155 คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 12 คน กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพื่อความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย จากโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็ก
ปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ร้อยละ 92.72 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้  
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงอารมณ์ได้ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4    
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิ ลปะ 
ดนตรี นันทนาการ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ร้อยละ 95.77  มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองจังหวัดระยอง 4 ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัด
พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การ
ไหว้ การทักทาย จากโครงการคุณธรรม จริยธรรม และโครงการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์(วันสำคัญต่างๆ) 
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ร้อยละ 95.70 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กปฐมวัย สนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบอ่านนิทานและ
เล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
เรื ่องง่ายๆได้ จากโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย และโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้เด็กปฐมวัย ร้อยละ 89.75  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4          
มีหลักสูตรปฐมวัย ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ปนการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่น จากกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาและวิเคราะห์หลักสูตรระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรม
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การเรียนการสอน ส่งผลให้ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม
พุทธศักราช 2560 
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ได้มีการจัดครูที่เหมาะสม
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความสามารถและมีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย และผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ได้ส่งเสริมให้ครูและบุคคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีครูเพียงพอต่อชั้นเรียนในระดับหนึ่ง 
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 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  
ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุก
คนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะ
การสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมPLC  กิจกรรม
ประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จาก
ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ ผ่านการบูรณาการ 6 
กิจกรรมหลัก มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ สืบเสาะหาความรู้ จากโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนมี
การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ พอเพียง 
 การให้บร ิการส ื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเร ียนรู ้ เพ ื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์                         
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์
เพื่อสนับสนุนการ จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง  จากโครงการจากโครงการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีการบริหารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด ได้มีการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื ่อง จากโครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้น
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆด้านให้เหมาะสมกับวัย 
 ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอ
คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 
 ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน แสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียน
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นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 4  ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้ เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และ
การรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ได้มีการจัดประสบการณ์ที่
สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่
ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ื อเฟ้ือ 
เผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่มกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศ 
แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยส่งผลให้โรงเรียน ได้มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม เพ่ือได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน
จากโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4  ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ นำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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สว่นที ่ 1   
ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

1.1  ขอ้มลูทัว่ไป 
 ชื่อโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ที่อยู่ 753/6 หมู่1 ต.พนานิคม อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โทรศัพท์ 038017484 e-mail 
nikhom44@hotmail.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คำขวัญโงเรียน   :   เน้นคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ปรัชญาโรงเรียน   :    ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต “ ปัญญา เป็นแสงสว่างในโลก” 
ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 
  
 
 

กังหันลม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา ที่ดำเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ บริสุทธิ์ มีความ สมดุล ในด้าน
วัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง เป็นธรรมในระบบสังคม และการบริหาร จัดการ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ภายในปี 2566 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จัดการศึกษาคุณภาพเทียบเคียง 
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ก้าวไกลด้านเทคโนโลยี สร้างครูดีแบบมืออาชีพ ภายใต้การบริหาร ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ (MISSON) 
          1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักความ          
             เป็นไทย และ รับผิดชอบต่อสังคม  
         2. จัดการศึกษาโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
         3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
             อย่างต่อเนื่อง  
         4. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสู่อาชีพ  
         5. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
             พอเพียง และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
         6. ส่งเสริมปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ไม่ยุ่งเกี่ยวสิ่งเสพติดและ  
             อบายมุข    
         7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
             และ ปลอดภัย 

1.2  ขอ้มลูผู้บรหิาร 
 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวไพเราะ ศรีทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 0819408249 e-Mail: pairoest1@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี  5 เดือน 

1.3  ขอ้มลูบุคลากรของสถานศกึษา 
 1)  จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 2 6 - 1 - 8 

 2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2565 

- 3 5 - 8 

 3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา (ชม / สัปดาห์) 

1.บริหารการศึกษา 3 30 

2.ปฐมวัย 3 30 
รวม 6  
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1.4  ขอ้มลูนกัเรียน 
 1)  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2565  รวม  167 คน (ข้อมูล ณวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

 อ.2 อ.3 รวม รวมทั้งหมด 

จำนวนหอ้ง  3 3 6 6 

เพศ 
ชาย 42 38 80 80 

หญิง 46 41 87 87 

รวม  88 79 167 167 
เฉลี่ยต่อห้อง  28 28 28 28 

 2)  เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นอนุบาลปีที ่2  ถึง ชั้นอนุบาลปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563-2565 
ระดับ 

ช้ันเรียน 
จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา แนวโน้ม 

(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 2563 2564 2565 
อ.2 77 81 88 เพิ่มขึ้น 
อ.3 74 93 79 ลดลง 
รวม 151 174 167 ลดลง 
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1.5  ผลการประเมินพฒันาการตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  
1) ระดับปฐมวัย 
 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย ๘๘ 83 94.32 5 5.68 - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ ๘๘ 85 96.59 3 3.41 - - 
3. ด้านสังคม ๘๘ 86 97.73 2 2.27 - - 
4. ด้านสติปัญญา ๘๘ 80 90.91 8 9.09 - - 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

๘๓

๘๕

๘๖

๘๐

๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘

ดา้นรา่งกาย

ดา้นอารมณ-์จิตใจ

ดา้นสงัคม

ดา้นสติปัญญา

สรุปผลผลการประเมินพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น
ของเด็กชัน้อนบุาลปีท่ี ๒ ในระดบัดี

ปีการศกึษา ๒๕๖๕



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  9 
 

 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย ๗๙ 72 91.14 7 8.86 - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ ๗๙ 75 94.94 4 5.06 - - 
3. ด้านสังคม ๗๙ 74 93.67 5 6.33 - - 
4. ด้านสติปัญญา ๗๙ 70 88.61 9 11.39 - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗๒

๗๕

๗๔

๗๐

๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖

ดา้นรา่งกาย

ดา้นอารมณ-์จิตใจ

ดา้นสงัคม

ดา้นสติปัญญา

สรุปผลการประเมินพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น
ของเด็กที่จบหลกัสตูรปฐมวยั ในระดบัดี 

ปีการศกึษา ๒๕๖๕
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ผลพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ปีการศึกษา 2565 
 

 
พัฒนาการ 

จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 167 155 92.81 12 7.19 - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 167 160 95.81 7 4.19 - - 
3. ด้านสังคม 167 160 95.81 7 4.19 - - 
4. ด้านสติปัญญา 167 150 89.82 17 10.18 - - 

 

 
 
 
 
 

1.6 ขอ้มลูผูส้ำเรจ็การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน นักเรียน จำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษา 

จำนวนผู้ไม่สำเร็จ 
การศึกษา 

หมายเหตุ 

ชั้นอนุบาล 3 79 79 -  

 
 
 

92.81

95.81

95.81

89.82

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

ด้านร่างกาย

ด้านอารมณ์ - จิตใจ

ด้านสังคม

ด้านสติปัญญา

สรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ของเด็กชั้นอนุบาลที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี

ปีการศึกษา 2565
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สว่นที ่ 2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  Report: SAR) ปีการศึกษา 2565    
ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 
ระดับปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1  ระดบัปฐมวยั  ปีการศึกษา  2565  ( 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น ) 

มาตรฐาน 
ระดบัคณุภาพ 

กำลงั
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ด ี ดเีลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก     √ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    √  
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ     √ 

สรปุภาพรวม     √ 
ระดบัปฐมวยั  สรปุภาพรวม  อยูใ่นระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของเด็ก  อยูใ่นระดบัคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
ประเด็น 1  มีพฒันาการด้านรา่งกาย  แข็งแรง  มสีขุนสิยัที่ด ี และดแูลความปลอดภยัของตนเองได้  
ตารางที ่1 มีพฒันาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มสีุขนสิยัทีด่ ีและ ดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 

รายการสังเคราะห ์
การ

ดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่

ม ี

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็    
ประเด็น 1 มีพฒันาการด้านรา่งกาย  แข็งแรง  มสีขุ
นสิยัทีด่ ี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ 

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    
1) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับพัฒนาด้าน

ร่างกายของเด็ก 
√  โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- แบบบันทึกการรับประทานอาหาร 
- แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

2) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับการมีสุขนิสัย
ที่ดีของเด็ก 

√  - แบบบันทึกการรับประทานอาหาร 
- แบบบันทึกการดื่มนม 
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- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 

3) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับการดูแล
ความปลอดภัยตนเองของเด็ก  

√  - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก                      

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    
1) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับ

พัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก 
√  - เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนัก

ส่วนสูงตามเกณฑ์ สามารถดูแลสุขภาพร่างกาย 
2) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับ

การมีสุขนิสัยที่ดีของเด็ก  
√  - เด็กมีสุขภาพที่ดี สามารถดูแลรักษาความ

สะอาดของร่างกายได้เหมาะสมตามวัย 
      ๓)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับ    
           การดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก 

√  - เด็กสามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุแลพสิ่งเสพติด 

3.  แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    
1) แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย √  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 

- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 

2) รายงานการประเมินโครงการ / กิจกรรม  √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- แบบบันทึกการรับประทานอาหาร 
- แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
- ภาพถ่าย 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการดา้น
ร่างกาย แข็งแรงสมบูรณ์ เจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย รวมถึงมีโครงการที่
ส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีของเด็ก และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก เช่น  เด็กทุกคนล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหารทุกครั้ง ส่งเสริมให้เด็กดื่มนมอย่างสม่ำเสมอ แปรงฟันหลังอาหารทุกวัน มีการตรวจสุขภาพ
มีการบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง ทุกเดือน มีกิจกรรมกีฬากลุ่ม กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง การ
ออกกำลังกาย โครงการอาหารเสริมนม ทั้งนี้ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับการปลูกจิตสำนึกในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย 
อุบัติเหตุและสิ่งเสพติดให้โทษ และได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคลื่อนไหวเต็มตามศักยภาพ 
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ประเด็น 2  มีพฒันาการด้านอารมณ ์ จติใจ  ควบคมุ  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้  
ตารางที ่2 มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์ จิตใจ  ควบคมุ  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้  

รายการสังเคราะห ์
การ

ดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 

ม ี ไม่ม ี
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็    
ประเด็น 2 มพีฒันาการดา้นอารมณ ์ จิตใจ  
ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้  

   

    1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    
1) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

√  - โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีนันทนาการ 
- แบบบันทึกการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาท
สมมุติ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรีเล่นตามมุม 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    
1) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับ

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

√  - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้
อย่างเหมาะสม รู้จักการรอคอย           
กลา้แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันได้อย่าง
เหมาะสม 

3. แหลง่ขอ้มลู หลักฐาน    
1) แบบประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ √  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 

- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 

2) รายงานการประเมินโครงการ / กิจกรรม  √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- ผลงานเด็ก 
- ภาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ได้พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จัดโครงการ/กิจกรรม เช่น 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีนันทนาการ มีกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ประกอบ
เพลง มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ กิจกรรม
สร้างสรรค์และเสรีเล่นตามมุม มีแผนการจัดประสบการณ์ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 
รู้จักการรอคอย เข้าแถวตามลำดับก่อนหลัง ในการส่งงาน รับงานจากครู ดื ่มน้ำและรับถาดอาหาร มีความ
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รับผิดชอบ ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จ มีความคิดสร้างสรรค์  กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันได้อย่าง
เหมาะสม เด็กมีความซื่อสัตย์ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมกับเด็กอย่างต่อเนื่องและปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกฝังการเก็บ
ขยะลงถัง  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่สะอาด เรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ 
 
ประเด็น 3  มีพฒันาการด้านสงัคม  ชว่ยเหลอืตนเอง  และเป็นสมาชิกทีด่ีของสงัคม   
ตารางที ่3 มีพฒันาการด้านสงัคม  ชว่ยเหลอืตนเอง  และเปน็สมาชกิทีด่ีของสงัคม   

รายการสังเคราะห ์ การ
ดำเนินงาน 

รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 

ม ี ไม่ม ี
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็    

ประเด็น 3 มพีฒันาการดา้นสงัคม  ชว่ยเหลอืตนเอง  
และเป็นสมาชิกทีด่ีของสงัคม   

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับพัฒนาด้าน
สังคม 

√  - โครงการส่งเสริมความเป็นไทย 

- กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์(วันสำคัญ)  
- แบบบันทึกความดี 
- แบบบันทึกการออม 
- แบบบันทึกการอบรมเด็ก (Home  room) 
- กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

2) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับการเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม   

√  - โครงการส่งเสริมความเป็นไทย 

- กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์(วันสำคัญ) 
- แบบบันทึกการอบรมเด็ก (Home  room) 

3) โครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวกับการ
ช่วยเหลือตนเองของเด็ก 

√  - แผนการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกความดี 
- การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับ 
พัฒนาด้านสังคม 

√  - ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มี
ระเบียบวินัย เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู 
อาจารย์ 

2) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับ
การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   

√  - เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมและศาสนาที่ตนนับถือ 

3) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับ
การช่วยเหลือตนเองของเด็ก 

√  - เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่นและ
ทำงานร่วมกับคนอ่ืนและสามารถช่วยเหลือ
ตัวเองในการใช้ชีวิตประจำวันได้ 

3. แหลง่ขอ้มลู หลักฐาน    
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1) แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม √  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 

2) รายงานการประเมินโครงการ / กิจกรรม  √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- แบบบันทึกความดี 
- แบบบันทึกการออม 
- แบบบันทึกการอบรมเด็ก (Home  room) 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการอบรมหน้าเสาธง ส่งเสริมด้าน
การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกวัน เด็กสามารถช่วยเหลืดตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 
เด็กมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและส่วนรวม เช่น กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม เด็กรู้จักเก็บชองเล่นเข้าที่อย่าง
เรียบร้อยเมื่อเล่นเสร็จ เข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง เด็กทุกคนทิ้งขยะถูกที่ช่วยกันรักษาความสะอาด
ของโรงเรียน มีระเบียบวินัย เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน มีกิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์(วันสำคัญ) มีบันทึกความดี บันทึกการออม บันทึก
การอบรมเด็ก (Home  room) มีแผนการจัดประสบการณ์ มีโครงการส่งเสริมความเป็นไทย เด็กมีมารยาทตามความ
เป็นไทย ประพฤติตนตามวัฒนธรรมและศาสนาที่ตนนับถือ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเป็นผู้นำและผู้ตาม การทำงานเป็นกลุ่มเด็กได้มีโอกาส
ปฏิสัมพันธ์กับบุคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัวมากขึ้น 

 
ประเด็น 4  มีพฒันาการด้านสตปิัญญา  สือ่สารได ้ มีทักษะการคดิพืน้ฐาน  และแสวงหาความรู้ได้   
ตารางที ่4 มีพฒันาการด้านสตปิัญญา  สือ่สารได ้ มทีักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้    

รายการสังเคราะห ์ การ
ดำเนินงาน 

รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 

ม ี ไม่ม ี
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็    

ประเด็น 4 มพีฒันาการดา้นสตปิัญญา  สือ่สารได ้ 
มีทักษะการคิดพืน้ฐาน  และแสวงหาความรู้ได้   

   

1.  โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

 

 

√  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
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- กิจกรรมปรับปรุง  พัฒนา และวิเคราะห์
หลักสูตร 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
-  กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยใน
ชั้นเรียน   
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

2) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการสื่อสาร
ได้  

√  - กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
- กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ 
- กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับ
พัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และ แสวงหาความรู้ 

√  - ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูด สำรวจ 
ค้นคว้า ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตัวเองและได้รับการปูพื้นฐานทักษะการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรง 

2) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับ
การสื่อสาร  

√  - ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม เปิดโอกาสให้รู้จักคิดและจินตนาการ
สร้างสรรค์ เสริมสร้างลักษณะนิสัย ใฝ่เรียนรู้ 
กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน 
- ได้รับรางวัลระดับชาติ ระดับเหรียญทอง 
จากการเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ 

3. แหลง่ขอ้มลู หลักฐาน    

1) แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา √  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
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- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 

2) รายงานการประเมินโครงการ /กิจกรรม  √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- ผลงานเด็ก 
- เกียรติบัตร 
- ถาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีแนวทางการ
พัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุง  
พัฒนา และวิเคราะห์หลักสูตร กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ แผนการ
จัดประสบการณ์ กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ กิจกรรม
ทัศนศึกษา ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูด สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเองและ
ได้รับการปูพื้นฐานทักษะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นทีม รู้จัก
แก้ปัญหา เปิดโอกาสให้เด็กรู้จักคิดและมีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ เสริมสร้างลักษณะนิสัย ใฝ่เรียนรู้ กล้าพูด 
กล้าถาม และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยสถานศึกษาจัดหาหนังสือไว้บริการหลากหลาย และมีจำนวนมากพอที่
เด็กสามารถเข้าไปศึกษาด้วยตัวเอง และยืมกลับบ้านได้ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นทีม รู ้จักแก้ปัญหา เปิดโอกาสให้เด็กรู้จักคิดและมี
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ นำเสนอผลงาน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ส่งตัวแทนเด็กเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ส่งผลให้เด็กได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ เป็นที่น่าภาคภูมิใจยิ่ง   
 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ  อยูใ่นระดบัคณุภาพ ดีเลศิ 
ผลกระบวนการบรหิารและการจัดการ ดงันี้ 
ประเด็น 1  มหีลักสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น  สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่   
ตารางที ่1 มหีลักสตูรครอบคลมุพฒันาการทัง้ 4 ดา้น  สอดคลอ้งกับบรบิทของทอ้งถิน่   

รายการสังเคราะห ์ การ
ดำเนนิงาน 

รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 

ม ี ไม่ม ี
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

ประเด็น 1  มหีลักสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 
ด้าน  สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่   

   

1.  โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  18 
 

 

1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4ด้าน 

√  โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุง  พัฒนา และวิเคราะห์
หลักสูตร 

2) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร้อมของเด็ก  

√  - กิจกรรมปัจฉิมนักเรียนที่จบการศึกษา
(กิจกรรมยุวบัณฑิตน้อย) 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

2.   ผลปรากฏ คณุภาพทีเ่กิดขึ้น    

1) ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4ด้าน 

√  - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบท
ท้องถิ่น ซึ่งการจัดทำหลักสูตรดังกล่าว เป็น
ความร่วมมือทั้งครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

2) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับ
การออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม
ความพร้อมของเด็ก 

√  - มีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยมุ่งเน้น
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

3. แหลง่ขอ้มลู หลักฐาน    

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √  - หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

2) แผนการจัดประสบการณ์เด็ก  √  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่สำคัญ เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ 
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพเด็กรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยพิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาเด็กครบทั้ง 4 ด้าน มีกิจกรรมปัจฉิมนักเรียนที่จบการศึกษา(กิจกรรมยุวบัณฑิตน้อย) การจัดทำหลักสูตร
ดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั้งครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีครูผู้สอนที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอทุกระดับชั้น 
พร้อมทั้งมีสื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
ประเด็น 2  จดัครูใหเ้พยีงพอกับชัน้เรยีน  
ตารางที ่2 จัดครูใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรียน  

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

ประเด็น 2.2  จัดครูใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรียน    

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    
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          การจัดครูปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน √  - โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
บทบาท หน้าที่  
- โครงการสนับสนุนอัตรากำลัง 
- คำสั่ง 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

          จำนวนครูปฐมวัย √  - จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

         ข้อมูลครูปฐมวัย √  - รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 
- คำสั่ง    
- ภาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  พบว่า โรงเรียน
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  โดยดำเนินการจัดครูผู้สอน
ประจำชั้นละ 1 ท่านต่อนักเรียน  30  คนโดยประมาณ  โดยจัดทำหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัด โครงการสนับสนุนอัตรากำลัง 
จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  กำหนดให้ครูทุกคนได้วิเคราะห์
ศักยภาพเด็ก ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
ประเด็น 3  สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ ์ 
ตารางที ่3 ส่งเสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญด้านการจดัประสบการณ์ 

รายการสังเคราะห ์ การ
ดำเนินงาน 

รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 

ม ี ไม่ม ี
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

ประเด็น 3 สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญด้านการ
จดัประสบการณ ์ 

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

          มีโครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนา   
          ครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญด้าน  
          การจัดประสบการณ์ 

√  - โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
บทบาท หน้าที่  
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- โครงการขวัญและกำลังใจ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรม PLC 
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2.  ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

           ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
           เกี่ยวกับการพัฒนาครู และบุคลากร ให้มี  
           ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

√  - พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 
 
 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

1) รายงานการดำเนินโครงการ /กิจกรรมการ
พัฒนาครูและบุคลากร 

√  - รายงานผลการประชุมอบรม/สัมมนาของ
คร ู
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 - เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม  
- แบบสรุปผลการนิเทศการสอน 

2) แผนพัฒนาครูและบุคลากร  √  - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคล 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว มีโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่  โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครู บุคลากรเข้าอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ กิจกรรม PLC 
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่รับผิดชอบนำมาพัฒนาปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มี
โครงการนิเทศภายใน ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสตูร
ปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย ส่งเสริมสนับสนุน การสร้าง
ผลงานต่างๆ ของครูให้ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ ผลักดันให้ครูทุกคนได้รับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะตาม
กำหนดเวลาของตน 
 
ประเด็น 4  จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างปลอดภยัและเพยีงพอ 
ตารางที ่4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยัและเพยีงพอ 

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

ประเด็น 2.4  จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การ
เรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยัและเพยีงพอ 
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1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

√  - กิจกรรมส่งเสริม 
ศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ 
- กิจกรรม 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมทำ 
ความสะอาดอาคารเรียนและอาคาร 
ประกอบการ 

2) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

√  - กิจกรรมจัดทำสื่อนวัตรกรรมและงานวิจัย
ในชั้นเรียน 
- บันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอน 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1)  ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับ
การจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

√  - ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และเพียงพอกับความต้องการและมีความ
ปลอดภัย 

2) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

√  - ครูมสีื่อและใช้สื่อการสอน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็กให้เกิด
การเรียนรู้ ในเรื่องต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูเปิดโอกาสให้เด็กและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมที่มีความ
ปลอดภัย 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

1) รายงานการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- บันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอน 
- ภาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการพัฒนา และจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม มีกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ กิจกรรมทำความสะอาดอาคาร
เรียนและอาคารประกอบการ มีกิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยในชั้นเรียน  ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและใช้
สื่อการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้ ในเรื่องต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
กำหนดให้ครู ผลิตสื่อ เดือนละ 2 ชิ้น และทำการบันทึก ลงในแบบบันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
มีการวิจัยในชั้นเรียน โดยดำเนินการ ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน  มีการนํานวัตกรรมหรือวิธีการที่เหมาะสม เข้า
มาใช้ในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
โดยปรับปรุงอาคารเรียนให้ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทแวดล้อมของโรงเรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่แปลก
ใหม่น่าสนใจ เช่น ของเล่น ให้เด็กได้มุด ลอด ปีนป่าย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  ในการพัฒนาเด็กในทุกๆ ด้านให้
เหมาะสมกับวัย 
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ประเด็น 5  ใหบ้ริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรู ้เพือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณส์ำหรบัคร ู 
ตารางที ่5 ใหบ้ริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรู ้เพือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณส์ำหรบัคร ู 

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

ประเด็น 5  ใหบ้ริการสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและ
สือ่การเรยีนรู ้เพือ่สนบัสนนุการจัดประสบการณ์
สำหรับคร ู 

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา 
พัฒนา และบริการ   

          สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

√  - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

- กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 
- บันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอน 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การจัดหา พัฒนา    

          และบริการสื่อเทคโนโลย ี

√  - ครูพัฒนาตนเองตามแผน และนำความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่ได้มาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพเด็ก สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียน 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
เหมาะสมกับเด็ก 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

          รายงานการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  √  - ข้อมูลสารสนเทศครู  
- ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- บันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอน 
- แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- ภาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน ครูจัดทำและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา มีบันทึกการใช้สื่อการเรยีน
การสอน นำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเด็ก สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้  
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ประเด็น 6  มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปดิโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ยมสีว่นรว่ม  
ตารางที ่6 มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปดิโอกาสใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม  

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ      

ประเด็น 6  มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปดิโอกาสให้
ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม  

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิงาน    

1) มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

√  - กิจกรรมติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี  
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- โครงการนิเทศภายใน  
- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูล ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2) มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

√  - กิจกรรมติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี  
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านประสานผู้ปกครอง 
- โครงการนิเทศภายใน  
- ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูล ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการดำเนินงานตามกระบวนการบริหาร
จัดการคุณภาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

√  - โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของ สถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อ คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 
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2) มีผลการดำเนินกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

√  - ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู้
และอำนวยความสะดวก ประสานความ
ร่วมมือ เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3.แหลง่ขอ้มลู หลักฐาน    

1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา /
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

√  - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   
- แผนปฏิบัติการประจำปี 

2) รายงานกิจกรรม / รายงานการประชุม ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกผ่ายมีส่วนร่วม 

√  - รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 มีการบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียนอย่าง เป็นระบบ มีแผนพัฒนาการศึกษา และนำแผนมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา มีกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
มีกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกิจกรรม
เยี่ยมบ้านประสานผู้ปกครอง บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดย นำระบบ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามาเป็นส่วนสำคัญ
ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากข้ึน 
 
มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็สำคญั  อยูใ่นระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 
ผลกระบวนการบรหิารและการจัดการ ดงันี้ 
ประเด็น 1 การจดัประสบการณท์ีส่ง่เสรมิให้เด็กมีพฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดลุเตม็ศกัยภาพ  
ตารางที ่1 การจัดประสบการณท์ีส่ง่เสรมิให้เด็กมีพฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดลุเตม็ศกัยภาพ 

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็
สำคญั   

   

ประเด็น 1 การจดัประสบการณท์ีส่ง่เสรมิให้เด็กมี
พัฒนาการทกุด้านอยา่งสมดลุเต็มศักยภาพ  

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลเพื่อจัด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
เด็ก 

√  - หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
- กิจกรรมวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
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2) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ด้านร่างกาย 

√  โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- แบบบันทึกการรับประทานอาหาร 
- แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

3) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ด้านอารมณ์ จิตใจ 

√  - โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีนันทนาการ 
- แบบบันทึกการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาท
สมมุติ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรีเล่นตามมุม 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

4) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ด้านสังคม 

√  - โครงการส่งเสริมความเป็นไทย 

- กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์(วัน
สำคัญ)  
- แบบบันทึกความดี 
- แบบบันทึกการออม 
- แบบบันทึกการอบรมเด็ก (Home  room) 
- กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม 
- แผนการจัดประสบการณ์ 

5) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ด้านสติปัญญา 

√  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุง  พัฒนา และวิเคราะห์
หลักสูตร 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาท
สมมุติ 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
-  กิจกรรมจัดทำสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัย
ในชั้นเรียน   
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

2.   ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล √  - เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย ครูจัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง โดยลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

2) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กด้านร่างกาย 

√  - เด็กมีพัฒนาการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย
อย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก
ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กด้านอารมณ์ จิตใจ 

√  - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู้จักการรคอย 

4) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กด้านสังคม 

√  - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม สามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เล่น
ร่วมกับผู้อ่ืน มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

5) ผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กด้านสติปัญญา 

√  - เด็กมีความคิดรวบยอด รู้จักแก้ปัญหา 
สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน 
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมตามวัย 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

1) แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล √  - รายงานผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 

2) บันทึกผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน 

√  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 

3) รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
4) แผนการจัดประสบการณ์ √  - แผนการจัดประสบการณ์ 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 1 การจัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จัดประสบการณ์ที่
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ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ การวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในหลักสูตรสถานศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมครบทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมกีฬากลุ ่ม กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง แบบบันทึกการรับประทานอาหาร แบบบันทึกการดื่มนม แบบบันทึก
การแปรงฟันแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง มีแผนการจัดประสบการณ์ เด็กมีพัฒนาการ
เคลื่อนไหวด้านร่างกายอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กให้
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์จิตใจ เช่น โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีนันทนาการ 
แบบบันทึกการอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ  
กิจกรรมสร้างสรรค์และเสรีเล่นตามมุม เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้ง
ชั่งใจ รู้จักการรคอย ด้านสังคม เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นไทย กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์(วันสำคัญ)  
บันทึกความดี บันทึกการออม บันทึกการอบรมเด็ก (Home  room) กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม มีแผนการจัด
ประสบการณ์ เด็กมีพัฒนาด้านสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เล่นร่วมกับผู้อื่น มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ และด้านสติปัญญา เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุง  พัฒนา และวิเคราะห์หลักสูตร 
กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ มีแผนการจัดประสบการณ ์กิจกรรมจัดทำ
สื่อ นวัตกรรมและงานวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษา เด็กมีความคิดรวบยอด รู้จัก
แก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้
และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชนภายนอกได้อย่างภาคภูมิใจ 
 
ประเด็น 2 การสร้างโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณต์รงเลน่และปฏบิัตอิยา่งมคีวามสขุ  
ตารางที ่2 การสร้างโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณต์รงเลน่และปฏบิัตอิยา่งมคีวามสขุ  

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็
สำคญั   

   

ประเด็น 3.2 การสรา้งโอกาสให้เดก็ไดร้ับ
ประสบการณต์รงเลน่และปฏบิตัอิย่างมีความสุข  

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็ก 
          ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 
          กิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ 
          ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

√  โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
   - กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีนันทนาการ 
   - กิจกรรมทัศนศึกษา 
   - กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์(วัน
สำคัญ)  
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
   - กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
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   - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
   - กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาท
สมมุติ 
แผนการจัดประสบการณ์  
 - เรียนปนเล่นบุรณาการผ่านกิจกรรมหลัก 
6 กิจกรรม  

2. ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้าง 
          โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง    
          เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ   
          และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี 
          ความสุข 

√  - เด็กได้มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์
รู้จักแก้ปัญหาพร้อมทั้งเล่าเรื่องราวผ่าน
ผลงานของตัวเองได้อย่างมีความสุข 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

1) รายงานการดำเนินโครงการ / กิจกรรม √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- ผลงานเด็ก 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ โดยการจัดให้เด็กได้ร่วมโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมครบทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมกีฬากลุ่ม โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรีนันทนาการ กิจกรรมทัศนศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาทสมมุติ มีแผนการจัดประสบการณ์ เรียนปนเล่นบุรณาการผ่านกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมเชิดชูชาติ ศาสน์ กษัตริย์ วันสำคัญ วันคริสต์มาส วันตรุษจีน คนที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ 1-3 จะได้รับรางวัลเป็นเกียรติบัตร ทำให้เด็กเกิดภาคภูมิใจในในผลงาน กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ ส่งตัวแทนเด็กเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
เด็กได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ระดับชาติ เป็นที่น่าภาคภูมิใจยิ่ง 
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ประเด็น 3 การจดับรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  
ตารางที ่3 การจดับรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็
สำคญั   

   

ประเด็น 3.3 การจัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√  - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ มุม บทบาท
สมมุติ 
- ภาพถ่าย 

2) มีโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีการจัดประสบการณ์กับเด็กท่ี
เหมาะสม 

√  - กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 

2.   ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√  - มีการจัดตกแต่งห้องเรียน บรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์ และมี
สื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

2) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับ
การใช้สื่อ เทคโนโลยีการจัดประสบการณ์
กับเด็กที่เหมาะสม 

√  - เด็กสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ตามวัย  
 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

1) รายงานการดำเนินโครงการ / กิจกรรม √  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- บันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอน 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- ภาพถ่าย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 ส่งเสริมให้เด็กมีสื่อและเทคโนโลยี ให้
เพียงพอต่อความต้องการ โรงเรียนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น ซึ่ งเอื้อประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กครบทั้ง 4 ด้าน โดยจัดให้เหมาะสมตามวัย มีการจัดตกแต่งห้องเรียน บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมุม
ประสบการณ์ และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยี ที่ใช้สืบค้นข้อมูล มีการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็น 4 ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรบัปรงุการจดั
ประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก  
ตารางที ่4 ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรบัปรงุการจดั
ประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

รายการสังเคราะห ์ การดำเนนิงาน รอ่งรอย เอกสาร/ หลักฐาน 
ม ี ไม่ม ี

มาตรฐานที ่3  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็ก
เป็นสำคัญ   

   

ประเด็น 3.4 ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพ
จรงิและนำผลการประเมินพฒันาการเดก็ไป
ปรบัปรงุการจดัประสบการณแ์ละพฒันาเดก็  

   

1. โครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการ    

1) มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตาม
สภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 

√  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
- แบบวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
- ผลงานเด็ก 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 

2) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและ
ผู้ปกครองนำผลการประเมินพัฒนาการ
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

√  - แบบบันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
- แบบวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 

2.   ผลปรากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึน้    

1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก √  - เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน เหมาะสม
ตามวัย 
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2) ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ √  - ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการประเมิน
พฤติกรรมของเด็ก  การตอบแบบสอบถาม 
การประเมินพัฒนาการเด็ก 
- รับทราบผลการประเมินของเด็กและสะท้อนให้
ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนาเด็กในปกครองของตนเอง 

3. แหล่งขอ้มลู หลักฐาน    

1) รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก √  - แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
- แบบรายงานบันทึกข้อมูลการประเมิน 
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 

2) สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน √  - สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก พบว่าโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 4 ครูส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างมีประสิ ทธิภาพมีการ
วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ วิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กครบทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  32 
 

 

จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และแผนการดำเนนิงานเพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
 จดุเดน่ 

1) ด้านคุณภาพเด็ก  
     เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถ
ดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมกับผู้อื ่นและอยู่ ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขมี
สติปัญญาและสามารถเรียนรู้ตามกิจกรรมประจำวันได้เป็นอย่างดี 

  
2) ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ                                                                

     สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น การจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 
3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

     เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เรียนรู้และรับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี
ความสุขมีการจัดบรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย การประเมินผลตาม
สภาพจริงเด็ก ด้วยวิธ ีการหลากหลาย รวมถึงนำผลการจัดประสบการณ์ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อย่างต่อเนื่อง 

 
 จดุทีค่วรพฒันา 

1) ด้านคุณภาพเด็ก  
      ด้านการมีความคิดแก้ปัญหา การตัดสินใจ การกล้าแสดงออก ความมั ่นใจในตนเอง การทำ
กิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย  พัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อน
รับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม การใช้ห้องน้ำ  ห้องส้วม และการเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย  การยืนตรงเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ  การใช้คำพูดขอบคุณ 
ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

      จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ การจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างพอเพียงและปลอดภัย  มีการกำหนดแผนการ
พัฒนาครูอย่างชัดเจน 

 
3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
          จัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กให้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ฝึกฝนความอดทน รู้จักการอคอยและ
การแบ่งปันสิ่งของ  อาหารและของเล่น 
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แผนการดำเนนิงานเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้งูขึน้ 
1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  

         การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้นการส่งเสริมให้มีเด็กมี
ความเชื่อมั่นใจในตนเอง ระเบียบวินัยในตนเอง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีมารยาทไทยให้มากข้ึน 
และให้ผู ้เรียนรักความสะอาดทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ส่งเสริมด้านการประหยัด  การรักษาทรัพย์สิน
ส่วนรวม รับผิดชอบสม่ำเสมอ มอบรางวัลชมเชยการกระทำความดีในแต่ละด้าน และการจัดสถานที่ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ตลอดจนพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้เต็มตามศักยภาพเหมาะสม
ตามวัย  

2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า 
       มีการจัดทำหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ส่งเสริมให้ครู  
มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
พอเพียง กำหนดแผนการพัฒนาครูด้านวิชาชีพอย่างชัดเจน และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้าน
สื่อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์   

 3)  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า  
        โรงเรียนจัดให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อเผื่อต่อกัน
และกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียนความต้องการการช่วยเหลือจัดให้มีเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งให้เหมาะกับ
จำนวนนักเรียนให้มากขึ้น  จัดสภาพแวดล้อม   ที่เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนรู้และปลอดภัยแกเ่ด็ก 
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ส่วนที ่3 สรปุผลการประเมนิและแนวทางการพฒันา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากข้อมูลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาและผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 

สรปุผลการประเมนิมาตรฐานการศึกษารายมาตรฐาน 
ระดบัปฐมวยั 

มาตรฐาน / ประเดน็การพจิารณา 

คา่เปา้หมาย 
ความสำเรจ็ 

ผลการประเมนิ 
สรปุผลการ
ประเมนิ คา่

เปา้หมาย 
ระดบั

คณุภาพ 
รอ้ยละ/
คณุภาพ 

ระดบั
คณุภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพของเดก็ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได ้
8๙ ดีเลิศ 9๒.๗๒ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๙0 ยอดเยี่ยม 9๕.๗๖ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 9๑ ยอดเยี่ยม 9๕.๖๙ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐาน และ

แสวงหาความรูไ้ด ้
8๒ ดเีลิศ 8๙.๗๕ ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

คา่เปา้หมายคอื 8๘ ดเีลศิ 93.๔๘ ยอดเยีย่ม สงูกวา่คา่เปา้หมาย 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ 4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ เท่ากับค่าเป้าหมาย 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภยั และเพียงพอ 4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ เท่ากับค่าเป้าหมาย 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการ

จัดประสบการณ ์
4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 4 ดีเลิศ 4 ดีเลิศ เท่ากับค่าเป้าหมาย 
คา่เปา้หมายคอื 4.33 ดเีลศิ 4.33 ดเีลศิ เทา่กบัคา่เปา้หมาย 

มาตรฐานที ่๓ การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เดก็เปน็สำคญั 
๓.๑ จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ  
8๕ ดีเลิศ 86.67 ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

9๑ ยอดเยี่ยม 93.33 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
วัย 

๙0 ยอดเยี่ยม 90.00 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

9๔ ยอดเยี่ยม 96.67 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 คา่เปา้หมายคอื ๙0.00 ยอดเยีย่ม 91.67 ยอดเยีย่ม สงูกวา่คา่เปา้มาย 
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สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 
จดุเดน่ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จดุควรพฒันา 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
แนวทางการพฒันาในอนาคต 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนการสอนในด้านเทคโนโลยี เพ่ือให้สอดคล้องกับ   
    สภาพ การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันเป็นการเตรียมความพร้อม ให้กับเด็กปฐมวัยทั้ง   
    ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ให้มีความสมบูรณ์ ครบทุกด้านเพ่ือให้สามารถ  
    ดำรงชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
2. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิด 
    เพ่ือ พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
3. ส่งเสริมให้ครูวิจัยแก้ปัญหานักเรียนนำไปสู่การสร้างผลงานนวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่างได้  
    เพ่ือ แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และเข้าร่วมประกวดในระดับต่างๆ  
4. พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มความรู้และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC  
 

ความตอ้งการและการช่วยเหลอื 
1. การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ ด้าน  
2. การจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอต่อจำนวณนักเรียน  
3. การจัดสรรอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
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ภาคผนวก 
 

ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศกึษา 
1. ขอ้มลูงบประมาณ 
 งบประมาณ  (รับ-จ่าย)  

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 79,700 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 220,220 
เงินนอกงบประมาณ 4,651,333 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,344,621.81 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) 3,665,400.30 งบอ่ืนๆ(ระบุ) - 
รวมรายรับ 8,396,433.30 รวมรายจ่าย 1564,841.81 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน  เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ    2.62  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  16.01  ของรายรับ 

 
2. ขอ้มลูสภาพชมุชนโดยรวม 
 ด้านสังคมและการเมือง มีลักษณะสังคมที่เป็นรอยต่อของสังคมเกษตรกรรมสู่สังคมอุตสาหกรรม  ชุมชน
กำลังปรับตัวเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม มีอัตราการเคลื่อนย้ายของประชากรต่างพื้นที่และชาวต่างชาติ  สูงขึ้น การ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ผู ้นำมีความรับผิดชอบงานดูแลผลประโยชน์ของชุมชน และ  ให้
ความสำคัญการจัดการศึกษาของโรงเรียนพอสมควร 
            ด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากการปรับตัวสู่ระบบอุตสาหกรรม ทำให้ชุมชนมุ่งเน้นการประกอบอาชีพใน  
โรงงาน รายได้ของประชากรมีข้อจำกัดเป็นรายได้ประจำเดือน ซึ่งมีผลต่อการสนับสนุนด้านการศึกษาของ โรงเรียน
และบุตรหลาน สำหรับกลุ่มที่ประกอบอาชีพดั้งเดิมด้านการเกษตรกรรม ก็ยังประสบปัญหาเรื่องราคา ผลผลิตที่ไม่
แน่นอน ไม่สามารถแก้ไขได้ 
        สรุปโดยภาพรวม ลักษณะชุมชนของโรงเรียนสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ กลุ่มประชากร ดั้งเดิม 
ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้พอสมควร และเป็นกลุ่มที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้  ความสำคัญต่อ
โรงเรียนและเอาใจใส่ดูแลประโยชน์ต่างๆ ของชุมชนอย่างเข้มแข็ง เชื่อมั่นในระบบการปกครอง  และผู้นำของตน 
ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งคือ ประชากรกลุ่มใหญ่ที่ย้ายถิ่นฐานเข้ามาเพ่ือประกอบอาชีพในโรงงาน มีรายได้เป็นรายเดือน
ประจำ เป็นกลุ่มที่มีอายุเฉลี่ย 20 – 40 ปี และเป็นกลุ่มเสี่ยงในระบบปัญหาสังคม พอสมควร เช่น พ่อแม่แยกทาง
กัน แม่เลี้ยงเดี่ยว เป็นต้น ทำให้โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมตลอดเวลา 
        ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 108,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ ครอบครัว 4 คน 
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3. โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา 
โครงสรา้งของหลักสตูรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวยั 

โรงเรียนนคิมสรา้งตนเองจังหวดัระยอง 4 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่กำหนดไว้ให้โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย ในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงกำหนด โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

โครงสรา้งหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั  

ชว่งอาย ุ
อาย ุ3 ป ี

อาย ุ4-5 ป ี

สาระการเรยีนรู ้

ประสบการณส์ำคัญ สาระที่ควรเรยีนรู ้
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

-เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
-เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
-ธรรมชาติรอบตัว 
-สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรยีน จัดการศึกษา  2 ภาคเรียน 1 ปีการศึกษาหรือ 180 วัน/ปีการศึกษา ในแต่ละวันจะ
ใช้เวลา 5-6 ชั่วโมง โดยประมาณ 
หมายเหตุ  การนับอายุให้นับถึงวันที่ 16 พฤษภาคม ของปีการศึกษานั้นและ
สอดแทรกหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
4. สรุปขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา  

1) ระดับการศึกษาปฐมวัย ผลพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ปีการศึกษา 2565 
 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 167 155 92.81 12 7.19 - - 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 167 160 95.81 7 4.19 - - 
3. ด้านสังคม 167 160 95.81 7 4.19 - - 
4. ด้านสติปัญญา 167 150 89.82 17 10.18 - - 
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5. สรุปขอ้มลูการใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรยีน   
 1)  จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2565 

แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 
1. ห้องสมุดมีชีวิต 167 167 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 167 167 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 167 167 

 

 2)  จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2565 
แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 

1. วัดเจริญศรีราษฎร์  167 167 
2. สวนนงนุช จ.ชลบุร ี 167 167 
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6. สรุปผลการประเมนิจากหน่วยงานภายนอกและขอ้เสนอแนะ 
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7. สรุปผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษารายมาตรฐาน
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8. ประกาศคา่มาตรฐาน 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  47 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  48 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  49 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  50 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  51 
 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  52 
 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  53 
 

 

9. คำสั่งมอบหมายงานตามตวัชีว้ดั

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  54 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  55 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  56 
 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR)    หน้า  57 
 

 

 


