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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔  อำเภอนิคมพัฒนา   จังหวัดระยอง
ที่      พิเศษ/๒๕๖๔



วันที่  

เรื่อง   ส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๒  
         (๑ เม.ย. ๒๕๖๔– ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔)
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๒ จำนวน ๑ เล่ม



ตามที่โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔ ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๒  (๑ เม.ย. ๒๕๖๔– ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) นั้น 
                      ข้าพเจ้า ................................................ตำแหน่ง ...................................... จึงขอนำส่งเอกสารรายละเอียดตามเอกสารดังแนบ



 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
	                              ลงชื่อ ............................................ผู้รายงาน
                           (............................................)
                      ตำแหน่ง .......................
ความเห็นฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(นายนิกร  เหมือนสมัย)

                                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล






      ………../…………………./………….…. 


ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  (นางสาวปุณยนุช  พิมพา)

  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔





          ………../…………………./………….…. 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(นางพรสวรรค์  สุรพรสถิตกุล)

     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔





     ………../…………………./………….….
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๑  
                                                ( ครั้งที่ ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๔)
                                               ( ครั้งที่ ๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)

ของ
( รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑
( ศึกษานิเทศก์
( ผู้อำนวยการโรงเรียน…………………………………………………………..

( ครู…………………………………………………………………………………….
กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา

1. ข้าพเจ้า……..........................................................................    อายุ ……………..ปี วุฒิ …………………..……………..
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการอันดับ………………………………………..………รับเงินเดือน..............................................บาท
อายุราชการ ………....... ปี  ……….. เดือน  เกษียณอายุราชการ ……..๓๐...... กันยายน......……พ.ศ....................
3. ในรอบครึ่งปีที่แล้วมา  ลากิจ…..…….ครั้ง …….… วัน ลาป่วย…..…..ครั้ง …..… วัน รวมลา…….….ครั้ง …….…… วัน

4. ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา 
ก. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
    ตั้งแต่วันที่ ..................   เดือน ..........................  พ.ศ. ............................
ข. กลับจากการศึกษาต่อไม่ได้ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
    ตั้งแต่วันที่ ..................   เดือน ..........................  พ.ศ. ...........................
5. ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
1. (  ) ถูกลงโทษทางวินัย

(   ) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
2. (  ) ถูกฟ้องคดีอาญา


(   ) ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา

6. ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง ๕ ปีงบประมาณๆ
๖.๑ ปี ๒๕๖๔

จำนวน  ……….………...เปอร์เซ็นต์
๖.๒ ปี ๒๕๖๓

จำนวน  ……….………..เปอร์เซ็นต์
๖.๓ ปี ๒๕๖๒

จำนวน  ………....…..….เปอร์เซ็นต์
๖.๔ ปี ๒๕๖๑

จำนวน  ………..……....ขั้น
๖.๕ ปี ๒๕๖๐

จำนวน  ………..……....ขั้น
7. สรุปผลการปฏิบัติงานที่จะเกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
รายงานผลการปฏิบัติงานตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ตามบริบทของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑
(สายงานการสอน)

๗.๑  ด้านการจัดการเรียนการสอน
๗.๒  ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน

๗.๓  ด้านการพัฒนาตัวเองและพัฒนาวิชาชีพ

๗.๔  งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง
ลงชื่อ....................................................................

 



         

            (.............................................)
               
         ตำแหน่ง...........

รายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ครั้งที่ ๒  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)

........................................................
ตำแหน่ง .........
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๔ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑

