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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อโรงเรียน  นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8   กลุ่มโรงเรียน  ปลวกแดง 
 ชื่อผู้บริหารโรงเรียน  นายศิวเทพ  สมชิต          เบอร์โทรศัพท์   038-913-135                  
 E-mail : nikom8@hotmail.com   โทรสาร         038-913-135                  
 จ านวนครู 40 คน   จ าแนกเป็น   ข้าราชการครู 37 คน   อัตราจ้าง 3 คน   เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 2 คน 
 จ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) รวม  843  คน  
  จ าแนกเป็น ระดับปฐมวัย 39 คน ระดับประถมศึกษา 70 คน              
จ านวนครู 40 คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู 37 คน อัตราจ้าง 3 คน เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ 2 คน จ านวนนักเรียน 
รวม 843 คน ระดับปฐมวัย 3 คน ระดับประถมศึกษา 23 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 14 คน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ
การพัฒนา วงจรคุณภาพ PDCA + A สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารงานและจุดเน้นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน 4 ขั้น คือ การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ 
และการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา PDCA อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเนื่อง หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ ย่อมส่งผล
ให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมี คุณภาพเพ่ิมข้ึน ขั้นตอนแต่ละข้ันของวงจร PDCA มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. Plan (P) คือ การก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานให้ชัดเจน ก าหนด วิธีการและ
ขั้นตอนที่จ าเป็นเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องนโยบาย กลยุทธ์ขององค์กร เพ่ือก่อให้เกิด
ผลลัพธ์สู่การพัฒนาที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
 2. DO (D) คือ การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ทั้งวิธีการและขั้นตอนจะต้องเก็บ รวบรวม
และบันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไว้เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป  
 3. Check (C) คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปัญหาเกิดขึ้นใน ระหว่าง 
การปฏิบัติงานหรือไม่ ขั้นตอนนี้มีความส าคัญ เนื่องจากในการด าเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปัญหาแทรก ซ้อนที่
ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรค ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของ การท างาน
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การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินปัญหาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องกระท าควบคู่ ไปกับ การด าเนินงาน 
เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของการด าเนินงานต่อไป  
 4. Act (A) คือ แก้ไขปัญหา การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหา
สาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ ารอยเดิม หรือสรุป แนวทางการพัฒนางานที่เกิดขึ้น
หลังจากได้ท าการตรวจสอบแล้ว สามารถน าไปใช้ในวงจร PDCA ในรอบใหม่ ข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงจะ
ช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้ด้วย 
 5. Accountability (+A) คือ การสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ สถานศึกษาต้องสร้างให้ทุกคนมี
ส านึกในหน้าที่ของตนที่มีต่อการศึกษา เช่น หน้าที่ของความเป็นพ่อแม่ ครู  เป็นต้น นอกจากนี้ กระบวนการ
ท างานและผลงานของสถานศึกษาแห่งนั้นต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกเท่ือโดยสังคมและประชาชน  
 ตัวอย่างขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่  
1. การประชุม/การขออนุมัติโครงการและงบประมาณ (ชั่วโมงกิจกรรม/ชั่วโมงกิจกรรมจิตอาสา)  
2. แต่งตั้งคณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน/ประชาสัมพันธ์/ติดต่อหน่วยงานภายในและภายนอก  
3. ด าเนินงานตามแผน เช่น เชิญวิทยากร เชิญผู้เข้ารับการอบรม เตรียมสถานที่อาหารและเอกสาร  
4. ประเมินผลการด าเนินงาน/รวบรวมแบบสอบถามการประเมินโครงการ  
5. วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา/ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2565 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ ปฐมวัย 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
2-3 รวม 78 คน ครูผู้สอน 3 คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565  
เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 คุณภาพเด็กด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กระดับ
ปฐมวัย 78 คน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 78 คน มีน้ าหนักส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์จ านวน ….-... คน 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เพ่ือความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย เป็นโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
รา่งกาย ส่งผลให้เด็กร้อยละ 97.43 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงอารมณ์ได้ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้ เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้ผู้ เรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน 
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ร้อยละ 91.02 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ผู้เรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน
นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการ
ประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย 
เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้ เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม 
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 88.46 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม
ค้นหาค าตอบอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 79.48 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8   
มีหลักสูตรปฐมวัย ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ปนการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กิจกรรม
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ตามพุทธศักราช 2560 
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  ได้มีการจัดครู 
ที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่าน
การอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียน นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้ส่ งบุคลากร 
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เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีครูเพียงพอต่อ
ชั้นเรียนในระดับหนึ่ง 
 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรม
ประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8   
มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
จังหวัดระยอง 8  มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่ค านึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้
จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยี
ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ จากโครงการส่งเสริมสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและ พอเพียง 
 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์                         
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี 
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอนส่งผลให้ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 8 มีการให้บริหารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด              
ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้ ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ  ด้าน 
ให้เหมาะสมกับวัย 
 ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 



5 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2565 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

 ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้                  
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้
ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมแสดงผล
งานผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 8 ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จาการเรียนรู้ผ่านการ
เล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามั คคี  
การแบ่งปัน และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  
ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่
ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความ
เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่มกันในชั้นเรียน และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็กผู้เรียน นอกจากนี้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีห้องเรียนที่
มีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส 
และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยส่งผลให้โรงเรียน ได้มีการจัดบรรยากาศที่ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  ได้มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 

 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
     ที่อยู่   หมู่ที่ 5   ต าบลแม่น้ าคู้  อ าเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง  
    รหัสไปรษณีย์ 21140 
     สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
     โทรศัพท ์  03-891-3135  E-mail :    nikom8@hotmail.com  
 เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
แผนที่โรงเรียน 
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ปรัชญาโรงเรียน 
        “ปัญญา เป็นแสงสว่าง ในโลก” 
 
 
 
 
ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 จัดการศึกษาตรงตามมาตรฐาน
ชาติ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ รู้เท่าทันเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสเรียนรู้สู่อาชีพและสังคม 
อย่างมีดุลยภาพ 
 
พันธกิจ (MISSON) 
 1.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

    2.  การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    3.  การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ  

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   4.  การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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1.2  ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา    นายศิวเทพ สมชิต 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา บริหารการศึกษา  
 โทรศัพท ์   091-8074477    
 e-mail     siwathep7@gmail.com 
 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   กรกฎาคม 2561  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  4 ปี  10  เดือน 
 

1.3  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จ านวนบุคลากร (เฉพาะ ปฐมวัย) 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน 
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565  2 - 1 - 3 

 2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565  2 1  3 

 3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา (ชม / สัปดาห)์ 

1.บริหารการศึกษา   
2.คณิตศาสตร ์   
3.วิทยาศาสตร ์   
4.ภาษาไทย   
5.ภาษาอังกฤษ   
6.สังคมศึกษา   
7.การงานอาชีพและเทคโนโลย ี   
8.ศิลปะ   
9.ปฐมวัย 3                               25 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

รวม 3 25 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 
1.4  ข้อมูลผู้เรียน 
 1)  จ านวนผู้เรียนปีการศึกษา  2565  รวม 78 คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ) 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 รวม 

จ านวนห้อง 1 2 3 

เพศ 
ชาย 14 32 46 
หญิง 13 19 32 

รวม 27 51 78 
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 2)  เปรียบเทียบจ านวนผู้เรียน ชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึง ชั้นอนุบาลปีที่  3 ปีการศึกษา 2563 - 2565 
ระดับ 

ช้ันเรียน 
จ านวนผู้เรียน/ปีการศึกษา แนวโน้ม 

(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 2563 2564 2565 
อ.2          29         30          27       ลดลง 
อ.3          42         46          51       เพิ่มขึ้น 
รวม          71         76          78       เพิ่มขึ้น 

 
1.5  ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 

 
 
 จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100, 92.59, 92.59 และด้านสติปัญญา ในระดับดีเลิศ 
74.07 ตามล าดับ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  3 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  
ด้านสังคม และสติปัญญา ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 96.08, 90.2, 86.27, และ 82.35 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า เด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านสังคม ในระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 98.04,99.23,99.40 และด้านสติปัญญา ในระดับดีเลิศร้อยละ 78.21 
ตามล าดับ ซึ่งทุกด้านสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 93.72 

 
 
 
 

100
92.59 92.59

74.07

96.08
90.2

86.27
82.35

98.04 99.23 99.40

78.21

93.72

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ภาพรวม

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับยอดเยี่ยม

อนุบาลศึกษาปีที่ 2 อนุบาลศึกษาปีที่ 3 รวม
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แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
     - พัฒนาการท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย  

- การพัฒนาในเรื่องการคิดและการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง  
- การพัฒนาการมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
- การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยให้ครบทั้ง 4 ด้าน  
- การพัฒนาส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 

  ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2565 

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

1. สวนผักอนุบาล 1. วัดสิทธิสามัคคี 

2. ห้องพยาบาล 2. วัดดอกกราย 

3. สนามเด็กเล่น 3. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่น้ าคู้ 

4. ห้องสหกรณ์ร้านค้า 4. โรงพยาบาลเครือข่าย สถานีอนามัยบ้านแม่น้ าคู้   

5. ป้ายนิเทศ  5. อ่างเก็บน้ าดอกกราย  

6. ห้องเรียนทัศนศิลป์ 6. ศูนย์ส่งเสริมและผลิตภัณฑ์พืชสวน 

7. ห้องเรียนดนตรีศึกษา 7. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 

8. สนามกีฬา  

9. ห้องเรียนสาระสังคมศึกษา  

10. ห้องสมุด  

11. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

12. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

13. ห้องเรียนสาระคณิตศาสตร์  

14. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  

15. ห้องเรียนสาระภาษาไทย  
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  Report: SAR) ปีการศึกษา 2565    
ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 
ระดับปฐมวัย  มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1  ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา  2565  ( 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น ) 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก      
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      

สรุปภาพรวม    ดีเลิศ  
ระดับปฐมวัย  สรุปภาพรวม  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ประเด็น 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ตารางท่ี 1.1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนนิงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    
ประเด็น 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนสิัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาด้านร่างกายของเด็ก   จัดกิจกรรมยามเช้า 

ให้นักเรียนออกก าลัง
กายก่อนเข้าเรียน 

2) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการมีสุขนิสยัที่ดีของเด็ก   โครงการหนูน้อย 
วัยใส ใส่ใจสุขภาพ 

3) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก    โครงการ MOE  
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก   เด็กปฐมวัย มี

พัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มี
น้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ ์

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการมสีุขนิสัยทีด่ีของเด็ก    เด็กปฐมวัย มสีุขภาพ
แข็งแรงมีทักษะในการ
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ใช้ประสาทสมัผสัทั้ง ๕  
และมสีุขนิสัยการ
รักษาสุขภาพอนามัย 
ที่ดี   

3)   ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเองของเด็ก   เด็กปฐมวัย ได้มีทักษะ
เรียนรู้ในการดูแล
ตนเอง ให้มีความ
ปลอดภัย 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) แบบประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย   -แบบรายงาน

พัฒนาการนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
-แบบบันทึกการดื่มนม  
-แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

2) รายงานการประเมินโครงการ / กิจกรรม    -แบบสรุปโครงการ 
หนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ 

 
 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย 
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้พบว่า เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8   
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง น้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข สามารถใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน  เหมาะสมกับ
สุขภาพและวัย มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และมีสุขนิสัยการรักษาสุขภาพอนามัยที่
ดี มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีความสุข รวมถึงมีโครงการการส่งเสริมศักยภาพการศึกษานักเรียน
ปฐมวัย โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ โรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่มีคุณประโยชน์ครบ ๕ หมู่ จัดอาหาร
เสริม(นม)และจัดกิจกรรมยามเช้า ให้นักเรียน ออกก าลังกายก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ทั้งนี้ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้
สูงขึ้นกว่าเดิม ด้านร่างกาย โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาร่างกายอย่างเต็มความสามารถ ให้ฝึกปฏิบัติจริง 
โดยครูคอยดูแลให้ค าแนะน า มีการบันทึกข้อมูลพัฒนาการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเปรียบเทียบการเจริญเติบโต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2565 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

ประเด็น 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
ตารางท่ี 1.1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้   

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    
ประเด็น 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้      

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณไ์ด ้
  -โครงการธรรมะ 

วัยใส 
-กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะตามแผน 
การจัดประสบการณ์
เรียนรู ้

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 

ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไ์ด ้
  เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ 

จิตที่ดี ร่าเริง  ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีความสุข มี
เจตคติทีด่ีต่อตนเอง 
รักการออกก าลังกาย 
รักดนตรี ช่ืนชมศิลปะ 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) แบบประเมินพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ   แบบบันทึกพัฒนาการ

นักเรียนระดับปฐมวัย 
2) รายงานการประเมินโครงการ / กิจกรรม    แบบสรุปโครงการ

ธรรมะวยัใส 
  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงออกทางอารมณ์พบว่า เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง   
ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีความสุข มีความอารมณ์ที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  รักการออกก าลังกาย รักดนตรี ชื่นชมศิลปะ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสนใจ ใฝ่รู้  มั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกและมีการแสดงออกทางอารมณ์
ได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีโครงการการส่งเสริมศักยภาพการศึกษานักเรียน
ปฐมวัย โครงการธรรมะวัยใส กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือให้มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แสดงออกทางอารมณ์ได้สมวัย กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนศิลปะอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในห้องและนอกห้องเรียน โรงเรียนมีแนว
ทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดท าโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อารมณ์ จิตใจ จัดกิจกรรมที่ท าให้เด็กเกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียด ให้ทุกคนมีส่วนร่วม  
เกิดอารมณ์สุนทรีในด้านศิลปะและการเคลื่อนไหว 
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ประเด็น 3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
ตารางท่ี 1.1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    
ประเด็น 3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม      

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาด้านสังคม   กิจกรรมอบรม

เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยทุกเช้า 
ในห้องเรียน 

2) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม     กิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
เช่น วันเข้าพรรษา      
วันวิสาขบูชา  
วันมาฆบูชา โดย
เน้นการมสี่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 
และชุมชน 

3) โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก   โครงการหนูน้อย
นักออม 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาด้านสังคม   เด็กปฐมวัยมีวินัย 

รับผดิชอบ เช่ือฟัง
ค าสั่งสอนของ พ่อ 
แม่ ครูอาจารย์ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม     ช่วยเหลือแบ่งปัน   
ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทย
และศาสนาท่ี
ตนเองนับถือ   

3) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองของเด็ก   เล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ความสุข รู้จักการ
ออมเงิน รู้คุณค่า 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) แบบประเมินพัฒนาการดา้นสติปญัญา   แบบบันทึก

พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

2) รายงานการประเมินโครงการ / กิจกรรม    รายงานสรุป
โครงการ 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้พบว่า เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีวินัย รับผิดชอบ 
เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ผ่านกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบวินัยทุกเช้าในห้องเรียน  กิจกรรมท าสมาธิก่อนเข้าเรียนเพ่ือให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เ รี ย น 
การสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
กลุ่มและของชั้นเรียน รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามโอกาส โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
โดยจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นนักประชาธิปไตยยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เป็นคนดีของสังคมสามารถด ารงชีวิตได้  
อย่างมีความสุข 
 
 ประเด็น 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้   
ตารางท่ี 1.1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้    

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    
ประเด็น 4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  
และแสวงหาความรู้ได้   

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปญัญา ทักษะ

การคิดพื้นฐาน 
  โครงการส่งเสริม

พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวยั 

2)   มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกบัการสื่อสารได้    โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้าน

สติปัญญา ทักษะการคิดพื้นฐาน และ แสวงหาความรู ้
  เด็กปฐมวัยสนใจเรยีนรูส้ิ่ง

รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู้  มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งต่าง ๆ 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับการสื่อสาร    เด็กปฐมวัยมีทักษะทาง
ภาษาที่เหมาะสมกับวัย        
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ และมี
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) แบบประเมินพัฒนาการดา้นสติปญัญา   แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
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2) รายงานการประเมินโครงการ /กิจกรรม    รายงานสรุปโครงการ 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  
 มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้พบว่า ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้เด็กได้ฝึกคิด พร้อมทั้งเกิดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใช้สื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายมาช่วยพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กผ่านโครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นกิจกรรมที่เน้นให้เด็ก
เรียนรู้ผ่านการ  ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้น การพับ การตัด การฉีกปะ การพิมพ์ภาพ  
การประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น การท าท่าประกอบเพลงตาม เพ่ือ
ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการของเด็ก โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
โดยจัดโครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 
ประเด็น 1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
ตารางท่ี 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

รายการสังเคราะห์ การ
ด าเนินงาน 

ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน 

มี ไม่มี 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ประเด็น 1  มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น   

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
  หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  

2) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อมของเด็ก  

  แผนการจดัประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

2.   ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดท าหรือพัฒนา

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4ด้าน 
  หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมของเด็ก 

  แผนการจดัประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย   หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
2) แผนการจดัประสบการณเ์ด็ก    แผนการจดัประสบการณ์

ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พบว่า มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จั ดป ระสบ การณ์  แ ล ะมี ระบ บ บ ริห ารคุณ ภ าพ ที่ เปิ ด โอกาส ให้ ผู้ เกี่ ย วข้ อ งทุ ก ฝ่ ายมี ส่ วน ร่ ว ม  
มีแผนปฏิบัติการ หลักสูตร และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย บุคลากรมีการพัฒนาตนในการท างาน สามารถ
วางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆ ที่ตนรับผิดชอบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดีส่งผลให้บุคลากรเกิด
ประสบการณ์ มีความรู้ ความช านาญในการท างานตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีเทคนิคด้าน
การสอนระดับปฐมวัย โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิมโดย จัดให้ครูได้พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
โดยใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ และฝึกฝนเด็กปฐมวัยใช้
คอมพิวเตอร์อย่างง่ายได้ 
 
ประเด็น 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
ตารางท่ี 2.1.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ประเด็น 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน    

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) การจัดครูปฐมวัยให้เพยีงพอกับช้ันเรียน   ครูระดับปฐมวัยเข้ารับการ

อบรมตามโครงการพัฒนา
บุคลากร มคีวามรู้ 
ความสามารถ มีความ
เข้าใจถึงการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีการจดักิจกรรม
และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับพัฒนาของ
เด็กตามวัย และสามารถ
ประเมินพัฒนาการของ
เด็กครบทุกดา้นอย่าง
เหมาะสม 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) จ านวนครูปฐมวัย   ครูเอกวิชาปฐมวัยครบ 3 

ห้องเรียน จ านวน 3 คน 
2) แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) ข้อมูลครูปฐมวัย   รายงานประเมินตนเองคร ู

  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนพบว่า โรงเรียน
ได้จัดครูครบจ านวน 3 ห้องเรียน จัดให้ครูที่มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย ครูจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของผู้เรียน และสนองความต้องการของ
เด็กแต่ละคน ใช้เทคนิคการสอนใหม่เพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ส่งครูศึกษา
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ดูงานนอกสถานที่อย่างสม่ าเสมอ ทางโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรม ตาม
โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น มีความเข้าใจถึงการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาของเด็กตามวัย และสามารถ
ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านอย่างเหมาะสม โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัด
ให้ครูเข้ารับการอบรมการผลิตนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนปฐมวัย พร้อมทั้งการวิจัยในชั้นเรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องตามสภาพจริง 
 
ประเด็น 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
ตารางท่ี 2.1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ประเด็น 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์     

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาครูและบคุลากร ให้มีความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์
  โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการสอน 
  - กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบคุลากร 

ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ ์
  โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) รายงานการด าเนินโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร   ภาพกิจกรรมพัฒนาครู

และบุคลากร 
2) แผนพัฒนาครูและบุคลากร    โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการสอน กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ บุคลากรมีการพัฒนาตนในการท างาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆที่ตนรับผิดชอบ  
มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดี ส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มีความรู้ ความช านาญในการท างาน
ตามความสามารถและความถนัดของตนเอง มีเทคนิคด้านการสอนในระดับปฐมวัย นอกจากนี้ผู้บริหารมีส่วน
ร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ  
ก ากับ ติดตามและประเมิน ผลการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็น
ระบบและต่อเนื่องและจากการประเมินความพึงพอใจของคณะครูและผู้เกี่ยวข้องโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนา
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ให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ 
ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ และฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้ใช้คอมพิวเตอร์อย่างง่าย 
 
ประเด็น 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
ตารางท่ี 2.1.4   จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ประเด็น 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย

และเพียงพอ 
  โครงการปรับภูมิทัศน์

ห้องเรียน 
2) มีโครงการ / กิจกรรม เกี่ยวกับสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ  
  โครงการผลติสื่อการสอน 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมเกี่ยวกับการจดัสภาพแวดล้อมอยา่ง

ปลอดภัยและเพียงพอ 
  ภาพถ่ายประกอบการท า

กิจกรรม 
2) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง

ปลอดภัยและเพียงพอ 
  ภาพถ่ายประกอบการท า

กิจกรรม 
3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) รายงานการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    รายงานโครงการ 

  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพี ยงพอพบว่า  โรงเรียนนิ คมสร้างตนเองจั งหวัดระยอง 8 ได้จัดสิ่ งอ านวย 
ความสะดวกที่จ าเป็น ซึ่งเอ้ือประโยชน์และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่อง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็กที่เหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับ 
แปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ า พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก โดยมีโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้
เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ 
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ประเด็น 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ส าหรับครู  
ตารางท่ี 2.1.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ส าหรับครู  

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ประเด็น 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู  

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ /กิจกรรมเกีย่วกับการจัดหา พัฒนา และบริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -สร้างแหล่งเรียนรูภ้ายใน

ห้องเรียน 
-ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการศึกษา 

2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนา และ

บริการสื่อเทคโนโลย ี
  -เด็กปฐมวัยได้ศึกษาแหล่ง

เรียนรูภ้ายในห้องเรยีน 
3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) รายงานการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    โครงการจดัซื้อจัดหาสื่อ 

  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากสื่อที่หลากหลาย อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยจัด
กิจกรรม โครงการที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้   และความสนใจของผู้ เรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  
ห้องคอมพิวเตอร์ แปลงเกษตร โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยพัฒนาครูในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 
ประเด็น 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ตารางท่ี 2.1.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
ประเด็น 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม  

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีกระบวนการบริหารจัดการคณุภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   โครงการประกันคณุภาพ

ภายใน 
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2) มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

  โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

2.  ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารจัดการคณุภาสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบ 
  - แผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2565 
-รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
ปีการศึกษา 2565 

2) มีผลการด าเนินกิจกรรมที่เปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม   โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา /แผนปฏิบตัิการประจ าปีของ

สถานศึกษา 
  -รายงานระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
2) รายงานกิจกรรม / รายงานการประชุม ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุก

ผ่ายมสี่วนร่วม 
  โครงการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 
  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้อง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมพบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็น เอ้ือประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  - จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน  และท้องถิ่น สถานศึกษาจัดหาโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ เกมการศึกษา เช่น เกมทายเสียงยานพาหนะ เกมทายภาพสัตว์ เพลงส าหรับเด็ก 
เพ่ือให้เด็กมีทักษะที่จ าเป็นในการตรียมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิมโดย 
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ  
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 
ประเด็น 1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
ตารางท่ี 3.1.1  การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
ประเด็น 1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีการวิเคราะห์ข้อมลูเด็กรายบคุคลเพื่อจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม

กับพัฒนาการเด็ก 
  แผนการจดัประสบการณ์

การเรยีนรู ้
2) มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย   จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

พัฒนาของเด็กตามวัย 3) มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ   
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4) มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม   และประเมินพัฒนาการ
ของเด็กครบทุกด้าน 5) มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา   

2.   ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเด็กรายบุคคล   -บันทึกหลังแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู ้
-เด็กปฐมวัยได้
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่
ครอบคลมุพัฒนาการใน
ทุก ๆ ด้าน 

2) ผลการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย   
3) ผลการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์ จติใจ   
4) ผลการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสังคม   
5) ผลการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา   

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) แบบบันทึกข้อมูลเด็กรายบุคคล   ประเมินพัฒนาการ 
2) บันทึกผลการจัดกิจกรรมทีส่่งเสรมิพัฒนาการเด็ก ท้ัง 4 ด้าน   บันทึกหลังแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้
3) รายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   รูปถ่าย 
4) แผนการจดัประสบการณ ์   แผนการจดัประสบการณ์

การเรยีนรู ้

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพพบว่า ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ  
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน และน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม โดยจัดโครงการส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีความรู้ด้านทีเ่หมาะสมกับวัย ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 
 

ประเด็น 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ตารางท่ี 3.1.2   การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
ประเด็น 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข  

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 

และปฏิบตัิกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง
อย่างมีความสุข 

  มุมประสบการณ ์

2.   ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
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1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัตกิิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสรา้ง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

  มีมุมเสรมิประสบการณ์
สอนในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) รายงานการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   การจัดกิจวตัรประจ าวัน 

ภาพถ่ายเด็กขณะท า
กิจกรรมการเรียนรู ้

  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขพบว่า ครูมีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ  ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม โดยจัดโครงการส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีความรู้ด้านสื่อคอมพิวเตอร์เหมาะสมกับวัยความต้องการและ
การช่วยเหลือ   
 
ประเด็น 3 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
ตารางท่ี 3.1.3  การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
ประเด็น 3 การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย  

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีโครงการ/กิจกรรม เกีย่วกับการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้   โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
2) มีโครงการ/กิจกรรม เกีย่วกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีการจดั

ประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม 
  โครงการผลติสื่อการสอน 

2.   ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรยีนรู ้
  โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
2) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีการจดั

ประสบการณ์กับเด็กที่เหมาะสม 
  โครงการผลติสื่อการสอน 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) รายงานการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   รายงานกิจกรรมตาม

โครงการ 
  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยพบว่า สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ
ส าหรับเด็ก เช่น มุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย 4 มุม ห้องสมุด ห้องน้ า จัดโทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อ
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สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ในทุกห้องเรียน สนามเด็กเล่น ห้องดนตรี สวนผัก และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
 
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม  โดยจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในห้องเรียนปฐมวัย เพ่ือให้ครูได้น ามา
สอนเด็กได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น และจัดโครงการส่งเสริมให้ครูมีวัฒนธรรมการท างานแบบชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ  จัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 
ประเด็น 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
ตารางท่ี 3.1.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

รายการสังเคราะห์ การด าเนินงาน ร่องรอย เอกสาร/ 
หลักฐาน มี ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
ประเด็น 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

   

1. โครงการ/กิจกรรม/วิธีการที่ด าเนินงาน    
1) มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย 
  แบบบันทึกการพัฒนาการ

ของเด็ก 
2) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและผู้ปกครองน าผลการประเมิน

พัฒนาการไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  แบบบันทึกการพัฒนาการ

ของเด็ก 
2.   ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น    
1) ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก   แบบบันทึกการพัฒนาการ

ของเด็ก 
2) ผลการให้ข้อมูลย้อนกลับ   การประเมินจากผู้ปกครอง 

3. แหล่งข้อมลู หลักฐาน    
1) รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก   รายงานผลการประเมิน

ตนเอง 
2) สมุดรายงานประจ าตัวผู้เรียน   แบบบันทึกการพัฒนาการ

ของเด็ก 
  
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กพบว่า  มีการประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและ
วิ ธี ก า ร 
ที่หลากหลาย ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้
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ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็มความสามารถ
ให้ฝึกปฏิบัติจริง โดยครูคอยดูแลให้ค าแนะน า มีการบันทึกข้อมูลพัฒนาการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเปรียบเทียบ
การเจริญเติบโต ส่งผลต่อการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน จัดกิจกรรมที่ท าให้เด็กเกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลาย
ความเครียด ให้ทุกคนมีส่วนร่วม เกิดอารมณ์สุนทรีในด้านศิลปะ และการเคลื่อนไหว จัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นนักประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ
เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เป็นคนดีของสังคมสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข พัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2565 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 จุดเด่น 

1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 

 
2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  

 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นการจัด 
สิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า  

 เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล ได้เรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ 
สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย มีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  

 จุดที่ควรพัฒนา 
1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า   

 ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่ เกิดจากการอ่านการท ากิจกรรมเสริม
สติปัญญาให้เหมาะสมตามวัยการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทาน
อาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ า และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัยการยืน
ตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติการใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

 
2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  
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 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
 
 
 

3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า  
 จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ
สาธารณูปโภคจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  
1. พัฒนาการท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย  
2. การพัฒนาในเรื่องการคิดและการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง  
3. การพัฒนาการมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
4. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยให้ครบทั้ง 4 ด้าน  
5. การพัฒนาส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

 
2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  

1. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล
การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
2. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 
3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า            

1. การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัยให้ครบทั้ง 4 ด้าน  
2. การพัฒนาส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2565 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
1.  ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ  (รับ-จ่าย)  

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 14,091,030 งบด าเนินการ/เงนิเดอืน-ค่าจ้าง 14,091,030 
เงินนอกงบประมาณ 4,417,382 งบพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 3,073,351.35 
เงินอืน่ๆ(ระบุ) 3,110,103.49 งบอื่นๆ(ระบุ) 2,985,000 
รวมรายรับ 21,618,515.49 รวมรายจ่าย 20,149,381.35 
 งบด าเนินการ/เงินเดือน  เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  100     ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  69.57  ของรายรับ 
 

2.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบทอยู่รวมกันเรียงรายตามแนวถนนเป็นซอย  ๆ  
มีจ านวนประชากรประมาณ 5,840 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ ตลาดแม่น้ าคู้ สถานีอนามัย
แม่น้ าคู้ ป้อมยามต ารวจ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่น้ าคู้  วัดสิทธิสามัคคี อ่างเก็บน้ าดอกกรายโครงการ
พัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ อ่างเก็บน้ าหนองปลาไหล  โรงงานอุตสาหกรรม และบ้านของผู้ปกครอง-
นักเรียน อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกรรม เนื่องจากได้รับการจัดสรรที่ดินจากนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยองประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปได้แก่  
การท าบุญตักบาตรวันสงกรานต์ การอุปสมบท การแห่เทียนจ าน าพรรษา การทอดกฐิน การตักบาตรเทโว   
ประเพณีลอยกระทง การก่อพระเจดีย์ทรายเป็นต้น  

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  อาชีพหลัก  คือประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย 52,000 ต่อครอบครัวต่อปี 
จ านวนคนเฉลี่ย  4  คนต่อครอบครัว  

โรงเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ตั้งอยู่ในเขตชุมชนบ้านแม่น้ าคู้ใหม่ อยู่ใกล้วัดสิทธิ
สามัคคี ห่างไกลและปลอดภัยจากแหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติดมีการดูแลนักเรียนไป-กลับอย่างดี มีครูเวร
ประจ าวันดูแลการข้ามถนนโดยใช้สะพานลอยของนักเรียนทุกเช้าและเย็นทุกวันที่เปิดท าการสอนโรงเรียนได้รับ
การสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงาน ของรัฐและเอกชน บริษัท ห้างร้าน โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
ในเขตบริการของโรงเรียนเป็นอย่างดี มีแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนที่สามารถน านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  
ได้แก่ อ่างเก็บน้ าดอกกรายโครงการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ โครงการอ่างเก็บน้ าหนองปลาไหล  ศูนย์
ส่งเสริมและผลิตพันธุ์พืชสวน ศูนย์ส่งเสริมเพาะพันธุ์สัตว์ เป็นต้น ข้อจ ากัดของโรงเรียนโรงเรียนขาดแคลนครู
บุคลากรทางการศึกษาและงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 
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3.  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา 
 1)  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   ผลพัฒนาการเด็ก  ชั้นอนุบาลปีที่  3  ปีการศึกษา  2565 

พัฒนาการ 
จ านวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ด้านรา่งกาย 51 49 96.08 2 3.92   
2.  ด้านอารมณ-์จิตใจ 51 46 90.20 5 9.80   
3.  ด้านสังคม 51 44 86.27 7 13.72   
4.  ด้านสติปัญญา 51 42 82.35 9 17.64   

 

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก  ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
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5.  สรุปข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   
 1)  จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 

แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 

1. สวนผักอนุบาล 27 51 
2. ห้องพยาบาล 27 51 
3. สนามเด็กเล่น 27 51 
4. ห้องสหกรณ์ร้านค้า 27 51 
5. ป้ายนิเทศ 27 51 
6. ห้องเรียนทัศนศิลป ์ 27 51 
7. ห้องเรียนดนตรีศึกษา 27 51 
8. สนามกีฬา 27 51 
9. ห้องเรียนสาระสังคมศึกษา 27 51 
10. ห้องสมุด 27 51 
11. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 27 51 
12. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 27 51 
13. ห้องเรียนสาระคณิตศาสตร์ 27 51 
14. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 27 51 
15. ห้องเรียนสาระภาษาไทย 27 51 

รวม 27 51 
 

     2)  จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2565 
แหล่งเรียนรู ้ อ.2 อ.3 

1. วัดสิทธิสามัคคี 27 51 

2. วัดดอกกราย 27 51 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่น้ าคู้ 27 51 
4. โรงพยาบาลเครือข่าย สถานีอนามัยบ้านแมน่้ าคู้   27 51 

 5. อ่างเก็บน้ าดอกกราย  27 51 

6. ศูนย์ส่งเสริมและผลิตภัณฑ์พืชสวน 27 51 

7. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว 27 51 

รวม 27 51 
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6. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกรอบ 4 และข้อเสนอแนะ  
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนขาดการฝึกทักษะ ด้านการวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
 2. ผู้เรียนขาดการพัฒนาในการสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ จัดการศึกษา ร่วมกัน
ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้ขาดความชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 
ด้วยเหตุที่วัยเด็กต่างกัน ปรัชญาในการจัดการศึกษาต่างกัน และมาตรฐานการจัดการศึกษาต่างกัน  
 2. สถานศึกษามีเครื่องมือ ในการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมไม่หลากหลาย ซึ่งจะท าให้ไม่ได้ ผล
การประเมินที่ตรงกับเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางานได้ อย่าง
แท้จริง 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 1. ครูมีการวางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หากแต่ยัง ไม่สามารถส่งเสริมกระบวนการ  
คิดวิเคราะห์ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานการคิดด้านอื่น ๆ ที่สูงขึ้น ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง ครูผู้สอน 
ให้ความส าคัญกับค าตอบมากกว่ากระบวนการ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นการท าแบบฝึกหัดเพ่ือหาค าตอบ 
และการให้คะแนนที่เน้นค าตอบมากกว่ากระบวนการ 
 2. การวัดและประเมินผล ยังไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกลักษณะความสามารถ ตามจุดประสงค์  
การจัดการเรียนการสอนที่ก าหนด จึงไม่เพียงพอที่จะสรุปได้ว่าผู้เรียนมีความสามารถบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือภาครัฐ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยกระบวนการ Active Learning แล้ว อันจะน า ไปสู่
กระบวนการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดนวัตกรรมของการเรียนรู้ ดังนั้น ผู้เรียนควรได้มีการจัดท าแฟ้มสะสมงานของ 
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ตนเองในการคิดค้นหรือการเกิดผลงานที่แปลกใหม่ทุกคน ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
 1. ผู้เรียนควรได้รับการฝึกทักษะ ด้านการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเทคนิคทักษะการคิด 
หลากหลายวิธีมาพัฒนาผู้เรียน  
 2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในการสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีใหม่  ๆ ทุกคน ก าหนดการ
ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. สถานศึกษาควรมีการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ในการ จัด
การศึกษาปฐมวัยกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแยกออกจากกัน จะท าให้เกิดความชัดเจน ในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ทั้งด้านปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยเหตุของวัยของเด็กและผู้เรียนต่างกัน ปรัชญาการจัด 
การศึกษาของชาติในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกัน และมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ก็ต่างกัน  
 2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาเครื่องมือ ในการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนให้มี ความ
หลากหลาย อันจะส่งผลให้สามารถน าผลกาประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมตาม แผนได้
อย่างต่อเนื่อง  ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. ครูควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด ที่หลากหลาย 
โดยการลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด การฝึกทักษะกระบวนการคิด ผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตามวัตถุประสงค์ของการจัด กิจกรรม ระดับ
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนและช่วงเวลา ร่วมกับการใช้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่  ส่งเสริม
กระบวนการคิด  
 2. ครูควรมุ่งเน้นการวางแผนการวัดและประเมินผล เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดย การ
วิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือก าหนดสัดส่วนความส าคัญของตัวชี้วัด หรือคุณลักษณะพฤติกรรมครอบคลุม การ
ประเมินด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) และด้านเจตคติ (Attitude) โดยใช้
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ร่วมกับการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ที่เชื่อมโยง
ความรู้เดิมและเสริมความรู้ใหม่ ท าให้การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น แก้ไขความคิดความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจน 
การให้ผู้ เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ก าหนดการด าเนินการปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ค าส่ังโรงเรียน 
 

ประกาศค่าเป้าหมายและมาตรฐาน 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

แบบเสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
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คณะท างาน 
 
ที่ปรึกษา 

1.นายศิวเทพ   สมชิต          ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๘ 
2.นางอรพินท์  ประพันธ์สุข          รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3.นายประสิทธิ์  ผุยปุ้ย 
4.นางสาวคัคนานต์  สมศรี 

         ผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและงบประมาณ 
         หัวหน้างานวิชาการ 
 

คณะท างาน 
1.นางสาวคัคนานต์  สมศรี หัวหน้างานวิชาการ 
2.นางสาวบังอร  แสงภักดี 
3.นางสาวสุนิสา พานิชสรรค์ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 

4.นางสาวศิรดา  บ าเพ็ญ หัวหน้างานแผนและนโยบาย 
5.นางสาวธีร์จิตรา  จั่นหยวก หัวหน้างานทะเบียน 
6.นายวีรภัทร  ธรรมชาติ เจ้าหน้าที่งานวัดผล 

ออกแบบปก 
1.นางสาวสุนิสา พานิชสรรค ์ เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพ 

บรรณาธิการกิจ 
1.นางสาวคัคนานต์  สมศรี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมนเิทศการจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียน 
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