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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment  Report : SAR)  โรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  ปีการศึกษา  2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา  
ในรอบปีการศึกษาที ่ผ ่านมา ให้ต ้นสังกัด หรือ หน่วยงานที ่กำกับดูแล และสาธารณชนได้ร ับทราบ                             
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้
สะท ้อนผลการพ ัฒนาค ุณภาพของสถานศ ึกษาซ ึ ่ ง เป ็นผลสำเร ็จจากการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
และผลการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่ างน้อย  
1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี ่  โดยสำนักงานร ับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะคุณครู ผู ้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report  : SAR) ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8        
ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  

  
 

   
 

     ( นายจักร์กฤษณ์  ใจตรงกล้า )  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๘ ตำบลแม่น้ำคู้ อำเภอปลวกแดง    
ที ่    วันที ่ 3 พฤษภาคม 2568      
เรื่อง  การให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567   
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
 ด้วย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ข้อ3 ที่กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื ่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี” นั้น 
 บัดนี ้ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้ดำเนินการทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ปีการศึกษา 2567 ให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เพ่ือเสนอความเห็นชอบ  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

      
     ( นายจักร์กฤษณ์  ใจตรงกล้า )  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 

ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เห็นชอบ   รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  
ปีการศึกษา 2567 
     ไม่เห็นชอบ    รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  
ปีการศึกษา 2567 
 ข้อเสนอแนะ ....................................................................................................................................  
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
                 ลงชื่อ ....................................................  
      ( นายสายชล  หอมสุวรรณ ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 

                          วันที่ 3 พฤษภาคม 2568 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2567 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  กลุ ่มโรงเรียน ปลวกแดง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  มีผู้บริหารโรงเรียน 2 ท่านได้แก่ นายจักร์กฤษณ์  ใจตรงกล้า หมายเลข
โทรศัพท์ 081-851-4347 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน และ นางสาวรดา เกริกชัยเจริญกุล หมายเลข
โทรศัพท์ 088-242-8892 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน   Website : https://www.nikom8.ac.th/ 
E-mail : Nikom8@nikom8.ac.th    โทรศัพท ์033-650-819                  
 จำนวนครู 47 คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู 44 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน เจ้าหน้าที่อื ่น ๆ 2 คน 
จำนวนนักเรียน รวม 1,024 คน จำแนกเป็น ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 4 คน ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 26 
คน ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน โดยนำจุดเน้น

สำคัญ ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่กล่าวว่า  “รวมพลัง
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีความสุข ” มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน นิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 และนำรูปแบบการพัฒนาขับเคลื่อนการบริหารงาน ของนายสุเทพ ธีรัชสกุล 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

 



จ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2567 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

ในการบริหารจัดการของผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  ได้ยึดหลักแนวคิด
การบริหารสถานศึกษา CHAKKRIT Model ตามแนวคิด Deming Cycle (PDCA) การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ความเชื่อมโยงนโยบายของต้นสังกัด  และจุดเน้นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เป็นหลักในการบริหารดังนี้ 

C : Creat (ออกแบบวิธ ีการจัดการเรียนการสอน)  ออกแบบวิธ ีการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพกับผู้เรียนมากที่สุด  โดยเป็นการกำหนดทิศทางหรือเป้าหมาย และระดับความตั้งใจที่จะกระทำ มี
ความมุ ่งมั ่นทุ ่มเทเพื ่อการพัฒนาการศึกษา เพื ่อร่วมหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนา ร่วมกันออกแบบ
กระบวนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

H : Happy Learning (สร้างความสุขในห้องเรียน)  การสร้างบรรยากาศและความเสมอภาคแห่งการ
เรียนรู้ โดยการหาวิธีการ กระบวนการหรือการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

A : Art (การบริหารโดยใช้ศิลปะ) เป็นการบริหารที่นำแนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาโดยอาศัยความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะของครูผู้สอนที่จะทำงานให้บรรลุตามเป้าหมาย เพื่อให้เหมาะสมกับ
สภาพบริบท สถานการณ์ และสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน 

K : Knowledge (ความรู้) เป็นการบริหารงานที่มีกระบวนการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ เทคนิค 
แนวคิด การวัดและประเมินผล  เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการบริหารการศึกษาโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 8 

K : Knack (ความสามารถ) การใช้ทักษะในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 8  ตามกระบวนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย คือการสร้างคนดี คน
เก่ง  

R : Respect (ความเคารพ) การบริหารงานที่เน้นการให้ความเคารพในการตัดสินใจของผู้ร่วมงาน
อย่างมีเหตุมีผล ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อครู และบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

I : Integration (บูรณาการการทำงานร่วมกัน) เป็นการบริหารแบบบูรณาการการทำงานร่วมกัน  
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองจังหวัดระยอง 8 

T : Teamwork (หมู่คณะที่มีความรักและสามัคคี) เป็นการบริหารที่ผู้บริหารโรงเรียนกระจายอำนาจ
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงาน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่าง
สมาชิกในองค์กร เพื่อให้วิชาการมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมให้สามารถขับเคลื่อนการ
บริหารการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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จากการขับเคลื่อนการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียน 

นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีผลการดำเนินการที่ประสบความสำเร็จดังนี้  
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2566  เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ  ดีเลิศ   มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพของผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน                     
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพของผู้เรียนสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และได้กำหนดเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนา
สูงขึน้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริม
ผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออกและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เน้นทักษะ
การทำงานร่วมกัน ทำให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์
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ทีโ่รงเรียนกำหนดในแต่ละระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผลการอ่านออกเขียนได้ 
ด้านการอ่านอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 92.13 ด้านการเขียน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 
90.82 นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดย ใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มี
ความสามารถในการสืบค้นความรู ้ได้ท ั ้งด ้วยตนเองและการทำงานเป็นทีมเชื ่อมโยงองค์ความรู ้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยรวมทั้งภ ูม ิป ัญญาไทย เข้าร ่วมกิจกรรมที ่โรงเร ียนจัดคิดเป็นร้อยละ 83.96 นักเร ียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 97.8 มีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน ในระดับ 94.6 ขึ้นไปที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85 กำหนดมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนตามที่ว่า “ 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้ 
และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ยอมรับการ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มีการ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น ” 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  
มีการดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ พันธกิจอย่างชัดเจน ซึ่งภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  
จัดการศึกษาตรงตามมาตรฐานชาติ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ รู้เท่าทันเทคโนโลยี เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา เพ่ือ
สร้างโอกาสเรียนรู้สู่อาชีพและสังคมอย่างมีดุลยภาพ ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จคือ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัด
ระยอง 8  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น สนองตามความมุ ่งหมายของหลักสูตร  ตามนโยบายของต้นสังกัดและ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น
ระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื ่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมและเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริม
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สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน / โครงการ /
กิจกรรมอย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ มีนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู ้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ครูร ่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ (PLC)และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้และสอนตาม 
แผนการเรียนรู้อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วย กำหนดครูลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่
เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื ่อหลังใช้สื ่อ ครูทุกคนทำงาน  
วิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดังนี้ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียน  
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ ่มเป้านักเรียนเรียนรวม) ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น   
ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ นักเรียน  
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างเด็กกับครู ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกัน
ออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอนใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  ที่อยู่ หมู่  5 ต.แม่น้ำคู้ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง  

21140 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  โทรศัพท์ 03-891-3135.                   

e-mail : nikom8@hotmail.com    เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 

mailto:nikom8@hotmail.com
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    “ปัญญา เป็นแสงสว่าง ในโลก” 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 จัดการศึกษาตรงตามมาตรฐาน
ชาติ ส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รู้เท่าทันเทคโนโลย ีเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดมีีคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสเรียนรู้สู่อาชีพและสังคมอย่าง
มีดุลยภาพ 
 
 
 
 
 
๑. สมรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 
๒. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานสากล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
๔. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
๕. จัดกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๖. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
๗. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ปรัชญาโรงเรียน 
 

ตราสัญลักษณ์ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

พันธกิจ (MISSON) 
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1.2  ข้อมูลผู้บริหาร      
 ผู้บริหารโรงเรียน 2 ท่านได้แก่ นายจักร์กฤษณ์  ใจตรงกล้า เบอร์โทรศัพท์ 081-851-4347 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน และ นางสาวรดา เกริกชัยเจริญกุล เบอร์โทรศัพท์ 088-242-8892 ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการโรงเรียน   Website : https://www.nikom8.ac.th/ E-mail : Nikom8@nikom8.ac.th    
โทรศัพท์ 033-650-819                  
 

1.3  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1)  จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2567 2 44 - 3 2 51 

 2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2567 2 46 3 - 51 

 3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา (ชม / สัปดาห์) 

1.บริหารการศึกษา 3 26 
2.คณิตศาสตร ์ 5 26 
3.วิทยาศาสตร ์ 5 26 
4.ภาษาไทย 6 26 
5.ภาษาอังกฤษ 7 26 
6.สังคมศึกษา 2 26 
7.การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 7 26 
8.ศิลปะ 5 26 
9.สุขศึกษาและพละศึกษา 4 26 
10.ปฐมวัย 4 26 

รวม 48 26 
 

1.4  ข้อมูลนักเรียน 
 1)  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2567  รวม 1,024 คน  
ระดับ 

ช้ันเรียน 
 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนห้อง  3 3 3 3 2 2 16 4 3 3 10 26 

เพศ 
ชาย 40 43 53 51 41 48 276 75 57 54 186 462 
หญิง 32 43 28 41 39 32 215 56 59 51 166 381 

รวม  72 86 81 92 80 80 491 131 116 105 352 843 
เฉลี่ยต่อห้อง  24 29 27 31 40 40 31 33 39 35   
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  2)  เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                           
 ปีการศึกษา 2565 - 2567 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียน/ปีการศึกษา แนวโน้ม 
(ลดลง/เพิ่มขึ้น) 2565 2566 2567 

ป.1 72 87 93 เพ่ิมข้ึน 
ป.2 86 79 87 เพ่ิมข้ึน 
ป.3 81 91 77 ลดลง 
ป.4 92 90 95 เพ่ิมข้ึน 
ป.5 80 96 109 เพ่ิมข้ึน 
ป.6 80 87 101 เพ่ิมข้ึน 
ม.1 131 122 156 เพ่ิมข้ึน 
ม.2 116 128 111 ลดลง 
ม.3 105 108 119 เพ่ิมข้ึน 
รวม 843 888 948 เพิ่มข้ึน 

 
 

1.5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  (Reading  Test)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                       
ปีการศึกษา  2565-2567  ( ประกาศผลวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

ผลการประเมินการอ่าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ด้านการอ่านออกเสียง 58.48 73.73 69.78 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.89 75.80 64.83 

รวม 2 สมรรถนะ 67.69 74.77 67.31 

 
1.6 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 (ประกาศผลวันที่  24 เมษายน 2568) 

 

 

 
 
 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ด้านคณิตศาสตร์ 22.06 48.95 46.55 
ด้านภาษาไทย 36.48 56.54  53.79 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 29.27 52.74 50.17 
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1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                    
ปีการศึกษา 2565 – 2567  (ประกาศผล วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2568) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ภาษาไทย 45.19 52.07 43.17 
คณิตศาสตร์ 20.23 19.87 22.04 
วิทยาศาสตร์ 31.92 32.53 33.63 
ภาษาอังกฤษ 28.29 28.58 25.35 

เฉลี่ย 31.41 33.26 31.05 

 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                     
ปีการศึกษา 2565 – 2567 (ประกาศผล วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2568) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ภาษาไทย 47.32 49.63 43.44 
คณิตศาสตร์ 18.56 22.33 21.81 
วิทยาศาสตร์ 28.91 27.41 30.58 
ภาษาอังกฤษ 25.78 26.03 27.16 

เฉลี่ย 30.14 31.37 30.75 

 
1.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร เทียบเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด (ย้อนหลัง 4ปี) 
 ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาต่อเนื่อง 4 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2564-2567 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ค่าเป้าหมาย ผลที่ได ้ ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 2.95 3.35 0.4 
ปีการศึกษา 2565 3.00 3.42 0.42 
ปีการศึกษา 2566 3.00 3.50 0.5 
ปีการศึกษา 2567 3.00 3.47 0.47 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ป ี2567 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

 * ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนจบ
(จำนวน/คน) 

จำนวนนักเรียนที่
ไม่จบ (จำนวน/

คน) 
หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่  6 100 100   
มัธยมศึกษาปีที่ 3 102 102   

รวม 202 202   
 
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ (ตารางสรุป) 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
2.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3.  ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
4.  ห้องเรียนสาระภาษาไทย 
5.  ห้องเรียนสาระคณิตศาสตร์ 
6.  ห้องเรียนสาระสังคมศึกษา 
7.ห้องเรียนดนตรีศึกษา 
8. ห้องเรียนทัศนศิลป์ 
9.ห้องสมุด 
10.ห้องสหกรณ์ร้านค้า 

240 
240 
160 
240 
200 
240 
240 
240 
100 
200 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.วัดสิทธิสามัคคี 
2.  วัดดอกกราย 
3.  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่น้ำคู้ 
4.  โรงพยาบาลเครือข่าย สถานีอนามัยบ้านแม่น้ำคู้   
.5 อ่างเก็บน้ำดอกกราย โครงการพัฒนาปลวกแดงตาม 
พระราชดำริ 
7.  ศูนย์ส่งเสริมและผลิตภัณฑ์พืชสวน 

12 
5 
9 
5 

15 
 

5 
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  Report: SAR) ปีการศึกษา 2567  
ของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 
1 ระดับปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1  ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา  2567  ( 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น ) 
ระดับปฐมวัย  สรุปภาพรวม  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก    √  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    √  
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    √  

สรุปภาพรวม ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ประเด็น 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
ตารางท่ี 1.1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1. กิจกรรมพัฒนาด้านร่างกายของ

เด็กปฐมวัย 
-การออกกำลังกายตอนเช้าหลังเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ 
-ทุกวันพุธร้องเล่นเต้นรำ ลงสนามกิจกรรม
กลางแจ้ง 

-เด็กปฐมวัยมีร่างกาย
แข็งแรง น้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 
-ภาพถ่าย 

2. โครงการหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ 

-การแปรงฟันตอนกลางวันหลังรับประทาน
อาหาร 

-โครงการหนูน้อยวัยใส
ใส่ใจสุขภาพ 
-ภาพถ่าย 

3 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแล
ความปลอดภัยตนเองของเด็ก 

-โครงการ MOE ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
-การลงบันทึกผู้ปกครองมารับมาส่ง นักเรียนใน
แต่ละวัน 

-เด็กปฐมวัยได้มีทักษะ
การเรียนรู้ในการดูแล
ตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
-แบบบันทึกการมารับมา
สง 
-คำสั่ง 

 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงสมบูรณ์ เจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
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ร่วมถึง มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีของเด็ก และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัยตนเอง
ของเด็ก เช่น โครงการการส่งเสริมศักยภาพการศึกษานักเรียนปฐมวัย โครงการหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ 
โรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่มีคุณประโยชน์ครบ ๕ หมู่ จัดอาหารเสริม(นม)และจัดกิจกรรมยามเช้า ให้นักเรียน 
ออกกำลังกายก่อนเข้าเรียน เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้   
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางการพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานปฐมวัย จัดกิจกรรมที่หลากหลายมุ่งเน้นพัฒนาการด้านร่างกายให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กำหนดให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีเครื่องมือในการพัฒนาและแบบประเมินพัฒนาการ มีการ
นิเทศ กำกับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้บริหารส่งเสริมให้ครูจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย การสร้างสุขนิสัยที่ดี และความปลอดภัยในตนเอง 
 
 
ประเด็น 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
ตารางท่ี 1.1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการธรรมะวัยใส นั่งสมาธิทุกวันตอนเช้าก่อนเข้าบทเรียน แบบประเมินพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ  
2 กิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

รายงานการประเมิน
โครงการ / กิจกรรม 

3 กิจกรรมรักการอ่าน การเลือกอ่านหนังสือนิทาน การเล่าเรื่องจาก
ภาพ 

หนังสือนิทาน 

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  
และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ได้พบว่า เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีสุขภาพจิตที่ดี 
ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีความสุข มีความอารมณ์ท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  รักการออกกำลังกาย รักดนตรี ชื่นชม
ศิลปะ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสนใจ ใฝ่รู้  มั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกและมีการแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีโครงการการส่งเสริมศักยภาพการศึกษา
นักเรียนปฐมวัย โครงการธรรมะวัยใส กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แสดงออกทางอารมณ์ได้สมวัย กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนศิลปะอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในห้องและนอกห้องเรียน 
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางพัฒนาด้าน
อารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ให้สูงขึ้นกว่าเดิมโดยใช้กิจกรรมในโครงการต่างๆ เช่น การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) จัดกิจกรรมการเรียนรูปแบบสุขภาวะองค์รวม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กสวดมนต์ก่อนนอนกลางวัน 
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ประเด็น 3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   
ตารางท่ี 1.1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย แบบประเมินพัฒนาการ

ด้านสติปัญญา 
2 กิจกรรมการอบรมเก่ียวกับ

ระเบียบวินัยทุกเช้าในห้องเรียน  
คุณครูประจำชั้นเป็นผู้อบรม รายงานการประเมิน

โครงการ / กิจกรรม 
3 กิจกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้น 

กิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนา เช่น วัน
เข้าพรรษา วันวิสาขบูชา 

4 กิจกรรมช่วยเหลือตนเองของ
เด็ก 

การออมเงินของนักเรียนในแต่ละวัน โครงการหนูน้อยนักออม 

  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือ
ตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ พบว่า เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ผ่านกิจกรรมอบรม
เกี่ยวกับระเบียบวินัยทุกเช้าในห้องเรียน  กิจกรรมทำสมาธิก่อนเข้าเรียนเพื่อให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ปฏิบัติตน
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและของชั้นเรียน รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส โรงเรียนมีแนวทางการ
พัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
นักประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น เป็นคนดีของสังคม
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางการพัฒนาด้าน
สังคม ให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยนักเรียนได้เรียนรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคมและส่งเสริมผู้เรียนในการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักกฎกติกาในสังคม 
 
 ประเด็น 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้   
ตารางท่ี 1.1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้    
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาการด้าน

สติปัญญา ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

กิจกรรมทดลอง  รายงานการประเมิน
โครงการ / กิจกรรม 

3 กิจกรรมพัฒนาทักษะสื่อสาร การจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ เด็กปฐมวัยสนใจสิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจและรัก
การเรียนมีความคิดรอบยอด
กับสิ่งต่างๆ 



๑๐ 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื ่อสารได้  
 มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้   พบว่า ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ให้เด็กได้ฝึกคิด พร้อมทั ้งเกิดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใช้สื ่อและนวัตกรรมที่หลากหลายมาช่วยพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กผ่านโครงการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นกิจกรรมที่เน้นให้เด็ก
เรียนรู้ผ่านการ  ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้น การพับ การตัด การฉีกปะ การพิมพ์ภาพ การ
ประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น การทำท่าประกอบเพลงตามเพ่ือส่งเสริม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการของเด็ก  
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางพัฒนาด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้  โดยจัดกิจกรรมโครงการที่หลากหลายมุ่งส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งเสริมครูผู ้สอนให้จัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยใช้สื่อการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็กเกิดทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆอย่าง
เหมาะสมกับวัย  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์และสนับสนุนสื่อการเรียน
การสอน 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 
ประเด็น 1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
ตารางท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีโครงการเกี่ยวกับจัดทำหรือ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน 

จัดทำหลักสูตรการศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2 กิจกรรม เกีย่วกับการออกแบบการ
จัดประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อมของเด็ก 

จัดทำแผนการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ 

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พบว่า หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ มีการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มี
แผนปฏิบัติการ หลักสูตร และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทำงาน สามารถ
วางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆ ที่ตนรับผิดชอบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดีส่งผลให้บุคลากรเกิด
ประสบการณ์ มีความรู้ ความชำนาญในการทำงานตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง มีเทคนิคด้าน
การสอนระดับปฐมวัย . 



๑๑ 

 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทของชุมชนให้มากขึ้น สอดคล้องกับโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม ส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย เพื ่อสร้างความมั ่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึ กษาและจัดให้ครูได้พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
โดยใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ และฝึกฝนเด็กปฐมวัยใช้
คอมพิวเตอร์อย่างง่ายได ้
 
ประเด็น 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
ตารางท่ี 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการจัดครูปฐมวัยให้

เพียงพอกับชั้นเรียน 
จัดหาครูปฐมวัยเข้ารับการอบรมตามโครงการ
พัฒนาบุคลากร มีความรู้ความสามารถ มีความ
เข้าใจถึงการจัดการเรียนการศึกษาปฐมวัย  

-ข้อมูลครูปฐมวัย 
- โครงการจัดจ้างครู
ปฐมวัย 

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั ้นเรียน  

พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีโครงการอัตรากำลังในการสนับสนุนงบประมาณ  จ้าง
ครูผู้สอนให้เพียงพอกับชั้นเรียน โดยจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการ ที่
จบตรงวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย และมีครูที ่มีประสบการณ์ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก
ปฐมวัย ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและสนองความต้องการ
ของเด็กแต่ละคน ใช้เทคนิคการสอนใหม่เพื่อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้ส่งครู
ศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างสม่ำเสมอ ทางโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูระดับปฐมวัยเข้ารับการ
อบรม ตามโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น มีความ
เข้าใจถึงการ จัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาของ เด็กตามวัย 
และสามารถประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านอย่างเหมาะสม 
  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม โดยจัดให้ครูเข้ารับการอบรมการผลิตนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนปฐมวัย พร้อมทั้งการวิจัยใน
ชั้นเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องตามสภาพจริง 

 
ประเด็น 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
ตารางท่ี 2.1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 โครงการเกี่ยวกับพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 

-กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการสอน 
- กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

รายงานการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมออนไลน์และออนไซต์ 
 

-แผนพัฒนาครูและ
บุคลากร 
-เกียรติบัตร 



๑๒ 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการสอน กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทำงาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่าง ๆ ที่ตน
รับผิดชอบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพที่ดี ส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มีความรู้ ความชำนาญใน
การทำงานตามความสามารถและความถนัดของตนเอง มีเทคนิคด้านการสอนในระดับปฐมวัย นอกจากนี้
ผู ้บริหารมีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา มีการนิเทศ  กำกับ ติดตามและประเมิน ผลการบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งในและนอก
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่องและจากการประเมินความพึงพอใจของคณะครูและผู้เกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม โดยจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มา
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ และฝึกฝนเด็กปฐมวัยให้ใช้คอมพิวเตอร์อย่างง่าย 
 
ประเด็น 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
ตารางท่ี 2.1.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีกิจกรรม เกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

มีการจัดสภาพแวดลอมทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนให้น่าเรียนน่าอยู่และเพียงพอต่อเด็ก
ปฐมวัย 

โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 

2 มีกิจกรรม เกี่ยวกับสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

โครงการผลิดสื่อการสอน 

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ พบว่า โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
จำเป็น ซึ่งเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม 
และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง 
ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็กที่
เหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน ล้างมือ ทำความ
สะอาดร่างกาย ห้องน้ำ พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม โดยพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เต็มรูปแบบ 
 
 
 



๑๓ 

ประเด็น 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
สำหรับครู  
 
ตารางท่ี 2.1.5ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู  
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีโครงการ /กิจกรรมเกีย่วกับการ

จัดหา พัฒนา และบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดซื้อสื่อ 
-ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษา 
-สร้างแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

-โครงการจัดซื้อสื่อ 
-แหล่งเรียนรู้ 

 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู พบว่า  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ โดยมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากสื่อท่ีหลากหลาย อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยจัด
กิจกรรม โครงการที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้  และความสนใจของผู ้เรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ แปลงเกษตร  
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8  มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิม โดยพัฒนาครูในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องและ
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 
ประเด็น 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ตารางท่ี 2.1.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีกระบวนการบริหารจัดการ

คุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
มีการประชุมครู โครงการประกันคุณภาพ

ภายใน 
2 มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวขอ้ง

ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในระบบบรหิาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

-มีการประชุมผู้ปกครอง 
-มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

-แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
-แผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
-โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

 จากผลการประเม ินตนเองของสถานศ ึกษา ประเด ็น  6   ม ี ระบบบร ิหารค ุณภาพที่  
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พบว่า  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 ได้จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่จำเป็น เอื้อประโยชน์ และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  - 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วย



๑๔ 

ตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน  และท้องถิ่น สถานศึกษาจัดหาโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ใน
ห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ เกมการศึกษา เช่น เกมทายเสียงยานพาหนะ เกมทายภาพสัตว์ เพลงสำหรับ
เด็ก เพ่ือให้เด็กมีทักษะที่จำเป็นในการตรียมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา  2568  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้น
กว่าเดิมโดย พัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
เต็มรูปแบบ 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 
ประเด็น 1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
ตารางท่ี 3.1.1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีการวิเคราะห์ข้อมลูเด็กรายบคุคล

เพื่อจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกบั
พัฒนาการเด็ก 

การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

2 แบบบันทึกข้อมูลรายบุคค การสังเกต สอบถาม นักเรียนเป็นรายบุคคล แบบบันทึกข้อมูลเด็ก
รายบุคคล 

3 -มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กดา้นร่างกาย 
-มีการจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กดา้นอารมณ์ จิตใจ 
-มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กดา้นสังคม 
-มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กดา้นสติปัญญา 

การจัดกิจกรรม 6  หลักของปฐมวัย 
1  .กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
2.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
3.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
4.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
5. กิจกรรมเสรี 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

บันทึกผลการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ทั้ง 4 ด้าน 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 1 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ พบว่า ครูมีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตร
ประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการ
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของ
เด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน และนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีแนวทางการพัฒนา
ให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดโครงการส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีความรู้ด้านที่เหมาะสมกับวัย ความต้องการและการ
ช่วยเหลือและมีการประเมินการใช้หลักสูตร นำมาวิเคราะห์และปรับหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ



๑๕ 

บริบทของสถานศึกษา และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและลงมติเห็นชอบในหลักสูตร จัดทำวิจัยและนำ
ผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาปฏิบัติโดยการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 
ประเด็น 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ตารางท่ี 3.1.2การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีโครงการ/กิจกรรมสร้างโอกาสให้เด็ก 

ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือทำ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

-จัดมุมประสบการณ์ 
-การทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

-มุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน 
-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 2 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข พบว่า ครูมีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการ  ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 มีแนวทางการ
พัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดโครงการส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีความรู้ด้านสื่อคอมพิวเตอร์เหมาะสมกับวัยความ
ต้องการและการช่วยเหลือ   
 
 
ประเด็น 3 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
ตารางท่ี 3.1.3  การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีโครงการ/กิจกรรม เกีย่วกับการจัด

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
มีการจัดบรรยากาศตามอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าเรียน ยิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 

2 มีโครงการ/กิจกรรม เกีย่วกับการใช้
สื่อ เทคโนโลยีการจัดประสบการณ์
กับเด็กที่เหมาะสม 

จัดทำป้ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

โครงการผลติสื่อการสอน 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 3 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย พบว่า สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ
สำหรับเด็ก เช่น มุมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างน้อย 4 มุม ห้องสมุด ห้องน้ำ จัดโทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ในทุกห้องเรียน สนามเด็กเล่น ห้องดนตรี สวนผัก และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา  2568 โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในห้องเรียน
ปฐมวัย เพื่อให้ครูได้นำมาสอนเด็กได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น  และจัดโครงการส่งเสริมให้ครูมีวัฒนธรรมการ



๑๖ 

ทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ  จัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น    
ประเด็น 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
ตารางท่ี 3.1.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ที ่ ชื่อโครงการ /กิจกรรม วิธีการ/ผลการดำเนินโครงการ ร่องรอย / หลักฐาน 
1 มีการประเมินพัฒนาการของเด็ก

ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย 

แบบทดสอบ/การสังเกต 
การจัดกิจกรรมต่างๆ 

แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

2 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เด็กและ
ผู้ปกครองนำผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

การสัมภาษณ์ 
การสอบถาม 

สมุดรายงานประจำตัว
ผู้เรียน 

  
 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก พบว่า  การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้
มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และอัตลักษณ์ที ่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568  โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นกว่าเดิม โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้
พัฒนาอย่างเต็มความสามารถให้ฝึกปฏิบัติจริง โดยครูคอยดูแลให้คำแนะนำ มีการบันทึกข้อมูลพัฒนาการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อเปรียบเทียบการเจริญเติบโต ส่งผลต่อการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน จัดกิจกรรมที่ทำให้เด็กเกิดความ
สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด ให้ทุกคนมีส่วนร่วม เกิดอารมณ์สุนทรีในด้านศิลปะ และการเคลื่อนไหว จัด
กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นนักประชาธิปไตยยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น และเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น เป็นคนดีของสังคมสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข พัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็ม
รูปแบบ  
 
 



๑๗ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน  
 จุดเด่น 

1)  ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  
1. เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายเหมาะสมวัย มีน้ำหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีทักษะ  

การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยรับการดูแลสุภาพของตน และรูจักหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตอโรค อุบัติเหตุ             
และภัยจากสิ่งเสพติด  
 2. เด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณ และจิตใจ  ราเริงแจมใส มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผู้อื ่นได
เหมาะสมกับวัย ชื่น ชมศิลปะดนตรี การเคลื่อนไหว และรักษธรรมชาติ  
 3. เด็กมีพัฒนาการทางดานสังคม มีวินัยความรับผิดชอบ เชื่อฟงคำสั่งสอนของพอแม ครู อาจารย มี
ความ ซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน เลน และทำงานรวมกับผูอื ่นได้อย่างมีความสุข ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทย  
 4. เด็กมีพัฒนาการทางดานสติปญญา สนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว ซักถามอยู่ตลอดเวลาอยางตั้งใจ  
และรักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มีจินตนาการ และความคิดสรางสรรค
เหมาะสมตามวัย 
2)  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  
           ผูบริหารเขาใจปรัชญา และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน ภาวะผูนำ และความคิดริเริ่ม ที่
เนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารดวยหลักการบริหารแบบมีสวนรวม และใชขอมูลการประเมินผลหรือการ
วิจัยเปนฐานคิด ทั้งดานวิชาการ และการจัดการ จนสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษา สงเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยการแนะนำให
คำปรึกษาด้วยดี และเอาใจใสในการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ และเต็มเวลา ทำใหครูผู้สอน  เด็กผู
ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ ผลการ บริหารการศึกษา ผูบริหารมีการวางแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
พัฒนาครู และบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ  มีความสามารถ และยังมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
3)ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า  
           เด็กพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาดี สมวัย ได้เรียนรู้ จากการเล่น
และปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย มี
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  และบุคลากรครูมีความรู้ความสามารถ และมีการทุมเทในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ บุคลากรครูในโรงเรียนเปนคน
ในพื้นที่และตางจังหวัดแตมีบานพักอยูในโรงเรียน ทำใหมีเวลาดูแลชวยเหลือผูเรียนไดตลอดเวลาอยางเต็มที่
และเต็มกำลังความสามารถของคุณครู 



๑๘ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1) ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  
 เด็กสวนใหญไมไดอยูกับพอแม เพราะพ่อแม่มีการหยาราง  เด็กบางคนอาจต้องอยูกับ ปู่  
ย่า  ตา  ยาย  หรือญาติพ่ีนอง หรืออยู่กันตามลำพัง หรืออยูกับคนอ่ืนที่ไมใชพอแม ทำใหเด็กขาดการดูแล
เอาใจใสและเด็กบางคนจึงมีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับวัย จึงส่งผลต่อด้านการมีความคิดรวบยอด การ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่านการทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัยการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่อง
สุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ และการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัยการยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติการใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจา
สุภาพเหมาะสมกับวัย 
2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  

 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 

3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า  
 จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ
สาธารณูปโภคจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 
แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
1)ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  

โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง พัฒนาครูเพื่อยกระดับความรู้ความสามารถในการจัด 
การเรียนรู ที่เนนสุขภาพอนามัยของผูเรียนใหมีสมรรถนะทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน จัดการรณรงค
เรื่องการ รับประทานอาหาร ใหถูกสุขลักษณะ ครบ 5 หมู และสงเสริมใหเด็กรักการออกกำลังกายควบคูไปกับ          
การจัดการ เรียนการสอนที่สอดแทรกความเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ และพัฒนาการทำกิจกรรม ที่
เสริมสร้างสติปัญญา การคิด การแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับวัย 
2)ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  
        ผู้บริหารสถานศึกษามีการใชนวัตกรรม และสรางเครือขายในการบริหารและจัดการ สงเสริม สนับสนุน 
ใหครู ใชนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู  เพื่อสงเสริมใหสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู  สงเสริมใหมี
โครงการพัฒนา คุณลักษณะของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความสามารถในการอาน 
เขียน คิด วิเคราะห ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ สงเสริมใหครู นักเรียน                           
ใชภาษาอังกฤษเพื่อการ สื่อสารในชั้นเรียน ในโรงเรียน ใหเปนรูปธรรม สงเสริม สนับสนุนใหภาคสวนที่เกี่ยวข
อง เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้นทั้ง การวางแผน การดำเนินงาน การติดตาม
ผล ประเมินผล การสรางขวัญกำลังใจ การรวมสร้างความภาคภูมิใจ รวมกันระดมทัพยากรเพ่ือพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาใหมากยิ่งขึ้น เพื่อสรางแหลงเรียนรู  เพื่อใชเปนศูนยรวมการจัดกิจกรรมของนักเรียน และใชจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาประเทศไทย 4.0 สงเสริมใหครู
ไดแสดงออกถึงความเชี ่ยวชาญดานวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื ่อง สงเสริมใหครูพัฒนานักเรียน ดาน
คุณลักษณะความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความสามารถในการอาน เขียน คิด วิเคราะห ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ จิตวิทยาวัยรุน เพ่ือใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจอื่น ๆ ในเชิงสราง
สรรค 



๑๙ 

3)ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า  
       ครูสงเสริมใหเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม ยิ้มไหวและทักทาย กลาพูด กลา 
แสดงออก ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน ใหเด็กมีการเคลื่อนไหวรางกายไดคลองแคลว เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม มีคุณธรรมจริยธรรม  การปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย ใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
ครูควรมีการจัดกิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจำวันที่เป็นปัจจุบันและสามารถ บูรณาการตาม 6 กิจกรรมหลัก 
จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย หาความรูจากแหลงเรียนรู สื่อ 
 



๒๐ 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ล ะ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา 
จุดเด่น 

1. ด้านคุณภาพเด็ก 
1.1 เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายเหมาะสมวัย มีน้ำหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มี 

ทักษะ การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยรับการดูแลสุภาพของตน และรูจักหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตอโรค 
อุบัติเหตุและภัยจากสิ่งเสพติด  
 1.2   เด็กมีพัฒนาการทางดานอารมณ และจิตใจ  ราเริงแจมใส มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผู้อ่ืนได
เหมาะสมกับวัย ชื่น ชมศิลปะดนตรี การเคลื่อนไหว และรักษธรรมชาติ  
 1.3   เด็กมีพัฒนาการทางดานสังคม มีวินัยความรับผิดชอบ เชื่อฟงคำสั่งสอนของพอแม ครู อาจารย 
มีความ ซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน เลน และทำงานรวมกับผูอื่นได้อย่างมีความสุข ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทย  
 1.4   เด็กมีพัฒนาการทางดานสติปญญา สนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว ซักถามอยู่ตลอดเวลาอยาง
ตั้งใจ  และรักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู มีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มีจินตนาการ และความคิด 
สรางสรรคเหมาะสมตามวัย 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูบริหารเขาใจปรัชญา และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน ภาวะผูนำ และความคิดริเริ่ม ที่ 

เนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารดวยหลักการบริหารแบบมีสวนรวม และใชขอมูลการประเมินผลหรือการ
วิจัยเปนฐานคิด ทั้งดานวิชาการ และการจัดการ จนสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษา สงเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยการแนะนำให
คำปรึกษาด้วยดีและเอาใจใสในการจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ และเต็มเวลา ทำใหครูผู้สอน  นักเรียน   
ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจ ผลการ บริหารการศึกษา ผูบริหารมีการวางแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
พัฒนาครู และบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ  มีความสามารถ และมีสวนรวมในการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพ 
 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
          เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาดี สมวัย ประชากรในวัยเรียนได
รับการศึกษาอยางทั่วถึง จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้
ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ี



๒๑ 
 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถ 
และมีการทุมเทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ บุคลากรครูในโรงเรียนเปนคนในพื้นที่และตางจังหวัดแตมีบานพักอยูในโรงเรียน ทำใหมีเวลาดแูลช
วยเหลือผูเรียนไดตลอดเวลาอยางเต็มท่ีและเต็มกำลังความสามารถของคุณครู 
 
จุดควรพัฒนา 

1. ด้านคุณภาพเด็ก 
 ครูผูสอนจบปริญญาดานการศึกษาปฐมวัย ขาดสื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี  
ดานการศึกษาปฐมวัย ที่เพียงพอและมีคุณภาพ ทางด้านชุมชนและสังคม เด็กสวนใหญไมไดอยูกับพอแม                     
เพราะพ่อแม่มีการหยาราง  เด็กบางคนอาจต้องอยูกับ ปู่  ย่า  ตา  ยาย  หรือญาติพ่ีนอง หรืออยู่กันตามลำพัง                
หรืออยูกับคนอื่นที่ไมใชพอแม ทำใหเด็กขาดการดูแลเอาใจใสและเด็กบางคนจึงมีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับวัย
และด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจากการอ่านการทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม
ตามวัยการพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ำ และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัยการยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติการใช้คำพูด
ขอบคุณ ขอโทษ การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดประสบการณ์จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัยและพอเพียง กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน และควรสนับสนุนสื่อ  วัสดุอุปกรณ์ และ
สื่อเทคโนโลยีดานการศึกษาปฐมวัยที่เพียงพอต่อเด็ก และมีคุณภาพ 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
 จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภคจัด
กิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

1.  ด้านคุณภาพเด็ก พบว่า  
 โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง พัฒนาครูเพ่ือยกระดับความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู ที่เนนสุขภาพอนามัยของผูเรียนใหมี  สมรรถนะทางดานรางกายตามเกณฑมาตรฐาน จัดการ
รณรงคเรื่องการ รับประทานอาหาร ใหถูกสุขลักษณะ ครบ 5 หมู และสงเสริมใหเด็กรักการออกกำลังกายควบ
คูไปกับการจัดการ เรียนการสอนที่สอดแทรกความเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ และใหมีการติดตามนิเทศ
การสอนของครูอยางเปนระบบและเขมแข็ง รวมทั้งพัฒนาการทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย
พัฒนาในเรื่องการคิด การแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า  
 ผูบริหารสถานศึกษามีการใชนวัตกรรม และสรางเครือขายในการบริหารและจัดการ สงเสริม 
สนับสนุนใหครู ใชนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู สงเสริม
ใหมีโครงการพัฒนา คุณลักษณะของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความสามารถในการ 



๒๒ 
 

อาน เขียน คิดวิเคราะห ผูบริหารสถานศึกษาเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ สงเสริมใหครู นัก
เรียนใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ สื่อสารในชั้นเรียน ในโรงเรียน ใหเปนรูปธรรม สงเสริม สนับสนุนใหภาคสวนที่
เกี่ยวของ เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้นทั้ง การวางแผน และการดำเนินงาน 

3. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า  
 ครูสงเสริมใหเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม ยิ้มไหวและทักทาย  
กลาพูด กลา แสดงออก ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน ใหเด็กมีการเคลื่อนไหวรางกายไดคลองแคลว                      
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม  การปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย ใหสอดคลอง
กับบริบทของทองถิ่น ครูควรมีการจัดกิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจำวันที่เป็นปัจจุบันและสามารถ บูรณา
การตาม 6 กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย หาความรูจากแหลงเรียนรูสื่อทาง
อินเตอร์เนตเพ่ือนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งตัวนักเรียนและครูผู้สอน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1.  สื่อการเรียนการสอน 
2. สนามเด็กเล่น 
3. งบประมาณในการจัดชั้นเรียน 

 
 

 



โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง ๘
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึการะยอง เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
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