
 

ประกาศโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางลูกจางช่ัวคราวทำหนาท่ีครูสอน 

   ************************* 

ดวย โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ ตำบลแมน้ำคู อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจาง 

เปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ครูผูสอน จำนวน ๑ อัตรา โดยใชงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทำหนาท่ีครูผูสอน ดังนั้น อาศัย

ความตามหนังสือสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนมาก ท่ี 0500๙/๔๕๖๒  ลงวันท่ี  

๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖0 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๕๑๒/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันท่ี 

๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและวิธีการสรร

หาลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖0 จึง

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว ทำหนาท่ีครูผูสอน ดังนี้ 

1.ตำแหนงท่ีจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว 

 จำนวน ๑ อัตรา (อัตราคาจางเดือนละ๑๕,000 บาท/คน ) สาขาวิชาเอกดังนี้ 

 ๑.๑ สาขาวิชาเอกภาษาไทย 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เปนผูมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑ เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒.๒ เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือ

รับรองสิทธิท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

 ๒.๓ เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด 

สำหรับผูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืนจะตองมีความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด

หรือมีหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และมีรายงานผลการศึกษา (Transcript) ท่ี

สำเร็จการศึกษาภายในวันท่ีปดรับสมัครวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงขาราชครู สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในวิชาเอกแตละเอกดังกลาวขางตน 

 ๒.๔ ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ีโรงเรียนนิคมสรางตนเอง

จังหวัดระยอง ๘ ตำบลแมน้ำคู อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต ๑  ตั้งแต 1๗ - ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา 08.30น.- 16.30น.(ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 



ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางช่ัวคราวรายเดือน ตำแหนงครูผูสอน 

     โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ ตำบลแมน้ำคู อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑  เลขประจำตัวผูสอบ………………………… 

 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ 

       ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางชั่วคราวรายเดือน 

ตำแหนงครูผูสอน สาขาวิชาภาษาไทย 

๑. ชื่อ-ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว/)…………………………………………………………………………………………………… 

๒. เกิดวันท่ี…………….เดือน…………………………….พ.ศ. ………………อายุ………….ป………..เดือน (นับถึงวันท่ีสมัคร) 

๓. วุฒิการศึกษา………………………………………………………..วชิาเอก……………………………………………………………. 

    จากสถานศึกษา…………………………………………………....เม่ือวันท่ี………….เดือน……………………..พ.ศ. …………. 

๔. ความรูความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………………………………. 

๕. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี…………………………………ออกให ณ อำเภอ/เขต……………..จังหวัด……………… 

๖. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี………………..หมูท่ี………ตำบล………………….อำเภอ……………………….จังหวัด……………… 

    รหสัไปรษณีย…………………………….โทร……………………………………………………………………………………………… 

๗. สถานภาพ              โสด    สมรส   หมาย            หยา 

๘. ชื่อสามี/ภรรยา………………………………………………………………อาชีพ………………………………………………………. 

๙. ชื่อบิดา…………………………………………………………………………ชื่อมารดา…………………………………………………. 

๑0. ไดแนบหลักฐานตางๆซ่ึงไดลงชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลวดังนี้ 

   

 สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 

 สำเนาบัตรประชาชน   ใบรับรองแพทย 

 สำเนาทะเบียนบาน   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถามี)   อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………… 

 ขาพเจาขอรองรับวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับ

คัดเลือกแลวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขอความไมเปนความจริงขาพเจาจะไมเรียกสิทธิใดๆ  

ท้ังสินในการคัดเลือก 

     ลงชื่อ………………………………………………………ผูสมัครสอบ 

             (……………………………………………….…) 

     วันท่ี……….เดือน……………………………….พ.ศ. ………………. 

 
บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ผูสมคัรไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไดถูกตองครบถวนแลว 
 
 
ลงช่ือ…………………………………………….เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
       (……………………………………….) 

วันท่ี………เดือน……………..พ.ศ. ………………… 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
มีคุณสมบัตคิรบถวนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก………………………………… 
ลงช่ือ………………………………………….เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
       (…………………………………..….) 

วันท่ี………เดือน……………..พ.ศ. …………………. 



๔. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครสอบจะตองนำมาย่ืนในวันสมัครสอบ 

๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และใบรายงานผล 

การศึกษา(Transcript) ซ่ึงแสดงสาขาวิชาท่ีสมัคร พรอมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

     ๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

     ๔.๓ สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

     ๔.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

     ๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

    ๔.๖ รูปถายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (ถายไมเกิน ๖ เดือน) 

     ๔.๗ ใบรับรองแพทย 

๕. การย่ืนใบสมัคร 

    ๕.๑ ผูสมัครจะตองรับและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง และตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครให 

ถูกตองและครบถวน 

    ๕.๒ ผูสมัครจะตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ 

ไปรษณียไวในใบสมัคร 

    ๕.๓ ผูสมัครตองลงรายมือชื่อในใบสมัครใหเรียบรอยตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 

๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก 

    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๒๔ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา 09.00น. 

ณ โรงเรียนนคิมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ ตำบลแมน้ำคู อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  

สอบถามไดท่ี 0๓๘-๙๑๓๑๓๕ 

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

     หลักสูตรและวิธีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทำหนาท่ีครูผูสอน โดยการ

สอบปฏิบัติการสอน และการสัมภาษณ (หากมีผูสมัครไมเกินจำนวนในตำแหนงท่ีรับสมัครจะใชวิธีการ

คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว) 

๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

      โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ 

ในวันท่ี 2๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  และประกาศผลสอบในวนัท่ี 2๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

๙. เกณฑการตัดสิน 

๙.๑ ผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนประเมินสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ๖0 โดย

เรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย กรณีคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีมีเลข

ประจำตัวสอบนอยกวา(สมัครกอน) เปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา เวนแต 

        (๑) ผูนั้นไดรับการจางตามตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว 

       (๒) ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจาง 

        (๓) ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด 

 

 

 

 



 

๑0. การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง 

๑0.๑ จะดำเนินการจางผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนเรียง

ตามลำดับท่ีไดรับการคัดเลือก ผูผานการประเมินตามลำดับ จะไดรับการจัดทำสัญญาจาง ในวันท่ี 1 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  หองผูอำนวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ สำหรับการ

เรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารับการจางครั้งแรกใหถือประกาศข้ึนบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนการ

เรียกตัวมาทำสัญญาการจาง ระยะเวลาในการจาง ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕-๓0 กันยายน 

๒๕๖๖ ในสวนปการศึกษาตอไป  

เม่ือผลการปฏิบัติงานผานการประเมินและคณะกรรมการจะพิจารณาจางตอไป  

๑0.๒ การจัดทำสัญญาจางครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก

เปนหนังสือ เรียกตัวผูมีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอนครั้งแรก

และใหมารายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนด จึงเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองรับทราบประกาศรายชื่อ 

และการข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 

๑0.๓ ผูไดรับการจัดสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอน ตองไปรายงานตัวเพ่ือ

จัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตำแหนงครูผูสอน ตามกำหนด ถาพนเวลาดังกลาว 

จะถือวาสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนเฉพาะราย 

๑0.๔ การจางลูกจางชั่วคราวตำแหนง ครูผูสอน  ไมมีขอผูกพันตอเนื่องท่ีจะไปสูการบรรจุเปน

พนักงานราชการ หรือขาราชการตองดำเนินการสมัคร และสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามเกณฑ

วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองคกรกลางกำหนด 

ตามลำดับ 

๑0.๕ ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง หากปรากฏวาเปน

ผูท่ีขาดคุณสมบัติท่ีกำหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม ผูมีอำนาจการจาง

อาจสั่งเลิกจาง โดยไมตองแจงผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไขและจะไมมีสิทธิ์เรียกรองใด ๆ 

ท้ังสิ้น 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรทการถือเปนท่ีส้ินสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคานไมไดไมวา

กรณีใด ๆ  

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

          

               ( นายศิวเทพ สมชิต ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๘ 


