
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ 

โรงเรียนวัดถนนกะเพรา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนสว่างแดนดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนวัดถนนกะเพรา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้ โรงเรียนวัดถนนกะเพรา มาได้ 
ด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้  
๑. ด้านบุคลากรจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ “ระเบียบของโรงเรียนวัดถนนกะเพรา ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้กับบุคลากรโรงเรียนวัดถนนกะเพรา 
 
๒. ด้านกฎระเบียบ หลักเกณฑ์แบบฟอร์ การด าเนินการเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ว่าด้วย เงิน
สนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งแบบฟอร์มต่างๆ ให้มีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งขึ้น  
 
๓. ด้านระบบงาน  

๓.๑ ด้านพัสดุ  
๓.๑.๑ จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
๓.๑.๒ จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
๓.๑.๓ จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๑.๔ จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๓.๑.๕ จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
๓.๑.๖ จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์

ส่วนรวม  
๓.๑.๗ จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน  
๓.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน  
๓.๒.๒ จัดท าแผนการด าเนินงานการควบคุมภายในและด าเนินการตรวจสอบการควบคุม

ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนวัดถนนกะเพรา 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
………………………………………………………………………… 

เพื่อให้การเนินงานของโรงเรียนวัดถนนกะเพรา เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โรงเรียนวัดถนนกะเพรา จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกัน การกระท าท่ี เข้า
ข่ายการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแส และเป็นพยาน  

๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมถึง  
๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ 

ตนเอง หรือว่าผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
๓.๒ การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหา

ผลประโยชน์ ส าหรับตนเอง หรือว่าผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
๓.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอ าจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ ของโรงเรียน ไม่ว่าทางตรงหรือท างอ้อม  
๓.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 

โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม  

๔. ก าหนดใหทุ้กกลุ่มงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียงขัดกันระหว่างลดป้องกันการ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๕. ก าหนดให้กลุ่มงานท่ีเกี่ยงข้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรสร้าง
ความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๖. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย อย่างจริงจังส าหรับบุคลากรท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

(นางสาวปวีณา  พุ่มพวง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดถนนกะเพรา 


