
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว   

------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ี
ครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ตำแหน่ง     ครูอัตราจ้างช่ัวคราว  วิชาเอกคอมพิวเตอร์          จำนวน  ๑  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง       เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  (-หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 
ลักษณะการจ้าง    โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๔ ไม่ เป็น ผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้าท่ี ได้  ไร้ความสามารถ                        
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ๒.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค
ในการเมือง 
   ๒.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่โทษ สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ี
รังเกียจของสังคม 
   ๒.๗  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
   ๒.๘  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
   ๒.๙  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ๓.๑  ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. 
กำหนด มีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี  ก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด และหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแล้ว  และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ท่ีสำเร็จการศึกษา 

๓.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๓.๓ เป็น ผู้มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญั ติสภาครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือ หนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ หรือ ใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอน 
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 ๔. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 

 ๔.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร    

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ห้องธุรการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
ต้ังแต่วันท่ี 2 - 9  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือ ดาวน์โหลดใบสมัคร
ได้ท่ี เว็บไซต์ http://www.pheruk.ac.th สอบถามข้อมูลได้ท่ี ๐๓๘ ๖๕๑ ๙๗๑  

๔.๒  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
             ๔.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน                
จำนวน  ๓  รูป  

  ๔.๒.๒  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๒.๓  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๒.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๒.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙  จำนวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๒.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  

  ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที
ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว  

 ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก           
      คณะกรรมการสรรหา  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ทางเว็บไซต์ http://www.pheruk.ac.th  
 ๖. วิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน ในวันท่ี     
13 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสุดสาคร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จะดำเนินการ
คัดเลือก ดังนี้ 

๖.๑ การสอบภาคปฏิบัติ โดยพิจารณาจากการทดสอบการปฏิบัติการสอนรายวิชาเอก  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
๖.๒ การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและ

หน้าท่ี  คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน          
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือก 

        คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก  ในวันท่ี 13 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.      
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้ได้รับการ
คัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีท่ีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า  
หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า ผู้สมัครจะต้องรับการคัดเลือกด้วยวิธีการ  ดังนี้ 
 

ท่ี การประเมินเพื่อคัดเลือก คะแนนเต็ม 

๑ การทดสอบภาคปฏิบัติ ๕๐ 

๒ การสอบสัมภาษณ์ ๕๐ 

 รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑๐๐ 
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 ๘. การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาจะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา และเว็บไซต์ http://www.pheruk.ac.th  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้าง 
ตามจำนวนตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัครโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับผลคะแนนท่ีสูงท่ีสุด และจะ
ยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 ๑)  ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก 
 ๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนด 
 ๓)  ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว  
 ๔)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
 ๕)  ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีได้รับการจ้างได้  
 ๙.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว และทำสัญญาจ้าง ในวันท่ี 14 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐8.๐๐ น.  
ณ ห้องธุรการ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

๑๐.  การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง    
      ๑๐.๑ การจัดทำสัญญาจ้าง จะยึดถือประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก                  
เพื่อเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ตำแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว  และให้มารายงาน
ตัวตาม วัน เวลา ท่ีกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
                     ๑๐.๒ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุ  หรือปรับเปล่ียน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

           ๑๐.๓ การจ้างต่อเนื่องในปีการศึกษาถัดไป จะต้องมีการประเมินผล การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพื่อ
พิจารณาการทำสัญญาจ้างต่อไป 

       อนึ่ง  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณา 
จัดจ้าง หรือยกเลิกคำส่ังหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
                                                         (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


