
 
 
 

 

ประกาศ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

-------------------------------------------- 
  ดวยโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ตำบลเพ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ประสงคจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ในตำแหนง 
พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล รายละเอียด ดังน้ี    
                                                                                                                                                    

  1. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ตำแหนง        พนักงานรักษาความปลอดภัย   จำนวน   1   อัตรา   

 

อัตราคาจาง      ๙,๐๐๐.-  บาท/เดือน  (เกาพันบาทถวน) 
 

ลักษณะการจาง  โดยวิธีการจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 ๒.๑  เพศชาย  
 ๒.๒  อายุ  25- ๕5 ป 
 2.3  วุฒิการศึกษาข้ันต่ำ ประถมศึกษาปท่ี 4 
 ๒.4  มีถ่ินฐานอยูในจังหวัดระยอง 
 2.5  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคตองหาม 5 โรค  ไดแก โรคเร้ือน ระยะติดตอและปรากฎ
อาการท่ีนารังเกียจแกสังคม 2. วัณโรค ระยะติดตอ  3. โรคเทาชาง ระยะปรากฏอาการท่ีนารังเกียจแกสังคม  
4. ติดยาเสพติดใหโทษ  5. ติดสุราเร้ือรัง   
 2.6 สามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจรักงานบริการ 

      2.7 มีความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย และมีความอดทน รักความสะอาด 
 2.8 ไมเปนผูตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทำกรณีโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

 2.9 ถามีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ 
 
๓.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  

 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร    
ใหผูประสงคจะสมัครขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดท่ี หองธุรการ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

ต้ังแตวันท่ี 2๙ มกราคม ๒๕๖๗  - ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น.  (ในวันราชการ) 
หรือดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี เว็บไซต http://www.pheruk.ac.th สอบถามขอมูลไดท่ี 038 651 971 
 
 
 



 ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร   
  ๓.๒.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๑ น้ิว  
โดยถายไวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) และถายคร้ังเดียวกัน จำนวน  2  รูป 
  ๓.๒.๒  สำเนาหนังสือรับรองวุฒิ     จำนวน  ๑  ฉบับ   

๓.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน(ยังไมหมดอายุ)   จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.๒.๔  สำเนาทะเบียนบานท่ีมีช่ือผูสมัคร     จำนวน  ๑  ฉบับ    
  3.2.๕  หนังสือรับรองการผานงาน หรือประสบการณการทำงานดานท่ีเก่ียวของกับงาน 
ในตำแหนง (ถามี)        
  ๓.๒.๖  หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล  เปนตน   
อยางละ  ๑  ฉบับ 
  3.2.7 ใบรับรองแพทยระบุไมเปนโรคตองหาม 5 โรค ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
   หมายเหตุ :  เอกสารท่ีเปนฉบับสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ                                                                
 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

  คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ภายในวันท่ี ๖ กุมภาพันธ 
256๗ ต้ังแตเวลา 16.30 น. เปนตนไป ณ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  และเว็บไซต http://www.pheruk.ac.th 

๕.  วิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ และ สอบปฏิบัติ  ซ่ึงจะพิจารณา

จากความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน         
 ๖.  กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
       คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ 256๗ ณ หองประชุมสุดสาคร 
โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ตามตารางคัดเลือก ดังน้ี  
 

วันท่ี เวลา วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
วันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ 256๗ 
 

๐๙.๐๐ น. 

 

สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 ๗.  เกณฑการตัดสิน  ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มโดยจัด
เรียงลำดับคะแนนของผูไดรับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหานอย กรณีท่ีไดคะแนนเทากันใหผูไดคะแนนสอบ
ปฏิบัติมากกวาอยูในลำดับท่ีดีกวา  หากไดคะแนนเทากันอีกใหผูสมัครกอนอยูในลำดับท่ีดีกวา 
 ๘.  การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
       โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕6๗  
ต้ังแตเวลา 1๓.๐0 น. ณ  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา และเว็บไซต http://www.pheruk.ac.th ผูไดรับการ
คัดเลือกจะไดรับการจัดจาง ตามจำนวนตำแหนงท่ีประกาศรับสมัครโดยจะข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลำดับผล
คะแนนท่ีสูงท่ีสุด และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเปนการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

๑) ผูน้ันขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก 
๒) ผูน้ันไมมารายงานตัวปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนด 
๓) ผูน้ันไดรับการจัดจางแลว  
๔) ผูน้ันขอสละสิทธ์ิ 
๕) ผูน้ันไมสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีไดรับการจางได 



๙.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 

        ผู$ผ%านการคัดเลือกให$มารายงานตัว และทำสัญญาจ$าง ในวันท่ี ๘ กุมภาพันธF ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห$องธุรการ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

จัดจาง หรือยกเลิกคำส่ังหรือสัญญาจางแลวแตกรณี จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2๙  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

(นางอัจฉรา  นิตยวัน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
       (แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว  ลงวันท่ี 2๙ มกราคม 256๗) 
 

1. ประกาศและรับสมัคร 
 
วันท่ี 2๙ มกราคม – ๕ กุมภาพันธ 256๗ 
(ในวันและเวลาราชการ) 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิ 

 
วันอังคาร ท่ี ๖ กุมภาพันธ 256๗  
(เวลา ๐๙.๐0 น.) 

 
 
3. สอบสัมภาษณ 

วันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
    -  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  (09.00 น.) 
 

4. ประกาศผลการคัดเลือก 

 
วันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
(เวลา 1๓.๐0 น.) 
 

5. กำหนดทำสัญญาจาง 
 
วันพฤหัสบดี ท่ี ๘ กุมภาพันธ 256๗ 
 

 
 

 
 
 


