
 
 
 

 

ประกาศ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

-------------------------------------------- 
  ดวยโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ตำบลเพ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ประสงคจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ในตำแหนง 
พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล รายละเอียด ดังน้ี    
                                                                                                                                                    

  1. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ตำแหนง        พนักงานรักษาความปลอดภัย   จำนวน   1   อัตรา   

 

อัตราคาจาง      ๙,๐๐๐.-  บาท/เดือน  (เกาพันบาทถวน) 
 

ลักษณะการจาง  โดยวิธีการจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 ๒.๑  เพศชาย  
 ๒.๒  อายุ  25- ๕5 ป 
 2.3  วุฒิการศึกษาข้ันต่ำ ประถมศึกษาปท่ี 4 
 ๒.4  มีถ่ินฐานอยูในจังหวัดระยอง 
 2.5  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคตองหาม 5 โรค  ไดแก โรคเร้ือน ระยะติดตอและปรากฎ
อาการท่ีนารังเกียจแกสังคม 2. วัณโรค ระยะติดตอ  3. โรคเทาชาง ระยะปรากฏอาการท่ีนารังเกียจแกสังคม  
4. ติดยาเสพติดใหโทษ  5. ติดสุราเร้ือรัง   
 2.6 สามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจรักงานบริการ 

      2.7 มีความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย และมีความอดทน รักความสะอาด 
 2.8 ไมเปนผูตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทำกรณีโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

 2.9 ถามีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ 
 
๓.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  

 ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร    
ใหผูประสงคจะสมัครขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดท่ี หองธุรการ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

ต้ังแตวันท่ี 2๙ มกราคม ๒๕๖๗  - ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น.  (ในวันราชการ) 
หรือดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี เว็บไซต http://www.pheruk.ac.th สอบถามขอมูลไดท่ี 038 651 971 
 
 
 



 ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร   
  ๓.๒.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๑ น้ิว  
โดยถายไวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) และถายคร้ังเดียวกัน จำนวน  2  รูป 
  ๓.๒.๒  สำเนาหนังสือรับรองวุฒิ     จำนวน  ๑  ฉบับ   

๓.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน(ยังไมหมดอายุ)   จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.๒.๔  สำเนาทะเบียนบานท่ีมีช่ือผูสมัคร     จำนวน  ๑  ฉบับ    
  3.2.๕  หนังสือรับรองการผานงาน หรือประสบการณการทำงานดานท่ีเก่ียวของกับงาน 
ในตำแหนง (ถามี)        
  ๓.๒.๖  หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล  เปนตน   
อยางละ  ๑  ฉบับ 
  3.2.7 ใบรับรองแพทยระบุไมเปนโรคตองหาม 5 โรค ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
   หมายเหตุ :  เอกสารท่ีเปนฉบับสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ                                                                
 ๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

  คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ภายในวันท่ี ๖ กุมภาพันธ 
256๗ ต้ังแตเวลา 16.30 น. เปนตนไป ณ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  และเว็บไซต http://www.pheruk.ac.th 

๕.  วิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ และ สอบปฏิบัติ  ซ่ึงจะพิจารณา

จากความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน         
 ๖.  กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
       คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ 256๗ ณ หองประชุมสุดสาคร 
โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ตามตารางคัดเลือก ดังน้ี  
 

วันท่ี เวลา วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
วันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ 256๗ 
 

๐๙.๐๐ น. 

 

สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 ๗.  เกณฑการตัดสิน  ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มโดยจัด
เรียงลำดับคะแนนของผูไดรับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหานอย กรณีท่ีไดคะแนนเทากันใหผูไดคะแนนสอบ
ปฏิบัติมากกวาอยูในลำดับท่ีดีกวา  หากไดคะแนนเทากันอีกใหผูสมัครกอนอยูในลำดับท่ีดีกวา 
 ๘.  การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
       โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕6๗  
ต้ังแตเวลา 1๓.๐0 น. ณ  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา และเว็บไซต http://www.pheruk.ac.th ผูไดรับการ
คัดเลือกจะไดรับการจัดจาง ตามจำนวนตำแหนงท่ีประกาศรับสมัครโดยจะข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลำดับผล
คะแนนท่ีสูงท่ีสุด และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเปนการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

๑) ผูน้ันขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก 
๒) ผูน้ันไมมารายงานตัวปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนด 
๓) ผูน้ันไดรับการจัดจางแลว  
๔) ผูน้ันขอสละสิทธ์ิ 
๕) ผูน้ันไมสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีไดรับการจางได 



๙.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 

        ผู$ผ%านการคัดเลือกให$มารายงานตัว และทำสัญญาจ$าง ในวันท่ี ๘ กุมภาพันธF ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห$องธุรการ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

จัดจาง หรือยกเลิกคำส่ังหรือสัญญาจางแลวแตกรณี จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  2๙  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

(นางอัจฉรา  นิตยวัน) 
ผูอำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
       (แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว  ลงวันท่ี 2๙ มกราคม 256๗) 
 

1. ประกาศและรับสมัคร 
 
วันท่ี 2๙ มกราคม – ๕ กุมภาพันธ 256๗ 
(ในวันและเวลาราชการ) 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิ 

 
วันอังคาร ท่ี ๖ กุมภาพันธ 256๗  
(เวลา ๐๙.๐0 น.) 

 
 
3. สอบสัมภาษณ 

วันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
    -  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  (09.00 น.) 
 

4. ประกาศผลการคัดเลือก 

 
วันพุธ ท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
(เวลา 1๓.๐0 น.) 
 

5. กำหนดทำสัญญาจาง 
 
วันพฤหัสบดี ท่ี ๘ กุมภาพันธ 256๗ 
 

 
 

 
 
 


