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วิ ฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาได้ ก าหนดวัฒนธรรมองค้ กร้ค้ อ้ส้ ภาพอ่อนน้ อม้ยิ้มไหว ท้ักทายกัน 
บนพ้ ้นฐานวิถีไทย้ค้่าน้ิยมองค้ กร้ค้ อ้RS.B. ( R : Responsibility = ความรับผ้ิดชอบต้่อส้ังคม้S : Success = 
ความส าเร็จ้และB : Be live =ความเช้ ่อมั่นในการบริหารจัดการ้) 

นอกจากน้ี้้ยังจ้ัดกิจกรรมส้ัมมนาเพ ่อเป้ิดกว างในการรับความค้ิดเห็นของบ คลากรเพ ่อน ามาปรับปร งและ 
พัฒนาองค้ กร้มีการน้ิเทศจากหัวหน้ าฝ้่ายงาน้ให ้ขวัญและก าล้ังใจแก่บ้ คลากรอย่างสม่ าเสมอ้ส้่งเสริมการท างาน 
เป้็นท้ีมและเรียนรู ว้ัฒนธรรมองค้ กร้ส้่งเสริมพัฒนาครูให้ มีความรู้ ความสามารถ้และปฏ้ิบัต้ิตามจรรยาบรรณ 
วิชาช้ีพครตูลอดจนเช้ิญบ้ คคลท้ี่มสี้่วนเกี่ยวข องกับโรงเรียน้เช้่น้ผู้ ปกครอง้ศ้ิษย เก่า้และช้ มชนในท้ องถิ่น้ให มี 
ส้่วนรว่มในการด าเนินงาน้โดยมีการทบทวนความเหมาะสม้และความต้ องการตามท้ี่โรงเรียนได้ ก าหนดไว ใน 
วิส้ัยท้ัศน้ และพันธกจิของโรงเรียน 

 

ริ ปแบบของวิ ฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้ มีการเสริมสร างวัฒนธรรมองค้ กรเพ ้่อเป็นการค่าน้ิยมท้ี่ด้ีงาม้และก้าหนดสู้่คนร ่นใหม่อย้่าง 
ยั่งย นสอดคล ้องกับวิส้ัยท้ัศน้ ้พันธกิจ้เป้าประสงค้ ของโรงเรียน้โดยมีการส้่งเสริมสร างวัฒนธรรมองค้ กรด้ วยการ 
ส้ ่อสารในวงกว างส้่งผลให้ เก้ิดการด าเนินงานท้ี่ด้ีต้่อเน ่องบ คลากรมคีวามผู้กพันกับโรงเรียนและทำให เกิดการ 
รว่มม อในการปฏ้ิบัต้ิอย่างมีประส้ิทธิภาพ้วัฒนธรรมองค้ กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถ อปฏิบ้ัต้ิกนัมา้ได้ แก่ 

1) การบริหารแบบม้ีส้่วนรว่มโดยก าหนดการประช้ มฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกล้ ่มต้่าง้ๆท้ กวัน 
อังคาร้ประช ้มครูประจำเด้ อนส้ัปดาห้ ท้ี่้2้ของเด้ อนเพ ่อรับฟังความค้ิดเห้็น้และข อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ต้่าง้ๆเพ ่อนำมาสู้่การพัฒนาโรงเรียน 

2) การส้ ่อสารที่เป็นรู้ปแบบเป้็นทางการและไม่เป้็นทางการ้เช้่น้การสร าง้Line Group ของโรงเรียน 
เพ ่อส้่งข่าว้เปิดโอกาสในการส้ ่อสาร้แสดงความค้ิดเห้็นของบ คลากรในโรงเรียนให มีประส้ิทธิภาพ้รวดเร็ว 

3) ผู้ บังค้ับบัญชารับฟังความค้ิดเห้็นของผู้ ใต้ บังค้ับบัญชาด้ วยกลัยาณมิตร 
4) ทำงานแบบพ่ีสอนน้ อง 
5) อัตล้ักษณ้ ของครูโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

- มีความรับผ้ิดชอบ้และเป้็นผู้ นำท้ี่ด้ีท้ี่ถูกกำหนดให เป็นผู้ นำ 
- ส้ ภาพอ่อนน้ อม้การยิ้มไหว ท้ักทายกนัระหว่างบ คลากรท้ั้งครู้และน้ักเรียน 

6) ธรรมเนียมปฏิบ้ัต้ิของบ คลากรโรงเรียนรัตนโกส้ินทร สมโภชบางเขน 
- แต้่งกายช้ ดเคร ่องแบข าราชการท้ กวันจ้ันทร  
- แต้่งกายช้ ดผ้ าไทยท้ กวันศ กร  
- แต้่งช้ ดกีฬาท้ กวันพ ธ 
- แต้่งกายส้ ภาพเรียบร อยเหมาะสมกับความเป้็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาว โส้น้ องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 
- การเยี่ยมเย อนบ คลากรกรณ้ีเจ้็บป้่วย้การร้่วมงานต้่าง้ๆ้ของครอบครวับ คลากร 
- การสวดมนต้ ไหว พระก่อนประช้ มประจำเด้ อน 

7) สายใยผู้กพันของครูอาว โสกับคร ป้ัจจ้ บันโดยโรงเรียนมีชมรมครูเก่า้สมาคมผู้ ปกครองและครู้ สมาคม 
ศ้ิษย เก่า้เพ ่อสน้ับสน้ นการพัฒนาโรงเรียน้และรว่มกิจกรรมของโรงเรียน 


