
 

ประกาศ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลั งเ พ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบ ทวน
กระบวนการท างาน และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและ
ก าหนด หน้าที่ตามความรับผิดขอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและ
ประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

๕. จัดท าแผนพัฒนาครู และบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถน าความรู้ในด้าน ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสาย
งานได้รับ ความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการ
ก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ 
และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

 



๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถตรวจสอบได้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  20 กรกฎาคม พ.ศ. 256๕ 
 

 
 

(นายมนตรี  คนเล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา    


