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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพฒันาดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศซ่ึงมีการด าเนินการอย่าง ต่อเน่ืองตามมติรัฐมนตรี เมื่อ
วนัที่ 23 

มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเขา้ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

โรงเรียนบา้นหนองเกตุ จึงไดน้ าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2563 มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะตอ้ง
พฒันาให้ดีขึ้น เพ่ือก าหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานในโรงเรียนบา้นหนองเกตุ ดงัน้ี 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 

- การมาปฏิบติังานของครูตอ้งมาท างานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลบัตอ้งกลบัหลงั 
เวลา 16.30 นาฬิกา 

- การลา ให้ปฏิบตัิตามระเบียบของการลา 
- การเขา้สอนตอ้งเขา้ – ออกตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษาตอ้งขออนุญาตผูม้ีอ  านาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได ้

2. คุณภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- การด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการพฒันาประจ าปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามแผน จะตอ้งจดัซ้ือ จดัจา้ง ให้ถูกตอ้งตามระเบียบพสัดุ 
- จดักิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นกัเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 

3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
- การใชง้บประมาณ ตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 

- การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ ตอ้งช่วยกนัรักษาของใชส่้วนร่วม และใชใ้ห้เกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุดต่อตวันกัเรียนและโรงเรียน 
- การใชอ้  านาจของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนตอ้งอยูใ่นขอบเขตของใช้อ านาจหนา้ที่ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบของทางราชการอยา่งเคร่งครัด 
- การป้องกนัการทุจริต ตอ้งด าเนินการตามมาตรการป้องกนัการทุจริตของสถานศึกษา โดย 
ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผูรั้บบริหารทุกฝ่าย 
โรงเรียนบา้นหนองเกตุ สพป.ชบ.2 ก าหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน ปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ซ่ึงจะ 



ส่งผลให้การปฏิบตัิงานในหนา้ที่รับผิดชอบของขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจา้งใน
โรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกนั มิให้
เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

 


