
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

ITA Online 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านหนองเกตุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************************************************************************** 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหนองเกตุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

๑. เหตุผลและความจําเป็น 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ  ธรรมาภิบาล ใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง องค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ้านหนองเกตุ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญ ใน
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและ 
ค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 

 



๒. วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้าน       
การทุจริต ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษาและชุมชน 

2) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

๓. เป้าหมายโครงการ 
3.1 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน 
3.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ

สถานศึกษาและระดับชุมชน 
3.3 โรงเรียนมีการพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รวมทั้งมี
การยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1) นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองเกตุ จำนวน 246 คน 
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหนองเกตุ จำนวน 17 คน 

5. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

นักเรียนทุกคน 
ได้เรียนรายวิชา
เพ่ิมเติม “การป้องกัน
การทุจริต” 

ร้อยละ 
100 

- ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ/กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบ 
บริหารจัดการ การ
ดำเนิน งานขององค์กร
ด้วยระบบ ธรรมาภิบาล 

บุคลากรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความ
เข้าใจและมีส่วน ร่วม
ในการบริหารจัดการ 
การดําเนินงานของ
องค์กร อันเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 90 - ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

กลุ่มบริหารงาน 
ทุกฝ่าย 

 

 

 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. พัฒนาความรู้ให้
ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการ ศึกษาในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับ
การ พัฒนาความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 90 - ตุลาคม 64 - 
กันยายน 65 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

4. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
4.1 ด้านวิชาการ 
 โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ  
-กิจกรรมโฮมรูม 

4.1 ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มี
คุณลักษณะของ
โรงเรียน สุจริต 
(กระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง 
พอเพียง มีจิต
สาธารณะ) 

ร้อยละ 90 - ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

กลุ่มบริหารงาน 
ทุกฝ่าย 

4.2 ด้านกิจกรรม 
- กิจกรรมออมสู่ฝัน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ 
- กิจกรรมเข้าค่าย
ธรรมะ 

4.2 นักเรียนมีความรู้ 
มี ทักษะการป้องกัน
การทุจริต 
และสามารถสร้าง
เครือข่าย เผยแพร่
ความรู้ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในโรงเรียนและ
ชุมชน 

ร้อยละ 85  
 

2,000 
60,000 

 
 
 

2,000 

ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

กลุ่มบริหารงาน 
ทุกฝ่าย 

5. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 
 5.1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 
- กิจกรรมหนึ่ง
ห้องเรียน หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

นักเรียนมีทักษะในการ 
ทำงานและการบริหาร 
จัดการและคำนึงถึง 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน 

ร้อยละ 90 5,000 ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

 
 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมการ
ประเมิน ด้านคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของ
โรงเรียน (ITA Online) 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมิน ITA ของ
โรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2564 

อยู่ในระดับ 
A ขึ้นไป 
(ตั้งแต่ 85 
คะแนนขึ้น 

ไป) 

- มิถุนายน64 - 
กันยายน 65 

ผู้บริหาร/ฝ่าย 
บริหารทุกฝ่าย/ 
บุคลากรทุก 
ท่าน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1) นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2)  สถานศึกษา  มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

9. การติดตามประเมินผล 
1) การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของโรงเรียน 
2) การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

 

ผู้เสนอโครงการ   ผู้เห็นชอบโครงการ  

 (นางสาววรินดา ไพรวันรัตน์)  (นางพัชรียา ทองบัณฑิต) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสุวิมล สุขจิตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
 

 

 

 



 

 


