
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
ที่  ศธ ๐๔๐๓๕.๐๔๘ /พิเศษ                                                              วันที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง   สรุปรายงานการประชุมคณะบริหารการจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะท างานบริหารการจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ  ในวันที่ 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ แล้วเสร็จ และท่ีประชุมฯ ได้ด าเนินการสรุปข้อมูลของการก าหนดประเภทความเสี่ยง
ในกิจกรรมด้านต่างๆ ทั้ง ๖ ด้าน ของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ นั้น 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวแล้วเสร็จ โดยด าเนินงานการ
บริหาร จัดการความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ เพ่ือแจ้งให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
รับทราบ และให้เป็นไปตามรายละเอียดในตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 
           (นายณิธิพัทธ์   ธนิทธิพันธ)์ 
                  หวัหน้ากลุ่มงานบรหิารงานทัว่ไป 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 ทราบ 

 
 

       (นางสาวสุวิมล   สุขจิตร) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ  
         วันที ่๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
เหตุผลความเป็นมา 

 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองเกตุเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร 

 
วิธีด าเนินการ  

 รายงานการบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการประมวล 

ภาพรวมผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรค ตลอดจนน าเสนอแนวทางหรือ ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการบริหาร ความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการด าเนินการ ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุ เครื่องมือที่ใช้

ในการ ด าเนินการ ประกอบด้วย เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลการบริหารความเสี่ยงในการด าเนินงานหรือการ 

ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  ผลประโยชน์

ส่วนรวมของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 กระบวนการด าเนินการใช้วิธีการด าเนินการโดยการประชุม ระดมสมอง สนทนากลุ่มย่อย แล้วน านวัตกรรมที่
ได้ คือ 
 ๑) รูปแบบบริหารความเสี่ยงในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

  ๒) ความเสี่ยง ผลกระทบ และมาตรการควบคมุ 

  ๓) แผนการควบคุมความเสี่ยงที่สอดคล้องผลการ ประเมินความเสี่ยงสู่การปฏิบัติ ตามวงจรคุณภาพ  

เดมม่ิง PDCA ที่แทรกเสริมในการปฏิบัติงานปกติ และ 

  ๔) รายงาน ผลการบริหารความเสี่ยงหลังด าเนินการตามมาตรการและกิจกรรม 



ผลการด าเนินงาน 

 ๑. ผลการบริหารความเสี่ยงในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อ ให้เกิด 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุ  ตามมาตรการ 

และกิจกรรม พบว่า หลังด าเนินการระดับความเสี่ยงลดลงทุกความเสี่ยง ดังนี้ 

  ๑.๑ ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุ จากภาพรวมการ

บริหาร ความเสี่ยงของโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองเกตุ สามารถประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ได ้ดังนี้ 

ด้านความครบถ้วนขององค์ประกอบหลักของการบริหารความเสี่ยง 

  ๑) การก าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงมีความชัดเจน โดยอยู่ในรูปของคณะกรรมการ 

ในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ

ด าเนินการ บริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหาร 

  ๒) กระบวนการในการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ การก าหนดกิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยง รวมถึงมาตรการ/กิจกรรมบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน มีความชัดเจน 

  ๓) ทุกหน่วยงานได้ร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงในกิจกรรมที่หน่วยงานรับผิดชอบ  โดยวิเคราะห์ 

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ ประเมินและบริหารความเสี่ยงตามหลักการของ COSO 

  ๔) มีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยงโดยการจัดประชุม การแจ้งเวียนบันทึก การสื่อสารเพ่ือให้

เกิดการรับรู้และเข้าใจการบริหารความเสี่ยงได้ท่ัวทั้งองค์กร 

  ๕)   มีการสรุปผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีเสนอผู้บริหารโดยมีรายละเอียดผลการด าเนิน 

การบริหารความเสี่ยงประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใน

ปีงบประมาณ 

ด้านประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง 

  ๑) การบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีหลักเกณฑ์การก าหนดกิจกรรมเพ่ือ 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกกิจกรรมส าคัญในองค์กร 

  ๒) รูปแบบการบริหารความเสี่ยง ได้ให้ค าจ ากัดความของ การบริหารความเสี่ยง ก าหนดนโยบาย
และวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงที่มีความชัดเจน ก าหนดหลักเกณฑ์ การประเมินความเสี่ยงทั้งเชิงปริมาณ 
และ เชิงคุณภาพ รวมทั้งก าหนดเกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยง และการก าหนดระดับความ 
เสี่ยงที่ยอมรับได้ไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
  ๓) กลุ่มงานและหน่วยได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  ประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง ก าหนดแนวทาง การตอบสนองความเสี่ยง รวมทั้งก าหนดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 



  ๔) กลุ่มงานและหน่วยที่รับผิดชอบได้ด าเนินการตามกิจกรรมที่ระบุในแผนบริหารความเสี่ยง  แล้ว
โดยส่วนใหญ่ ส าหรับบางกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการอย่างต่อเนื่องได้มีการเตรียมการหรือมีแผนการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยในบางกิจกรรมหน่วยงานได้พิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินการให้มีความเหมาะสม 

ด้านประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง 

  ๑)   จากการพิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงด้วยวิธีประเมินระดับความเสี่ยงที่ลดลงภายหลัง
จากการจัดการความเสี่ยงตามกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดในความเสี่ยงทั้ง ๖ ด้าน 

  ๒) ความเสี่ยงคงเหลือจากการจัดการความเสี่ยง ซึ่งต้องด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ต้อง

น าไปหามาตรการหรือกิจกรรมจัดการเพ่ิมเติมในปีต่อไป นอกเหนือจากที่ เคยด าเนินการมาแล้ว เพ่ือจัดการความ 

เสี่ยงให้ลดลงอีก จากระดับความเสี่ยงที่ลดลง แสดงให้เห็นว่าผลการบริหารความเสี่ยงโดยด าเนินการตามกิจกรรม 

การจดการความเสี่ยงที่ก าหนด ท าให้ระดับโอกาสและความรุนแรงของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย

ของ กิจกรรมต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับทุกด้านและสอดคล้องกับผลการ 

ด าเนินงานของกิจกรรมต่างๆ ที่มีการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว 

 ปัญหาและอุปสรรค จากการบริหารความเสี่ยงโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคที่พบ จากการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑) เจ้าหน้าที่ผู้ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงมักประเมินว่ากิจกรรมที่ตนรับผิดชอบไม่มี

ความเสี่ยงหรือความเสี่ยงน้อย  ซึ่งถ้าหากความเสี่ยงที่มีต่อกิจกรรมนั้นไม่ได้ถูกระบุไว้แต่เกิดผลกระทบขึ้นมาอาจ 

ส่งผลต่อการด าเนินงานในภารกิจนั้นๆ และส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนบ้านหนองเกตุได้ 

 ๒) การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงยังไม่แพร่หลายถึงแม้ในการ ด าเนินการ

บริหารความเสี่ยงในปี ๒๕๖๕ จะมีการแต่งตั้งคณะท างานจากทุกหน่วยงานเพ่ือด าเนินการด้านบริหาร ความเสี่ยง 

แล้วก็ตาม ดังนั้น จึงต้องเพ่ิมเดิมแนวทาง/ช่องทางในการสื่อสารและเผยแพร่การบริหารความเสี่ยงให้มากข้ึน 

 ๓) การเปลี่ยนแปลงโครงการระหว่างปีงบประมาณ อาจส่งผลให้มีผลต่อการวิเคราะห์และ ประเมิน

ความเสี่ยงในภาพรวมของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถ 
บริหาร จัดการ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โรงเรียนบ้านหนองเกตุ จึงต้องทบทวนการ บริหารความเสี่ยงใน 
ปีที่ผ่านมาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ  
ภายนอกองค์กร โดยมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงส าหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

  ๑) ต้องน าความเสี่ยงที่ยังไม่สามารถบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือกิจกรรมจัดการ  

ความเสี่ยงที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ มาบริหารจัดการต่อในปี ๒๕๖๖ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการ 



กิจกรรมจัดการความเสี่ยงให้มีความคุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

มากขึ้น 

  ๒) ควรพิจารณาก าหนดแนวทาง/วิธีการและช่องทางการสื่อสารเพ่ือบริหารความเสี่ยงให้มากขึ้น 
เพ่ือให้ ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง  อีกทั้งผู้ปฏิบัติงานได้
รับทราบ ขึ้นตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง อย่าง เป็นระบบและต่อเนื่อง ผลักดันให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลในการบริหารความเสี่ยงมากยิ่งขึ้น 
 

๑. การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานหรือผลประโยชน์ทับซ้อนด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความ 
เสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง   ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข  หรือจ านวนเงินที่ 
ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
 
 
 
 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)   เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ 
 

โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ – ๒๕ คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) ๙ – ๑๔ คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ – ๘ คะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) ๑ – ๓ คะแนน 

 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา จัด
ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood x Impact) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategy Risks) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง สาเหตุ/ตัวผลักดันความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 

 การจัดท าแผนพัฒนา 
การศึกษาแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี ยุทธศาสตร ์การ 
พัฒนาการศึกษา 

ความเสีย่งการก าหนด 
ยุทธศาสตร์และ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขาดความรู ้ความเข้าใจ ใน
การก าหนดยุทธศาสตร ์
โครงการ กิจกรรม ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน การก าหนด
เป้าหมาย การให้บริการให้
สามารถบูรณาการการท างาน
กับทุกภาคส่วน ต้องมีความ
เข้าใจ ครอบคลมุตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ความล้มเหลวของการ
ด าเนินงานท าให้เกิด
ความเสีย่งในด้านการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา การ
จัดการศึกษา 

 



เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 
 ด้านผลกระทบ  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดรายกลยุทธ์ 
๔ สูง ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดรายกลยุทธ์ ร้อยละ ๒๐ – ๓๙ 
๓ ปานกลาง ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดรายกลยุทธ์ ร้อยละ ๔๐ – ๕๙ 
๒ ต่ า ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดรายกลยุทธ์ ร้อยละ ๖๐ – ๗๙ 
๑ ต่ ามาก ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดรายกลยุทธ์ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 

ด้านโอกาส  

 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่าร้อยละ ๘๐ หรือ ความถี่เกิดขึน้ทุก ๖ เดือน 
๔ สูง โอกาสเกิดร้อยละ ๖๐ – ๗๙ หรือ ความถี่เกิดข้ึนทุกปี 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดร้อยละ ๔๐ – ๕๙ หรือ ความถี่เกิดข้ึนทุก ๒ ปี 
๒ น้อย โอกาสเกิดร้อยละ ๒๐ – ๓๙ หรือ ความถี่เกิดข้ึนทุก ๓ ปี 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ หรือ ความถี่เกิดขึ้นมากกว่า ๓ ปีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           ผลกระทบ 



 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม : การจัดท าแผนการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ชื่อความเสี่ยง : ความเสี่ยงการก าหนดยุทธศาสตร์และโครงการ/ กิจกรรม 
ระดับผลกระทบ: ระดับองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
 ๑.  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๒.  มาตรการด าเนินกระบวนงานตามกลยุทธ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 ๓.  มาตรการก ากับ ดูแล การด าเนินกระบวนงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  รวมถึงความโปร่งใส    
ตรวจสอบได้ของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 ๔. มาตรการพัฒนาทักษะและศักยภาพที่ส าคัญจ าเป็นในการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดรายกลยุทธ์ 
วิธีการติดตามและการรายงาน 
 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) 

รหัส กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง 
สาเหตุ/ตัวผลักดันความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 

 การบันทึกรายการรับเงินใน 
ระบบบัญชีของโรงเรียนบ้าน
หนองเกตุ 

การบันทึกรับเงิน 
ผิดพลาดไม่เป็นปัจจุบัน 

๑.เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ 
ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จได้ 
ในแต่ละวัน 
๒.มีการด าเนินงานใน 
ระบบบัญชีของ 
สถานศึกษาย้อนหลัง ท า 
ให้เกิดความผิดพลาดได้ 
ง่าย 

รายงานทางบัญชีใน 
วันนั้นๆ จะไม่ตรงกับ 
ข้อเท็จจริง แต่ไม่ 
กระทบกับภาพรวม 
ในเดือนดังกล่าว 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 
 ด้านผลกระทบ  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก มีผลกระทบต่อรายงานทางบัญชีสูงมาก 
๔ สูง มีผลกระทบต่อรายงานทางบัญชีสูง 
๓ ปานกลาง มีผลกระทบต่อรายงานทางบัญชีปานกลาง 
๒ น้อย มีผลกระทบต่อรายงานทางบัญชีน้อย 
๑ น้อยมาก มีผลกระทบต่อรายงานทางบัญชีน้อยมาก 

 

 ด้านโอกาส  

 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่าร้อยละ ๘๐ หรือ ความถี่เกิดขึ้นทุกเดือน 
๔ สูง โอกาสเกิดร้อยละ ๖๐ – ๗๙ หรือ ความถี่เกิดข้ึนทุก ๓ เดือน 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดร้อยละ ๔๐ – ๕๙ หรือ ความถี่เกิดข้ึนทุก ๖ เดือน 
๒ น้อย โอกาสเกิดร้อยละ ๒๐ – ๓๙ หรือ ความถี่เกิดข้ึนทุก ๙ เดือน 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ หรือ ความถี่เกิดขึ้นมากกว่า ๑ ปีขึ้นไป 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

ผลกระทบ 

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม : การบันทึกรายการรับเงินในระบบบัญชีของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
ชื่อความเสี่ยง : การบันทึกรับเงินผิดพลาดไม่เป็นปัจจุบัน 

ระดับผลกระทบ: ระดับองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
วิธีจัดการความเสี่ยง 

 ๑. จัดระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติงานและการมอบหมายความรับผิดชอบ 
 ๒.  ก าหนดตารางเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ๓.  มาตรการก ากับ ดูแล การด าเนินกระบวนงานด าเนินงาน รวมถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของ 
คณะกรรมการและผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 ร้อยละของการบันทึกรายการที่ผิดพลาด 

วิธีการติดตามและการรายงาน 
 ๑.  ตรวจสอบจากทะเบียนคุม – น าส่ง 
 ๒. รายงานจากระบบบัญชีของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
 ๓.  ใบเสร็จรับเงิน 
 
 



ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks) 

รหัส กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง 
สาเหตุ/ตัวผลักดันความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 

 การใช้วัสดุครุภัณฑ์และ 
อุปกรณ์ส านักงานของทาง 
ราชการ 

ใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
โดยขาดจิตส านึก 

บุคลากรไม่ได้ตระหนักถึง 
การใช้วัสดุส านักงานให้ 
เป็นไปตามระเบียบ 
ราชการ 
ขาดจิตส านึกในการใช้ 
วัสดุส านักงานโดย 
ประหยัดและเกิดความ 
คุ้มค่า 

สิ้นเปลือง 
งบประมาณโดยไม่ 
จ าเป็น 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 
 ด้านผลกระทบ  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุในระดับสูงมาก 
๔ สูง มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุในระดับสูง 
๓ ปานกลาง มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุในระดับปานกลาง 
๒ ต่ า มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุในระดับต่ า 
๑ ต่ ามาก มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุในระดับต่ ามาก 

 

 ด้านโอกาส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔ สูง โอกาสเกิดร้อยละ ๖๐ – ๗๙ 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดร้อยละ ๔๐ – ๕๙ 
๒ น้อย โอกาสเกิดร้อยละ ๒๐ – ๓๙ 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 



 
 
 

     

 

    ผลกระทบ 
 
 
ระดับความเสี่ยง 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม : การใช้วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส านักงานของทางราชการ  
ชื่อความเสี่ยง : การใช้เครื่องถ่ายเอกสารและกระดาษของทางราชการในเรื่อง
ส่วนตัว ระดับผลกระทบ: ระดับองค์กร 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
 
วิธีจัดการความเสี่ยง 

 ๑. ให้ใช้วัสดุส านักงานโดยประหยัดและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้วัสดุส านักงานให้เป็นไปตามระเบียบราชการและรายงานการเบิกจ่ายไว้ เป็นลายลักษณ์อักษร 
สามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.  ควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าวัสดุส านักงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
ตัวช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 ร้อยละของการที่เจ้าหน้าหรือโรงเรียนที่ถูกด าเนินการร้องเรียน 

วิธีการติดตามและการรายงาน 
 สังเกตการณ์ 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (Legal Risks) 

รหัส กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง 
สาเหตุ/ตัวผลักดันความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 

 การลงโทษทางวินัยและการ 
ด าเนินการทางวินัย 

การด าเนินการทางวินัย 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
ของระเบียบ กฎหมาย 
และมาตรฐานโทษ 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
บกพร่องไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายและมาตรฐาน 
การลงโทษทางวินัยทาง 
ราชการ 

การลงโทษทางวินัยไม่ 
เป็นตามมาตรฐานฯท า 
ให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 
และอาจท าให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 
 ด้านผลกระทบ  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก บุคลากรและโรงเรียนถูกร้องเรียนจนถึงขั้นถูกฟ้องร้องด าเนินคดี 
๔ สูง บุคลากรและโรงเรียนถูกร้องเรียนต่อผู้อ านวยเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
๓ ปานกลาง บุคลากรและโรงเรียนถูกร้องเรียนต่อส านักงานยุติธรรม/ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
๒ ต่ า บุคลากรและโรงเรียนถูกร้องเรียนผ่านผู้อ านวยโรงเรียน 
๑ ต่ ามาก บุคลากรและโรงเรียนถูกร้องเรียนผ่านบัตรสนเท่ห์ 

 

 ด้านโอกาส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔ สูง โอกาสเกิดร้อยละ ๖๐ – ๗๙ 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดร้อยละ ๔๐ – ๕๙ 
๒ น้อย โอกาสเกิดร้อยละ ๒๐ – ๓๙ 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความเสี่ยง 

 

 

 

 

ผลกระทบ

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม : การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
ชื่อความเสี่ยง : การด าเนินการทางวินัยไม่เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมาย และมาตรฐานโทษ 

ระดับผลกระทบ: ระดับองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
 
วิธีจัดการความเสี่ยง 

 ให้บุคลากรด าเนินการศึกษากฎหมาย ระเบียบ และวิธีการด าเนินการทางวินยัอย่างเครง่ครัด 
ตัวช ี้วัดความเสี่ยงท่ีส าคัญ 
 ร้อยละของการที่บุคลากรที่ถกูด าเนินการร้องเรียน 

วิธีการตดิตามและการรายงาน 
 ๑.  สังเกตการณ ์
 ๒.  แบบติดตาม 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) 

รหัส กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง 
สาเหตุ/ตัวผลักดันความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 

 ความมั่นคงปลอดภัยของ 
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบ 
สารสนเทศที่ให้บริการ 

-การรั่วไหลของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 
-ระบบหยุดชะงัก 
ให้บริการไม่ได้ 
-ถูกโจมตีไปยังเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ส านักงาน 
ของบุคลากร 

-การวางแผนสร้างความ 
มั่นคงปลอดภัยของระบบ 
สารสนเทศ 
-ขาดงบประมาณในการ 
บ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายและอุปกรณ์ 
เครือข่าย 
-บุคลากรขาดการ 
ตระหนักถึงความ 
ปลอดภัย เช่น การเข้าถึง 
บางเว็บไซด์ซึ่งมีโปรแกรม 
ไม่พึงประสงค์แฝงอยู่/ 
บุคลากรลงโปรแกรมบน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส านักงานซึ่งมีสิ่งไม่พึง 
ประสงค์แฝงอยู่ 

มีผลกระทบต่อความ 
ปลอดภัยของบุคลากร 
และองค์กร/ ต่อความ 
น่าเชื่อถือขององค์กร/ 
ต่อการท างานของ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
และระบบงาน และมี 
ผลกระทบต่อการ 
ท างานผู้ดูแลระบบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 
 ด้านผลกระทบ  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก มีผลกระทบต่อความปลอดภัยของบุคลากรและองค์กร 
๔ สูง มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือองค์กร 
๓ ปานกลาง มีผลกระทบต่อการท างานของบุคลากร 
๒ น้อย มีผลกระทบต่อเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบงาน 
๑ น้อยมาก มีผลกระทบต่อการท างานของผู้ดูแลระบบ 

 
 
 



 

ด้านโอกาส  

 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔ สูง โอกาสเกิดร้อยละ ๖๐ – ๗๙ 
๓ ปานกลาง โอกาสเกิดร้อยละ ๔๐ – ๕๙ 
๒ น้อย โอกาสเกิดร้อยละ ๒๐ – ๓๙ 
๑ น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม : ความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศที่ให้บริการ 
ชื่อความเสี่ยง : ๑. การรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล (นักเรียน) 
    ๒. ระบบหยุดชะงักให้บริการไม่ได้ (เนื่องจากระบบเครือข่าย/ Hardware/ Software) 

    ๓. การถูกโจมตีไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงานของบุคลากร (เช่น ไวรัส Malware) 
ระดับผลกระทบ: ระดับองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านหนองเกตุ (นายณิธิพัทธ์  ธนิทธิพันธ์) 
 
 



 

วิธีจัดการความเสี่ยง 

 ๑.  ให้บุคลากรที่รับผิดชอบด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
 ๒.  ให้ค าแนะน าแก่บุคลากรและนักเรียน ในกรณีติดต่อขอข้อมูลส่วนบุคคล 
ตัวช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ 

 ร้อยละของการหยุดชะงักของระบบงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
วิธีการติดตามและการรายงาน 
 ๑.  สังเกตการณ์ 
 ๒.  แบบติดตาม 
 

ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร (Reputation Risks) 

รหัส กิจกรรม ชื่อความเสี่ยง 
สาเหตุ/ตัวผลักดันความ 
เสี่ยง 

ผลกระทบ 

 ส่งเสริมมาตรการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น งด 
รับของขวัญ (No Gift Policy) 

-ไม่เรียกหรือร้องขอ 
ประโยชน์อื่นใด แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ 
บุคคลอื่นใดที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
-ไม่รับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจาก 
บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ 
อันเนื่องมาจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
-พึงระวังในการให้ 
ของขวัญหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ 

การกระท าของผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้าน
หนองเกตุ เช่น การ 
ด าเนินนโยบายที่ขาด 
ธรรมาภิบาล การละเมิด
กฎหมาย และการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ผลกระทบในเชิงลบต่อ 
ชื่อเสียงหรือ 
ภาพลักษณ์ที่ดีของ 
โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การให้คะแนนความเสี่ยง 
 ด้านผลกระทบ  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก มีการเผยแพร่ข่าวในสื่อหลักและสื่อโซเชียลมีเดียระดับประเทศ 
๔ สูง มีการเผยแพร่ข่าวในในวงกว้างส าหรับสื่อโซเชียลมีเดียระดับจังหวัด 
๓ ปานกลาง มีการเผยแพร่ข่าวในสื่อโซเชียลมีเดียสาธารณะทั่วไป 
๒ น้อย มีการเผยแพร่ข่าวในสื่อโซเชียลมีเดียเฉพาะกลุ่มในโรงเรียน 
๑ น้อยมาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว 

 

ด้านโอกาส  
 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์ 
๕ สูงมาก ๑ ปีต่อครั้ง 
๔ สูง ๒ ปีต่อครั้ง 
๓ ปานกลาง ๓ ปีต่อครั้ง 
๒ น้อย ๔ ปีต่อครั้ง 
๑ น้อยมาก ๕ ปีต่อครั้ง 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม : ส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น งดรับของขวัญ (No Gift Policy)
ชื่อความเสี่ยง : ๑. ไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์อื่นใด แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใด ที่ปฏิบัติ หน้าที่
  ๒. ไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลใดๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. พึงระวังในการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แกเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ระดับผลกระทบ: ระดับองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ :    กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

วิธีจัดการความเสี่ยง 
 ๑.  จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนโดยงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 ๒.  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส สะอาด” 

ตัวช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 ไม่มีการเผยแพร่ข่าวสารในเชิงลบต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน 
วิธีการติดตามและการรายงาน 
 มีการติดตามการรายงานสถานการณ์ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Risk Reporting) จากสื่อต่างๆ เป็นประจ า 
 

๓. ประโยชน์ของการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงาน  โดยไม่ตั้งใจ 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
 ๒. หน่วยงานที่พบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้มีการปรับปรุง แก้ไข หรือมีการ
ก าหนด มาตรการหร ือแนวทางการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากข ึ้นในหน่วยงาน 

 ๓. เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการบริหาร  และการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น และเพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ  และมุ่งสู ่องค ์กร
ปลอดจากการทุจริต 
๔. ปัญหาและอ ุปสรรคของการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท ี่อาจเกิดผลประโยชน์ท ับซ้อน 
 ๑. การวิเคราะห์ปัญหายังไม่ครอบคลุมท ุกก ิจกรรม ทุกกลุ่มงานที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท าให้บางงานยัง
มีความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่ภายใต้กิจกรรม/โครงการ 
 ๒. การพบปัญหาความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ยังใช้ระยะเวลาในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขที่
ล่าช้า ท าให้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม 
 ๓. หน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ หรือยังมองไม่เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นที่จะส่งผลต่อบ ุคลากร หรือองค ์กร จึง
เกิดการเพ ิกเฉย หร ือไม ่ปฏิบัติตามแนวทางที่ถ ูกต ้อง 

 



๕.    แนวทางปรับปรุงแก้ไขความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑. น าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมา  จัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๒. น าประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมา  ปรับปรุง 
แก้ไขค ู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยเพิ่มข้อมูลการเบียดบังเวลาราชการ การจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้วัสดุอุปกรณ์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของคู่ม ือและครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
มากขึ้น 
 ๓. ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องชัดเจนเพิ ่มมากขึ้นในรายละเอียด การ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ รวมถึงก าหนดมาตรฐานความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ เพ ื่อ
เพ ิ่มศักยภาพของหน่วยงาน ในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และปลอดจากการทุจริต 
 ๔. เร่งด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บุคลากรทราบในเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน        
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ การปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมายที ่เกี่ยวข ้อง 
 ๕. สร้างความตระหนัก และส ่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมให้บุคลากรไม่
โกงต่อต้านการทุจริต 
 ๖. สร้างเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านสื่อสังคมออนไลน์



 


